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1. Wprowadzenie

1.1.Podstawy prawne RPDZ

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.; dalej: ustawa) zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez
Rade Ministréw Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy,
powiatu, wojewddztwa i partneréw spotecznych.

W mysl art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy do zadan samorzadu wojewddztwa nalezy okreslanie i koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy
poprzez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Samorzad wojewodztwa, opracowujgc Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa
pomorskiego na 2019 rok (dalej: RPDZ/2019), uwzglednit przede wszystkim Zatozenia programowo-
organizacyjne do Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019, Strategie Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2020 (SRKL), Strategie Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020!, Strategie Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, opinie powiatow wchodzacych w sktad wojewodztwa oraz
wojewddzkiej rady dialogu spotecznego.

Regionalny plan dziatan okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia (art.3
ust.4 ustawy). Za realizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy, wskazanych w art. 8 ust. 1 ustawy, w tym za
przygotowanie regionalnego planu dziatan, w imieniu samorzadu wojewddztwa odpowiada wojewddzki urzad

pracy (na mocy art. 8 ust. 3 ustawy).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego przyjmowany jest uchwatg
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego.

L Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 458/XX11/12 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020.



1.2. Uwarunkowania strategiczno - programowe
RPDZ

Uwarunkowania programowe RPDZ/2019, istotne z punktu widzenia polityki rynku pracy, wynikajg z
dokumentdw strategicznych i programowych szczebla krajowego oraz regionalnego.

W przygotowaniu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia szczegdlne znaczenie wérdéd dokumentow
poziomu krajowego ma Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia uchwalany przez Rade Ministréw.

Dokument ten, zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy, okresla w szczegolnosci:
QO cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy,
O przewidywang wysoko$¢ $rodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa,
na dofinansowanie dziatan wynikajgcych z Krajowego Planu Dziatan,
O wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Majac na wzgledzie fakt, ze KPDZ na rok 2019 nie zostat dotychczas uchwalony, RPDZ/2019 zostat
przygotowany oparciu o projekt ,Zatozen programowo-organizacyjnych Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2019” (stanowigcy zatacznik do pisma MRPIPS znak: DRP.IV.40013.22.2018.MJ z 19
pazdziernika 2018 r.).

KPDZ na rok 2019 wyznacza sie nastepujace priorytety:
QO Sprawny i bezpieczny rynek pracy,
O Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.

W zwiagzku z operacyjnym charakterem KPDZ na rok 2019 celem gtéwnym pozostaje: zwiekszenie wskaznika
zatrudnienia  ogotem, skrajnych  grup  wiekowych, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet i 0s6b
z niepetnosprawnos$ciami, przy jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

W ramach KPDZ/2019 wyznaczone bedq dodatkowe cele szczegdtowe:
O Dostosowanie dziatan urzedéw pracy do zmieniajacego sie rynku pracy,
O Zwiekszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujacych i oséb z grupy NEET na rynku pracy,
O Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego rynku
pracy,
O Rozwoj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie,
O Zwiekszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.

Dla osiggniecia przyjetych celéw oraz wychodzac na przeciw zidentyfikowanym w KPDZ/2019 wyzwaniom
dokument bedzie zawierat nastepujace dziatania kierunkowe:
- Ograniczenie negatywnych skutkéw zjawisk zwigzanych z demografig i zmianami technologicznymi,
- Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy,
- Rynek pracy dobrej jakosci,
- Zwiekszanie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,



- Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W ich obrebie znajda sie zadania, ktérych realizacja przyczyni sie do osiggniecia celow KPDZ/2019 obrazujac
zarazem polityki Panstwa w tym obszarze.

Wedtug informacji zawartych w ,Zatozeniach...” monitorowanie realizacji dziatan KPDZ/2019 oraz ocena postepu
w osigganiu celéw KPDZ prowadzona bedzie w oparciu o informacje sprawozdawcze przekazywane przez
podmioty realizujace zadania wpisane do KPDZ oraz zestaw wskaznikdw (gtéwne i pomocnicze) odnoszacych sie
do sytuacji na polskim rynku pracy i stopnia realizacji celéw Strategii ,Europa 2020. Zrédtem informacji na
temat wskaznikéw bedg bazy GUS oraz EU-SILC.

W przygotowaniu RPDZ/2019 szczegdlne znaczenie wsrdd dokumentdw poziomu krajowego ma réwniez
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL) przyjeta 18 czerwca 2013 r. Uchwatg Rady
Ministrow.

SRKL jest jedng z dziewigciu strategii sektorowych stanowigcych ,inne strategie rozwoju” w rozumieniu ustawy
zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2018 r. poz. 1307 ze zm.),
realizujgcych $rednio i dtugookresowg strategie rozwoju kraju.

Gtéwnym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw osob w taki sposob,
by mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

Poza celem gtéwnym w SRKL wyznaczono pie¢ celéw szczegétowych:
o wzrost zatrudnienia;
o wydtuzenie aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osdb starszych;
o poprawa sytuacji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
o poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotnej;
o podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Realizacja celu gtéwnego oraz celéw szczegbtowych SRKL odbywac sie bedzie poprzez dziatania podejmowane
na roznych etapach zycia: od wczesnego dziecinstwa, poprzez edukacje szkolng, edukacje na poziomie

wyzszym, okres aktywnosci zawodowej i rodzicielstwa, do starosci.

Kluczowym dokumentem szczebla regionalnego, ktéry ma wptyw na okreslenie wyzwan pomorskiego rynku
pracy na 2019 rok jest Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020, bedaca narzedziem
kreowania przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego rozwoju regionu. Narzedziami realizacji Strategii jest

sze$¢ regionalnych programéw strategicznych?. SRWP 2020 wskazuje trzy cele strategiczne. Jednym z nich jest

2 Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 376/322/18 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie,

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 466/327/18 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie rozwoju gospodarczego Pomorski Port Kreatywnosci,

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 397/324/18 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie atrakcyjnosci kulturalnej i turystycznej Pomorska Podroz,

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 418/324/18 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie ochrony zdrowia Zdrowie dla Pomorzan,

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 951/275/13 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie transportu Mobilne Pomorze,



cel strategiczny 2. Aktywni Mieszkancy, zgodnie z ktdrym, strategicznym interesem wojewddztwa jest
wzmocnienie, m.in. aktywnosci mieszkancéw, tak by mieli wieksze szanse na prace zawodowg odpowiadajaca
ich aspiracjom, rozumieli potrzebe i dazyli do zdobywania nowych umiejetnosci. Podkreslono réwniez potrzebe
wzmocnienia kompetencji sektora publicznego i pozarzadowego, co wptynie na podniesienie jakosci ustug
publicznych skuteczniej wspierajacych mieszkancéw w realizacji ich planéw na polu spotecznym, zawodowym
i gospodarczym.

Cel strategiczny 2. Aktywni Mieszkancy skonkretyzowany jest przez trzy cele operacyjne; wsrdd nich cel
operacyjny 2.1 Wysoki poziom zatrudnienia, dla ktérego oczekiwane efekty zwigzane sa m.in. z:
o  Wwyzszym poziomem zatrudnienia mieszkancow, zwtaszcza kobiet, oséb mtodych, starszych,
niepetnosprawnych, a takze zamieszkujacych obszary wiejskie oraz mate miasta,
o wyzszym poziomem uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym i wzroscie jego znaczenia w podstawowej
dziatalnosci dydaktycznej pomorskich szkdt wyzszych,
o silniejsza integracja spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem zawodowym,
o wzmocnieniem finansowym i instytucjonalnym podmiotéw ekonomii spotecznej,
o lepiej rozwinietym i sprofesjonalizowanym systemem poradnictwa zawodowego,
o  wzrostem liczby mikro i matych przedsiebiorstw oraz upowszechnieniem profesjonalnych standardéw
szkolen pracownikéw przez firmy.

Majac na wzgledzie przyjety przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego system realizacji SRWP 2020,
dokument RPDZ/2019 jest $ciSle powigzany z narzedziami jej realizacji, reprezentowanymi przez szes$¢
regionalnych programéw strategicznych. Najistotniejszym z nich, z punktu widzenia realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy jest Regionalny Program Strategiczny w zakresie aktywnosci zawodowej i
spotecznej Aktywni Pomorzanie. Program pelni wiodaca role w konkretyzacji i realizacji wynikajacych z
zapisow SRWP dziatan samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w takich obszarach jak: zatrudnienie (cel
szczegbtowy 1 Wysoki poziom zatrudnienia), kapitat spoteczny (cel szczegdtowy 2 Wysoki poziom kapitatu
spotecznego) i edukacja (cel szczegdtowy 3 Efektywny system edukacji).

Wadrazanie RPS AP, podobnie jak pozostatych RPS, odbywa sie za pomocg rocznego planu realizacji, ktory
okresla planowane dziatania stuzace realizacji celéw Programu, jednostki odpowiadajace za realizacje dziatan,

terminy realizacji i planowane koszty.

Istotne dla realizacji dziatan w obszarze rynku pracy sa rekomendacje ptynace z analizy realizacji celow
operacyjnych SRWP 2020 sformutowane w ,Ocenie realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego 2020 w latach 2013-2016">. Dla realizacji celu operacyjnego 2.1 Wysoki poziom zatrudnienia
wskazuje sie m.in. na potrzebe uwypuklenia w dziataniach aktywizacji spoteczno-zawodowej migrantéw
oraz odnoszenia/zmiany kwalifikacji pracownikow w odpowiedzi na zmieniajacy sie profil gospodarki regionu.
Rekomendacje dotyczyly réwniez skonkretyzowania i zdynamizowania realizacji zobowigzania odnos$nie

integracji dziatan regionalnych instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 415/324/18 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie energetyki i $rodowiska Ekoefektywne Pomorze.

3 Zatacznik do uchwaty nr 793/250/17 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 11 lipca 2017 w sprawie przyjecia ,Oceny
realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 w latach 2013-2016".



Dokumentem stanowigcym integralng cze$¢ SRWP 2020 oraz spéjnym z RPS AP jest Strategia Polityki
Spotecznej Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 . Zadaniem SPS na obecny okres
programowania jest zweryfikowanie dotychczas wytyczonych kierunkdw w obszarze regionalnej polityki
spotecznej oraz zaplanowanie dziatan majacych na celu budowe nowego wymiaru integracji spotecznej,
niezbednego w kontekscie zachodzacych zmian gospodarczych, demograficznych i spoteczno-kulturowych.

2. Trendy i zjawiska na pomorskim
rynku pracy

Dobra koniunktura gospodarcza rozwija rynek pracy - zjawisko poprawy na rynku pracy w okresie
ostatnich pieciu lat jest efektem rozwoju regionu, nowych inwestycji i dzialan samorzadu
sprzyjajacych mieszkancom. Pozytywne trendy ekonomiczne korzystnie wplywaja na aktywnosc
zawodowgq mieszkancow regionu.

v Pozycja naszego regionu w zakresie przedsiebiorczosci jest wysoka i wykazuje trend rozwojowy.
Rozpoczety piec lat temu staty wzrost liczby podmiotdw gospodarki narodowej jest kontynuowany. W I
pbtroczu 2018 r. liczba podmiotéw w regionie byta wyzsza o ponad 30 tys. (0 11%), niz w tym samym
okresie 2013 r. i zblizata sie do 300 tys.

v Korzystniejsza jest takze obecnie relacja miedzy liczbg podmiotdw nowo zarejestrowanych w rejestrze
Regon do wyrejestrowanych. W I pétroczu 2018 r. nowych firm zarejestrowato sie ponad 15 tys., tj. 1,5
krotnie wiecej niz zostato w tym okresie wyrejestrowanych (w I pétroczu 2013 jedynie 1,3 krotnie wiecej).

v' 0Od kilku lat wojewddztwo pomorskie znajduje sie w grupie najbardziej innowacyjnych wojewodztw. Wedtug
rankingu ,Indeks Millennium 2018 - Potencjat Innowacyjnosci Regiondw” pozycja naszego
regionu w zakresie innowacyjnosci wzrosta do trzeciego miejsca w kraju po wojewodztwie
mazowieckim i matopolskim. Awans pomorskiego to efekt rosngcych naktadéw na cele badawczo-
rozwojowe oraz zwiekszenia liczby pracownikéw zajmujacych sie badaniami.

v Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw® w I pdtroczu 2018 r. w relacji do I pdtrocza 2013 r.
ksztattowato sie na poziomie 337,3 tys. 0sob i wzrosto 0 21%, tj. o blisko 60 tys. osob. Najwiekszy blisko
60% wzrost przecietnego zatrudnienia w tym okresie dotyczyt sekcji informacja i komunikacja, nastepnie
40% - administrowania i dziatalnosci wspierajacej, a o okoto 30% wzrosto zatrudnienie w sektorach
transport i gospodarka magazynowa oraz zakwaterowanie i gastronomia.

v Utrzymuje sie tez rosngca tendencja wynagrodzen. Poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw wzrdst 0 27% — w I potroczu 2018 r. wynosit 4 819 zt.

4 Zafgcznik do uchwaty nr 763/XXXVI/13 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia
Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

5 Dane w zakresie przecietnego zatrudnienia wg PKD dotyczg podmiotéw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9 osob.


https://managerplus.pl/tag/millennium

Wojewddztwo pomorskie osiggneto jeden z najwyzszych poziomdw wspdiczynnika aktywnosci
zawodowej® w kraju - 58,3% (3 miejsce po wojewddztwach mazowieckim i wielkopolskim). Cztery lata
weczesniej aktywno$¢ Pomorzan byta nizsza (55,8%) i stawiata nas na 6 miejscu w kraju, na réwni z
wojewddztwem kujawsko-pomorskim i matopolskim.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej roénie, poniewaz utrzymuje sie tendencja wzrostowa liczby
pracujagcych  w Pomorskiem. W 2017 r. liczba pracujacych wynosita 1 008 tys. os6b co oznacza, ze
w stosunku do 2013 r. przybyto ich 114 tys. (wzrost o 13,0%).

Pracujacy stanowili w regionie 52% ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej), cztery lata wczesniej udziat
pracujgcych byt znacznie nizszy (46,5%).

Rosnacy trend pracujacych mieszkancéw Pomorza wplywa na coraz wyzszy wskaznik zatrudnienia 7
w regionie. W 2017 r. wskaznik okreslajgcy odsetek pracujacych wsrod ludnosci w wieku 20-64 lata
wynosit 72,7% i byt jednym z najwyzszych w kraju oraz wyzszy od $redniej unijnej.

Pracodawcy oferuja coraz wiecej nowych miejsc pracy, ale maja trudnosci z ich obsadzeniem —
w wojewddztwie pomorskim z roku na rok do urzedéw pracy zgtaszanych jest coraz wiecej ofert
pracy.

v

tacznie w okresie 6 miesiecy tego roku region oferowat potencjalnym pracownikom 57,3 tys. wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej - $rednio kazdego miesigca okoto 10 tys. miejsc (w 2017 r. zgtoszono
ponad 120 tys. miejsc pracy).

Pie¢ lat wczesniej do powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa pomorskiego wptywato ponad dwukrotnie
mniej nowych ofert pracy.

Zmianie ulegta struktura przestrzenna zapotrzebowania na pracownikdw w regionie. Obecnie najwiekszg
liczbg wakatdéw dysponowat Gdansk (8,3 tys. w I potroczu 2018 r.), powiat tczewski (6,1 tys.), Gdynia (5,9
tys.) i powiat wejherowski (5,1 tys.), a najmniejsza Sopot (0,4 tys.), powiat sztumski (0,8 tys.)
i nowodworski (1,0 tys.). Pie¢ lat wczesniej najwiecej ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw (poza
m. Gdansk) dotyczyto powiatu starogardzkiego i Stupska, a najmniej Sopotu i powiatu gdanskiego.

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat powiat tczewski wyrdznia sie w regionie najwiekszg dynamikg wzrostu
liczby wolnych miejsc pracy — w poréwnaniu do I pdtrocza 2013 r. liczba ta wzrosta o blisko 300%.
Kolejnymi powiatami o wzroscie ofert ponad 200% byta Gdynia i powiat pucki. Na pieciu innych lokalnych
rynkach pracy wzrost wynosit ponad 100%. Jedynie w powiatach nowodworskim i malborskim liczba
wolnych miejsc pracy byta nizsza niz pie¢ lat wczesniej.

Rosngca liczba ofert w powigzaniu z problemami demograficznymi (spadek Iludno$ci w  wieku
produkcyjnym), pogtebia trudnosci pracodawcéw na znalezienie odpowiednich pracownikow.

Zjawisko deficytu odpowiednich pracownikdw, wczesniej widoczne w najlepiej rozwijajgcych sie branzach
w wojewodztwie, obecnie obejmuje juz wiekszos¢ rynku pracy.

Jak pokazuja najnowsze tegoroczne dane Regionalnego Barometru Rynku Pracy Work Service®, 58,2%
pracodawcdéw z regionu poétnocnego Polski (w tym z wojewddztwa pomorskiego) deklaruje problemy ze
znalezieniem pracownikéw, a blisko potowa firm planuje w najblizszym czasie rekrutacje nowych.

6 Wsp6tczynnik aktywnosci zawodowej okresla udziat aktywnych zawodowo wsrdd ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Zgodnie z
metodyka BAEL osoby aktywne zawodowo (inaczej mowiac sita robocza) to osoby w wieku 15 lat i wiecej, wyrazajace cheé
podjecia pracy. Do aktywnych zawodowo zalicza sie zardwno osoby pracujace, jak i osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w
urzedach pracy) poszukujace pracy i zainteresowane jej podjeciem.

7 Wskaznik zatrudnienia okreéla odsetek oséb pracujgcych wérdd ludnosci w wieku 20-64 lata.

8 X Raport Barometr Rynku Pracy, Work Service, IIT kw. 2018 r.



Rodzime zasoby pracy kurcza sie - liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego jeszcze nigdy nie byla tak niska, a niekorzystne trendy
demograficzne pogtebiaja sie.

v

W ciggu pieciu lat liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o blisko 70 tys. oséb (tj. 0 60,7%) i w koncu czerwca
2018 r. wynosita 44,4 tys.

W konsekwencji stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta si¢ o 8,3 pkt proc. i w czerwcu 2018 r.
wynosita jedynie 4,9% (byla nizsza od poziomu krajowego o 1,0 pkt. proc.). Stopa bezrobocia na tym
poziomie stanowita najnizszg warto$¢ od powstania wojewddztwa pomorskiego.

W koncu czerwca 2018 r. pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia wojewddztwo pomorskie uplasowato sie
na 4 miejscu w kraju po wielkopolskim (3,3%), Slaskim (4,5%) i matopolskim (4,8%).

Bezrobocie w Pomorskiem jest zréznicowane terytorialnie - najlepsza sytuacja wystepuje
w Tréjmiescie (stopa bezrobocia ponizej 3%), a najtrudniejsza w powiatach malborskim, nowodworskim,
cztuchowskim, sztumskim i bytowskim (stopa bezrobocia powyzej 9,0%). W koncu I pétrocza 2018 r.
najnizszy wskaznik bezrobocia odnotowano w Sopocie — 1,9%, a najwyzszy w powiecie malborskim —
11,8%.

Zmniejszajg sie dysproporcje pomiedzy najwyzsza a najnizszg wartoscig stopy bezrobocia
w poszczegdinych powiatach. Obecnie réznica miedzy stopg w powiecie malborskim a notowang
w Sopocie wynosi niespetna 10 pkt. proc., pie¢ lat temu w czerwcu rdznica ta wynosita
23,1 pkt. proc. (Sopot — 4,7%; powiat sztumski — 27,8%).

Nalezy podkresli¢, ze powiaty o stosunkowo wysokiej stopie bezrobocia w regionie notujg najwyzsza
dynamike spadku tego wskaznika. W stosunku do czerwca 2013 r. najwiekszy spadek stopy bezrobocia
wystapit ~ w powiecie  sztumskim (o 18,7 pkt. proc.) i w powiecie  nowodworskim
(o 16,4 pkt. proc.); réwniez do stosunkowo wysokich nalezaty spadki w powiatach: malborskim
i cztuchowskim (o 13,5 pkt. proc) oraz bytowskim (o 12,7 pkt. proc .).

Zasoby kadrowe zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego to przede
wszystkim kobiety (ponad 60% ogdtu 0sdb bezrobotnych), z ktérych jedna trzecia nie podjeta zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, diugotrwale bezrobotni (okoto 45%), osoby miode do 30 roku zycia (prawie 30%)
i osoby starsze powyzej 50 roku zycia (ponad 25%).

Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych w rejestrach urzeddéw pracy staje sie coraz trudniejsza. Sg to
osoby napotykajace na szereg ztozonych barier oraz doswiadczajace specyficznych trudnosci w powrocie
i wejsciu na rynek pracy. W zwigzku z tym, osoby te wymagaja specjalistycznego i kompleksowego, a co
za tym idzie kosztownego wsparcia.

Zmniejszajagcym sie  zasobom pracy nie sprzyja demografia. Negatywne trendy demograficzne
w wojewodztwie pomorskim pogtebiajg sie, chociaz z mniejsza dynamika niz w innych rejonach kraju.

Niekorzystnie dla rynku pracy zmienia sie struktura ekonomicznych grup wiekowych - maleje
w regionie liczba os6b w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat), rosnie w wieku poprodukcyjnym (60+/65+) -
w ostatnich czterech latach (2013-2017) liczba osob w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie o prawie 40
tys. osob, a w wieku poprodukcyjnym wzrosta o ponad 60 tys. Szacuje sie, ze w Pomorskiem do roku 2050
ubedzie blisko 300 tys. osdb w wieku produkcyjnym. Najgwattowniejszy spadek dotyczy¢ bedzie osdb
w wieku produkcyjnym ,mobilnym” pomiedzy 18 a 45 rokiem zycia.

Wskaznik ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym roénie z roku na rok
i nalezy do trzech najwyzszych wérdd wojewodztw w kraju. W pomorskim w 2017 r. na 100 osdb w wieku
produkcyjnym przypadato 64,2 osoby w wieku nieprodukcyjnym (w 2013 r. — 59,7 osdb).



v" Trwa proces opuszczania rynku pracy przez roczniki wyzu demograficznego lat 50-tych, przy jednoczesnym
wchodzeniu na rynek pracy rocznikdw nizu lat 90-tych.

v' Pozytywnym zjawiskiem w Pomorskiem jest niewielki, ale nadal wzrost liczby ludnosci ogdtem,
a takze przyrost naturalny na 1 tys. ludnosci, ktory jest niewysoki, ale dodatni i najwyzszy w kraju.

Poza rynkiem pracy znajduje sie znaczny potencjat sity roboczej do zagospodarowania — duza
cze$¢ mieszkancoéw Pomorza pozostaje w biernosci zawodowej°.

v Wérdd ludnosci w wieku 15 lat i wiecej bierni zawodowo stanowili w 2017 r. blisko 40%, co oznacza, ze na
10 mieszkancow - 4 pozostawato w biernosci zawodowej.

v Liczba biernych zawodowo mieszkancoéw stopniowo zmniejsza sig, jednakze pomimo spadku, poziom
biernosci w regionie nadal jest wysoki.

v' W 2017 r. liczba biernych zawodowo wynosita 754 tys. 0sob, w poréwnaniu do stanu sprzed 4 lat liczba ta
zmniejszyta sie o0 34 tys., §j. 0 4,3%.

v' W ostatnich latach zmienita sig nieco struktura biernych zawodowo Pomorzan ze wzgledu na przyczyne
biernoéci. W poréwnaniu do 2013 r. obserwuje sie wzrost odsetka o0s6b biernych zawodowo
w szczegolnosci z powodu pobytu na emeryturze - w 2017 r. emeryci stanowili juz blisko potowe (49,2%,
371 tys. os6b). Innymi przyczynami biernosci zawodowej mieszkancéw sg m.in: nauka i uzupetnianie
kwalifikacji (17,6%, 133 tys. 0sob), obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu (16,2%, 122 tys.
0sob), choroba, niepetnosprawno$¢ (13,8%, 104 tys. osob) oraz zniechecenie bezskutecznoscig
poszukiwania pracy (1,6%, 12 tys. osob).

Pracodawcy zatrudniaja pracownikow spoza regionu - rosnacy deficyt pracownikéw spowodowat
zwiekszone zainteresowanie pomorskich pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcéw,
w szczegolnosci obywateli Ukrainy; w ten sposob pracodawcy staraja sie zaspokaja¢ najpilniejsze
potrzeby kadrowe.

v' W wielu branzach brakuje rak do pracy, w I pétroczu 2018 r. pracodawcy ztozyli do urzedéw pracy ponad
66,0 tys. (Srednio co miesigc 11 tys.) oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom zza
wschodniej granicy®. W 1/3 oéwiadczenia dotyczyly kobiet.

v Pig¢ lat wczesniej (w I potroczu 2013 r.) liczba zgtoszonych o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom wynosita w regionie 1,9 tys.

v Cudzoziemcy sg zatrudniani w kazdym powiecie wojewodztwa pomorskiego, ale najwieksze potrzeby majg
pracodawcy z Trdjmiasta. Najwiecej oéwiadczen w I potroczu 2018 r. zostato wpisanych do ewidenciji
w Gdanskim Urzedzie Pracy (35,7 tys.) - stanowity one ponad potowe (53,9%) wszystkich o$wiadczen
zarejestrowanych w tym okresie. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby wpisanych oéwiadczen znalazta
sie Gdynia - 8,2 tys. Najmniej oswiadczen pracodawcy zgtosili w powiecie malborskim — zarejestrowano
tam jedynie 157 o$wiadczen.

Podsumowanie
Sukcesywnie pomorski rynek pracy staje sie coraz bardziej nowoczesny, otwarty, wielokulturowy
i wielopokoleniowy, a region coraz bardziej wygodnym i atrakcyjnym miejscem do nauki, pracy i zycia. Jak

9 Zgodnie z metodyka BAEL osoby bierne zawodowo, tzn. pozostajgce poza sita robocza, sa to wszystkie osoby w wieku 15 lat i
wiecej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, czyli nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, nie pracowaty
i poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe do jej podjecia, nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong

i oczekiwaty na jej rozpoczecie.

10 Dot. o$wiadczen sktadanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.



wynika z najnowszych badan Barometru Rynku Pracy!! ronie w regionie poczucie bezpieczenstwa zwigzanego
z zachowaniem zatrudnienia - niemal 90% pracujacych mieszkancow nie obawia sie utraty pracy, a wiecej niz
potowa oczekuje od pracodawcy podwyzek wynagrodzenial?. Takie nastawienie Pomorzan wynika z najnizszego
w historii wojewddztwa poziomu bezrobocia i rekordowego popytu na pracownikéw.

Wyzwaniem dla pomorskiego rynku pracy jest kontynuowanie dziatan zmierzajacych do zaktywizowania jak
najwiekszej liczby bezrobotnych i biernych zawodowo mieszkancdw, zwiekszenie ich mobilnosci i kompetencji
zawodowych w celu zapewnienia pomorskim pracodawcom warunkéw do rozwoju. Wazne jest takze wspieranie
pracodawcéw,  odczuwajacych  dotkliwe  niedobory  pracownikdw ~w  branzach  wymagajacych
specjalistow o wysokich kwalifikacjach, m.in. poprzez otwieranie sie regionu na pracownikdw z zewnatrz (z
innych wojewddztw i krajow).

11X Raport Barometr Rynku Pracy, Work Service, III kw. 2018 r.
12 Wedtug najnowszych danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej GUS w 2018 r. w kraju rosnie liczba pracownikéw szukajgcych
innej pracy. Jezeli ten trend sig utrzyma, presja ptacowa moze ulec zwigkszeniu.



3. Wyzwania regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich na rok 2019

Na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie pomorskim, kluczowa kwestig staje
sie zapewnienie réwnowagi popytu i podazy zasobOw pracy, przy szczegdlinym uwzglednieniu aspektu
zwigzanego z dostosowaniem kompetengcji i kwalifikacji pracownikdw do potrzeb pracodawcow.

Majac powyzsze na uwadze, sformutowano 4 wyzwania regionalnej polityki rynku pracy na rok 2019. Okreslenie
tych wyzwan, zaplanowanie odpowiednich, spéjnych z tymi wyzwaniami dziatan, a nastepnie ich realizacja
niewatpliwie przyczyni sie do podniesienia poziomu rozwoju pomorskiego rynku pracy. W kontekscie tworzenia
warunkéw do podejmowania dziatan w obszarze wszystkich wskazanych w RPDZ/2019 wyzwan, najwazniejsze
jest partnerstwo i dialog wielu réznorodnych instytucji rynku pracy. Stwarzajg one przestrzen do szukania
kreatywnych rozwigzan i podejmowania wspdlnych inicjatyw na rynku pracy, zardwno na poziomie regionalnym,

jak i lokalnym, wspomagajacych rozwigzywanie zdiagnozowanych probleméw.

Promowanie
i utatwianie
mobilnosci

przestrzennej

DIALOG | PARTNERSTWO
dla tworzenia
dobrych miejsc pracy

Dopasowanie Zagospodarowanie
kompetencji potencjatu oséb
do potrzeb pozostajacych poza

pracodawcow rynkiem pracy



3.1.Promowanie i utatwianie mobilnosci
przestrzennej

Poprawa koniunktury na pomorskim rynku pracy, bedaca efektem utrzymujacej sie dobrej sytuacji ekonomicznej
w regionie, prowadzi do statego spadku poziomu bezrobocia, wzrostu zatrudnienia i powstania nowych miejsc
pracy.

Sukcesywnej poprawie ulega réwniez pozycja naszego regionu w zakresie innowacyjnosci, a zrdznicowana
struktura gospodarki stwarza mozliwosci lokowania szerokiego wachlarza inwestycji w regionie. Realizacja
planowanych przez pomorskich przedsiebiorcow inwestycji uwarunkowana jest jednak dostepnoscig
odpowiednich kadr o okre$lonych kompetencjach i umiejetnosciach. Nie sprzyja temu sytuacja, w ktérej coraz
wiekszy odsetek firm mierzy sie z trudnosciami w pozyskiwaniu i zatrzymywaniu pracownikdw.

Niedobory kadrowe i problemy z rekrutacjg na regionalnym rynku pracy powodujg, ze pracodawcy zwiekszaja
swoje zainteresowanie zatrudnianiem osdb spoza regionu, tj. oséb z innych wojewddztw Polski oraz
cudzoziemcdw. Sytuacja migracyjna ludnosci w Pomorskiem nalezy do jednych z najlepszych w Polsce. W tym
kontekscie niezwykle wazne jest przyjecie spdjnej polityki migracyjnej i efektywnych dziatan, ktére zachecatyby
do przyjazdu i osiedlenia sie w Pomorskiem 0sob z pozadanymi przez pracodawcow kwalifikacjami.

Planowana interwencja w tym obszarze bedzie polegata na promowaniu i wspieraniu mobilnosci
przestrzennej pracownikbw w wymiarze wewnatrzregionalnym, miedzyregionalnym,
miedzynarodowym i obejmie nastepujace dziatania:

Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia imigrantéw z panstw trzecich w obszarze rynku pracy.

O Wspieranie miedzynarodowego przeptywu pracownikow poprzez dziatania sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES, w tym wsparcie dla reemigrantow.

o Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego.

Prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnych stuzacych wzmocnieniu realizowanych dziatan.

Oczekiwane efekty: Utatwienie przeptywu pracownikdw poprzez poprawe dostepu i jakosci ustug w zakresie
posrednictwa pracy, w tym w ramach sieci EURES oraz utatwienie dostepu do wsparcia instytucjonalnego
dla imigrantow.



3.2.Zagospodarowanie potencjatu osob
pozostajgcych poza rynkiem pracy

Rosngce zapotrzebowanie na prace w regionie powoduje, iz wyraznie widoczny jest trend wzrostu aktywnosci
zawodowe]j Pomorzan co oznacza, Ze coraz wiecej mieszkancow regionu chce pracowac i coraz tatwiej te prace
znajduje.

Wraz ze wzrostem aktywnosci zawodowej i spadkiem bezrobocia, zmniejsza sie réwniez liczba oséb biernych
zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy, m.in. z powodu emerytury, nauki i uzupetniania kwalifikacji,
obowigzkdw rodzinnych zwigzanych z prowadzeniem domu, choroby, niepetnosprawnosci lub zniechecenia
bezskutecznoscig poszukiwania pracy.

Pomimo spadku, poziom biernosci jest wcigz wysoki. Nadal spora grupa mieszkancéw Pomorza pozostaje poza
rynkiem pracy. W sytuacji zwiekszonego popytu na prace osoby te mogq stanowi¢ znaczacq rezerwe
potencjalnych zasobdw kadrowych do wykorzystania na rynku pracy.

Interwencja w ramach tego obszaru zostanie ukierunkowana na promowanie aktywnosci
zawodowej wsrdd osob pozostajacych poza rynkiem pracy, stanowigcych potencjalne zasoby
kadrowe, i obejmie nastepujace dziatania:

o Aktywizacje zawodowg o0sOb pozostajgcych bez pracy, imigrantdw, reemigrantow, 0sob
odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych poprzez projekty
instytucji rynku pracy realizowane w ramach PO WER 2014-2020 (Dziatania 1.1.i 1.2.)

o Aktywizacje zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy poprzez projekty instytucji rynku pracy
realizowane w ramach RPO WP 2014-2020 (Dziatanie 5.1.)

o] Koordynowanie w regionie programow aktywizacji zawodowej finansowanych ze $rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy (FP).

o] Prowadzenie akcji informacyjno - promocyjnych stuzgcych wzmocnieniu realizowanych dziatan.

Oczekiwane efekty: tatwiejszy dostep mieszkaricbw Pomorza do korzystania z dziatan aktywizacyjnych
pomagajacych w wychodzeniu z biernosci zawodowej i bezrobocia.



3.3. Dopasowanie kompetencji do potrzeb
pracodawcow

Dynamiczny rozwdj gospodarki, réznorodnos¢ kulturowa, pojawianie sie nowych technologii i zwigzanej z nimi
digitalizacji zasobow, powstawanie nowych narzedzi komunikacyjnych, rosngca otwarto$¢, ale tez coraz wyzsze
wymagania wobec potencjalnych pracownikéw, powodujg coraz wieksze trudnosci w dopasowaniu sie do rynku
pracy. Od pracownikéw wymaga sie jednoczesnie kompetencji uniwersalnych, ogélnych, ale takze zwigzanych
z konkretng specjalizacja. Zdobyte wczesniej kwalifikacje szybko ulegajg dezaktualizacji, dlatego inwestowanie
w poszerzanie wiedzy, zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji ma istotny wplyw na znalezienie
satysfakcjonujacej pracy, poziom dochoddw i w konsekwencji, standard zycia. Pracodawcy przywiazujg duze
znaczenie rdwniez do kompetencji ogdlnych, wérdd nich m.in. do umiejetnosci pracy w zespole, komunikowania
sie z innymi, umiejetnosci i zorganizowania wiasnej pracy czy samodyscypliny. Rosénie znaczenie
przedsiebiorczosci, myslenia krytycznego i zdolnosci uczenia sie. Zapotrzebowanie na wskazane kompetencje
jest najwieksze w nowoczesnych, rozwijajacych sie branzach, gdzie pojawia sie presja ciagtej zmiany
wynikajacej z zachodzacych przemian technologicznych i spotecznych. W gospodarce opartej na wiedzy
niedopasowanie kompetencyjne moze stac sie istotng barierg rozwojowq dla przedsiebiorstw. Niekorzystny jest
utrzymujacy sie wysoki odsetek osob ksztatcacych sie w zawodach, na ktére nie ma duzego zapotrzebowania na
rynku pracy. Nadal najwiecej osdb wybiera kierunki humanistyczne i spoteczne, co nie odpowiada rosngcemu
zapotrzebowaniu na umiejetnosci techniczne.

To wymaga od uczestnikdw rynku pracy bycia elastycznym, gotowym na zmiany, umiejetnosci szybkiego
uczenia sie nowych rzeczy. To réwniez stawia nowe wyzwania przed doradcami zawodowymi. Muszg by¢
wysokiej klasy specjalistami, ale réwniez muszg by¢ bardzo elastyczni, aby wspiera¢ swoich klientow w
odkrywaniu talentdw, ktore stanowig o ich konkurencyjnosci na rynku pracy.

Interwencja w ramach tego obszaru koncentrowac sie bedzie przede wszystkim na podniesieniu
jakosci ustug w zakresie doradztwa zawodowego $wiadczonych m. in. przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego (PSPZ), jak rowniez na
wspieraniu pracodawcéw wojewddztwa pomorskiego w dostepie do réznych form ksztalcenia, tak
by mogli obja¢ swoich pracownikéow ksztatceniem ustawicznym, i realizowana bedzie poprzez
nastepujace dziatania:

o Upowszechnianie idei i korzysci wynikajacych z catozyciowego poradnictwa zawodowego wérdd
instytucji i mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego.

o Podnoszenie jakosci pracy doradcow zawodowych i edukacyjno-zawodowych w oparciu
o zidentyfikowane potrzeby, w tym  doskonalenie ich kompetencji i popularyzowanie
nowatorskich metod i narzedzi pracy.

o Rozwijanie partnerstwa instytucji $wiadczacych ustugi poradnictwa zawodowego w oparciu
o regionalny model poradnictwa zawodowego.

o Rozwijanie wspodtpracy doradcow zawodowych i doradcow —edukacyjno-zawodowych
z pracodawcami w celu rozpoznawania potrzeb lokalnego rynku pracy.

o Koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego 0sob pracujacych ze srodkéw KFS.

Powyzsze dziatania wchodza w zakres realizacji zobowigzania wynikajacego z SRWP 2020 - Wdrozenie
regionalnego systemu poradnictwa zawodowego.



Oczekiwane efekty: Poprawa dostepu i jakosci ustug doradczych i edukacyjnych.

3.4.Dialog i partnerstwo dla tworzenia dobrych
miejsc pracy

W sytuacji, w ktorej coraz trudniej pracodawcom pozyskac pracownikdw, oferowane warunki pracy muszg by¢
atrakcyjne. Dobre miejsca pracy dla pracownikdw to takie, ktére zachecajg do podjecia pracy m.in. oferujac
odpowiednie wynagrodzenie, dajgc mozliwos$¢ rozwoju i podwyzszania kwalifikacji poprzez realizacje ciekawych
zadan i projektow oraz dofinansowanie dodatkowej edukacji. Wazna jest réwniez mozliwo$¢ zachowania
réwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym oraz relacje z przetozonymi i wspdtpracownikami. Coraz
wiekszg popularnoscig cieszg sie rowniez elastyczne formy zatrudnienia charakteryzujgce sie elastycznoscig
czasu i miejsca pracy, tj. np. praca w niepetnym wymiarze godzin pracy, ruchomy czas pracy.

W kontekscie tworzenia warunkéw do podejmowania dziatan odpowiadajacych wyzwaniom jakie stawia
zmieniajacy sie pomorski rynek pracy, niezwykle istotne jest partnerstwo i dialog réznorodnych partneréw rynku
pracy, w tym przede wszystkim instytucji dziatajacych w obszarze rynku pracy z pracodawcami. Dyskusja
0 aktualnych zjawiskach i problemach oraz wymiana do$wiadczen s niezwykle wazne ipomocne w
planowaniu wspdlnych inicjatyw prowadzonych zaréwno na poziomie regionalnym, jak i lokalnym. Wspdtpraca i
wymiana wiedzy ma na celu, m.in. wskazywanie pracodawcom potrzeby tworzenia miejsc pracy atrakcyjnych,
zachecajgcych do podejmowania aktywnosci oraz uwzgledniajgcych oczekiwania pracownikéw. W obliczu
kurczacych sie pomorskich zasobdw pracy i rosngcych, w zwigzku z tym, probleméw z zaspokojeniem potrzeb
kadrowych wazne jest, aby podejmowane inicjatywy prowadzone byly w szerokim partnerstwie, a ich efektem
byto wzmocnienie aktywnosci zawodowej Pomorzan.

Interwencja w ramach tego obszaru skupia¢ sie bedzie przede wszystkim na budowaniu
partnerstwa (m.in. z pracodawcami) oraz dostarczaniu, wiedzy o regionalnym i lokalnych rynkach
pracy, tak aby zwiekszy¢ skuteczno$¢ wspdlnie podejmowanych dziatan na rzecz tworzenia
dobrych miejsc pracy, wzrostu aktywnosci zawodowej i
optymalnego zagospodarowania dostepnych zasobow pracy w regionie:

QO  Upowszechnianie informacji o Pomorskim Obserwatorium Rynku Pracy wsrdd partnerdw, instytucji
edukacyjnych, rynku pracy i przedsiebiorcow.

O  Rozwdj regionalnego portalu wiedzy o rynku pracy - porp.pl.

Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy — wydarzenie cykliczne dotyczace kluczowych
zjawisk na regionalnym rynku pracy.

O  Diagnozowanie kluczowych zjawisk i trendéw na pomorskim rynku pracy poprzez systematyczny
monitoring i realizacje badan.

O  Ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy, w tym poprzez opracowywanie kryteridw,
monitorowanie i analize efektywnosci gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy w regionie oraz
monitorowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Powyzsze dziatania wchodzg w zakres realizacji zobowigzania wynikajacego z SRWP 2020 - Wdrozenie
regionalnego systemu monitorowania i ewaluacji sytuacji na rynku pracy w oparciu o pomorskie obserwatorium
rynku pracy.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Miejsce_pracy

Oczekiwane efekty: Adekwatne do potrzeb dziatania realizowane przez instytucje rynku pracy na rzecz
zatrudnienia

4. Priorytetowe grupy osob
bezrobotnych i innych osdob
wymagajacych wsparcia

Biorac pod uwage uwarunkowania strategiczno-programowe dla RPDZ/2019 o ktérych mowa w podrozdziale 1.2
oraz diagnoze sytuacji na pomorskim rynku pracy wsparciem w zakresie polityki rynku pracy w 2019 roku nalezy
objaé w szczegolnosci nastepujace grupy osdb o kwalifikacjach niedopasowanych do rynku pracy:

O osoby mtode (do 30 roku zycia),

O osoby powyzej 50 roku zycia,

O osoby dtugotrwale bezrobotne,

O kobiety

oraz
QO imigrantdw,
QO reemigrantow.

Niezaleznie od powyzej wyszczegdlnionych priorytetowych grup adresatami dziatan polityki rynku pracy
w wojewodztwie pomorskim w 2019 roku moga by¢ wszystkie osoby, ktorych wsparcie jest zgodne z aktualnymi
potrzebami regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

5. Zrodla finansowania regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w roku 2019

Dziatania w zakresie realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich w wojewodztwie
pomorskim finansowane bedg ze srodkdw:

QO wiasnych Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego,

O Funduszu Pracy,



QO Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym w ramach PO WER 2014-2020 oraz RPO WP 2014-2020.

6. Monitorowanie wykonania dziatan
i sprawozdawczosc

Majac na wzgledzie potrzebe powigzania dokumentu RPDZ/2019 z systemem realizacji SRWP 2020
oraz w oparciu o zatozenie, ze szczegGtowe przedsiewziecia i dziatania bedg zawarte w Rocznych Planach
Realizacji RPS, sprawozdanie z RPDZ/2019 bedzie przygotowane w oparciu o raporty z realizacji RPR RPS.
Zgodnie z Planem Zarzadzania SRWP 2020 kazdy RPR RPS podlega indywidualnemu monitoringowi i ewaluacji.
Raporty z realizacji RPR RPS s3 sprawozdaniami sporzadzanymi raz w roku i sg skoordynowane ze
sprawozdaniem rocznym wykonania budzetu wojewodztwa.

Sprawozdanie z realizacji RPDZ dla wojewddztwa pomorskiego za rok 2019 zostanie przedtozone do zaopiniowania
cztonkom Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Realizacja zadan w zakresie regionalnej polityki rynku pracy
ukierunkowanej przez RPDZ/2019 bedzie przedmiotem oceny Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego w roku 2020.



Schemat 1. Powigzanie ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewoédztwa
pomorskiego na rok 2019” z dokumentami wyznaczajacymi kierunki dziatan na rynku pracy na
poziomie krajowym i regionalnym
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