Mapa 3. Prognoza zapotrzebowania na pielegniarki i potozne w wojewodztwie
pomorskim w 2021 roku

Rownowage popytu i podazy prognozuje sie dla powiatu nowodworskiego.

Deficyt poszukujgcych pracy wystgpi w powiatach: bytowskim, chojnickim, cztuchowskim, gdarnskim,
kartuskim, koscierskim, kwidzyriskim, leborskim, malborskim, puckim, stupskim, sztumskim,
tczewskim, wejherowskim oraz w Gdarsku i Stupsku.

Natomiast duzy deficyt poszukujgcych pracy prognozuje sie dla powiatu starogardzkiego oraz dla
Gdyni i Sopotu.



