
 

 

Mapa 1-2. Zmiana zapotrzebowania na recepcjonistów i rejestratorów w 

województwie pomorskim w latach 2020-2021 
 

2020 rok 
Równowagę popytu i podaży prognozuje się dla powiatów: bytowskiego, człuchowskiego, 

gdańskiego, kwidzyńskiego, sztumskiego, wejherowskiego oraz dla Gdańska, Gdyni i Sopotu. 

Natomiast deficyt poszukujących pracy wystąpi w powiatach: chojnickim, kartuskim, kościerskim, 

lęborskim, malborskim, nowodworskim, puckim, starogardzkim, słupskim, tczewskim oraz w Słupsku.  

2021 rok 
Równowagę popytu i podaży prognozuje się dla powiatów: bytowskiego, chojnickiego, 

człuchowskiego, kartuskiego, kwidzyńskiego, nowodworskiego, słupskiego, sztumskiego, tczewskiego, 

wejherowskiego oraz dla Gdyni, Sopotu i Słupska.  

Natomiast deficyt poszukujących pracy wystąpi w powiatach: kościerskim, lęborskim, malborskim, 

puckim, starogardzkim oraz w Gdańsku.   

 

 

 

 

 


