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Podstawę prawną do sporządzenia sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa  

z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporządzenia Rady Ministrów. 
  
 Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach  

pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

 Kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

 do 30 roku życia (w tym do 25 roku życia), 

 długotrwale bezrobotne, 

 powyżej 50 roku życia, 

 korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, 

 posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko  

   niepełnosprawne do 18 roku życia, 

 niepełnosprawni. 

 
 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgłoszonych przez  

pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywiza-

cji zawodowej (np. staże, prace społecznie użyteczne). 

 

 Stopy bezrobocia - to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobot-

nych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych  

(bez pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony  

narodowej i bezpieczeństwa publicznego).  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

października 2023 r. wyniosła 2373 osoby i była o 37 osób, tj. o 1,5% niższa niż w poprzednim  

miesiącu. 
 

Wskaźnik stopy bezrobocia w końcu października 2023 r. kształtował się na poziomie 5,7% dla  

powiatu (w porównaniu do roku poprzedniego tj. października 2022 r. - zwiększył się o 0,1 punktu pro-

centowego) 4,6% dla województwa i 5,0% dla kraju. 

UWAGI METODYCZNE: 

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA: 
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Miesiąc  

2022 rok 2023 rok 

Liczba bezrobotnych Stopa 

bezrobocia 

Liczba bezrobotnych Stopa 

bezrobocia 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Październik 2268 1462 5,6% 2373 1480 5,7% 
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 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w Październiku 2022 r. - 2023 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-01 i GUS 



• Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

października 2023 r. wyniosła 2373 osoby i była o 37 osób tj. o 1,5% niższa niż w poprzednim  

miesiącu. 
 
 

• W październiku zarejestrowało się 361 osób bezrobotnych. Większość noworejestrujących się  

bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (87,5%), a także osoby rejestrujące się  

po raz kolejny (75,6%). 
    

• Z kolei z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono ogółem 398 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA: 
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 Przyczyny wyłączeń z ewidencji w Październiku 2023 r. w procentach (%) 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-01 

• Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec października 2023 r. zawarto  

w poniższej tabeli: 

 Wyszczególnienie 
31.10.2023 Udział w % 

BEZROBOTNI OGÓŁEM 2373 100 

Kobiety 1480 62,4 

Mężczyźni 893 37,6 

Zamieszkali na wsi 927 39,1 

Z prawem do zasiłku 327 13,8 

Do 30 roku życia 733 30,9 

w tym do 25 roku życia 428 18,0 

Powyżej 50 roku życia 503 21,2 

Bez doświadczenia zawodowego 400 16,9 

Długotrwale bezrobotni 1058 44,6 

Posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia  

lub dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 
647 27,3 

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 135 5,7 

Niepełnosprawni 224 9,4 
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• Na koniec października zarejestrowanych było 1480 kobiet. Stanowiły one 62,4% ogółu 

zarejestrowanych w analizowanym okresie. Liczba mężczyzn wyniosła 893 osoby (37,6%). 

 
 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.10.2023 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-01 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-01 

• Na koniec października 2023 r. status osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy posiadało 

2021 osób i stanowiły one 85,2% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobotni według płci - stan na 31.10.2023 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

• Pracodawcy zgłosili do urzędu pracy łącznie w październiku 2023 r. - 238 wolnych miejsc pra-

cy i aktywizacji zawodowej. Z ogólnej liczby zgłoszonych wolnych 

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej to miejsca pracy: 

•   30 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staże oraz prace  

              społecznie użyteczne), 

•   19 - dla osób niepełnosprawnych, 

•   24 - z sektora publicznego. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone przez pracodawców  

w Październiku 2022 r.  -  2023 r. 

 

 

Miesiąc 

 

Wolne miejsca pracy i  miejsca aktywizacji zawodowej 

2022 2023 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

Październik 282 255 43 238 214 30 
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Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego  - stan na 31.10.2023 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

• W końcu października 2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszka-

łych na wsi wyniosła 927 osób. Stanowili oni 39,1% ogółu bezrobotnych. 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-01 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej: 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  

PUP w Tczewie 

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW: 

• W Październiku 2023 r.  do Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie wpłynęło 41 oświadczeń 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 40 zostało wpisanych do ewidencji  

oświadczeń.  

 Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  

wpisanych do ewidencji oświadczeń w Październiku 2022 r. - 2023 r. 

• Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie w październiku 2023 r. wydał 5 informacji starosty  

o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w związku z ubieganiem się  

o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terenie RP.  Wydane informacje dotyczyły 

51 wolnych miejsc pracy w 5 różnych zawodach. 

 Wydane informacje starosty  

w Październiku 2022 r. - 2023 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  

PUP w Tczewie 
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Bezrobocie rejestrowane  

 

 

 

 

 

 W okresie od stycznia do października 2023 r. łącznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę: 

 w wysokości  13 801 097,51 zł.  
      
 

 Na zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wypłacono kwotę w wysokości -            

6 007 054,60 zł tj. 43,5% ogółu poniesionych wydatków.  
  Z kolei na aktywne formy w ramach programów rynku pracy wydatkowano kwotę                              

7 421 064,26 zł - tj. 53,8% ogółu poniesionych wydatków. 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2023 r. (w %) 
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY: 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-02 

 Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2023 r. (w zł) 
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POZOSTAŁE INFORMACJE I WYDARZENIA: 
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3 październik 2023 | Od dnia 03 października 2023 r. wznowiony został nabór  

wniosków dotyczących skierowania kandydata na szkolenie indywidualne finansowane  

w ramach Programu Regionalnego „Praca dla Pomorzan”. 

5 październik 2023 | Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie pod patronatem Starosty 

Tczewskiego ogłosił VIII Edycję Konkursu „Pracodawca Roku Powiatu Tczewskiego".  

11 październik 2023 | Na terenie naszego urzędu odbyło się spotkanie rekrutacyjne  

z przedstawicielem Gdańskiej Stoczni Remontowej. Pracodawca poszukiwał kandydatów do pracy na  

stanowisku: monter kadłubów okrętowych, monter maszyn i urządzeń okrętowych, elektromonter  

okrętowy oraz monter rurociągów okrętowych. 

18 październik 2023 | Do pracodawców, osób bezrobotnych oraz poszukujących zatrudnienia zwrócili-

śmy się z prośbą o wypełnienie ankiety. Dane w niej zawarte będą wykorzystane do przygotowania analizy 

dotyczącej zapotrzebowania rynku pracy na określone rodzaje kwalifikacji zawodowych oraz pozwolą  

dostosować plan szkoleń na 2024 rok. 

19 październik 2023 | Nasz przedstawiciel na antenie lokalnego Radia Tczew wziął udział w audycji, 

podczas której opowiedział słuchaczom o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Przybliżył wyniki 

badania Barometr Zawodów 2024. Opowiedział o organizowanym Konkursie Pracodawca Roku Powiatu 

Tczewskiego oraz zachęcił do udziału w Dniu Otwartym Służb Zatrudnienia. 

23 październik 2023 | Kapituła VII edycji konkursu "Lider Aktywizacji Osób Młodych" 

przyznała Powiatowemu Urzędowi Pracy w Tczewie nagrodę za przedstawioną dobrą 

praktykę. 

23-27 październik 2023 | Pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem pracowników lub skorzysta-

niem z pomocy z Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie zaprosiliśmy na tydzień indywidualnych  

konsultacji dla pracodawców.  

24 październik 2023 | Wstrzymaliśmy przyjmowanie wniosków dotyczących bonów zatrudnieniowych 

dla osób bezrobotnych do 30 roku życia ze środków Funduszu Pracy. 

25 październik 2023 | Osoby zainteresowane pracą w szeroko rozumianych służbach mundurowych 

miały możliwość wzięcia udziału w Dniu Otwartym Służb Mundurowych, który 

odbył się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie. Do dyspozycji zaintere-

sowanych byli rekruterzy z: Aresztu Śledczego w Starogardzie Gdańskim, 

Morskiego Oddziału Straży Granicznej w Gdańsku, Komendy Powiatowej  

Policji w Tczewie, Wojskowego Centrum Rekrutacji w Malborku. 

 

26 październik 2023 | Korzystając z zaproszenia firmy Motherson należącej do PKC Group Poland  

Sp. z o. o. nasi przedstawiciele  wzięli udział w wizycie studyjnej. Motherson jest firmą produkcyjną, która 

zatrudnia w swojej tczewskiej fabryce ponad 300 osób. Produkty firmy to m.in. wiązki wykorzystywane  

w przemyśle motoryzacyjnym.  Dzięki uprzejmości przedstawicieli firmy zapoznaliśmy się z historią firmy 

oraz jej głównymi produktami. Poznaliśmy strukturę firmy oraz możliwe ścieżki rozwoju. Poinformowano 

nas o metodach rekrutacji i o tym jakie kompetencje są najbardziej poszukiwane. Mieliśmy również możli-

wość zadawania pytań. Na zakończenie zwiedziliśmy fabrykę i zapoznaliśmy się z wyglądem stanowisk  

pracy. 

27 październik 2023 | Korzystając z zaproszenia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku wzięliśmy 

udział w spotkaniu nt. strategii migracyjnej. 



Podsumowanie 
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Liczba bezrobotnych w powiatach województwa pomorskiego stan - na 31.10.2023 
 

Źródło: Opracowanie Wojewódzki Urząd Pracy  

w Gdańsku 

Stopa bezrobocia w powiatach województwa pomorskiego stan - na 31.10.2023 
 

 

Źródło: Opracowanie Wojewódzki Urząd Pracy  

w Gdańsku 
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E-USŁUGI DOSTĘPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY: 

 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie 



 

Mapa dojazdu do:  

Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 
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POWIATOWY URZĄD PRACY 

Aleja Solidarności 14A 

83-110 Tczew 

Adres: 

Tel./faks/e-mail: 

tel.: 58-531-32-13 

faks: 58-531-79-97 

e-mail: gdtc@praca.gov.pl 

www.tczew.praca.gov.pl 
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