DIAGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM

BRANZA BUDOWLANA

INTELIGENTNE SPECJALIZACJE POMORIZA - ISP3

2023 ROK

CEL BADANIA

- Poznanie potrzeb kadrowych pracodawcdw z branzy
budowlanej ISP-3 na terenie powiatu chojnickiego.

- Ibadanie potrzeb pracodawcdédw w zakresie wspdtpracy

z PUP Chojnice i przygotowanie dla nich oferty wsparcia.

- Implementacja do wdrozenia i realizaciji zatozeh Projektu
EFS PLUS.

- Promocja i upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego
realizowanego w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci/
Dni Pracodawcy (23-27.10.2023)

METODA BADANIA

Wywiad posredni (telefoniczny) i bezposredni (wizyty)
standaryzowany- ankieta.

Centfrum Aktywizacji Zawodowej

REALIZATORZY Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach — Referat Ustug
Rynku Pracy - PoSrednictwo Pracy Zewnetrzne

PODMIOT BADANIA Firmy z branzy budowlanej*

BRANZA/SEKCJA Sekcja F - BUDOWNICTWO
Dziat 41 - roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkdw

DZIAL Dziat 42 - roboty zwigzane z budowqg obiektdw inzynierii

lgdowej i wodnej
Dziat 43 - roboty budowlane specjalistyczne

TEREN BADANIA

POWIAT CHOJNICKI

DZIALANIA
W 2023

02-13 pazdziernika- weryfikacja firm w bazie Si Syriusz oraz
przeprowadzenie wywiadow;

16 pazdziernika wyznaczenie opiekundw (posrednikdw pracy
zewnetrznych) dla firm planujgcych wspdbtprace z PUP
Chojnice;

23-27 pazdziernika - kontakty z firmami planujgcymi
wspotprace z PUP Chojnice w ramach Europejskiego Roku
Umiejetnosci;

grudzien - podsumowanie wspdtpracy z firmami z branzy
budowlane,;.

Podmioty zarejestrowane w
bazie Si Syriusz Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach
stan na dzieh 02.10.2023r.

184*

LICZBA PRACODAWCOW
BIORACYCH UDZIAL W BADANIU

121 (PROBA 66%)

PODMIOTY GOSPODARKI

NARODOWEJ W REJESTRZE 2218
REGON**

MIASTO CHOJNICE 746
GMINA CHOJNICE 452
MIASTO | GMINA CZERSK 606
MIASTO | GMINA BRUSY 377
GMINA KONARZYNY 37

*Firmy, ktére w latach 2020-2023 zgtosity przynajmniej jedno wolne miejsce pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

**Dane GUS -Rejestr REGON, wg stanu 31.12.2022r.
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PODMIOTY GOSPODARCZE - SEKCJA F - OGOLEM
BAZA REGON

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego* na terenie powiatu
chojnickiego, 10310 podmiotdéw gospodarki narodowej zostato wpisanych do rejestru
REGON, z tego 2218 firm zajmowato sie budownictwem (21%).

Najwiecej firm zajmujgcych sie budownictwem, prowadzi swojg dziatalnos¢ na
terenie miasta i gminy Chojnice (1198), tj. ponad potowa firm budowlanych.

Tabela 1. Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru regon wg stanu na dzien
31.12.2022r.

Liczba podmiotéw Liczba podmiotéw  Dziat Dziat Dziat

Nazwa Ogétem ogotem Sekcja F 41 42 43
Powiat chojnicki 10 310 2218 469 144 1605
Chojnice - miasto 4 468 746 144 38 564
Chojnice — gmina 1988 452 115 42 295

Brusy miasto i gmina 1380 377 91 22 264
Czersk miasto i gmina 2291 606 113 33 460
Konarzyny 183 37 6 9 22

*Dane GUS -Rejestr REGON, wg stanu 31.12.2022r.

W celu monitorowania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, Powiatowy Urzgd
Pracy w Chojnicach wspotpracuje z Urzedem Statystycznym i pozyskuje informacije na
temat podmiotdw nowo powstatych. Szczegdtowe dane w tym zakresie przedstawia
tabela nr 2.

Z danych otrzymanych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz w 2022
roku na terenie powiatu chojnickiego zarejestrowano 412 nowych podmiotéw
gospodarczych, w tym 59 z branzy budowlane;.

Tabela 2. Liczba podmiotdw nowo powstatych w 2022 roku na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdlinych miesigcach.

weige | FOUAT N Ty Smine SRR Pt ot o
Chojnice Brusy Czersk

Styczen 34 24 1 9 0 7 2 0 5
Luty 26 16 2 7 1 4 0 0 4
Marzec 52 36 4 11 1 9 2 2 5
Kwiecien 38 24 3 11 0 6 1 1 4
Maj 34 28 0 6 0 7 0 0 7
Czerwiec 25 18 3 4 0 4 2 0 2
Lipiec 33 23 3 6 1 4 0 0 4
Sierpien 40 32 5 3 0 7 1 0 6
Wrzesien 44 29 6 8 1 5 3 0 2
Pazdziernik 32 20 5 5 2 4 0 1 3
Listopad 28 23 1 3 1 0 0 0 0
Grudzien 26 21 1 4 0 2 1 0 1
OGOtEM 412 294 34 77 7 59 12 4 43

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

str. 2



Jak wynika z powyzsze] tabeli najwiecej, bo 294 nowych podmiotéw
gospodarczych powstato na terenie miasta i gminy Chojnice. Na terenie miasta
i gminy Czersk powstato 77 firm, natomiast na terenie miasta i gminy Brusy 34. Najmniej,
t. 7 firm zarejestrowano w gminie Konarzyny. Podmioty dziatajgce
w budownictwie stanowity 14% firm nowo powstatych.

POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICACH

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow
gospodarczych wspotpracujgcych w ramach ustawowych zadan. Na dzieh
31.12.2022 roku w bazie zarejestrowanych byto 6.928 podmiotow.

Dla pracodawcow, z ktérymi PUP nawigzat wspdtprace po raz pierwszy,
zaktadane sqg karty pracodawcow rejestrowane w bazie. W 2022 roku pozyskano do
wspodtpracy 106  pracodawcodw,  ktdorzy  dotychczas nie  wspotpracowali
z tutejszym PUP. 21 z nich prowadzito dziatalnos¢ zwigzang z budownictwem.

Ponizsza tabela przedstawia udziat pracodawcow w poszczegolnych sekcjach
PKD - Poilskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktérymi w 2022 roku Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach nawigzat wspbtprace po raz pierwszy.

Tabela 3. Liczba podmiotdw, z ktérymi PUP nawigzat po raz pierwszy wspotprace —
rok 2022.

Sekcja PKD Liczba ,
pracodawcéw
A  Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2
B  Gornictwo i wydobywanie 0
C Przetworstwo przemystowe 8
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, 0
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
£ Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 0
zwigzana z rekultywacja
F  Budownictwo 21
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 11
wiaczajagc motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 3
|  Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 7
J  Informacja i komunikacja 2
K  Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0
L Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1
M  Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4
N  Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 2
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 1
zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 5
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
R  Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg
S  Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 32
T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw; gospodarstwa 0
domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
Ogotem 106

Zrédto: Opracowanie wiasne
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KONTAKTY Z PRACODAWCAMI

W pazdzierniku 2023 roku, zespot zewnetrznych posrednikdw pracy rozpoczat
diagnoze lokalnego rynku pracy w branzy budowlane] na potrzeby sprawnego
wdrozenia i wsparcia Inteligentnych Specjalizacji Pomorza w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego EFS Plus (EFS+).

Badanie skierowano do 184 firm, ktére w latach 2020 — 2023 zgtosity przynajmniej

jedno wolne miejsce pracy do tut. urzedu pracy.

Tabela 4. Podmioty zarejestrowane w bazie Powiatowego Urzedu Pracy

w Chojnicach, Budownictwo - Sekcja F

Liczba podmiotow ogdtem

Z tego:

Liczba podmiotow
niezakwalifikowanych do badania
(zawieszona/wyrejestrowana
dziatalnosg)

Liczba podmiotéow zakwalifikowanych

do badania

Liczba firm przebadanych

Z tego:

Liczba podmiotdw zainteresowanych
zwiekszeniem zatrudnienia

w najblizszym czasie (ok. 3 miesiecy)
L tego:

Liczba podmiotdw zainteresowanych
wsparciem finansowym ze strony PUP
Liczba zgtoszonych wolnych migjsc
pracy

Z tego

doposazenie stanowiska pracy
prace interwencyjne

staz

nie wskazano formy wsparcia
Liczba podmiotow
niezainteresowanych zwiekszeniem
zatrudnienia

w najblizszym czasie (ok. 3 miesiecy)

Pozostate podmioty uprawnione,
nieobjete badaniem (np. brak
kontaktu telefonicznego)

rédto: Opracowanie wiasne

184

12

172

121 1]. 66%

48

36

60

73

51
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W

Celem badania byto:

Poznanie potrzeb kadrowych pracodawcdéw z branzy budowlanej ISP-3 na
terenie powiatu chojnickiego;

Zbadanie potrzeb pracodawcdéw w zakresie wspodtpracy z PUP Chojnice
i przygotowanie dla nich oferty wsparcia;

Implementacja do wdrozenia i realizacji zatozen Projektu EFS PLUS;

Promocja i upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego realizowanego
w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci/ Dni Pracodawcy.

ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci zorganizowane zostaty Dni

Pracodawecy, realizowane w dniach 23 -27 pazdziernika 2023 roku.

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach zaplanowat wydarzenia skierowane do
pracodawcow z terenu powiatu chojnickiego.
Jednym z dziatan podjetych przez PUP Chojnice byty kontakty z firmami pozyskanymi
do wspodtpracy podczas badania Diagnozy Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Chojnickim- Branza Budowlana- Inteligentne Specjalizacje Pomorza ISP3- 2023 rok,
ktére planowaty zwiekszenie zatrudnienia i dalszg wspotprace z PUP Chojnice.

Pozostate zaplanowane wydarzenia realizowane podczas Europejskiego Roku
Umiejetnosci/ Dni Pracodawcy mity na celu:

Podniesienie kompetencji pracodawcow — uczestnikow TOP Partner — PUP dla
Pracodawcy- Pracodawca dla PUP;

Udzielanie porad m.in. w zakresie rejestracji oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, sktadania powiadomien o powierzeniu
pracy obywatelom Ukrainy;

Umozliwienie konsultacji w zakresie szkoleh zawodowych, Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ustug i insfrumentéw rynku pracy;

Pomoc w znalezieniu przez pracodawce kandydata do pracy poprzez
organizacje gietdy pracy;

Pozyskanie do wspodtpracy firm nowo powstatych, ktére dotychczas nie
wspotpracowaty z PUP.
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BADANIE ANKIETOWE - BRANZA BUDOWLANA

Do badania ankietowego pozyskano 121 pracodawcdw z sekcji F. Sposrod
firm, z ktorymi nawigzano wspotprace, wiekszosc¢ 1j. 87 prowadzi dziatalnos¢ na terenie
miasta (56) i gminy Chojnice (31), co stanowi 72% badanych.

Tabela 5. Charakterystyka podmiotdéw, z ktérymi przeprowadzono wywiad.

Miejsce . . Miasto Miasto .
. , Miasto Gmina L Lo Gmina
prowadzenia Ogdtem Chojnice Chojnice  gmina ' gmina Konarzyny
dziatalnosci Czersk Brusy
Liczba podmiotow 121 56 31 15 17 2

Zrédto: Opracowanie wiasne

OKRES PROWADZENIA DZIALtALNOSCI GOSPODARCIZE)

Wséréd  respondentdw, z ktorymi przeprowadzono  rozmowy,  70%
przedsiebiorcow prowadszi firme dtuzej niz 5 lat.

Tabela 6. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Okres prowadzenia

dziatalnosci Ogétem 0-5 6-10 11-15 Powyzej
15 lat
(w latach)
Liczba podmiotow 121 36 33 9 43

Irédto: Opracowanie wiasne

FORMA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Jak wynika z tabeli ponizej, 100 badanych podmiotdéw to osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczq, tj. (83%). 14% stanowiq spdtki z ograniczong
odpowiedzialnosciq.

Tabela 7. Forma prowadzonej dziatalnosci.

Forma prowadzonej

dziatalnogci Liczba podmiotéw

Liczba podmiotéw

. 121
ogotem
Spétka cywilna 1
Sp. komandytowa 1
Sp.z o0.0.k. 2
Sp. z 0.0. 17
osoby fizyczne 100

Zrédto: Opracowanie wiasne
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PLANY DOTYCZACE ZWIEKSZENIA ZATRUDNIENIA W NAJBLIZSZYM CZASIE
(OK. 3 MIESIECY)

Na pytanie dotyczgce plandw zatrudnienia, 48 pracodawcow (40%)
odpowiedziato, ze jest zainteresowanych zwiekszeniem zatrudnienia w swojej firmie.
Zgtoszono ogdtem 60 wolnych miejsc pracy/stazu.

Pozostate firmy (73 podmioty- 60%) nie planujg zatrudnienia nowych pracownikow, z
tego 10 to osoby fizyczne prowadzgce indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg.

Tabela 8. Plany dotyczgce zatrudnienia.

Zachowanie statego

. . . Zwiekszenie zatrudnienia
poziomu zatrudnienia

Liczba podmiotéw 73 48

Liczba etatow - 60

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wiekszo$¢ pracodawcdw planujgcych zatrudnienie zadeklarowato, ze sq
zainteresowani wsparciem finansowym z tut. Urzedu Pracy (75% firm planujgcych
zatrudnienie nowych pracownikow). 5 pracodawcow nie oczekuje wsparcia,
a 7 nie podjeto jeszcze decyzji, czy nowe stanowiska pracy bedqg utworzone
z wtasnych srodkow czy ze srodkdw oferowanych przez PUP.

Tabela 9. Plany ubiegania sie o wsparcie finansowe PUP na utworzenie miejsc pracy.

Zainteresowani Niezainteresowani
wsparciem wsparciem Nie podjeli decyzji
finansowym finansowym
Liczba podmiotéw 36 5 7
Liczba etatow 47 6 7
Liczba etatéw ogoétem 60

Tabela 10. Planowane formy wsparcia z PUP.

Wspotpraca planowana jest w zakresie: doposazenia stanowiska pracy (37),
prac interwencyjnych (8), organizaciji stazu (2).

Formy wsparcia Liczba etatow Liczba podmiotéw
Doposazenie stanowiska 37
Prace interwencyjne 8 36
Staz 2
Liczba etatéw ogotem 47
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Planowane nowe stanowiska pracy:

VVVVVVVVYVYVVYVYVVVYVYVVYYVYY

asystent projektanta

brukarz

elektryk

hydraulik

monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
monter urzadzen energetyki odnawialne;j
monter-spawacz

monter konstrukcji stalowych

murarz

pomoc dekarza

pomoc hydraulika

pomochiczy robotnik budowlany
pomochiczy robotnik drogowy
pomochik elektromontera

pomochik montera

pomochik murarza

pracownik ogélnobudowlany
przedstawiciel handlowy

robotnik budowlany (stolarstwo)
Slusarz/spawacz

NAWIAZANA WSPOLPRACA Z PUP

W  listopadzie 2023r. dla podmiotow:

uczestniczgcych w  badaniu,

zainteresowanych zwiekszeniem zatrudnienia, ktére wyrazity chec skorzystania ze
wsparcia PUP, zostat wyznaczony opiekun- posrednik pracy zewnetrzny. Jego rolg
byto biezgce informowanie o aktualnych naborach/konkursach organizowanych
przez tutejszy urzqd pracy oraz promowanie programow rynku pracy.

W ramach nawigzanej

platformy wspotpracy, 20 podmiotdw zgtosito

36 wolnych migjsc, z tego: 26 jako doposazenia stanowiska pracy, 3 wolne miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, 1 wolne miejsce stazu. 6 wolnych etatdw to
niesubsydiowane miejsca pracy.

Tabela 11. Nawigzana wspodtpraca z PUP.

; Liczba
Formy Liczba
wspotpracy podmiotow* zgtoszonych
wolnych miejsc
Staz 1 1
_ Prace . . 5
interwencyjne
Doposazenie
i 16 26
stanowiska pracy
Oferty
. . 1 6
niesubsydiowane
Ogotem 20 36

*pracodawcy mogli wskazac wiecej niz jedng forme wspotpracy

Zgtoszone stanowiska

pomocniczy robotnik budowlany

monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych

pomocniczy robotnik budowlany
pomocniczy robotnik budowlany
monter rusztowan
przedstawiciel handlowy
pomocnik elektromontera
murarz

monter konstrukcji stalowych
robotnik budowlany

monter urzadzen energetyki
odnawialnej

operator koparki

mechanik-ztota raczka

Slusarz
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PLANOWANA | NAWIAZANA WSPOLPRACA Z PUP

W efekcie, sposrdd 36 podmiotdw zainteresowanych wsparciem finansowym ze strony
urzedu pracy, 20 firm (55%) ztozyto zapotrzebowanie na wolne miejsce pracy/stazu.

Firmy zainteresowane wsparciem finansowym PUP, deklarowaty zwiekszenie
zatrudnienia o 47 etatéw, natomiast do urzedu pracy ostatecznie wptynety
zapoftrzebowania na tqcznq liczbe 36 wolnych migjsc pracy/stazu.

Tabela 12. Planowana i nawigzana wspotpraca z PUP.

Planowana wspotpraca Nawigzana wspétpraca
Liczba podmiotéw 36 20
Liczba etatéw 47 36

EWIDENCJA OSOB BEZIROBOTNYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH

Ponizej przedstawiamy, jaka jest sytuacja na lokalnym rynku pracy w zakresie statystyki
0sbéb bezrobotnych w okresie prowadzenia badania.

Tabela 13. Wykaz oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach w zawodach zgtaszanych przez pracodawcow
uczestniczgcych w badaniu (stan na dzien 30.11.2023r.)

Liczba oséb bezrobotnych

Zawod Kod zawodu zarejestrowanych w PUP
Chojnice

Slusarz 722204 188
pomocniczy robotnik 931301 165
budowlany
murarz 711202 76
robotnik budowlany 711104 52
Sspawacz 721204 31
brukarz 711205 29
pomocniczy robotnik drogowy 931205 22
dekarz 712101 15
elektryk 741103 13
monter konstrukcji stalowych 721404 9
hydraulik 712601 9
monter ?IeCI,.InSta|aCJII 712616 4
urzadzen sanitarnych
pomocnik elektromontera 932921 1
monter urzgdzen energetyki 712614 0

odnawialnej

Irédto: Opracowanie wiasne
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BAROMETR ZAWODOW NA ROK 2022 i 2023

,Barometr = zawoddw” to  krotkookresowa  prognoza  okreslajgca
zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku.
Dzieli te zawody na trzy grupy: deficytowe, w ktérych brakuje pracownikéw,
zréwnowazone, w  ktérych  liczba pracownikdw  odpowiada  potrzebom
pracodawcow, nadwyzkowe, w ktorych jest wiecej pracownikéw niz ofert pracy.

Na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, barometr zawoddw jest
przygotowywany co roku przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach we wspobtpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku.

Wg barometru na 2023 rok, dla powiatu chojnickiego zawodami deficytowymi
z branzy budowlanej byty takie zawody jak: brukarz, dekarz, elektromonter, monter
konstrukcji metalowych, murarz, robotnik budowlany, spawacz, slusarz.

W przypadku wojewddztwa pomorskiego, prognoza na rok 2023 réwniez
wskazywata deficyt w  wiekszosci zawoddw wskazanych powyzej (1. dekarz,
elektromonter, monter konstrukcji metalowych, murarz, robotnik budowlany, spawacz,
Slusarz).

Barometr zawoddw na rok 2022 zardwno dla wojewddziwa pomorskiego jaki
i powiatu chojnickiego wskazywat deficyt dla tych samych zawoddw (fj. brukarz,
dekarz, elektromonter, monter konstrukcji metalowych, murarz, robotnik budowlany,
spawacz, slusarz).
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PODSUMOWANIE BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY
‘W SEKCJI F - BUDOWNICTWO

Proba badania - 184 firmy.

121 firm wyrazito zgode na udziat w badaniu (66% proby).

Ponad 21% przedsiebiorstw wpisanych do bazy REGON z terenu powiatu
chojnickiego stanowig podmioty zajmujgce sie budownictwem.

Ponad potowa firm prowadzi dziatalno$¢ na  terenie miasta i gminy
Chojnice.

14% firm nowo powstatych to podmioty dziatajgce w budownictwie.

Z badania ankietowego wynika, iz:

Inaczna cze$¢ pracodawcdw nie planowata w najblizszym czasie
zwiekszenia zatrudnienia (60%);

Prawie co 3 firma planowata przyjecie nowych pracownikow;
Firmy planowaty przyjg¢ 60 nowych pracownikdw;

Wiekszo$¢ firm planujgca zwiekszenie zatrudnienia, byta zainteresowana
wsparciem finansowym ze strony PUP (75%);

Najliczniejszg wskazywang formg wsparcia byto doposazenie stanowiska
pracy;

Ponad 70% firm biorgcych udziat w badaniu prowadzito dziatalno$¢ na
terenie miasta i gminy Chojnice;

70% badanych prowadzito swojg dziatalnos¢ dtuzej niz 5 lat;

Wiekszos¢ badanych firm to osoby fizyczne prowadzgce dziatalnose
gospodarczg- 83%;

W bazie PUP Chojnice najwiecej zarejestrowanych oséb posiadajgcych
zawdd budowlany to Slusarz, pomocniczy robotnik budowlany, murarz;

Barometr zawoddw na 2022 i 2023 rok dla powiatu chojnickiego
i wojewddztwa pomorskiego wskazuje na deficyt w  zawodach
obstugujgcych branze budowlang ( tj. brukarz, dekarz, elektromonter,
monter konstrukcji metalowych, murarz, robotnik budowlany, spawacz,
Slusarz).

str. 11



