DIAGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM

BRANZA MEDYCINA

INTELIGENTNE SPECJALIZACJE POMORIZA - ISP4

2023 ROK

CEL BADANIA

- Poznanie potrzeb kadrowych pracodawcdw z branzy
medycznej ISP-4 na terenie powiatu chojnickiego.

- Zbadanie potrzeb pracodawcdw w zakresie wspdtpracy
z PUP Chojnice i przygotowanie dla nich oferty wsparcia.
- Implementacija do realizacji zatoze Projektu EFS PLUS.

METODA BADANIA

Wywiad posredni (telefoniczny) i bezposredni (wizyty)
standaryzowany- ankieta.

REALIZATORZY

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach — Referat Ustug
Rynku Pracy - PoSrednictwo Pracy Zewnetrzne

PODMIOT BADANIA

Firmy z branzy medyczne.

BRANZA/SEKCJA

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna / SEKCJA Q

DZIAL 86

Opieka zdrowotna

TEREN BADANIA

POWIAT CHOJNICKI

DZIAtANIA
W 2023

03-05 lipca - weryfikacja firm w bazie Si Syriusz;

06-18 lipca - przeprowadzenie wywiaddw;

19-20 lipca - opracowanie raportu;

21 lipca - wyznaczenie opiekundw (posrednikéw pracy
zewnetrznych) dla firm planujgcych wspdtprace z PUP
Chojnice;

Listopad - podsumowanie wspdtpracy z firmami z branzy
medyczne;.

Podmioty zarejestrowane w
bazie Si Syriusz Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach
stan na dzieh 06.07.2023r.

332, z tego zakwalifikowanych do badania:
293*

LICZBA PRACODAWCOW
BIORACYCH UDZIAt W BADANIU

167 (PROBA 57%)

PODMIOTY GOSPODARKI

NARODOWEJ W REJESTRZE REGON** 545
MIASTO CHOJNICE 321
GMINA CHOJNICE 117
MIASTO | GMINA CZERSK 62
MIASTO | GMINA BRUSY 40
GMINA KONARZYNY 5
* 39 podmiotéw niezakwalifikowanych do badania tj. indywidualne dziatalnosci gospodarcze: pielegniarek, potoznych,

ratownikdw medycznych.

**Dane GUS -Rejestr REGON, wg stanu 31.12.2022r.- dziat 86.
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PODMIOTY GOSPODARCZE - SEKCJA Q - OGOLEM

BAZA REGON

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego* na terenie powiatu
chojnickiego, 10310 podmiotdw gospodarki narodowej zostato wpisanych do
rejestru REGON, z tego 545 firm realizowato badang branze- opieke zdrowotng
(5,3%).

Najwiecej firm zajmujgcych sie opiekg zdrowotng prowadz swojg
dziatalno$¢ na terenie miasta (321) i gminy (117) Chojnice. Podmioty te stanowig
80% firm Swiadczgcych opieke zdrowotng.

Tabela 1. Liczba podmiotdw wpisanych do rejestru regon wg stanu na dzien
31.12.2022r.

Nazwa Liczba podmiotéw Liczba podmiotéw Dziat Dziat Dziat

Ogoétem ogétem SekcjaQ 86 87 88

Powiat chojnicki 10310 585 545 7 33
Chojnice - miasto 4468 335 321 1 13
Chojnice — gmina 1988 126 117 3 6
Brusy miasto i gmina 1380 44 40 1 3
Czersk miasto i gmina 2291 74 62 2 10
Konarzyny 183 6 5 0 1

*Dane GUS -Rejestr REGON, wg stanu 31.12.2022r.

W celu monitorowania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, Powiatowy Urzgd
Pracy w Chojnicach wspotpracuje z Urzedem Statystycznym i pozyskuje informacje
na temat podmiotdw nowo powstatych. Szczegdtowe dane w tym zakresie
przedstawia tabela nr 2.

Z danych otrzymanych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz w 2022
roku na terenie powiatu chojnickiego zarejestrowano 412 nowych podmiotéw
gospodarczych, w tym 13 z badanej branzy.
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Tabela 2. Liczba podmiotdw nowo powstatych w 2022 roku na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdinych miesigcach.

Wi POMAT i pmina g | OTi2 RS B
Chojnice Brusy Czersk
Styczen 34 24 1 9 0 0 0
Luty 26 16 2 7 1 1 0
Marzec 52 36 4 11 1 0 0
Kwiecien 38 24 3 11 0 2 1
Maj 34 28 0 6 0 0 0
Czerwiec 25 18 3 4 0 3 3
Lipiec 33 23 3 6 1 4 3
Sierpien 40 32 5 3 0 1 1
Wrzesier 44 29 6 8 1 1 1
Pazdziernik 32 20 5 5 2 0 0
Listopad 28 23 1 3 1 3 3
Grudzien 26 21 1 4 0 1 1
OGOLEM 412 294 34 77 7 16 13

Irbdto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jak wynika z powyzszej tabeli najwiecej, bo 294 nowych podmiotow
gospodarczych powstato na terenie miasta i gminy Chojnice. Na terenie miasta
i gminy Czersk powstato 77 firm, natomiast na terenie miasta i gminy Brusy 34.
Najmniej, 1. 7 firm zarejestrowano w gminie Konarzyny. Podmioty dzialajace
w ochronie zdrowia stanowity 3% firm nowopowstatych.

POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICACH

Powiatowy Urzagd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotéw
gospodarczych wspdtpracujgcych w ramach ustawowych zadah. Na dzien
31.12.2022 roku w bazie zarejestrowanych byto 6.928 podmiotdéw. Z tej liczby, 332
firmy posiadaty siedzibe na terenie powiatu chojnickiego i prowadzity dziatalnos¢
w sekcji Q- Dziat 86- Opieka zdrowotna.

Dla pracodawcdw, z ktérymi PUP nawigzat wspdtprace po raz pierwszy,
zaktadane sqg karty pracodawcow rejestrowane w bazie. W 2022 roku pozyskano
do wspodtpracy 106 pracodawcdw, ktdérzy dotychczas nie wspdtpracowali
z tutejszym PUP. Siedmiu z nich prowadzito dziatalnos$¢ zwigzang z ochrong zdrowia
i opiekq spotecznq, z tego trzech zajmowato sie ochrong zdrowia.

Ponizsza tabela przedstawia udziat pracodawcdédw w poszczegdinych
sekcjach PKD - Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktérymi w 2022 roku Powiatowy
Urzgd Pracy w Chojnicach nawigzat wspotprace po raz pierwszy.
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Tabela 3. Liczba podmiotdw, z ktérymi PUP nawigzat po raz pierwszy wspodtprace —

rok 2022.
Sekcja PKD
A  Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
B  Gornictwo i wydobywanie
C Przetwdrstwo przemystowe
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng,

m

O Z2<rmr R« — I O =

»w x O ©

_|

u

gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Ogotem

Irodto: Opracowanie wiasne

KONTAKTY Z PRACODAWCAMI

Liczba
pracodawcéw

2
0
8
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W lipcu 2023 roku, zespdt zewnetrznych posrednikdw pracy rozpoczat
diagnoze lokalnego rynku pracy w branzy medycznej na potrzeby sprawnego
wdrozenia i wsparcia Inteligentnych Specjalizacji Pomorza w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego EFS Plus (EFS+).
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Tabela 4. Podmioty zarejestrowane w bazie Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach, Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna - Sekcja Q (Dziat 86 - Opieka
Zdrowotna).
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Celem badania byto:

« poznanie potrzeb kadrowych pracodawcdow z branzy medycznej ISP-4 na
terenie powiatu chojnickiego;

« zbadanie pofrzeb pracodawcoéw w zakresie wspodtpracy z PUP Chojnice
i przygotowanie dla nich oferty wsparcia;

« implementacja do wdrozenia i realizacji zatozen Projektu EFS PLUS.

BADANIE ANKIETOWE - BRANZA ZWIAZANA Z OPIEKA ZDROWOTNA

Do badania ankietowego pozyskano 167 pracodawcow z sekciji Q - Dziat 86.
Przeprowadzono 161 rozmoéw telefonicznych, 3 spotkania w siedzibach firm
i 3 w siedzibie PUP.

Sposrod firm, z ktdérymi nawigzano wspotprace, wiekszos$e tj. 136 prowadzi
dziatalno$¢ na terenie miasta (103) i gminy Chojnice (33), co stanowi 81%
badanych.

Tabela 5. Charakterystyka podmiotow, z ktérymi przeprowadzono wywiad.

Miejsce . . Miasto Miasto .
. ! Miasto Gmina .. .. Gmina
prowadzenia Ogétem Chojnice Chojnice i gmina i gmina Konarzyny
dziatalnosci Czersk Brusy
Liczba podmiotéw 167 103 33 17 11 3

Irédto: Opracowanie wiasne

OKRES PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Wsrdd respondentdw, z ktdrymi przeprowadzono rozmowy, ponad potowa
tj. 91 przedsiebiorcéw (54%) prowadzi firme dtuzej niz 15 lat. 30 firm funkcjonuje
w przedziale é do 10 lat, a 27 firm krécej niz 6 lat. Najmniej, bo 19 przedsiebiorstw
dziata na rynku pracy przez okres 11-15 lat.

Tabela 6. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Okres prowadzenia

dziatalnosci Ogotem 0-5 6-10 1115 Powvel
15 lat
(w latach)
Liczba podmiotow 167 27 30 19 91

Irédto: Opracowanie wiasne
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FORMA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Jak wynika z tabeli ponizej, 129 badanych podmiotéw to osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$S¢ gospodarcza, . (77%). 8% stanowiqg publiczne zaktady
opieki zdrowotnej, 6% to spotki z ograniczong odpowiedzialnosciq. Pozostate firmy
stanowig niewielki procentowy udziat:

- gminne samorzgdowe jednostki organizacyjne- 3%
- spotki cywilne- 2,4%

- spotki jawne- 1,2%

- spotdzielnie- 1,2%

- stowarzyszenie- 0,6%

- fundacja - 0,6%

Tabela 7. Forma prowadzonej dziatalnosci.

Forma prowadzonej

dz L L
dziatalnogci iczba podmiotéw

Liczba podmiotow

. 167
ogotem
Fundacja 1
Stowarzyszenie 1
Spotdzielnie 2
Spotki jawne 2
Spotki cywilne 4
Gminne samorzadowe 5
jednostki organizacyjne
Sp. z 0.0. 10
Publiczne zaktady opieki
. 13
zdrowotnej
osoby fizyczne 129

Irbdto: Opracowanie wiasne

PLANY DOTYCZACE ZWIEKSZENIA ZATRUDNIENIA W NAJBLIZSZYM CZASIE
(OK. 3 MIESIECY)

Na pytanie dotyczgce plandéw zatrudnienia, 36 pracodawcow (22%)
odpowiedziato, ze jest zainteresowanych zwiekszeniem zatrudnienia w swojej firmie.
Zgtoszono ogdtem 65 wolnych miejsc pracy/stazu.

Pozostate firmy (131 podmiotéw- 78%) nie planujg zatrudnienia nowych
pracownikow, z tego 108 to osoby fizyczne prowadzgce indywidualng dziatalno$c
gospodarczq.
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Tabela 8. Plany dotyczgce zatrudnienia.

Zachowanie statego

Stan zatrudnienia . . o
poziomu zatrudnienia

Zwiekszenie zatrudnienia

Liczba podmiotow 131 36

Liczba etatow - 65

Irédto: Opracowanie wiasne

Wiekszos¢ pracodawcodw  planujgcych zatfrudnienie zadeklarowato, ze sqg
zainteresowani wsparciem finansowym z tut. Urzedu Pracy (89% firm planujgcych
zatrudnienie nowych pracownikéw). 4 pracodawcodw nie oczekuje wsparcia.

Tabela 9. Plany ubiegania sie o wsparcie finansowe PUP na utworzenie miejsc
pracy.

Zainteresowani wsparciem Niezainteresowani wsparciem
finansowym finansowym
Liczba podmiotow 32 4
Liczba etatéw 61 4
Liczba etatéw ogdétem 65

Tabela 10. Planowane formy wspotpracy z PUP.

Liczba odpowiedzi*

Formy wspétpracy Liczba podmiotéw
Staz 18
Prace interwencyjne 14 32
Doposazenie stanowiska 9
Liczba etatow ogotem 61

*mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

Wspdtpraca planowana jest w  zakresie: organizacji stazu (18), prac
interwencyjnych (14), doposazenia stanowiska pracy (9).

Planowane nowe stanowiska pracy:
> asystent sprzedazy
» asystentka stomatologiczna

» diagnosta laboratoryjny
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dietetyk

elektryk

fizjoterapeuta

kucharz

lekarz rodzinny

opiekun medyczny

opiekun osoby starszej
optometrysta

osoba do gabinetu/rehabilitant/masazysta
osoba sprzgtajgca

pielegniarka

pomoc laboratoryjna

pozostali pracownicy ustug osobistych (osoba do obstugi urzgdzen)
pracownik ochrony

pracownik produkcji

pracownik socjalny

psycholog

psychoterapeuta

recepcjonistka

rejestratorka (medyczna)
robotnik gospodarczy (sprzatanie)
salowa

sekretarka medyczna

specjalista ds. obstugi QEEG
technik analityki medycznej
technik elektroradiolog

technik farmaceuta

technik prac biurowych

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVYYYVYYVY

NAWIAZANA WSPOLPRACA I PUP

W okresie lipiec — listopad 2023 r. dla podmiotdw: uczestniczgcych w
badaniu, zainteresowanych zwiekszeniem zatrudnienia, ktére wyrazity ched
skorzystania ze wsparcia PUP, zostat wyznaczony opiekun- posrednik pracy
zewnetrzny. Jego rolg byto biezgce informowanie o  aktualnych
naborach/konkursach organizowanych przez ftutejszy urzgd pracy oraz
promowanie programow rynku pracy.

W ramach nawigzanej platformy wspdtpracy, 16 podmiotdw zgtosito
55 wolnych miejsc, z tego: 11 to wolne miejsca stazu, 24- wolne miejsca pracy
w ramach prac interwencyjnych, 7 to doposazenie stanowiska pracy, 3 - roboty
publiczne. 10 miejsc pracy stanowity niesubsydiowane miejsca pracy.
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Tabela 11. Nawigzana wspdtpraca z PUP.
Liczba
zgltoszonych Zgtoszone stanowiska
wolnych miejsc

Formy Liczba
wspotpracy podmiotéw*

pracownik produkcji, rejestratorka
medyczna, sekretarka medyczna,
robotnik gospodarczy, pomoc

Staz 3 11 laboratoryjna, konserwator czesci /
sprzetu, szatniarz, pomoc kuchenna,
pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)

robotnik gospodarczy, elektryk, technik

sterylizacji medycznej, pomoc

laboratoryjna, technik farmaceutyczny,
pielegniarka, opiekun medyczny, biolog,

Prace chemik, potozna, pomoc kuchenna,
interwencyjne fizjoterapeuta, dietetyk, technik
masazysta, pracownik biurowy,
sprzedawca, pomoc dentystyczna,
pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)
dietetyk, sekretarka medyczna,
Doposazenie pracownik biurowy, fizjoterapeuta,
stanowiska pracy higienistka stomatologiczna, technik
masazysta, opiekun osoby starszej
robotnik gospodarczy, pracownik |
Roboty publiczna 2 3 stopnia wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych
asystentka stomatologiczna,

Oferty

. . 6 10 diagnosta laboratoryjny, opiekunka
niesubsydiowane L .
domowa, pomoc administracyjna,
rejestratorka
Ogotem 16 55 -

*mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

PLANOWANA | NAWIAZANA WSPOLPRACA Z PUP

W efekcie, sposrdd 32 podmiotdw zainteresowanych wsparciem finansowym ze
strony urzedu pracy, 16 firm (50%) ztozyto zapotrzebowanie na wolne miejsce
pracy/stazu.

Firmy zainteresowane wsparciem finansowym PUP, deklarowaty zwiekszenie
zatrudnienia o 61 etatdéw, natomiast do urzedu pracy ostatecznie
wptynety zapotrzebowania na tgczng liczbe 55 wolnych miejsc pracy/stazu.
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Tabela 12. Planowana i nawigzana wspodtpraca z PUP.

Liczba podmiotéw

Liczba etatéw

Planowana wspodtpraca

32

61

Nawigzana wspoétpraca

16

55

EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W CHOJNICACH

Ponize] przedstawiamy, jaka jest sytuacja na lokalnym rynku pracy w zakresie
statystyki oséb bezrobotnych w okresie prowadzenia badania.

Tabela 13. Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach w zawodach medycznych zgtaszanych w badaniu (stan na

dzien 19 lipca 2023r.)

Zawad

asystentka stomatologiczna
diagnosta laboratoryjny
dietetyk
fizjoterapeuta
lekarz
opiekun medyczny
opiekun osoby starszej
optometrysta
pielegniarka
pomoc laboratoryjna
psychoterapeuta
rejestratorka (medyczna)
salowa
sekretarka medyczna
technik analityki medycznej
technik elektroradiolog

technik farmaceuta

Irbdto: Opracowanie wiasne

Kod zawodu

325101
2271, 2272
322001
229201
2211,2212
532102
341202
229501
2222
911204
229905
422603
911206
334402
321201
229913, 321103

2282, 3213

Liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP
Chojnice
5

2

3

10

15

str. 11



BAROMETR ZAWODOW NA ROK 2022 i 2023

,Barometfr zawoddw” to  krotkookresowa  prognoza  okreslajgca
zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym
roku. Dzieli te zawody na frzy grupy: deficytowe, w ktérych brakuje pracownikow,
zrbwnowazone, w ktérych liczba pracownikbw odpowiada potrzebom
pracodawcow, nadwyzkowe, w ktorych jest wiecej pracownikdw niz ofert pracy.

Na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, barometr zawoddw
jest przygotowywany co roku przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach we
wspotpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Gdansku.

Wg barometru na 2023 rok, dla powiatu chojnickiego zawodami
deficytowymi z branzy medycznej byty takie zawody jak: fizjoterapeuta i masazysta,
lekarz, opiekun o0séb starszych lub niepetnosprawnych, optyk, pielegniarka,
psycholog i psychoterapeuta, recepcjonista i rejestrator.

W przypadku wojewddztwa pomorskiego, prognoza na rok 2023 réwniez
wskazywata deficyt w wiekszosci zawoddw wskazanych powyzej (1j. fizioterapeuta
i masazysta, lekarz, opiekun osdb starszych lub niepetnosprawnych, pielegniarka,
psycholog i psychoterapeuta).

Barometr zawodow na rok 2022 zaréowno dla wojewodztwa pomorskiego jaki
i powiatu chojnickiego wskazywat deficyt niemalze dla tych samych zawodow:

= dla powiatu chojnickiego- farmaceuta, fizjioterapeuta i masazysta, lekarz,
opiekun o0séb starszych lub niepetnosprawnych, optyk, pielegniarka,
pracownik ds. technik dentystyczny, psycholog i psychoterapeuta,
recepcjonista i rejestrator;

= dla wojewddztwa pomorskiego- fizjoterapeuta i masazysta, lekarz, opiekun
os6b  starszych lub  niepetnosprawnych, pielegniarka, psycholog
i psychoterapeuta.
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PODSUMOWANIE BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY
W SEK(JI Q (DZIAt 86) OCHRONA ZDROWIA

Proba badania - 293 firmy.

167 firm wyrazito zgode na udziat w badaniu (57% préby).

Ponad 5% przedsiebiorstw wpisanych do bazy REGON z terenu powiatu
chojnickiego stanowig podmioty zajmujgce sie ochrong zdrowia.

Wiekszos¢ tych firm prowadzi dziatalnos¢ na terenie miasta Chojnice (80%).
Wsréd firm nowo powstatych, podmioty dziatajgce w ochronie zdrowia

stanowig niewielki procent, 1. 3%.

Z badania ankietowego wynika, iz:

Inaczna czes¢ pracodawcdw nie planowata w najblizszym czasie
zwiekszenia zatrudnienia (78%);

Wiekszos¢ z nich to osoby fizyczne prowadzgce indywidualng dziatalnose
gospodarczqg;

Co 5 badany pracodawca planowat zatrudni¢ nowe osoby (22%);

Zdecydowana wiekszos¢ firm planujgca zwiekszenie zatrudnienia, jest
zainteresowana wsparciem finansowym ze strony PUP (89%);

Najliczniejszg wskazywang formq wsparcia byty staze;

Firmy planowaty przyjg¢ 65 nowych pracownikéw;

81% firm biorgcych udziat w badaniu prowadzito dziatalno$¢ na terenie
miasta i gminy Chojnice;

54% badanych prowadzito swojqg dziatalnos¢ dtuzej niz 15 laft;

Wiekszos¢ badanych firm to osoby fizyczne prowadzgce indywidualng
dziatalno$¢ gospodarczg- 77%;

W bazie PUP Chojnice najwiecej zarejestrowanych oséb posiadajgcych
zawdd medyczny to opiekunowie osdb starszych, opiekunowie medyczni,
rejestratorki medyczne;

Barometfr zawoddw na 2022 i 2023 rok dla powiatu chojnickiego
i wojewddztwa pomorskiego wskazuje na deficyt w  zawodach
obstugujgcych branze medyczng ( tj. fizjoterapeuta i masazysta, lekarz,
opiekun oséb starszych lub niepetnosprawnych, pielegniarka, psycholog i
psychoterapeuta);
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