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Szanowni Panstwo,

Przed Wami pigta edycja opracowania wynikow Barometru zawodow, ktéra pokazuje
aktualne zapotrzebowanie na zawody na terenie wojewodztwa pomorskiego w roku 2020.

Raport, ktory trzymacie Panstwo w rekach, przygotowany zostat w oparciu o badanie
przeprowadzone we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego przez zespot
ekspertéw z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku przy wspotpracy i zaangazowaniu
powiatowych urzeddw pracy oraz przedstawicieli instytucji rynku pracy.

Rynek pracy to aktualnie dynamicznie zmieniajgca sie przestrzen, szeroko komentowana
na wielu ptaszczyznach zycia spotecznego i gospodarczego. Tempo zachodzgcych

w nim zmian obecnie kojarzone jest z czwartg rewolucjg przemystowg, w ktérg wtasnie
wkraczamy. Rozwaj technologii to niewatpliwie nowe mozliwosci dla intensywnie
zmieniajgcego sie rynku pracy, co z kolei bezposrednio przektada sie na charakter i formy
samej pracy, rowniez na pracownikéw oraz pozgdane na rynku pracy kompetencije.

Aby dotrzymac kroku zmieniajgcej sie rzeczywistosci, musimy trzymac reke na pulsie

i bacznie obserwowac zachodzgce procesy w otaczajgcym nas Swiecie. Przysztosci nie da
sie zaplanowac. Aczkolwiek bedgc uwaznymi obserwatorami, mozna przygotowac sie na
wyzwania rynku pracy w przysztosci.

Barometr zawodow 2020 adresowany jest do kazdego mieszkanca Pomorza bez wzgledu
na wiek, pte¢ czy posiadane wyksztatcenie. To cenna wskazowka zaréwno dla os6b
chcacych i potrzebujgcych zmian w sferze zawodowej, jak rowniez dla tych, ktérzy dopiero
zaczynajg przygode z edukacjg i zastanawiajg sie nad wyborem szkoty. To takze inspiracja
dla pracodawcow i nauczycieli.

Pragne jednoczesnie przypomnieé, iz prezentowane Panstwu badanie wspiera takze
realizacje zobowigzan samorzgdu wojewddztwa pomorskiego wynikajgcg ze Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020 w zakresie wspomagania aktywnosci zawodowej
i spotecznej mieszkancow Pomorza. To jedno z narzedzi realizacji Regionalnego Programu
Strategicznego ,Aktywni Pomorzanie”.

Zapraszam do lektury.

Mieczystaw Struk
Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego




|. Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego

1.1. Sytuacjaw 2019 roku

To byt kolejny dobry rok dla Pomorza i pomorskiego rynku pracy. Przynidst kontynuacije,
trwajgcej od ponad pieciu lat, poprawy sytuacji na rynku pracy, co jest widoczne m.in.

w utrzymujgcym sie rekordowo niskim poziomie bezrobocia w regionie. Jest to zjawisko
pozytywne, ale sprawia rowniez, ze rynek pracy zmaga sie z wcigz rosngcym deficytem
kadrowym, szczegolnie duzym w niektérych branzach. Prognozy demograficzne pokazuja,
ze problemy z pozyskaniem pracownikéw bedg sie pogtebiac i stanowiC coraz wieksze
wyzwanie dla regionu. Kondycje rynku pracy, poza bezrobociem, okresla rowniez wskaznik
zatrudnienia i liczba os6b biernych zawodowo. W Pomorskiem wskazniki te rowniez ulegajg
ciggtej poprawie, a liczba osob biernych zawodowo zmniejsza sie.

Na dobrg sytuacje na rynku pracy w Pomorskiem wptyw ma utrzymujgcy sie wzrost
gospodarczy oraz polityka regionalna stwarzajgca korzystny klimat do rozwoju
przedsiebiorczosci. W okresie ostatnich 9 miesiecy liczba podmiotow gospodarczych
(wedtug rejestru REGON) wzrosta o ponad 3%. We wrzesniu 2019 roku dziatato 306 tys.
firm. W | potroczu 2019 roku nowg dziatalnosc zarejestrowato 14,4 tys. podmiotdw, tj. blisko
dwa razy wiecej niz tych, ktére wyrejestrowaty swg dziatalnos¢ (7,9 tys.).

Wojewoddztwo pomorskie charakteryzuje sie systematycznie rosngcg liczbg pracujgcych,
ktorych jest okoto miliona. Konsekwencjg wzrostu liczby pracujgcych jest wzrost wskaznika
zatrudnienia - w koncu poprzedniego roku w grupie wiekowej 20-64 lata wyniost blisko 74%
i byt jednym z najwyzszych w kraju (4 co do wielko$ci po wojewddztwach mazowieckim,
wielkopolskim i t6dzkim) oraz wyzszy od $redniej unijnej.

Pomorscy pracodawcy tworzgc nowe miejsca pracy poszukujg pracownikédw miedzy innymi
w powiatowych urzedach pracy. W okresie styczen — wrzesien 2019 roku do powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa pomorskiego zgtoszonych zostato ponad 75 tys. ofert pracy.

Nalezy podkresli¢, ze podstawowym zasobem ludzkim, z ktérego w pierwszej kolejnosci
mogaq korzystac¢ pracodawcy, to osoby bezrobotne, ktérych liczba w wojewddztwie
pomorskim z roku na rok zmniejsza sie - w koncu wrzesnia 2019 roku wynosita nieznacznie
powyzej 41 tys. oséb. Coraz mniejsza liczba bezrobotnych przy jednoczesnym wzroscie
poziomu zatrudnienia, powoduje, ze w Pomorskiem stopa bezrobocia utrzymuje sie od
czerwca 2019 roku na rekordowo niskim poziomie - 4,4%. W skali catego regionu jest to
poziom bliski bezrobociu naturalnemu, tzn. takiemu, w ktérym rynek znajduje sie w stanie
rownowagi. Jednakze bezrobocie jest przestrzennie zroznicowane — powiaty usytuowane we
wschodniej i zachodniej czesci wojewddztwa charakteryzujg sie wyzszg stopg bezrobocia
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niz czesc¢ srodkowa. Najnizszy poziom bezrobocia wystepuje w Trojmiescie i powiecie
kartuskim (we wrzesniu br. stopa bezrobocia wyniosta - 2,3%) a najwyzszy w powiatach
nowodworskim (10,3%) i malborskim (9,7%). Nalezy zwréci¢ uwage na korzystng tendencje
zwigzang z trwale zmniejszajgcymi sie dysproporcjami poziomu bezrobocia miedzy
poszczegolnymi powiatami regionu.

Duzy popyt na pracownikow, przy ograniczonych wolnych zasobach pracy, skutkuje szybkim
wzrostem wynagrodzen. Pracodawcy muszg coraz czesciej konkurowac o osoby chetne do
podjecia zatrudnienia, co skfania do oferowania wyzszych ptac. Niedobory pracownikéw na
rynku pracy sprawiajg, ze rekrutacja pracownikéw staje sie procesem nie tylko kosztownym
i dtugim, ale tez obarczonym ryzykiem, czy uda sie pozyskac¢ pracownika o poszukiwanych
kwalifikacjach. To motywuje pracodawcow do podwyzki ptac dla juz zatrudnionych
pracownikow, by ich nie straci¢ na rzecz konkurencji. W wojewddztwie pomorskim
przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej systematycznie
wzrasta i w | pétroczu 2019 roku wynosito 5 208 zt. Byto to trzecie (po wojewddztwie
mazowieckim - 6 264 zt i dolnoslgskim - 5 288 zt) najwyzsze wynagrodzenie w Polsce.

Kolejnym efektem utrzymujgcego sie na Pomorzu statego wzrostu zapotrzebowania na
pracownikow jest rosngce zjawisko imigracji ekonomicznej (tzw. zarobkowej). Zatrudnianie
obcokrajowca jest coraz powszechniejsze. Jest ono odpowiedzig na braki kadrowe
dotykajgce w szczegolnosci branze: transportowo-spedycyjng, budowlang, przetworcza,
handel i gastronomie oraz opieke zdrowotng. W okresie od stycznia do wrzesnia 2019
roku powiatowe urzedy pracy wpisaty do ewidencji 100 tys. (Srednio co miesigc 11 tys.)
oswiadczenh pracodawcdow o powierzeniu wykonywania pracy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace obywatelom z Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy (w catym 2018 byto ich 132 tys.). Pomorscy
pracodawcy zatrudniajg obcokrajowcdw rowniez na podstawie zezwolenh na prace
sezonowa. Od stycznia do wrzesnia 2019 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
pomorskiego wydaty cudzoziemcom 1,9 tys. zezwolen na prace sezonowg, z czego 1,2
tys. (61,1%) dotyczyto kobiet. Poréwnujgc dane z tego samego okresu ubiegtego roku,
widaé wyrazny wzrost zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcow do prac
sezonowych; w analogicznym okresie roku poprzedniego wydano mniej zezwolen o 0,6
tys. Zwieksza sie rowniez liczba zezwolen na prace dtugoterminowa, wydawanych przez
Wojewode Pomorskiego.

1.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy

Od kilku lat wojewddztwo pomorskie znajduje sie w grupie najbardziej innowacyjnych
wojewddztw. W najnowszym rankingu', ktéry jest autorskim badaniem opracowanym przez
ekspertow Banku Millennium - nasz region zajgt ponownie wysoka, tym razem 4 pozycje.
Jest to efekt rosngcych naktadow na cele badawczo-rozwojowe oraz zwiekszenia liczby
pracownikow zajmujgcych sie badaniami. Na Pomorzu sporo wydaje sie na badanie

i rozwaj, tutejsze firmy sg produktywne, a zasoby kadrowe majg swietne kwalifikacje.
Pomimo iz inwestorzy i pracodawcy w Pomorskiem majg dostep zaréwno do
wyksztatconych absolwentow, jak i wyspecjalizowanej, doswiadczonej kadry, to ich
potrzeby nadal nie sg w petni zaspokajane (wystepuje zaréwno luka zatrudnieniowa jak

' Indeks Millennium 2019 — Potencjat Innowacyjnosci Regionéw, Bank Millennium SA,
Warszawa 2019 rok
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i kompetencyjna w niektérych branzach). Rozwojowi potencjatu wojewddztwa sprzyja
wysoKi udziat przedsigbiorstw innowacyjnych w sektorze ustug oraz wysoki stopien
przedsiebiorczosci (spora liczba firm w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw

w wieku produkcyjnym).

Pomorskie to takze wazny wezet komunikacyjny z dostepem do lotniska, portéw morskich,
szlakéw kolejowych oraz autostrady, co zacheca do inwestycji w tym regionie. Szczegdlne
znacznie dla zapewnienia rownowagi na pomorskim rynku pracy majg inwestycje

w przewozy regionalne i aglomeracyjne, dzieki ktérym systematycznie rosnie dostepnosc¢
najwiekszego, tj. tréjmiejskiego rynku pracy na Pomorzu. Mobilnos$¢ przestrzenng
mieszkancow Kilku powiatow zwiekszyta realizacja diugofalowej inwestycji popularyzujgcej
transport kolejowy, to jest Pomorska Kolej Metropolitalna. Dzieki tej inwestycji w powiatach,
w ktérych przewozy sg realizowane, odnotowano zmniejszenie stopy bezrobocia.

Wojewodztwo pomorskie wcigz wyrédznia sie na tle kraju systematycznym wzrostem
ludnosci ogotem, bedgcym wynikiem relatywnie wysokiego przyrostu naturalnego oraz
dodatniego salda migracji na pobyt staty. W 2018 roku przyrost naturalny w wojewddztwie
pomorskim, liczony na 1000 ludnosci, byt najwyzszy w kraju, a saldo migracji wynosito
2,2 w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw, o 0,1 wiecej niz w kraju. Jako region jestesmy
wcigz na plusie, ale tendencja ta moze ulec zmianie. Na niepokojgcym poziomie jest
natomiast wskaznik dzietnosci (1,598), ktéry ksztattuje sie znaczgco ponizej progu
zastepowalnosci pokolen, co spowoduje, ze juz w niedalekiej przysztosci liczba ludnosci
bedzie sie zmniejszata. W wojewddztwie pomorskim obserwuje sie réwniez wyrazny
proces starzenia sie spoteczenstwa, chociaz postepuje on wolniej niz w kraju - pomorskie
charakteryzuje sie najmtodszg strukturg wieku w Polsce. Miary starzenia sie populaciji

$g W naszym regionie najkorzystniejsze, np. w 2018 roku mediana wieku mieszkancéw
wyniosta 39,6 lat, co oznacza, ze potowa ludnosci wojewddztwa przekroczyta ten wiek,

a potowa jeszcze nie osiggneta tego wieku (dla Polski mediana wieku to prawie 41 lat).
Starzenie sie spoteczenhstwa nieuchronnie wymusza zmiany w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi w przedsiebiorstwach. Coraz powszechniej mowi sie w tym kontekscie o potrzebie
wprowadzania w firmach strategii dotyczgcych zarzgdzania réznorodnoscia, czyli
dziataniach, ktére majg na celu racjonalne i efektywne wykorzystanie pracownikow dzieki
uwzglednianiu ich potrzeb i mozliwosci wynikajgcych m.in. ze zréznicowanego wieku.

Inne czynniki, ktére dotychczas nie wystepowaty w ogole, badz skala ich oddziatywania na
pomorski rynek pracy byta niewielka, to postepujgca globalizacja procesow gospodarczych,
btyskawiczny rozwoéj nowoczesnych technologii (tzw. czwarta rewolucja przemystowa),

czy zachodzgca wtasnie zmiana pokoleniowa. Obserwowana na rynku pracy zmiana
pokoleniowa wymusita na pracodawcach stosowanie innych niz dotychczas sposobow
rekrutacji, uwzgledniajgcych zroznicowane potrzeby potencjalnych pracownikéw. Mtode
osoby szukajgce pracy prezentujg inne oczekiwania oraz kulture i podejscie do pracy.
Przedstawiciele pokolenia Y cenig swoj wolny czas, podkreslaja, ze elastycznos¢ pracy
pozwala im zachowa¢ odpowiednig réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym. Chcag
rozwija¢ swoje pasje spedzac czas z bliskimi i jest to dla nich jednym z najwiekszych
czynnikow motywujgcych. By¢é moze inne oczekiwania w stosunku do rynku pracy bedzie
miata tzw. generacja Z, ktérej przedstawiciele wkrétce wejdg na rynek pracy.

Pomorze jest miejscem atrakcyjnym do zycia i pracy. Perspektywy naszego regionu
sg optymistyczne. Coraz wiecej pracownikow, zwtaszcza w najbardziej nowoczesnych
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sektorach ustug dla biznesu czy IT, za bardzo istotny element wyboru miejsca pracy
traktuje idee Work Life Balance, a akurat w tej kategorii Trojmiasto jest bezkonkurencyjne
w Polsce. BliskoS¢ morza i jezior oraz przepiekne wzgorza morenowe, na ktdrych powstato
wiele kilometrow Sciezek rowerowych i tras spacerowych plus bogata oferta kulturalna,
artystyczna czy sportowa, to najwazniejsze czynniki wptywajgce na wysokg jakos¢ zycia

w regionie. Analitycy rynku pracy podkreslajg, ze ten czynnik bedzie coraz bardziej
decydujgcy przy wyborze pracodawcy dla mtodego pokolenia pracownikow, a co za tym
idzie rowniez inwestoréw.
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ll. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie pomorskim

Badanie Barometr zawodéw ma charakter jakosciowy i jest realizowane od pieciu lat we
wszystkich powiatowych urzedach pracy. Efektem przeprowadzonych paneli eksperckich
jest jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody w wojewodztwie pomorskim.
Uwzglednia ona tylko te zawody, ktdre zostaty ocenione przynajmniej

w potowie powiatow.

W ramach przeprowadzonego badania na terenie wojewddztwa pomorskiego zostato
zrealizowanych 17 paneli. Prognoze zapotrzebowania na zawody na 2020 rok, podobnie
jak w poprzednich edycjach, okreslono wspdlnie dla Gdanska i powiatu gdanskiego, dla
Stupska i powiatu stupskiego oraz dla Gdyni i Sopotu.

Prognoza zapotrzebowania na zawody w ramach Barometru zawodéw definiuje trzy
kategorie:

m zawody deficytowe, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba
0s0Ob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow,

m zawody zrownowazone, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0so6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow,

m zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza niz liczba
osbb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

W stosunku do prognozy na 2019 rok struktura zapotrzebowania na zawody w 2020 roku
ulegnie niewielkiej zmianie we wszystkich kategoriach. Najliczniejszg grupe bedg nadal
stanowity zawody zrownowazone, ktorych udziat wyniesie 67% (112 grup zawoddw — wzrost
w stosunku do roku ubiegtego o 2 pkt. proc., tj. o 5 grup zawodow). Kolejng co do wielkosci
kategorig bedg zawody deficytowe — 32% (53 grupy zawodow — spadek o 1 pkt. proc., o 2
grupy zawodow). Natomiast grupg o najmniejszym udziale bedg zawody nadwyzkowe, tylko
1% (spadek o 1 pkt. proc., 0 2 grupy zawodow).

W prognozie na 2020 rok do grupy zawoddéw nadwyzkowych zaliczono jedynie
ekonomistow. Warto nadmienic¢, ze zawdd ten znalazt sie blisko granicy rownowagi na rynku

pracy.

1
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Wykres 1. Liczba i udziat kategorii zawodéw w poszczegéinych edycjach badania

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

2.1. Zawody deficytowe

W ramach badania zrealizowanego w 2019 roku na terenie catego wojewddztwa
pomorskiego zdiagnozowano 53 grupy zawodéw deficytowych.

Wsrod grup zawoddw najbardziej deficytowych, czyli takich, gdzie deficyt okreslono we
wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego, zaliczono, kierowcéw samochodéw
ciezarowych i ciagnikéw siodtowych, robotnikéw budowlanych, spawaczy oraz
nauczycieli jezykéw obcych i lektoréw, jak rowniez pielegniarki

i potozne.

Najczestsze przyczyny deficytéw zawodow w wojewoddztwie pomorskim pozostajg
niezmienne od poczatku realizacji badania i sg to przyczyny zaréwno lezgce po stronie
kandydatow do pracy, jak i po stronie oferowanych przez pracodawcow warunkéw
zatrudnienia. Do gtéwnych przyczyn lezgcych po stronie kandydatow zalicza sie: brak
wymaganych kwalifikacji, brak doswiadczenia, brak niezbednych uprawnien, a takze ogolny
brak checi do pracy w danym zawodzie. Natomiast wsrdd przyczyn lezgcych po stronie
oferowanych warunkéw zatrudnienia wymieni¢ mozna: niskie wynagrodzenia, trudne, ciezkie
warunki pracy oraz wymagang duzg dyspozycyjnosc¢.

Zawody budowlane

Najliczniejszg grupe profesji zaliczong do grupy zawodow deficytowych reprezentujg te

z branzy budowlanej (11 zawoddéw na 53 zawody deficytowe). Wsrod zawoddw budowlanych
sg dwa, ktére wedtug prognozy na 2020 rok bedg deficytowe we wszystkich powiatach
wojewodztwa pomorskiego, tj. robotnicy budowlani (deficyt utrzymuje sie od 2018 roku)
oraz spawacze.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie pomorskim

Mapa 1. Prognoza zapotrzebowania na robotnikéw budowlanych w wojewodztwie
pomorskim na rok 2020

Zrodto: barometrzawodow.pl

Wsréd grupy zawodow budowlanych, najwieksze zapotrzebowanie koncentrowac sie bedzie
na murarzach i tynkarzach, operatorach i mechanikach sprzetu do robét ziemnych,
elektrykach, elektromechanikach i elektromonterach, jak rowniez na pracownikach
robot wykonczeniowych w budownictwie.

Jako przyczyny deficytu pracownikow wskazywane byty gtdwnie: brak doswiadczenia
zawodowego oraz brak chetnych do pracy ze wzgledu na warunki zatrudnienia. Eksperci
podkreslali, ze praca w zawodach budowlanych okreslana jest jako ciezka, odbywa sie

w trudnych warunkach, czesto wymagana jest wielozadaniowosc, a pracodawcy oferujg
mato atrakcyjne wynagrodzenia. Wskazywano rowniez, ze wielu potencjalnych kandydatow
wyjezdza do pracy za granice w zwigzku z oferowanymi tam wyzszymi zarobkami.
Natomiast regionalni pracodawcy, aby niwelowac braki kadrowe, czesto positkujg sie
zatrudnianiem cudzoziemcow.

Warto tez zwrdci¢ uwage na grupe zawodow, dla ktérych w przeciggu roku prognozowany
jest mniejszy deficyt - sg to betoniarze i zbrojarze. W roku ubiegtym zawéd w 18
powiatach pojawit sie w deficycie, natomiast w roku biezgcym deficyt utrzymat sie w 13
powiatach. Na uwage zastugujg rowniez spawacze, gdyz w roku ubiegtym deficyt
prognozowano dla 15 powiatow, natomiast w 2020 deficyt obejmie cate wojewodztwo.
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Mapa 2-3. Zmiana zapotrzebowania na spawaczy w wojewoédztwie pomorskim w latach
2019-2020

Zrodto: barometrzawodow.pl

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Problemy kadrowe coraz silniej dajg sie odczuwac¢ wsrdd zawoddw zwigzanych

z opiekg zdrowotng i pomocg spoteczng. Dla poréwnania, w roku ubiegtym jako deficytowe
zdiagnozowano 4 zawody z tej branzy, natomiast w roku biezgcym do grupy zawodow
deficytowych dotgczyty kolejne trzy: lekarze, psycholodzy i psychoterapeuci oraz ratownicy
medyczni.

Najbardziej deficytowym zawodem w tej branzy sg pielegniarki i potozne. Zawdd ten
zostat zaliczony do grupy zawodéw deficytowych we wszystkich powiatach (w roku
ubiegtym w 19 powiatach). Gtéwng przyczyng deficytu poszukujgcych pracy w zawodzie
pielegniarki i potozne jest niskie zainteresowanie oséb mtodych podejmowaniem studiéw
pielegniarskich, a takze koniecznos¢ zdobycia wyksztatcenia wyzszego. Powaznym
problemem, szczegdlnie wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych jest utrata uprawnien do
wykonywania zawodu, ktérych odnowienie jest pracochtonne i kosztowne. Konieczne jest
réwniez podkreslenie specyfiki pracy, ktéra wigze sie z bardzo duzg odpowiedzialnoscig za
drugiego cztowieka. Pielegniarki czesto podejmujg decyzje o wyjezdzie do pracy za granice,
gdzie otrzymujg relatywnie wyzsze wynagrodzenie za wykonywang prace niz w kraju.

Znaczacym deficytem w skali wojewddztwa odznaczajg sie lekarze. Aktualnie problemy
zwigzane z brakiem kadry przewiduje sie dla 19 powiatow (w badaniu ubiegtorocznym
tylko dla 9). Przyczynami deficytu jest gtdbwnie brak kandydatéow spetniajgcych wymagane
kwalifikacje oraz za niskie limity miejsc dla osdb chcacych ksztatci¢ sie w zawodzie. Braki
lekarzy wywotane sg rowniez wyjazdami kadry za granice, Swiadczeniem prywatnych
praktyk lekarskich oraz przejsciami do prywatnych sieci lekarskich. Kandydatéw
zniecheca rowniez zatrudnienie na kontraktach, praca na czesci etatu w kilku placoéwkach,
koniecznos¢ odbycia duzej liczby wielogodzinnych dyzuréw i ogromna odpowiedzialnosc¢ -
niewspotmierna do wynagrodzenia.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie pomorskim

Mapa 4-5. Zmiana zapotrzebowania na lekarzy w wojewodztwie pomorskim w latach
2019-2020

Zrodto: barometrzawodow.pl

Opiekunowie os6b starszych lub niepetnosprawnych, w deficycie pojawili sie

w kazdej edycji badania. W prognozie na 2020 deficyt wystgpit w 18 powiatach. Wsréd
przyczyn deficytu opiekunéw oséb starszych lub niepetnosprawnych wymieni¢ mozna
gtéwnie brak kwalifikacji kandydatéw oraz wymaog posiadania odpowiednich predyspozycji
istotnych ze wzgledu na charakter pracy. Kandydatow zniechecajg tez trudne warunki pracy.
Osoby wykonujgce ten zawdd bardzo czesto podejmujg decyzje o migracji zarobkowej za
granice celem uzyskania wyzszego niz w kraju wynagrodzenia.

Transport i spedycja

W branzy transportowo — spedycyjnej wskazano szes¢ grup zawodow deficytowych, wsrod
nich trzy opisane grupy sg najbardziej istotne.

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych od czterech lat wystepujg
w deficycie w kazdym z powiatow wojewddztwa pomorskiego. Warto nadmienic, ze deficyt
ten stopniowo maleje. W 2019 roku 14 powiatow zaliczyto zawdd do grupy zawodow

z duzym deficytem, natomiast aktualnie duzy deficyt prognozowany jest tylko w 4 powiatach.
Gtéwng przyczyng deficytu jest zbyt mata liczba kandydatéw do pracy posiadajgcych
odpowiednie uprawnienia (wymagane jest posiadanie prawa jazdy kat. C+E oraz uprawnien
na przewoz towardw). Istotnym elementem zniechecajgcym kandydatéw do pracy jest
wymog duzej dyspozycyjnosci ze wzgledu na dtugie wyjazdy i trasy miedzynarodowe oraz
relatywnie niskie (w poréwnaniu z Europg Zachodnig) zarobki. Che¢ otrzymania wyzszego
wynagrodzenia jest najczestszg determinantg podjecia decyzji o pracy poza granicami kraju.
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Mapa 6. Prognoza zapotrzebowania na kierowcéw samochodéw ciezarowych
i ciggnikéw siodlowych w wojewoddztwie pomorskim w 2020 roku

Zrodio: barometrzawodow.pl

Mechanicy pojazdow samochodowych to zawdd posrednio zwigzany z transportem,
ale tez bardzo istotny w tej branzy. Zawod ten do deficytu zostat zaklasyfikowany w 19
powiatach. Jako przyczyny deficytu wskazuje sie brak osob, ktore posiadajg odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie oraz znajg nowoczesne technologie motoryzacyjne. Ptace sg
relatywnie niskie, dlatego tez spora czes¢ oséb pracujgca w zawodzie podejmuje decyzje
o prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Kierowcy autobusow do deficytu zakwalifikowani zostali w 18 powiatach (w zesztym roku
zapotrzebowanie na kierowcéw dotyczyto catego wojewddztwa). Deficyt wynika

z braku wymaganych kwalifikacji u kandydatow, a takze relatywnie niskich wynagrodzen.
Poza tym, praca wymaga duzej dyspozycyjnosci, odbywa sie w trybie zmianowym oraz

w weekendy i $wieta.

Edukacja

Kolejng branzg, w ktdrej uwidocznity sie braki kadrowe jest edukacja. Do grupy zawoddéw
deficytowych zaliczono 6 zwigzanych z edukacjg. Wsrdd nich najwieksze zapotrzebowanie
uwidocznito sie w zawodzie nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy. Deficyt
poszukujgcych pracy w tej grupie zawodow w catym wojewodztwie pomorskim zwigzany
jest z licznymi przejsciami kadry nauczycielskiej z sektora publicznego do prywatnego,

w tym zwitaszcza do duzych, miedzynarodowych firm dziatajgcych gtéwnie w sektorze ustug
wspoélnych. Powszechnie panujgca opinia na temat niskiego statusu spotecznego zawodu
wzbudza negatywne odczucia i zmniejsza chec¢ podjecia zatrudnienia w szkolnictwie,

a stosunkowo niskie wynagrodzenia uniemozliwiajg poczucie stabilizacji. Jesli chodzi

0 przyczyny lezgce po stronie kandydatow, to nie posiadajg oni odpowiednich predyspozycji
i uprawnien pedagogicznych. W zawodzie brakuje rowniez perspektyw rozwoju, co generuje
duzg rotacje wsrod zatrudnionych.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie pomorskim

Mapa 7-8. Zmiana zapotrzebowania na nauczycieli jezykdéw obcych i lektorow
w wojewodztwie pomorskim w latach 2019-2020

Zroédto: barometrzawodow.pl

Kolejnym zawodem, ktéry odznacza sie w regionie znaczgcym deficytem sg nauczyciele
przedszkoli. Przyczyng deficytu jest wymog wszechstronnego wyksztatcenia oraz
wielozadaniowosc¢. Problemem tez sg niskie zarobki, niewspdtmierne do powierzonych
zadan i obowigzkow.

Warto jeszcze wspomnie¢ o deficycie poszukujgcych pracy w grupie nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych. W roku biezgcym zawdd ten znalazt sie w grupie
zawodoéw deficytowych (w 12 powiatach), natomiast w roku ubiegtym zawdd zostat oceniony
jako zrownowazony. Najczes$ciej wskazywang przyczyng deficytu byta nieche¢ do pracy

z mtodziezg, niskie zarobki, problemy zdrowotne, a takze brak autorytetu nauczyciela.
Bardzo podobna sytuacja pojawita sie wsrdéd nauczycieli szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych.

Mapa 9-10. Zmiana zapotrzebowania na nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcacych
w wojewodztwie pomorskim w latach 2019-2020

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Gastronomia i turystyka

Potozenie geograficzne i turystyczne walory wojewddztwa pomorskiego silnie oddziatujg

na branze gastronomiczno-turystyczng. Tak jak w roku ubiegtym, w grupie zawodow
deficytowych znalazto sie 6 zawoddw zwigzanych z gastronomig i turystykg. Deficyt dotyczy
kelneréw i barmanéw, kucharzy, pomocy kuchennych, recepcjonistow i rejestratoréw,
szeféw kuchni oraz sprzataczek i pokojowych.

Deficyty uwidocznione w tej branzy sg bardzo podobne do prognozy w roku ubiegtym. Na
uwage zastuguje szczegolnie jeden zawod — szef kuchni, ktory w zesztym roku widniat

w grupie profesji deficytowych w 12 powiatach, a w roku biezgcym w 10 powiatach -
pozostajgc na granicy deficytu i rwnowagi. Gtéwng przyczyng deficytu szeféw kuchni
jest brak doswiadczenia, kwalifikacji oraz predyspozyciji, a takze relatywnie niskie
wynagrodzenie w stosunku do wymagan pracodawcéw. Ponadto, zawod ten charakteryzuje
sie sezonowoscig rynku pracy oraz pracg w weekendy i Swieta.

Mapa 11-12. Zmiana zapotrzebowania na szefow kuchni w wojewédztwie pomorskim
w latach 2019-2020

Zrodto: barometrzawodow.pl

Najwieksze braki kadrowe w branzy gastronomiczno-turystycznej mogg spotkac¢ pracodawcy
poszukujgcy pomocy kuchennych. Deficyt prognozowany jest dla 18 powiatow, identycznie
jak w prognozie na 2019 rok. Wymagania pracodawcow odnosnie tego zawodu sg bardzo
duze i nie majg czesto przetozenia na wysokos¢ oferowanych wynagrodzen. Poza tym,
praca jest ciezka, czesto trwa do poznych godzin nocnych, odbywa sie w weekendy, a takze
w swieta. Kandydaci do pracy bardzo czesto napotykajg problemy z dojazdem do miejsca
pracy, w szczegolnosci dotyka to powiatéw nadmorskich, z silnie rozbudowang strefg
turystyczno-hotelowa.

Niewielki spadek zapotrzebowania obserwowany jest w zawodzie kucharza. W 17
powiatach przewiduje sie deficyt poszukujgcych pracy. W zesztym roku problem ten dotykat
18 powiatow wojewodztwa pomorskiego. Najczesciej wskazywang przyczyng deficytu jest
wymaog posiadania odpowiedniego doswiadczenia i znajomo$¢ kuchni $wiatowych. Ponadto,
duzg liczbe bezrobotnych w tym zawodzie reprezentujg absolwenci, ktérzy niekoniecznie
chcg pracowaé w wyuczonym zawodzie.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie pomorskim

2.2. Zawody zréwnowazone

Wedtug prognozy na 2020 rok, 112 grup zawoddw w wojewddztwie pomorskim bedzie
zawodami zrownowazonymi. W poréwnaniu do ubiegtorocznej prognozy grupa zawodow
zrownowazonych poszerzyta sie o 12 nowych zawodow, w wyniku migracji zawodow
zaréwno z grupy nadwyzkowych, jak i deficytowych. Odnotowano réwniez przejscie 7
zawodow z grupy zrownowazonych do grupy zawodow deficytowych.

Z zawoddéw nadwyzkowych do zréwnowazonych przesunety sie dwie grupy zawodow,

ti. pedagodzy oraz pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystyczne;.
Bardzo duze zmiany zaszty przy ocenie zawodu pedagodzy. Zawdd ten zaliczono do

grupy nadwyzkowych tylko w 3 powiatach, w 4 powiatach zaklasyfikowano go do deficytu,
natomiast w 13 powiatach pedagogow przypisano do rownowagi. W poprzedniej edycji
badania w potowie powiatow wojewodztwa pomorskiego zawdd oceniono jako nadwyzkowy,
w 9 jako zrobwnowazony, a 1 powiat zaliczyt zawdd do deficytu.

Nieco mniej widoczne zmiany obserwowane sg w przypadku zapotrzebowania na
pracownikow biur podrozy i organizatorow obstugi turystycznej. W prognozie na rok
2020 nadwyzke w zawodzie wskazano w 7 powiatach, deficyt w 1 powiecie, natomiast
rownowage w 12. Dla poréwnania, w roku ubiegtym zawod do grupy zawodow
nadwyzkowych zaklasyfikowata potowa powiatow.

Wsréd zawodow, ktére w ubiegtorocznej prognozie byty w deficycie, a obecnie znalazty
sie w rownowadze wymieni¢ mozna np. cukiernikdw, inzynieréw budownictwa,
kierownikéw budowy, listonoszy i kurieréw czy zaopatrzeniowcow i dostawcow.
Natomiast z réwnowagi do deficytu przesuneli sie m.in. lakiernicy, lekarze, psycholodzy
i psychoterapeuci czy ratownicy medyczni.

2.3. Zawody nadwyzkowe

Sytuacja na rynku pracy wskazuje wyraznie pogtebiajacy sie niedobor wykwalifikowanej
kadry na rynku, dlatego tez z roku na rok zmniejsza sie liczba zawoddw, w ktérych
wystepuje nadpodaz pracownikéw. Wedtug prognozy na 2020 rok do zawoddéw
nadwyzkowych, czyli takich, na ktére jest niewielkie zapotrzebowanie na pracownikow
przypisany zostat tylko 1 zawdd — ekonomisci. Od dwoch lat wystepujg powiaty, ktore
Z uwagi na znaczny brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw, nie przewidujg
zawoddéw nadwyzkowych. Obecnie sytuacja taka wystgpita w powiatach: kartuskim,
koscierskim, starogardzkim i tczewskim.

Ekonomisci

Sytuacja ekonomistow na pomorskim rynku pracy stale ulega poprawie, mimo ze jest

to zawdd, ktéry w wojewodztwie pomorskim od pierwszej edycji badania wystepuje

w nadwyzce. Niezmiennie od kilku lat gtbwng przyczyng nadwyzki jest niewielkie
zapotrzebowanie na pracownikow, ktoremu towarzyszy ciggty znaczny naptyw absolwentow
technikow i szkot wyzszych na rynek pracy. Dla pracodawcow ich kwalifikacje i kompetencje
sg nadal zbyt ogdlne, niedostosowane do potrzeb rynku. Brak doswiadczenia absolwentéw
ekonomii sprawia rowniez, ze pracodawcy nie sg zainteresowani ich zatrudnianiem. Dlatego
tez osoby z wyksztatceniem ekonomicznym czesto podejmujg zatrudnienie w zawodach
pokrewnych, np. w branzy finansowe;.
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Mapa 13-14. Zmiana zapotrzebowania na ekonomistéw w wojewddztwie pomorskim
w latach 2019 - 2020

Zrodio: barometrzawodow.pl
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lll. Specyfika regionalnych rynkéw pracy

3.1. Podregion trojmiejski

Tréjmiasto (tj. Gdansk, Gdynia i Sopot), z uwagi na znaczng koncentracje na swoim
obszarze wielu firm, w tym takze z kapitatem zagranicznym, charakteryzuje sie duzg
réznorodnoscig rynku pracy.

Obszar ten wyrdznia sie duzym zapotrzebowaniem na specjalistéw IT, m.in. projektantow
i administratoréw baz danych i programistéw. Ze wzgledu na powstawanie nowych
firm i rozwdj juz istniejgcych rosnie w tej branzy zapotrzebowanie na pracownikow

z odpowiednimi kwalifikacjami, ze znajomoscig jezykow obcych i z doswiadczeniem.

Mapa 15. Prognoza zapotrzebowania na projektantéow i administratoréw baz danych
i programistow w wojewodztwie pomorskim na rok 2020

Zrodto: barometrzawodow.pl

Duzy popyt wystepuje na pracownikéw ds. finansowo-ksieggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych zwigzanych przede wszystkim z branzg BPO/SSC. Deficyt tych
pracownikdw wynika z braku znajomosci jezykéw obcych, szczegdlnie branzowych. State
zapotrzebowanie na ustugi BPO spowodowato, ze deficyt tych pracownikéw widoczny jest
juz poza Trojmiastem (w powiatach: gdanskim, malborskim i starogardzkim).
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Mapa 16. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykéw obcych w wojewoédztwie pomorskim na rok 2020

Zrodio: barometrzawodow.pl

W zwigzku ze zwiekszonym popytem na pracownikdw i trudnosciami w znalezieniu
odpowiednich kandydatow do pracy, pracodawcy coraz czesciej siegajg po specjalistow
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji. Mimo, ze w wojewodztwie pomorskim
jest to zawdd zréwnowazony, to w catym Trojmiescie widoczny jest wyrazny deficyt.
Przyczyng deficytu jest brak znajomosci jezykéw obcych oraz nowoczesnych technik
pozyskiwania wykwalifikowanych pracownikéw i brak doswiadczenia.

Specijalisci administracji publicznej w skali wojewddztwa zostali zakwalifikowani do rownowagi,
a w catym Tréjmiescie zawdd ten zostat uznany jako deficytowy. Wptyw na to miat miedzy innymi
fakt, ze w wigkszych miastach skupione sg liczne instytucje administracji publicznej, w zwigzku

z czym zapotrzebowanie na pracownikdw jest wieksze w regionie. Przyczyng deficytu sg przede
wszystkim niskie wynagrodzenia oraz brak sciezki rozwoju zawodowego, dlatego pracownicy
publicznych instytucji czesto podejmujg zatrudnienie w sektorze prywatnym.

W zwigzku z ciggtym rozwojem branzy logistycznej i przetadunkowej na terenie Tréjmiasta
zauwazalny jest brak pracownikéw w zawodach: spedytorzy i logistycy oraz zaopatrzeniowcy
I dostawcy. Brakuje chetnych do pracy z uwagi na wymaog dyspozycyjnosci oraz brak znajomosci
jezykdéw obcych, jak tez trudne warunki pracy czyli praca w stresie i pod presjg czasu.

3.2. Podregion gdanski

Do podregionu gdanskiego nalezy 5 powiatéw: gdanski, pucki, wejherowski, kartuski oraz
nowodworski. Sytuacja w tym podregionie generalnie jest bardzo zblizona do sytuaciji
wystepujgcej w catym wojewodztwie. Jednak z uwagi na bliskie sgsiedztwo z Trojmiastem
pojawiajg sie zawody deficytowe tozsame z rynkiem trojmiejskim. Sg to: projektanci

i administratorzy baz danych i programisci oraz analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych. Przyczyng deficytow jest brak osob z odpowiednig
wiedzg i umiejetnosciami oraz znajomoscig jezykow obcych. W wiekszosci powiatéw
wojewoddztwa zawody te zostaty zakwalifikowane do réwnowagi.
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Mapa 17. Prognoza zapotrzebowania na analitykow, testeréw i operatoréow systemow
teleinformatycznych w wojewodztwie pomorskim na rok 2020

Zrodto: barometrzawodow.pl

Tapicerzy jako zawdd deficytowy zostat wskazany w 3 powiatach podregionu gdanskiego,
przy czym w wojewodztwie jest to zawdd zrownowazony. Jako przyczyny deficytu specjalisci
wskazali: brak ksztatcenia w zawodzie, niedostosowane kwalifikacje do aktualnych wymogow
rynku pracy oraz charakter pracy (praca ciezka). W zawodzie tym braki w zapotrzebowaniu
uzupetniane sg czesto przez pracodawcow poprzez zatrudnianie cudzoziemcow.

W catym wojewddztwie istotnie zmienita sie sytuacja w zawodzie pedagodzy. W prognozie na
2020 rok zostat on okreslony jako zawdd zrownowazony (w poprzednich edycjach byt zawodem
nadwyzkowym). W 4 powiatach zostat zakwalifikowany nawet do deficytu, z ktérych 3 powiaty
nalezaty do podregionu gdanskiego. W przypadku deficytu pedagogéw za przyczyne wskazano
przede wszystkim brak predyspozycji do pracy w zawodzie. Czesto profesja ta jest tgczona

z innymi stanowiskami, do zajmowania ktérych wymagane sg dodatkowe uprawnienia.

Mapa 18-19. Zmiana zapotrzebowania na pedagogow w wojewodztwie pomorskim
w latach 2019 - 2020

Zrodto: barometrzawodow.pl
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3.3. Podregion stupski

Podregion stupski swoim zasiegiem obejmuje 4 powiaty: stupski, leborski i bytowski oraz
miasto Stupsk. Jest to najbardziej zrbwnowazony podregion w wojewddztwie pod wzgledem
dostepnosci pracownikéw. Sytuacja zawoddw w tym podregionie niewiele odbiega od
sytuacji okreslonej dla catego wojewddztwa. Jest kilka zawodéw, ktdére w wojewddztwie
nalezg do rownowagi, a w podregionie stupskim sg w deficycie. Sg to m.in. pracownicy
przetworstwa spozywczego, ktdrych brak odczuwajg pracodawcy z uwagi na trudne
warunki pracy i charakter pracy zmianowej. Zawod ten, poza podregionem stupskim, zostat
uznany za deficytowy jedynie w powiecie chojnickim i kwidzynskim.

Mapa 20. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow przetworstwa spozywczego
w wojewodztwie pomorskim na rok 2020

Zrodto: barometrzawodow.pl

Istotnym zawodem deficytowym w podregionie stupskim (rowniez w skali wojewddztwa) sg
fizjoterapeuci i masazysci. Jako deficyt wskazaty go wszystkie powiaty z tego podregionu.
Na brak os6b do pracy w zawodzie przyczyniajg sie niskie wynagrodzenia za ciezka,
fizyczng prace. Pracodawcy wymagajg doswiadczenia i ciggtego podnoszenia posiadanych
kwalifikaciji.

W podregionie stupskim wskazano niewiele nadwyzek. Na uwage zastugujg pedagodzy,
ktorych do nadwyzki przypisano az w 3 powiatach z tego podregionu. Jest to nadal
popularny kierunek studiéw, co roku na rynek pracy naptywa wielu absolwentéw tego
kierunku, jednak zapotrzebowanie na pedagogdéw nie ulega zmianie.

3.4. Podregion starogardzki

Do podregionu starogardzkiego zalicza sie powiaty: starogardzki, malborski, sztumski,
tczewski oraz kwidzynski.
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Wszystkie zawody, ktore w powiatach podregionu starogardzkiego znalazty sie w grupie
zawodoéw deficytowych, znalazty sie réwniez w grupie profesji deficytowych dla catego
wojewodztwa.

Podregion starogardzki wyrdznia sie na tle pozostatych podregionéw ukazujgc
zapotrzebowanie na kilka charakterystycznych dla tego regionu grup zawodow. Takich,
ktére w wiekszosci powiatdow w podregionie zostaty zaliczone do profesji deficytowych,
natomiast w skali wojewodztwa pomorskiego znalazty sie w rownowadze. Pierwszg

takg grupg zawodéw s3g logopedzi i audiofonolodzy. Deficyt w tym zawodzie dotyczy
catego podregionu starogardzkiego, z wyjgtkiem powiatu malborskiego. Natomiast w skali
wojewodztwa widoczny jest zaledwie w 7 powiatach. Gtéwng przyczyng deficytu jest brak
0s6b posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie, uprawnienia pedagogiczne oraz
odpowiednie predyspozycje. Niskie zarobki bardzo skutecznie zniechecajg kandydatéw

do podjecia pracy, zas miodziez ksztatcgca sie w zawodzie, zazwyczaj po ukornczeniu
szkoty osiedla sie w wiekszych miastach, gdzie ma wieksze perspektywy zatrudniania.

W zesztym roku deficyt logopeddw i audiofonologdw w podregionie starogardzkim dotyczyt
tylko powiatu starogardzkiego (a w catym wojewodztwie obejmowat 3 powiaty), aktualnie
prognozowana sytuacja dotyczy 4 powiatow.

Bardzo podobna sytuacja zatrudnieniowa zarysowuje sie dla wychowawcoéw

w placéwkach oswiatowych i opiekuinczych. Deficyt dla tego zawodu zostat okreslony
dla 4 powiatow podregionu starogardzkiego, oprécz powiatu tczewskiego. Najczesciej
wskazywang przyczyng deficytu jest wymaog posiadania wyksztatcenia wyzszego. Praca
jest ciezka i wymaga posiadania odpowiednich predyspozycji, umozliwiajgcych prace

z mtodziezg sprawiajgcg problemy wychowawcze. Wynagrodzenie natomiast nie jest
proporcjonalne do obowigzkow, zadan i duzej odpowiedzialnosci. W 2019 roku deficyt
poszukujgcych pracy byt prognozowany tylko dla powiatu starogardzkiego, wchodzgcego
w sktad omawianego podregionu oraz 4 innych powiatéw wojewddztwa.

Na uwage zastugujg jeszcze 3 charakterystyczne dla tego regionu zawody, takie,
ktore w skali wojewodztwa znalazty sie w rownowadze, a w 3 powiatach podregionu
starogardzkiego diagnozuje sie dla tych zawoddw deficyt.

Niedobor specjalistow elektroniki, automatyki i robotyki dotyczy tylko 3 powiatow
wojewodztwa pomorskiego (tj. powiat starogardzki, tczewski i kwidzynski). W prognozie
dla catego wojewddztwa, podobnie jak w zesztym roku, zawod ten wystepuje w grupie
zawodéw zréwnowazonych. Przyczyng deficytu wyzej wymienionych specjalistow

w podregionie starogardzkim jest brak oséb z odpowiednim wyksztatceniem

i doswiadczeniem oraz zbyt mata liczba absolwentéw. Warto tez podkresli¢, ze ze wzgledu
na rozwoj branzy zatrudniajgcej ww. specjalistow, konieczne jest ciggte aktualizowanie
posiadanej wiedzy, dostosowywanie jej do zmieniajgcych sie technologii.
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Mapa 21. Prognoza zapotrzebowania na specjalistow elektroniki, automatyki
I robotyki w 2020 roku

Zrodto: barometrzawodow.pl

Kolejnym zawodem charakterystycznym dla podregionu sg operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych, gdyz deficyt w tym zawodzie wystepuje w trzech powiatach podregionu
starogardzkiego (tj. powiat malborski, starogardzki i kwidzynski), a w powiecie cztuchowskim
prognozuje sie nadwyzke poszukujgcych pracy. Przyczyng deficytu jest brak oséb
posiadajgcych kwalifikacje oraz uprawnienia na obstuge maszyn i urzadzen. Kandydatow
zniecheca nienormowany czas pracy, zatrudnienie w oparciu 0 umowy cywilno-prawne oraz
praca wykonywana w zmiennych, czesto niekorzystnych warunkach atmosferycznych.

W powiatach podregionu starogardzkiego pracodawcy mogg miec rowniez problemy

z poszukiwaniem pracownikéw ds. ochrony srodowiska i bhp (w powiecie
malborskim, sztumskim i starogardzkim). Przyczyng deficytu jest brak oséb posiadajgcych
doswiadczenie, uprawnienia i kwalifikacje, jak rowniez wynagrodzenie nieadekwatne do
ponoszonej odpowiedzialnosci. W prognozie na rok ubiegty deficyt byt prognozowany
tylko dla jednego powiatu, wchodzgcego w skfad podregionu starogardzkiego - powiatu
malborskiego.

3.5. Podregion chojnicki

W skfad podregionu chojnickiego wchodzg 3 powiaty: chojnicki, cztuchowski oraz koscierski.

Najbardziej charakterystyczne zawody dla podregionu chojnickiego to: inzynierowie
budownictwa i monterzy konstrukcji metalowych. Te dwie grupy zawodow zostaty
zaliczone do zawoddw deficytowych w catym podregionie chojnickim, natomiast

w skali wojewodztwa pomorskiego znalazty sie wsrod zawoddw zrownowazonych.
Zdaniem ekspertow przyczyng deficytu inzynieréw budownictwa jest wymaog
posiadania wyksztatcenia wyzszego, doswiadczenia, kwalifikacji oraz uprawnien. Duza
odpowiedzialno$¢ spoczywajgca na inzynierach budownictwa jest niewspétmierna do
oferowanego wynagrodzenia.
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Mapa 22. Prognoza zapotrzebowania na inzynieréw budownictwa w wojewodztwie
pomorskim na rok 2020

Zrodto: barometrzawodow.pl

Natomiast deficyt monteréw konstrukcji metalowych jest prognozowany dla

9 powiatow wojewodztwa pomorskiego, w tym wszystkich powiatow podregionu
chojnickiego. Jako przyczyny deficytu wskazano brak oséb posiadajgcych doswiadczenie,
wyksztatcenie, kwalifikacje oraz uprawnienia.

Bardzo ciekawie przedstawiajg sie prognozy dla kolejnych dwdch grup zawodow, ktore
wyrozniajg podregion chojnicki na tle pozostatych powiatéw wojewddztwa pomorskiego.
Zdaniem ekspertow deficyt architektéw i urbanistéow w 2020 roku moze wygladac
identycznie jak przed rokiem i wystgpi tylko w dwdch powiatach podregionu — powiecie
cztuchowskim oraz chojnickim, w pozostatych powiatach wojewodztwa prognozuje sie
rownowage. Przyczyng deficytu jest ogoiny brak kandydatéw z odpowiednimi uprawnieniami
i doswiadczeniem.

Niedobor pracownikéw uwidoczniony w podregionie chojnickim (w powiecie chojnickim

oraz koscierskim), a takze w powiecie leborskim, prognozuje sie dla kamieniarzy. Jako
przyczyne deficytu wskazano brak oséb mtodych ksztatcgcych sie w zawodzie oraz brak
doswiadczenia. W roku ubiegtym kamieniarze zostali zaliczeni do kategorii zawodow
deficytowych w 4 powiatach, w tym w jednym wchodzgcym w sktad podregionu chojnickiego
(powiat cztuchowski).

Jesli chodzi o charakterystyczne dla podregionu chojnickiego zawody nadwyzkowe mozna
wyrézni¢ rolnikow i hodowecéw. Nadwyzke w tym zawodzie prognozuje sie dla dwoch
z trzech powiatow podregionu chojnickiego.

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, poza dwoma powiatami podregionu
chojnickiego w nadwyzce znalezZli sie w sumie w 4 powiatach wojewddztwa. Przyczyng jest
stosunkowo duza liczba absolwentéw, na ktérych nie ma zapotrzebowania rynku pracy.

W roku ubiegtym nadwyzka réwniez byta prognozowana w dwéch powiatach podregionu
chojnickiego i 4 innych powiatach w Pomorskiem.
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4.1. Uzasadnienie realizacji badania

Na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy w catej Polsce prowadzone jest badanie pod nazwg Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Badanie jest realizowane przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i PolityKi
Spoteczne;.

Podstawowym zrédtem informaciji o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy
wedtug zawodow i specjalnosci wykorzystywanym w monitoringu na poziomie kraju sg dane
pochodzgce z systeméw informatycznych stosowanych w urzedach pracy. Z uwagi na fakt,
ze dane te stanowig zaledwie pewng czesc¢ informaciji na temat rynku pracy, w monitoringu
wykorzystywane sg rowniez dane z prowadzonego przez wojewddzkie urzedy pracy
badania ofert pracy w Internecie, dane z badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
przeprowadzanego przez powiatowe urzedy pracy oraz dane implementowane z systemu
prognostyczno-informacyjnego www.prognozowaniezatrudnienia.pl.

Analizie poddawane sg grupy elementarne zawoddw zgodnie z Klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS), istotne z punktu widzenia rynku pracy.

Uzupetnieniem MZDIN jest badanie Barometr zawodow. Jego przeprowadzenie na terenie
catego kraju pozwala uzyskac krotkookresowg prognoze, wypracowywang metodg
eksperckg i uwzgledniajgcg jakosciowe informacje o lokalnych rynkach pracy. Ze wzgledu
na specyfike badania nie stosuje sie bezposrednio nazewnictwa z KZiS, natomiast lista
zawoddw wypracowana na potrzeby badania zawiera klucze przejscia do KZiS.

4.2. Metodologia i cel badania

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewie¢dziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-
zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP

w Krakowie). W 2009 roku pracownicy ,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

i Edukaciji” (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas
wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu
powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku
badanie odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.
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Barometr zawodéw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metodg panelu
ekspertéw), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikdw obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz
pracodawcow. W panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do osmiu osob:

= pracownicy powiatowych urzedoéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
osoby odpowiedzialne za wspétprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen,
a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) i liderzy klubéw pracy,

= w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtgczajg sie pracownicy
prywatnych agenciji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajgcych wiedze
na temat lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy jednostek zarzgdzajgcych
specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych hufcéw pracy, izb
rzemiesIniczych, organizacji pozarzgdowych, akademickich biur karier).

Eksperci analizujg osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Efektem ich rozwazan jest
odpowiedz na nastepujgce pytania:

m Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie [nazwa]
w nadchodzgcym roku? Czy wystgpi:

= szybki wzrost

= wazrost

= réwnowaga

= spadek

= szybki spadek zapotrzebowania?

m Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowaé relacja miedzy dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzgcym roku?
Czy wystapi:
= duzy deficyt poszukujgcych pracy
= deficyt poszukujgcych pracy
= réwnowaga popytu i podazy
= nadwyzka poszukujgcych pracy
= duza nadwyzka poszukujgcych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

m zawodoéw deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

m zawodoéw zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie),

m zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie
i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotni w konkretnym zawodzie. Nalezy jednak
pamietac, ze dane te petnig funkcje wytgcznie pomocniczg (nie sg podstawg analizy).
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Uczestnicy uwzgledniajg informacje, ktérych nie ma w statystykach: Czy osoby
deklarujgce umiejetnosci w konkretnym zawodzie sg w stanie wykonywac prace na
oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pracodawce?
Czy pracodawca jest sktonny takie osoby zatrudni¢, a jesli nie, to dlaczego (problem
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy. Jesli
nie dysponujg wiedzg na temat sytuacji w danym zawodzie, powinni go poming¢ — dlatego
lista profesiji, ktére ostatecznie znajdujg sie w prognozie powiatowej, moze byc¢ krétsza

niz maksymailna (liczgca 168 pozycji). Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym
z powiatoéw tworzony jest Barometr zawodow dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez
agregacje informacji zebranych w ramach poszczegélnych paneli powiatowych'.

4.3. Lista zawodo6éw do badania

Lista zawodow stosowana w Barometrze opiera sie na Klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy z 2014 roku (KZiS). Adaptujgc metodologie Barometru do polskich
warunkow, kierowano sie potrzebg uzytecznosci dla oséb przygotowujgcych prognoze,

jak i dla korzystajgcych z jej wynikow. W pierwszej kolejnosci skompilowano Klasyfikacje
zawodow i specjalnosci do 168 grup zawodow (co pozwala ocenic je wszystkie w trakcie
jednego kilkugodzinnego spotkania). Skupiono sie przy tym na odwzorowaniu grup zawodéw
funkcjonujgcych w swiadomosci pracodawcow, oséb poszukujgcych pracy, posrednikow pracy
i innych osob zainteresowanych rynkiem pracy. Zaproponowana lista zawoddéw zawiera nazwy
grup, ktére funkcjonujg na rynku i sg rozpoznawalne dla uzytkownikow.

Nazwy kategorii klasyfikacyjnych przyjete dla potrzeb Barometru nie sg w peini
zbiezne z nazwami zawodow i grup z KZiS. Lista do Barometru zawodoéw jest
przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy zawodow i specjalnosci z kodem
4- (grupy elementarne) i 6-cyfrowym (zawody i specjalnosci) z KZiS. Doktadne
sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodéw i specjalnosci zostato
podane w kluczu przejscia, stanowigcym aneks do niniejszej publikaciji.

Tworzac liste zawodow ocenianych w Barometrze koncentrowano sie na zawodach, ktére

na rynku pracy sg licznie reprezentowane przez osoby moggce wykonywac dany zawod

i jednoczesnie pojawiajg sie w nich oferty, tzn. prowadzone sg w tym zawodzie rekrutacje.

Tym samym pominieto pewng liczbe zawoddw wynikajgcych z wyboru lub mianowania:
parlamentarzystow, politykdw, wyzszych urzednikow administracji rzgdowej i samorzgdowej,
zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich, rektorow itp. Lista nie uwzglednia rowniez
zawoddw zwigzanych z funkcjami religijnymi (duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikow
z zakresu dziatalnosci religijnej) oraz praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii. Pominieto takze czes¢ zawodow artystycznych i sportowych — tych, ktére wigzg
sie z dziatalnoscig artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast
zawody zwigzane z pracg w placowkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach
animatorzy Kultury i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody
wymagajgce uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotgczone do grup
plastycy i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

"W wynikach wojewddzkich uwzgledniane sg tylko zawody, ktére zostaty ocenione
W przynajmniej potowie powiatow.
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Zastosowana w pracach nad listg zawoddéw do Barometru zasada grupowania zawodow ze
wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow
skandynawskich, z ktoérych zaczerpnieto metodologie. W kompilowaniu zawodow w grupy
kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetencji lub

pracy na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia

(np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS 2621 archiwisci

I muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwaciji lokalnych i regionalnych
rynkow pracy wynika wtasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikow do stanowisk.

W sytuacjach, gdy posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi wymaég na
konkretnym lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni sg 0 wskazanie go
w komentarzu. Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje
zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym, osobom poszukujgcym pracy i bardziej
biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwos$¢ zapoznania sie z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w zasadniczych szkotach
zawodowych, szkotach branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych), przyporzadkowujgc je do grup zwigzanych

z konkretnymi zawodami wystepujgcymi dosc licznie na rynku. Z kolei sposréd zawodow
wigzgcych sie z wyksztatceniem wyzszym pominieto wytgcznie te zawody, co do ktdrych
podczas dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym

nie byto mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juz istniejgcych grup zawodow,

a jednoczesnie nie osiggnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na
wiekszosci lokalnych rynkow pracy nie sg one reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa byta
ich ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykow, poniewaz fizyk nie
posiadajgcy uprawnien nauczycielskich, ani nie bedgcy pracownikiem naukowym na uczelni czy
w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje zawodu fizyka, a jedynie
ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawodbw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera rowniez grupy
elementarne obejmujgce pracownikéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie zawody,
ktoérych nie da sie jednoznacznie przyporzgdkowac do zadnej z pozostatych grup.
Potaczenie niektorych grup zawodow — podobnych pod wzgledem wymaganych kompetencii
i wykonywanych zadan — pozwolito na sformowanie takich grup, do ktérych mozna byto
przyporzadkowac¢ znaczng czesS¢ zawodow typu gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Klasyfikacja zawodéw do badania Barometr Zawodow 2020

351401 administrator stron internetowych
administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk
352120 technik realizacji dZwieku (s)
352122 technik realizacji nagran i nagtosnieri (s)

akustycy i realizatorzy
diwigku

blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy

B samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzen do produkgji wyrobow szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobéw ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakéw na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreadjii organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury
iorganizatorzy imprez

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

17. cukiernicy

2162 architekdi krajobrazu

7 architek krajobrazu 314202 technik architektury krajobrazu (s)

. . . 2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji
531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 19.  dentys lub ze specjalizaja i stopnia

531203 asystent edukacji romskiej 2262 lekarze dentysci specjalisci
531204 asystent nauczyciela w szkole
531202 asystent nauczyciela przedszkola

9. asystenci w edukacji

235904 nauczyciel bibliotekarz 264104 redaktor wydawniczy
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw i informacji 2642 dziennikarze
naukowej o ) 21, dziennikarze i redaktorzy 262205 menedzer zawartosci serwisow internetowych
4411 pomocnicy biblioteczni 265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni | pokrewni
262201 analityk informadji i raportéw medialnych 265902 bloger / vloger

bibliotekoznawcy, 262203 bibliotekoznawca

. bibliotekarze i specjalisci 262204 broker informacji (researcher)

informagji naukowej 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej i
ekonomicznej B X
262207 specjalista zarzadzania informacja 7411 elektrycy budowlani  pokrewni
262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania elektrycy, elektromechanicy 7412 elektromechanicy i elektromonterzy
informacja 23. i elektromonterzy 413 montgrzy linii elektrycznych
262208 specjalista zarzadzania dokumentacja 3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzeri energetycznych

2643 filolodzy i ttumacze

2. filolodzyitimacze 441302 korektor tekstu
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LP.

26.

27.

28.

29.
30.

31

32.

33

34.

35.

36.

38.

39.

Nazwa zawodu
Barometr
Zawoddéw 2020

filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow,
portierzy, wozni i dozorcy

gornicy i operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru
budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji
isportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy
i chemicy

Zawody z KZiS Nazwa zawodu
(av:;:( ytl I' d dé : hw B: trze) LP. Barometr
podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze] Tawodéw 2020

2633 filozofowie, historycy i politolodzy

242224 specjalista do spraw stosunkdw miedzynarodowych 40. MERRG R

263201 archeolog IBTaEE)
263202 etnograf L
263203 kulturoznawca 4, Inzynierowie inzynierii
263205 antropolog $rodowiska
263207 religioznawca - :
263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 42 inzynierowie mechanicy
pokrewnych
2292ﬁzjot9:rapeqci s 43. kamieniarze
3254 technicy fizjoterapii i masazysci
343203 florysta (s)
524901 bukieciarz 44, kelnerzy i barmani
3431 fotografowie

45. kierowcy autobusow
5141 fryzjerzy

kierowcy samochoddw
46.  ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny

311802 rysownik kartograficzny

4 kierowcy samochodéw

541306 portier osobowych
515301 gospodarz domu
515303 robotnik gospodarczy 48.  kierownicy budowy

515390 pozostali gospodarze budynkéw
8182 maszynisci kottéw parowych i pokrewni
911202 palacz piecéw zwyktych
9629 pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
kierownicy ds. logistyki
8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej
kopalin
8113 operatorzy urzadzer wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow
931101 robotnik gérniczy dotowy
132202 kierownik jednostki ratownictwa gorniczego
311701 technik gornictwa odkrywkowego (s)
311702 technik gornictwa otworowego (s)
311703 technik gérnictwa podziemnego (s)
311706 technik przerobki kopalin statych (s) 50.
311707 technik wiertnik ()
3121 osoby dozoru ruchu w gornictwie
313204 maszynista wentylatorow w kopalni
7542 strzatowi i pokrewni
8111 gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni

kierownicy ds. produkgji

216601 grafik komputerowy dtp

216602 grafik komputerowy multimediow

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron internetowych
216606 specjalista do spraw animacji multimedialnej
216690 pozostali projektanci grafiki i multimediéw

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drdg

311213 inspektor budowy mostéw

5165 instruktorzy nauki jazdy
235903 egzaminator 0séb ubiegajacych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdem

3423 instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 51,
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego

235502 instruktor tarica

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu osob niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

kierownicy ds. ustug

2142 inzynierowie budownictwa
214912 inzynier technologii betondw

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii Srodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii srodkéw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczen przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

214906 inzynier energetyki
214933 zarzadca energia
2151 inzynierowie elektrycy

2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska

2144 inzynierowie mechanicy
214904 inzynier awionik

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

5131 kelnerzy
5132 barmani

833101 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832201 kierowca mechanik (s)
8332 kierowcy samochoddw ciezarowych

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik oséb
832205 takséwkarz

132301 kierownik budowy

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupéw

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego

132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego

132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

1312 kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury

i rybotéwstwie

1321 kierownicy do spraw produkcji przemystowej

132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu gérniczego lub zaktadu
132204 kierownik ruchu zaktadu gdrniczego lub zaktadu
132290 pozostali kierownicy w gérnictwie

132302 kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego
132390 pozostali kierownicy do spraw budownictwa

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

134903 kierownik agencji ochrony mienia i 0s6b

134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej
134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspedjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkotki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacjii kultury
143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura ttumaczen

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik
call center)

143906 kierownik do spraw windykagji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani
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53.

55.

kierownicy ds. ustug

kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

342203 menedzer dyscypliny sportu
342204 menedzer imprez sportowych
342205 menedzer sportu

57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja i stopnia

2212 lekarze spegjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

59. lekarze

61. logopedzi i audiofonolodzy

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenstwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi $rédladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi $rédladowej
315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi Srodladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi $rodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi $rodladowej

65. maszynisci 8311 maszynisci kolejowi i metra

5222 kierownicy sprzedazy w marketach

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

marynarze, pracownicy
obstugi statkéw i portow

229903 kosmetolog

5142 kosmetyczki i pokrewni
323014 podolog

343917 tatuazysta

www.barometrzawodow.pl 35




Barometr zawodéw 2020

7231 mechanicy pojazdéw samochodowych
311513 technik pojazdéw samochodowych (s)

mechanicy pojazdow
samochodowych

nauczyciele praktycznej

67. nauki zawodu

~
~

742102 monter-elektronik (s)

742117 elektronik (s)

742103 monter-elektronik — aparatura medyczna

742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa

742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty
muzyczne

742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa

sprzetu audiowizualnego

742110 monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki
przemystowej

742113 monter / konserwator urzadzeri zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

742114 monter mechatronik (s)

742118 mechatronik (s)

742115 monter urzadzeri sterowania ruchem pociaggéw metra
742116 monter urzadzeri zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra

742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzer
elektronicznych

742201 monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
(telemonter)

742202 monter sieci i urzadzer telekomunikacyjnych (s)
742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik — instalacja anten

742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy

742206 monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne
742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne
742290 pozostali monterzy i serwisanci instalagji i urzadzen
teleinformatycznych

69. monterzy elektronicy

7214 robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukji linowych

311910 technik budownictwa okretowego (s)

311942 technik budowy jednostek ptywajacych (s)
721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

721390 pozostali blacharze

monterzy konstrukgji

. metalowych

712501 monter / sktadacz okien

712502 szklarz
712503 szklarz budowlany 7 nauczyciele przedmiotéw
73.  monterzy okien i szklarze 712504 szklarz pojazdow © zawodowych

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze
754902 monter zaluzji

nauczyciele szkot
81. specjalnych i oddziatow
integracyjnych

234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
233008 nauczyciel jezyka obcego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

2353 lektorzy jezykéw obcych

nauczyciele jezykow obcych

7. i lektorzy

232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
235106 nauczyciel instruktor

232002 nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
232004 nauczyciel przedmiotow zawodowych medycznych
232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych
ilesnych

232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
232007 nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych
232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2352 nauczyciele szkot specjalnych
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6112 sadownicy

6113 ogrodnicy

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i

sadownictwie 97.
314205 technik ogrodnik (s)

7544 robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow

83.  ogrodnicy i sadownicy pedagodzy

99.  pielegniarkiipotozne

operatorzy i mechanicy
sprzetu do rob6t ziemnych

8342 operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen
pokrewnych

731410 operator automatéw ceglarskich i wapienno-
piaskarskich

811401 hartowacz betondw i sylikatéw

811402 krajacz materiatow budowlanych

811404 operator urzadzen do formowania blokéw i tynkéw

gipsowych
87 or:éztk(lr_izzvm;sbzg; do 811405 operator urzadzeri do produkgji elementow z betonu
' P Jiwy komdrkowego 101.  pomoce kuchenne

cementowychi kamiennych 811406 operator urzadzeri do produkgji mas

asfaltobetonowych

811407 operator urzadzeri wytwdrczych mieszanek
betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

operatorzy maszyn do 8141 operatorzy maszyn do produkji wyrobéw gumowych
89. produkcji wyrobéw z gumy 8142 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
itworzyw sztucznych sztucznych

103.  pozostali specjalisci edukadji

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

815901 operator maszyn do produkgji wiéknin i przedzin

operatorzy maszyn
widkienniczych

3
=

operatorzy urzadzer
dzwigowo-transportowych

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-

% transportowych i pokrewni

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej (s)
341204 opiekunka Srodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny

5162 osoby do towarzystwa

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

235921 pedagog

235912 pedagog szkolny

235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej
235911 pedagog animagji kulturalnej

235101 andragog

235919 pedagog specjalny

235922 pedagog mediow

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne z tytutem spegjalisty

325902 higienistka szkolna

9412 pomoce kuchenne
5246 wydawcy positkow
9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

234290 pozostali specjalici do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programow edukacji

235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii informacyjnych i
komunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych
235503 nauczyciel sztuki w placéwkach pozaszkolnych
235590 pozostali nauczyciele sztuki w

placdwkach pozaszkolnych

2356 instruktorzy technologii informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych

235913 spegjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie
235915 wyktadowca na kursach (edul trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani
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pracownicy biur podrézy
105.  iorganizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. finansowo-
107.  ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

pracownicy ds. ochrony

109. Srodowiska i bhp

242113 specjalista do spraw organizadji ustug
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
4225 pracownicy biur informacji

422402 technik hotelarstwa (s)

5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

pracownicy ds. techniki
dentystycznej

brak w KZiS

2133 spegjalisci do spraw ochrony Srodowiska

2291 specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i
ochrony srodowiska

242227 spedjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

313201 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzeri oczyszczania $ciekéw

313209 operator urzadzeri uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu z

materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych

313290 pozostali operatorzy urzadzen do spalania odpadow,
uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony srodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska

325508 technik analizy i monitoringu srodowiska

325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony srodowiska (s)

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty $redni personel ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzer przeciwpozarowych

pracownicy myjni, pralni

m. X
i prasowalni
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321402 technik dentystyczny (s)

3251 asystenci dentystyczni

532902 pomoc dentystyczna

229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
9122 czysciciele pojazdow
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5112 konduktorzy i pokrewni

711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)
311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
132407 zawiadowca stadji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagow

432305 konstruktor rozktadéw jazdy

711602 droznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
931207 pomocniczy robotnik torowy

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

115. 123.  pracownicy socjalni

pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

125.

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

117. pracownicy poczty

pracownicy zajmujacy sie

127. zwierzetami

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji

i przetworstwa metali

8122 operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali
i naktadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobdw zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych
731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

pracownicy przetwérstwa

. metali

projektancii administratorzy

2. baz danych, programisci

7129 robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

pracownicy robot
121 wykorczeniowych

budownictwi
W budownictwie 131, przedstawiciele handlowi

133, ratownicy medyczni

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizacji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych
341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spofecznej i pracy socjalnej

263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego
irodzinnego

263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263509 specjalista do spraw adopgji

3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325903 instruktor terapii uzaleznien

341207 asystent rodziny

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta
4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

4223071 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami

251201 spegjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji
2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systeméw rozpoznawania mowy

2521 projektanci i administratorzy baz danych

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

3256 ratownicy medyczni
532904 sanitariusz szpitalny
2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
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7111 monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

7119 robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
o0gdlnym

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

rzemieslnicy obrébki szkta

135, robotnicy budowlani i metali szlachetnych

143, sekretarkiiasystenci

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych
materiatow

7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébkii produkcji
wyrobéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzeri do obrobki drewna
311922 technik technologii drewna (s)

821905 monter wyrobéw z drewna

711504 szkutnik (s)

818903 operator maszyn i urzadzer wikliniarskich
821902 monter mebli

145.  spawacze

robotnicy obrébki drewna

137. istolarze

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkdji roslinnej i zwierzecej

6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na wtasne potrzeby

6330 rolnicy produkji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
whasne potrzeby 147.
9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)

314204 technik hodowca zwierzat

314207 technik rolnik (s)

314206 technik pszczelarz (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

634002 zbieracz owoc6w, zidt i innych roslin

722104 podkuwacz koni

spejalisci ds. finansowych
139.  rolnicy i hodowcy

7315 formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

712505 witrazownik

731402 ceramik wyrobéw uzytkowych i ozdobnych
731603 giloszer szkta

731604 grawer szkta

731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkta

rzemiesInicy obrobki szkta

1. i metali szlachetnych

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki

731610 zdobnik szkta

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

731305 ztotnik-jubiler (s)

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny
334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna

4120 sekretarki (ogéIne)

516902 asystent osobisty (concierge)

7212 spawacze i pokrewni

2413 analitycy finansowi

241101 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej
241106 specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

242103 makler nadzorujacy

242104 negocjator biznesowy

242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych
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V. Aneks

LP.

149.

150.

151

152

153.

154.

155.

156.

157.

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2020

specjalisci ds. organizadji
produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

specjalisci ds. rynku
nieruchomosci

speqjalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi
i rekrutagji

spegjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

specjalisci rolnictwa
ilednictwa

specjalisci technologii
zywnosci i zywienia

spegjalisci telekomunikagji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

311514 technik utrzymania ruchu

311601 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetwérstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkta (s)

311929 technik chtodnictwa i klimatyzacji (s)

311931 technik wtdkienniczych wyrobow dekoracyjnych (s)
311932 technik wtokiennik (s)

3122 mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

242109 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
(fundraiser)

242228 specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy
243101 analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

243102 autor tekstow i sloganéw reklamowych (copywriter)
243103 menedzer produktu (product manager)

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 specjalista do spraw marketingu i handlu

243107 specjalista do spraw reklamy

243108 specjalista do spraw mediéw interaktywnych
243109 specjalista sprzedazy internetowej

243190 pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
2432 spedjalisci do spraw public relations

2433 specjalisci do spraw sprzedazy z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych

2434 specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towaréw (merchandiser)

333901 menedzer artystyczny

333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam internetowych

333906 technik organizacji reklamy (s)

351405 pracownik obstugi kampanii e-mailowych

2440 specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
3334 agenci i administratorzy nieruchomosci

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 speqjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatow kadr

242106 specjalista do spraw doskonalenia organizacji

242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

214903 inzynier automatyki i robotyki

2152 inzynierowie elektronicy

311402 instalator systeméw alarmowych

311403 instalator systeméw alarmowych przeciwkradziezowych
311404 instalator systemow telewizji przemystowej

311406 projektant systeméw alarmowych

311408 technik elektronik (s)

311410 technik mechatronik (s)

311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

313903 operator robotéw i manipulatoréw przemystowych
313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

311412 technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej (s)

2132 spegjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

3143 technicy lesnictwa

314201 laborant nasiennictwa

214503 inzynier technologii zywnosci

2293 dietetycy i specjalisci do spraw zywienia
3144 technicy technologii zywnosci

3220 dietetycy i zywieniowcy

214926 specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen
technicznych osob i mienia

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
3331 spedytorzy i pokrewni

214917 inzynier transportu drogowego

242108 spegjalista do spraw logistyki

242221 specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
432302 dyspozytor transportu samochodowego

432303 ekspedytor

214918 inzynier transportu kolejowego

216401 inzynier ruchu drogowego

216402 inzynier ruchu kolejowego

216490 pozostali urbaniéci i inzynierowie ruchu drogowego
242105 organizator transportu drogowego

242205 doradca do spraw bezpieczeristwa w transporcie
towaréw niebezpiecznych

311927 technik transportu drogowego (s)

332402 makler morski

432390 pozostali pracownicy do spraw transportu

9111 pomoce domowe i sprzataczki

911201 tazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

LP.

158.

159.
160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodéw 2020

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach
o$wiatowych i opiekuriczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddw ocenianych w Barometrze)

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basenéw ptywackich

912902 czysciciel dywanow

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5245 sprzedawcy w staji paliw

421103 kasjer bankowy

421104 kasjer walutowy

5230 kasjerzy i sprzedawcy biletéw

421401 inkasent

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie ustugowym

516903 hostessa

532901 pomoc apteczna

421190 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

4213 pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci

522101 antykwariusz

522102 kioskarz

524905 ekspedient stacji obstugi pojazdéw

932903 liczarz

9520 uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci
o krétkim terminie przydatnosci do spozycia)

3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

7222 $lusarze i pokrewni

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa (s)

311205 technik budownictwa wodnego (s)

311208 technik inzynierii Srodowiska i melioraji (s)
311209 technik urzadzen sanitarnych (s)

311218 technik inzynierii sanitarnej (s)

311290 pozostali technicy budownictwa

311201 kosztorysant budowlany

311210 technik renowacji elementow architektury (s)
311913 technik gazownictwa (s)

311923 technik technologii materiatéw budowlanych
311930 technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej (s)
312304 mistrz produkgji w budownictwie ogélnym
312305 mistrz produkcji w budownictwie przemystowym
312306 mistrz produkgji w budownictwie wodnym
312390 pozostali mistrzowie produkgji w budownictwie

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzer teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

311504 technik mechanik (s)

311505 technik mechanik budowy $rodkéw transportu
311506 technik mechanik eksploatacji srodkéw transportu
311508 technik mechanik maszyn i urzadzen

311509 technik mechanik obrébki skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzeri przemystowych
311512 technik mechanizadji rolnictwa (s)

311515 technik mechanizaji rolnictwa i agrotroniki (s)
315316 technik awionik (s)

315317 technik mechanik lotniczy (s)

311590 pozostali technicy mechanicy

311939 technik konserwator urzadzen dzwigowych
311940 technik urzadzen dzwigowych (s)

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2252 lekarze weterynarii specjalisci

324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

235914 wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
miodziezowy)

3323 zaopatrzeniowcy

8321 kierowcy motocykli

832202 kierowca samochodu dostawczego
962103 dostawca potraw

962105 goniec
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

7z

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Ekonomisci

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzer

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykdw obcych

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
IENATING]

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiatéw.
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Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikow
siodfowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florys$ci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Ekonomisci

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2019 r.

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

powiat bytowski

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

@ “MARMOLOWSKI™

Realizator badania
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Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie mechanicy

Obuwnicy

NADWYZKA

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. jako$ci

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
ENATING

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy poczty

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Rolnicy i hodowcy

powiat chojnicki

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Robatnicy obrébki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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powiat cztuchowski

www.bharometrzawodow.pl

Architekei i urbanisci

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodfowych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadze wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Architekci krajobrazu

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2019 r.

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomaoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rybacy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specijalisci telekomunikacii

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

Specijalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

Powiatowy
Urzad Pracy
W Czluchowie
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Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki
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Kierownicy ds. ustug

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Masarze i przetwdrcy ryb

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robatnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Barometr zawodow 2020

miasto Gdynia i miasto Sopot
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Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Maszynisci

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych
Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Kamieniarze

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzer

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Windykatorzy

Wychowawcey w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliSci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug
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Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

powiat kartuski

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Flory$ci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2019 r.

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

powiat koscierski

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty
Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy lesni
Robotnicy obrébki skéry
Rolnicy i hodowcy
Rybacy
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. organizacji produkcji
ci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
i ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii
Sprzataczki i pokojowe
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Powiatowy
Urzad Pracy
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powiat kwidzynski
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnos$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliSci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Cukiernicy

DL

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
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Ekonomisci

NADWYZKA

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robatnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcii
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektéw, portierzy, woZni i dozorcy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florys$ci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Obuwnicy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2019 r.

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pedagodzy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

powiat leborski

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

SpecjaliSci administracji publicznej
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Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagno$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacji
naukowej

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci
Operatorzy maszyn widkienniczych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzer

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Pracownicy poligraficzni

powiat malborski

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrdbki skory

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcey
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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powiat nowodworski
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Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Mechanicy pojazdow samochodowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Flory$ci

Fotografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Cukiernicy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2019 r.

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych
Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Specjalisci administracji publicznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy socjalni
Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiggowi
Spawacze

Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Slusarze

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia

Powiatowy
Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim
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Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

z

ROWNOWAGA

Ekonomisci

NADWYZKA

Masarze i przetworcy ryb

ENAIN

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

powiat pucki

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rybacy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Fizjoterapeuci i masazysci

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Pedagodzy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Pomace kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania atkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wikienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty
Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Robotnicy lesni
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy obrdbki skéry
Rolnicy i hodowcy
Rybacy
Rzemies$Inicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci administracii publicznej
Specjalisci ds. finansowych

¢i ds. organizacji produkcji

Sci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy
Szefowie kuchni
Slusarze
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacji
naukowej

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
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Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykdw obcych

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Robotnicy obrébki skdry

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Slusarze

Windykatorzy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodfowych

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Maszynisci

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadze wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochod6w osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Ekonomisci

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2019 r.

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

powiat sztumski

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci administracii publicznej

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy informatycy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specijalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sprzedawcy i kasjerzy
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

DLV

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzer

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kucharze

Lakiernicy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

powiat tczewski

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Ratownicy i

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

PRZEDSIEBIORCY

Powiatowy bom
@as) | Urzad Pracy
URZAD PRACY w Tezewie TCZEW

Z

Realizator badania

WUPY g u
{ )
GDANSK g o

Koordynator wojewodzki

58

www.barometrzawodow.pl



V. Aneks

-

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2020

powiat wejherowski

www.bharometrzawodow.pl

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwércy ryb

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Flory$ci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Ekonomisci

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2019 r.

Maszynisci

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw

sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze

Tapicerzy

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni
Robotnicy obrébki skéry
Rolnicy i hodowcy
Rybacy
Rzemieslnicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

ci ds. organizacji produkcji

Sci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

ds. rynku nieruchomosci
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni
Slusarze
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuiczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Barometr zawodéw jest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegélnych
regionach koordynuja wojewédzkie urzedy pracy. Koordynatorem krajowym jest Wojewédzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach.
Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na prace
w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

B zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;

B zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

B zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewieédziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania
zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zostat zaadaptowany przez
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w potudniowo-zachodniej Finlandii, a obecnie
prowadzony jest w catym kraju. Matopolska jako pierwsze wojewddztwo w Polsce rozpoczeto
realizacje badania w 2009 roku Badanie byto prowadzone przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Krakowie, w ramach projektu ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukac;ji”.

Wiecej informacji na temat Barometru zawoddéw oraz jego wyniki | E
dostepne sa w serwisie internetowym www.harometrzawodow.pl. |-'|' L

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i{E'
'I-l'

T

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
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