Wojewo6dzki Urzad Pracy w Gdansku w imieniu Marszatka Wojewoddztwa Pomorskiego
zaprasza na V Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

»Przyszlo$¢ pracy: nowe modele organizacji, nowe kompetencje”

Przed nami V edycja Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy — corocznego
wydarzenia, podczas ktérego dzielimy si¢ wiedzg na temat tego co aktualne i wazne dla

pomorskiego rynku pracy i jego uczestnikow.
Tym razem porozmawiamy o roli i wptywie pracy zdalnej na pracodawcow i pracownikow.

Ttem dyskusji beda wyniki badania zleconego przez nas do realizacji w 2020 roku w temacie
»Aktualnego 1 prognozowanego zapotrzebowania na pracownikéw oraz perspektyw rozwoju
pracy zdalnej na pomorskim rynku pracy w obecnej sytuacji pandemicznej”, zaprezentowane

po raz pierwszy wtasnie podczas Forum.

Z punktu widzenia pracodawcy
O nowych modelach pracy i rozwigzaniach w zarzadzaniu oraz organizacji pracy, adekwatnych
do obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej w szczegdlnosci w odniesieniu do rosnacej roli

pracy zdalnej i hybrydowej porozmawiaja:

e dr hab. Jacek Gadecki, prof. AGH socjolog i antropolog spoteczno-kulturowy, ekspert
w zakresie badan nad praca zdalna, pracownik naukowy w Katedrze Studiow nad
Spoteczenstwem i Technologia AGH.

e Monika Fedorczuk, ekspertka ds. rynku pracy Konfederacji Lewiatan, trenerka,
analityczka, wyktadowca akademicki, badaczka spoteczna.

e Andrzej Halesiak, ekonomista i menedzer, ekspert ds. gospodarczych, doswiadczony w
pracy w roznych srodowiskach — od administracji publicznej, przez consulting, po

sektor finansowy.

Z punktu widzenia pracownika
O tym jak w pracy zdalnej odnajdujg si¢ pracownicy, jakie nowe kompetencje sg niezbedne do
efektywnego wykonywania obowigzkow zawodowych w nowych warunkach $wiadczenia

pracy opowiedza:



e dr Magdalena Zadkowska, socjolozka, ekspertka w zakresie pracy zdalnej, godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym 1 relacji miedzykulturowych, pracownik naukowy w
Zaktadzie Socjologii Zycia Codziennego UG.

e Sylwia Kos$nik, specjalistka ds. rozwoju pracownikow, kieruje Wydzialem Rozwoju
Pracownikéw w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku.

e Jacek Jedrzejczak, konsultant, trener, HR Business Partner oraz doradca w zakresie

efektywnosci organizacji i $ciezek rozwoju pracownikow.

My rozmawiamy — oni rysujg

Podczas naszego spotkania online bgdzie powstawata na zywo mapa mysli przygotowywana
przez profesjonalnych rysownikéw. Po raz pierwszy wykorzystamy na Forum myslenie
wizualne coraz bardziej popularng metode przedstawiania poruszanych tematéw za pomoca

prostych i tatwych do zapamigtania rysunkow.

26 lutego, ONLINE w godz. od 10:30 do 12:30
Transmisja na FB i kanale YouTube WUP w Gdansku, wigcej na www.porp.pl

Wez udzial, zainspiruj si¢ 1 wykorzystaj w dziataniu szanse, ktore niosg zachodzace zmiany!



