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MODUŁ PRACOWNICY
500 wywiadów telefonicznych, 2 wywiady grupowe

BADANIE REALIZOWANE: październik – listopad 2020 r.

„Aktualne i prognozowane zapotrzebowanie na pracowników oraz 
perspektywy rozwoju pracy zdalnej na pomorskim rynku pracy”
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34% 29% 25%
18% 14% 14% 9%

obniżenie
wynagrodzeń

wstrzymanie
podwyżek i

premii

obniżenie
wymiaru czasu

pracy

rozszerzenie
zakresu

obowiązków
pracy

obniżenie
wydatków na

szkolenia

redukcja
benefitów

pozapłacowych

przeniesienie do
innego działu

/na inne
stanowisko

60%
PRACOWNIKÓW DOŚWIADCZYŁO 

ZMIAN W SWOJEJ PRACY 

W ZWIĄZKU Z PANDEMIĄ
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OBAWA PRZED UTRATĄ PRACY                           

W NAJBLIŻSZYCH 6 MIESIĄCACH

1%
10%

15%

42%

16%

14%

3%
Zdecydowanie tak

Raczej tak

Ani tak, ani nie

Raczej nie

Zdecydowanie nie

NIe wiem

Odmowa

NIE

TAK

57%
NIE OBAWIA SIĘ 
UTRATY PRACY 
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TAK
całkowicie

TAK
częściowo, 

sam(a) decyduję kiedy

TAK, 
częściowo, 

pracodawca decyduję kiedy

Inny 
model

NIE

12% 14% 28% 0,4% 46%

KORZYSTANIE Z PRACY ZDALNEJ 

54%
badanych pracowników 

pracowało zdalnie
(w momencie realizacji badania)
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24%

Mam problem z motywacją do pracy

41%

DOŚWIADCZANE TRUDNOŚCI

40%

Mam problem z psychologicznymi aspektami izolacji 

raczej tak i zdecydowanie takzdecydowanie nie i raczej nie 

30%

zdecydowanie nie i raczej nie raczej tak i zdecydowanie tak

TAK
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Za pomocą skali proszę powiedzieć jak się Pan(i) odnosi do następujących stwierdzeń na temat pracy zdalnej:

47%

Miejsce pracy zdalnej jest wygodne i daje możliwość skupienia się 

21%

16%
Pracuje 
zdalnie 
samemu

33% w szkole podstawowej

20%

w szkole 

ponadpodstawowej lub 
wyższej

83%
Pracuje z co 
najmniej jedną 
osobą również 
pracującą zdalnie

Proszę powiedzieć ilu domowników w czasie pandemii uczyło się lub pracowało zdalnie:

Pracuje z co najmniej 

jedną osobą 

uczącą się zdalnie 
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MIEJSCE PRACY
Może zamknąć 
drzwi w miejscu, 

w którym 
pracuje

67%

57% 
posiada biurko
/stół tylko do pracy 
zdalnej

Pracuję w osobnym pokoju/gabinecie 

Pracuję w przestrzeni wspólnej 
(np. kuchnia, salon) 

Pracuję w różnych miejscach
w zależności od możliwości

49%

29%

22%


