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L,Aktualne i prognozowane zapotrzebowanie na pracownikow oraz
perspektywy rozwoju pracy zdalnej na pomorskim rynku pracy” g
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ZMIANA ZATRUDNIENIA PRACODAWCOW DOSWIADCZYLO

OD POCIZATKU PANDEMII ZMIAN W ZWIAZKU Z PANDEMIA

1% 14% 63% 47 17%
Inaczgcy Nieznaczny Brak Nieznaczny Lnaczqcy
wzrost wzrost zmiany spadek spadek
' 15% firm wskazato, Co piaty przedsiebiorca zadeklarowat,
ze pomimo pandemii ze liczba pracujacych w jego przedsiebiorstwie
k decydowaty sie na zwiekszenie zatrudnienia zmniejszyta sie od marca 2020 r.
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} Dziatania podejmowane przez
pracodawcow w celu ochrony swoich
firm m.in. przed redukcja

zatrudnienia
18%
(0 0 0
- 13% 10%
‘ wstrzymanie obnizenie wydatkdw obnizenie wymiaru  redukcja benefitow obnizenie
podwyzek i premii na szkolenia czasu pracy pozaptacowych wynagrodzen
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MOZLIWOSC PRACY ZDALNEJ

W momencie realizacji badania

TAK
577

OTak, wszyscy pracownicy

Tak, wieksza czesé pracownikéw

przedsiebiorstw

m Tak, mniejsza czes¢ pracownikow

H Nie, ale byta wczesniej taka

mozliwosé ‘ w 47%

H Nie, nie ma i nie bylo wczesniej
takiej mozliwosci tych firm pracownicy
decydowali sie na korzystanie
z tej mozliwosci
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Praca zdalna wykonywana

sporadycznie E¥EZA

w wybrane dni tygodnia Ei)/A

praca catkowicie zdalna [EEY

w wybrane tygodnie P¥AA

inny model [/

MODELE

PRACY
ZDALNEJ

W przyjetych
modelach pracy zdalnej
dominuje ten,

w ktorym jest ona wykonywana
sporadycznie
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Efektywnosc pracownikow
w frybie pracy zdalnej jest wieksza niz w frybie pracy stacjonarnej

29% 18%

13% 4%

Idecydowanie nie 2 3 4 m Idecydowanie tak H e wism

TAK

17%
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NAPOTKANE TRUDNOSCI
PRZY PRACY ZDALNEJ

y Motywowanie pracownikéw
42% 57% 2%

a  TAK NIE

3 Nadzorowanie pracy pracownikow
)

y 37% 60%
L BTakl jest to istotny proklem Tak, ale jest o nisistotny prokzlem
| e mNie dotyczy
k Mg wigm B O dmowa odpowiedzi
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W dtuzszej perspekiywie, po ustaniv pandemiii,
chetnie bedziemy rozwija¢ modele pracy zdalnej

- 34% 19% 12% 8% 6%

53% - . .
(o) Idecydowanie nie 2 3 4 m /decydowanie tak H Mig wisem

m Tak, planujemy zwiekszy¢ przestrzen biurowqg
lub zaktadowq

LMIANA
PRZESTRZENI
BIUROWEJ

Tak, planujemy zmniejszy¢ przestrzen biurowqg
lub zaktadowq

m Nie, nie planujemy zmian w tym zakresie

® Nie wiem / trudno powiedzieé
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