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Szanowni Panstwo,

mam przyjemnosc¢ zaprezentowad Panstwu kolejngedycje raportu Barometr zawodoéw,
ktéry jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw roznych zawodéw na pomorskim
rynku pracy.

Opracowanie zawiera cenne wskazéwki zaréwno dla osob pozostajacych bezzatrudnienia,
jak i mieszkancéw naszego regionu, ktérzy planuja zmiany w sferze zawodowej. Pokazuje
jak w najblizszych miesigcach ksztattowac sie bedzie zatrudnienie w wojewédztwie
pomorskim, jakich umiejetnoscii kwalifikacji beda potrzebowac pracodawcy. Raport jest
réwniezinspiracjgdo poszukiwania nowatorskich rozwigzan, pozwalajacych na realizacje
efektywnych przedsiewzie¢ na rynku pracy przez pracodawcéw, nauczycielii doradcéw
zawodowych.

Raport jest efektem wspdlnej pracy ekspertéw z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku
i zaangazowania przedstawicieliinstytucji rynku pracy ze wszystkich powiatéw naszego
regionu.

Siédma edycjaBarometru zawodéw, ktéra powstata w czasie intensywnych zmian
bedacych nastepstwem pandemii, nabiera szczegélnego znaczenia. Jestem przekonany, ze
bedzie to baza wiedzy rowniez dla mtodego pokoleniaPomorzan, przed ktorym nietatwe
decyzje zwigzane z wyborem odpowiedniej szkoty lub $ciezki zawodowej prowadzacej do
zdobycia dobrze ptatnego, dajgcego satysfakcje zajecia.

W ostatnim czasie sytuacja, w ktorej wszyscy znalezZlismy sie jako spoteczenstwo,
uswiadomita nam, ze pewnych okolicznosci nie da sie przewidzie¢, ale trzeba nauczy¢ sie
obserwowaniai szybkiegoreagowania na zmieniajaca sie rzeczywistos¢. Musimy by¢



przygotowani na nagte zmiany, réwniez w kontekscie rynku pracy i zatrudnienia. Zyjemy
w czasach dynamicznego rozwoju technologii i nowych mozliwosci, jakie niesie ze soba
postep,a pracodawcy coraz bardziej cenigumiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych. Wieluz nich w czasie pandemii wprowadzito istotne zmiany

w systemie organizacji pracy w swoich przedsiebiorstwach. Jestem przekonany, ze

w najblizszej przysztosci na rynku pracy bedzie rosto zapotrzebowanie na pracownikéw
o wysoko rozwinietych kompetencjach spotecznych, a pracodawcy swiadomi znaczenia
wartosci kadr pracujacychw zgodzie ze swoimi talentami beda zmotywowani do
tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy.

Zachecam, aby te lekture potraktowac jako wazny przewodnik przy planowaniu rozwoju
zawodowego: uzupetniania kompetencji, podnoszenia kwalifikacji i ciggtego rozwijania
umiejetnosci.

Mieczystaw Struk
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego



1. METODOLOGIA BADANIA

1.1. Metodologiai cel badania

Barometr zawoddw jest krétkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w wybranych zawodach, realizowana na poziomie powiatowym.

Wyniki wykorzystywane sg m.in.do planowania szkolen, wspomagania procesu
podejmowania decyzji zawodowych przez studentéw i absolwentow szkét oraz osoby
poszukujace pracy, zmieniajace zawdd, stanowisko lub branze, a takze do promowania
mobilnosci zawodowej czy pomocy w okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia oséb
bezrobotnych oraz oséb pracujacych, finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy (w tym
Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewiecdziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawoddw zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii'.

Do Polski Barometr trafitza sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP

w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

i Edukacji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjne;j
w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w sze$ciu powiatach
Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie
odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane byto jako uzupetnienie
prowadzonego w catejPolsce (na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwa
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci,
badania te zostaty potagczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr zawoddw.

Mimo potaczenia Barometru z MZDiN, badanie zachowato jakosciowy charakter —
realizowane jest metoda panelu ekspertéw. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej

' https://www.ammattibarometri.fi/



dyskusji grupowej, wykorzystujg posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte w toku pracy.
W ramach przygotowania do spotkania oraz w trakcie panelu positkuja sie takze danymi
ilosciowymi wykorzystywanymi dotychczas w ramach MZDiN, ktére obecnie stanowia
ilosciowy komponent Barometru zawodow?. Dane obejmujall pétrocze poprzedniego

i | potrocze roku biezacego, w ktérym odbywa sie badanie.

W trakcie dyskusji nad kazdym zawodem pod uwage brane sa takie zagadnienia, jak:

liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, w tym kobiet, oséb
do 30r. z, 0s6b powyzej 50 r. z. oraz dtugotrwale bezrobotnych,

liczba ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES),
w tym ofert subsydiowanych i dostepnych w serwisachinternetowych,

informacje na temat pracujacych w szarej strefie,

zatrudnienie cudzoziemcéw (skala oraz powody decyzji pracodawcéw

o zatrudnianiu pracownikéw z zagranicy), dane o zarejestrowanych oswiadczeniach
o powierzeniuwykonywania pracy cudzoziemcowi,

jakos¢ ofert pracy i warunki zatrudnienia,

tgczenie stanowisk (wielozadaniowosc),

wymaog samozatrudnienia,

wymagane uprawnienia i kwalifikacje,

informacje o uczniach, studentach i absolwentach (nadwyzka edukacyjna, brak
ksztatcenia w zawodzie),

informacje o planowanych inwestycjachi nowych miejscach pracy,

informacje o zmianach w regulacjach prawnych majacych wptyw na lokalny rynek
pracy.

W samym panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do osmiuoséb:

pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen,

a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajacych wiedze na temat rynku pracy

i planowanych inwestycji: pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia, pracownicy
jednostek zarzadzajacych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych
hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzadowych, akademickichbiur
karier, urzedow miast, czy starostw powiatowych.

Ekspercianalizuja osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Przy czym oceniaja tylko te
zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktorych posiadaja

2 Za pozyskanie danych od firmy Sygnity odpowiedzialny jest Minister wtasciwy ds. pracy. Za przeliczenie
danych na zawody ujete w badaniu odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Wszystkie dane
dostepne sa w serwisie barometrzawodow.pl w module ,Dane o zawodach”



fachowa wiedze - dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajduja sie w prognozie
powiatowej, moze by¢ krétsza niz maksymalna (liczaca 168 pozycji).

Efektem dyskusji ekspertéw jest odpowiedz na nastepujace pytania:

Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwal]
w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

e szybki wzrost

® wzrost

e staly poziom

e spadek

e szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacjamiedzy dostepna sitarobocza

a zapotrzebowaniem na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy
wystapi:

e duzy deficyt poszukujacych pracy

e deficyt poszukujacych pracy

e réwnowaga popytuipodazy

e nadwyzka poszukujacych pracy

e duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach - niewielka,

zawodoéw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych do podjeciazatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrbwnowazg sie),

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckichw kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr
zawodow dla wojewoddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje informacji
zebranych w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych®.

Wszystkie wyniki badania prezentowane sg w serwisie barometrzawodow.pl.

3 W wynikach wojewddzkich uwzgledniane s tylko zawody, ktére zostaty ocenione w przynajmniej potowie
powiatéw



1.2. Zatozenia dotyczace listy zawodow

Lista zawodéw do Barometruzawoddw zostata przygotowana na podstawie Klasyfikacji
Zawodoéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Szczegétowe powiazanie
zawodéw ujetych w Barometrze z zawodami z KZiS (na poziomie kodéw 4-i 6-cyfrowych)
znajduje sie w rozdziale 5.

Tworzac liste zawoddw ocenianych w Barometrze zawoddw koncentrowano sie na
zawodach, ktére na rynku pracy s licznie reprezentowane przez osoby mogace
wykonywa¢ dany zawdd i jednoczes$nie pojawiajgsie w nich oferty, tzn. prowadzone sg

w tym zawodzie rekrutacje. Tym samym pominieto pewnaliczbe zawodéw wynikajacych
z wyboru lub mianowania: parlamentarzystéw, politykéw, wyzszych urzednikéw
administracji rzadowej i samorzadowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich,
rektoréw itp. Lista nie uwzglednia réwniez zawodéw zwigzanych z funkcjami religijnymi
(duchownych i 0séb konsekrowanych, pracownikéw z zakresu dziatalnosci religijnej) oraz
praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominieto takze
czes¢ zawoddw artystycznych i sportowych — tych, ktére wigzg sie z dziatalnoscia
artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody zwigzane
z pracgw placowkachkultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury
i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacjii sportu. Ponadto zawody wymagajace
uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotgczone do grup plastycy
i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowegoi odziezy, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad lista zawodoéw do Barometru zawoddw zasada grupowania
zawodéw ze wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika

z doswiadczen krajow skandynawskich, z ktérych zaczerpnieto metodologie.

W kompilowaniuzawoddéw w grupy kierowano sie mozliwoscia podjeciapracy przy
posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym
nizwymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa archiwiscii muzealnicy ztozona jest
z grup elementarnychKZiS 2621 archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci

i pokrewni). Z obserwacjilokalnych i regionalnych rynkéw pracy wynika wiasnie takie -
dziedzinowe - dobieranie pracownikéw do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie
okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi wymog na konkretnym lokalnym rynku
pracy, uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni sa o wskazanie go w komentarzu.
Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje
zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym, osobom poszukujacym pracy

i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwo$¢ zapoznania sie

z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawoddéw uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w szkotach
branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych), przyporzadkowujac je do grup zwiazanych z konkretnymi zawodami



wystepujacymi dos¢ licznie na rynku. Z kolei sposréd zawoddéw wigzacych sie

z wyksztatceniem wyzszym pominieto wytgcznie te zawody, co do ktérych podczas
dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym nie byto
mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juzistniejacych grup zawodoéw,
ajednoczesnie nie osiggnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na
wiekszoscilokalnych rynkéw pracy nie sg one reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa
bytaichocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykéw, poniewaz
fizyk nie posiadajacy uprawnien nauczycielskich ani nie bedacy pracownikiem naukowym
na uczelni czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje
zawodu fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez grupy
elementarne obejmujace pracownikéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie zawody,
ktérych nie da sie jednoznacznie przyporzadkowac do zadnej z pozostatych grup.
Potaczenie niektorych zawodéw - podobnych pod wzgledem wymaganych kompetencji

i wykonywanych zadan - pozwolito na sformutowanie grup zawodéw, do ktérych mozna
byto przyporzadkowac znaczng czes¢ zawodow typu gdzie indziej niesklasyfikowani.

Lista zawodow w VIl krajowej edycji badania (tj. w Barometrze na 2022 rok) zawiera

168 pozycji. Tyle samo co rok wczesniej. Przy czym w stosunku do roku ubiegtego jeden
zawdd zostat usuniety z listy tj.: pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykoéw obcych. Koordynatorzy badania na poziomie krajowym i wojewddzkim uznali, ze
kompetencje wymagane w tym zawodzie w duzym stopniu pokrywaja sie

z kompetencjami pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci. Zauwazono ponadto, ze
korporacje miedzynarodowe generujace najwiecej ofert pracy w tym zawodzie w coraz
mniejszym stopniu ktada nacisk na zagadnienia finansowo-ksiegowe, a w wiekszym na
kwestie zwigzane z obstuga klienta.

Na liscie zawoddw pojawit sie jeden nowy, tj. specjalisci ds. projektowania, wdrazania

i doskonalenia produktéwi ustug cyfrowych. W ramach tego zawodu, oprécz Specjalisty
do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (251201 wgKZiS), oceniane byto takze
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach/ na stanowiskach: analityk doswiadczenia
uzytkownikéw (user experience analyst, user experience designer), projektantinterfejsu
uzytkownika (UX/UI Designer), Customer Success, Technical writer, Scrum Master (zawody
spoza KZiS). Wprowadzenie specjalistow ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych do Barometru wiaze sie zrozwojem branzy IT oraz rosnaca
internetowa liczbg ofert pracy dla 0oséb zajmujacych sie poprawa funkcjonalnosci,
uzytecznosci produktéw i ustug cyfrowych, projektowaniem interfejséw czy organizacja

i wspieraniem prac zespotulT.



2. RYNEK PRACY

2.1. Sytuacjaw 2021 roku

Liczba pracujacychw wojewédztwie pomorskim w Il kwartale 2021 roku wynosita

1 028 tys. 0sob, tj. 57,3% og6tu ludnosci w wieku 15-89 lat. Wiekszos¢ pracujacych oséb
(93,5%) wykonywato swoje obowiazki zawodowe w petnym wymiarze czasu. Biorac pod
uwage rodzaj dziatalnosci, 61,0% pracujacych mieszkancéw regionu pracowato w sektorze
ustug, 32,8% w przemysleihandlu, a pozostate 5,7% — w rolnictwie.

Liczba os6b biernych zawodowo w wojewddztwie pomorskim w Il kwartale 2021 roku
wynosita 737 tys. co stanowito 41,1% og6tu ludnosci regionu w wieku 15-89 lat.

W zbiorowosci mezczyzn odsetek oséb biernych zawodowo bytzdecydowanie nizszy
(33,3%) anizeli wsrod kobiet (48,3%).

Od marca 2021 roku rozpoczat sie systematyczny spadek populacji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy regionu — z poziomu 59,4 tys. os6b do 51,4 tys. we
wrzesniu 2021 roku.

We wrzesniu 2021 roku réznica pomiedzy najwyzszg i najnizsza wartoscia stopy bezrobocia
w regionie wynosita 11,0 p. proc. (powiat nowodworski — 13,0%, Sopot 2,0%). Dla
poréwnania, we wrzesniu ubiegtego roku najwyzsza rozpieto$¢ w poziomie tego
wskaznika wyniosta 11,2 p. proc. (powiat nowodworski — 13,5%, Sopot - 2,3%). Warto
podkresli¢, iz co do zasady powiaty, w ktérych od lat wystepuje relatywnie wysoka stopa
bezrobocia, notuja réwniez wyzsza dynamike wzrostu bezrobociaw warunkach
pogarszajacej sie sytuacji gospodarczej.

We wrzesniu 2021 roku w poréwnaniu do wrzesnia 2019 roku, poziom stopy bezrobocia
wzrést w zdecydowanej wiekszosci powiatow wojewoddztwa pomorskiego, z wyjatkiem
powiatu puckiego (utrzymat sie ten sam poziom) oraz powiatow: bytowskiego

i sztumskiego (zanotowano spadek bezrobocia). Najwiekszy wzrost stopy bezrobocia

w omawianym okresie miat miejsce w powiecie stupskim —z6,3% do 9,7% (wzrost

03,4 p. proc.). Wojewddztwo pomorskie pod wzgledem stopy bezrobocia, z wynikiem
5,5% na koniec wrzesnia br., uplasowato sie na 6. miejscuwkraju.

W okresie styczen-wrzesiernn 2021 roku sumaryczna liczbawolnych miejsc pracyi miejsc
aktywizacji zawodowej w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa
pomorskiegowyniosta 76,3 tys. i bytao 24,6% wyzsza anizeli w analogicznym okresie
2020 roku, kiedy odnotowano ich 61,2 tys. Oznaki odbicia obserwowane



w gospodarce regionu, po okresie zniesieniaograniczenh zwigzanych z pandemia
koronawirusa, zaowocowaty znacznym wzrostem liczby miejsc pracyi miejsc aktywizacji
zawodowe]j w rejestrach urzedéw pracy. Najwiekszg dynamike przyrostu ofert w ujeciu
rocznym zaobserwowano w kwietniu (105,0%)i maju (75,7%) - byt to efekt niskich wartosci
bazowych odnotowanych w 2020 roku w zwiazku z ogtoszeniem pandemii koronawirusa

i wprowadzeniem ograniczen w funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych. W kolejnych
miesigcach, wraz z poczatkiem sezonu wakacyjnego, dynamika przyrostu miejsc pracy
zgtaszanych do urzeddw pracy w ujeciurocznym znaczaco wyhamowata. Warto jednak
podkresli¢, ze liczbawolnych miejsc pracyi aktywizacji zawodowej réwniez w lipcu

i sierpniu 2021 roku byta znacznie wyzsza niz w poréwnywalnym okresie ubiegtegoroku -
w lipcu 2021 roku zgtoszono o 37,2% wiecej ofert, a w sierpniubyto icho 54,5% wiecej.

2.2. Czynnikiwplywajace na sytuacje
na rynku pracy

W 2020 roku odnotowano rekordowo niski przyrost naturalny — w skali kraju wskaznik ten
wyniost -3,2 (dla poréwnania: -0,7 w 2018 roku; -0,9 w 2019 roku). Pomorskie, ktére do tej
pory jako nieliczne notowato dodatni poziom tego wskaznika, réwniez odnotowato

w 2020 roku wartos¢ ujemna (-0,5), przy czym byt to najlepszy wynik wsréd regiondw kraju.
Wystapienie zjawiska ubytku naturalnego w naszym regionie wystapito dwa lata wczesniej
wzgledem prognoz publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Pomorzanie sg aktualnie najmtodszg populacjaregionalng w kraju z mediang wieku
wynoszacg 40,3 lat (w kraju — 41,7 lat). Osoby w wieku produkcyjnym stanowity 59,3%
ogétu spoteczenstwaregionu, cho¢ warto zaznaczy¢, ze wskaznik ten wykazuje tendencje
spadkowa (59,8% w 2019 roku; 60,3% w 2018 roku). Systematycznie ro$nie natomiast
wspoétczynnik obcigzenia osobami starszymi (pokazujacy relacje oséb starszych do liczby
ludnosci ogétem) — w 2020 roku wynosit on 26,5 (w 2019 roku - 25,5; w 2018 roku — 24,5).
| cho¢ wskaznik ten wypada korzystnie na tle catego kraju, nie pozostawia ztudzenh co do
starzenia sie spoteczenstwa w regionie.

Saldo migracji na 1000 mieszkancéw w wojewoédztwie pomorskim w 2020 roku wynosito
1,7. Pozwolito to regionowi, pod tym wzgledem, zaja¢ drugie miejsce wrankingu
wojewodztw - za wojewddztwem mazowieckim. Dodatnie saldo migracji ludnosci
wskazuje, ze liczba zameldowan na pobyt staty przewyzsza liczbe wymeldowan z pobytu
statego, przy czym w ruchu wewnetrznym saldo migracji wyniosto 1,6, a w zagranicznym
0,1.



Do konca wrzesnia 2021 roku wydano w sumie 134,2 tys. oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom - to 0 47,6% wiecej nizw tym samym okresie roku
ubiegtegoi 34,2% wiecej nizw tym samym okresie roku 2019. Nalezy zaznaczy¢, ze liczba
wydanych o$wiadczen nie jesttozsama z rzeczywista liczba cudzoziemcéow
przybywajacych do regionu w celach zarobkowych. Oszacowanie tej wartosci jest
utrudnione z uwagi na fakt, iz cze$¢ oswiadczen nie jest realizowana przez pracodawcéw
oraz z uwagi na, spowodowang epidemia, zmiane w procedurach, ktéra umozliwita
przedtuzenie waznosci juz wydanych zezwolen na prace, zezwolenh na prace sezonowa
oraz o$wiadczen o powierzeniuwykonywania pracy cudzoziemcom na okres do 30-go
dnia nastepujacego po dniu odwotania stanu epidemii.

Najliczniejszareprezentacje cudzoziemcow przyjezdzajacych do naszego regionu w celach
zarobkowych stanowili obywatele Ukrainy (106,5 tys.), a blisko 55% ogétu oswiadczen
dotyczyto zatrudnienia pracownikéw do wykonywania prac prostych. Jesli chodzi o rodzaj
zawieranych uméw, to w zdecydowanej wiekszosci z kandydatami do pracy
przybywajacymi z zagranicy zawierano umowy-zlecenia- 84,3%, ktére co do zasady
zawierane sg na krétszy czas.

Liczba zezwolen na prace dtugoterminowa wydawanych przez Wojewode Pomorskiego
réwniez wzrastata systematycznie i w 2019 roku osiggneta poziom ponad 30,4 tys.

W 2020 roku odnotowano spadek liczby wydanych zezwolen o 22,9% w stosunku do roku
poprzedniego do poziomu 23,4 tys. Od stycznia do czerwca 2021 roku wydano 10,4 tys.
zezwolen, co stanowito 92,7% zezwolen wydanych w tym samym okresie 2020 roku.

Pozytywnym trendem, ktéry zaobserwowano w regionie jest systematyczny wzrost liczby
cudzoziemcoéw zgtoszonych do ubezpieczeriemerytalnegoirentowego. Wedtug stanu na
koniec grudnia 2020 roku w systemie ubezpieczeni zgtoszonych byto 44,4 tys. oséb,
tj.09,7% wiecejnizw grudniu 2019roku (40,5 tys. oséb). W sierpniu 2021 roku liczba
cudzoziemcoéw zgtoszonych do ubezpieczeniaemerytalnegoirentowego w pomorskich
oddziatach ZUS wzrosta do poziomu 53,3 tys. 0s6b, a zatem w poréwnaniu z koricem
2020 roku odnotowano blisko 20% wzrost liczby ubezpieczonych cudzoziemcoéw. Wzrost
odnotowano réwniez w zakresie liczby obcokrajowcédw prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza w Pomorskiem. Na koniec 2020 roku 1 318 cudzoziemcéw prowadzito wtasng
firme na terenie wojewodztwa pomorskiego, a ich liczbana koniec sierpnia2021 roku
wzrosta do poziomu 1 396, tj. wzrost o blisko 6%.



3. ZAPOTRZEBOWANIE
NA ZAWODY

W wyniku przeprowadzonych 17 paneli eksperckich naterenie wojewodztwa pomorskiego
powstata prognoza zapotrzebowania na zawody w 2022 roku. Jest ona okres$lona facznie
dla Gdanska i powiatu gdanskiego, dla Stupska i powiatu stupskiego oraz dla Gdyni

i Sopotu. Prognoza wojewddzka uwzglednia tylko te zawody, ktore zostaty ocenione
przynajmniej w potowie powiatéw.

Pandemia nadal niesie za sobg liczne zmiany gospodarcze i spoteczne oraz zmiany na
rynku pracy. Zmieniasie tez struktura zapotrzebowania na zawody w 2022 roku. Podobnie
jak w poprzednich edycjach badania, najliczniejsza grupe beda stanowity zawody
zréwnowazone, ktérych udziat wyniesie 67% (112 grup zawoddéw - spadek w stosunku do
roku poprzedniegoo 4 pkt.proc,, tj. 0 6 grup zawoddéw). Kolejng istotng kategoria sa
zawody deficytowe, ktére stanowia 1/3 prognozy —wzrost o 9 grup zawoddéw w stosunku
do 2021 roku.

Lista zawodoéw, w ktorych wystepuje nadpodaz pracownikéw z roku na rok ulegata
zawezeniu, czestozawody z tej kategorii wystepowaty na granicy rownowagi na rynku
pracy. W prognozie na 2022 rok nie wystapity zawody nadwyzkowe.

WYKRES 1. Liczbai udziat kategorii zawoddéw w poszczegdlnych edycjach badania

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m zawody nadwyzkowe  mzawody zréwnowazone  m zawody deficytowe

ZRODLO: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl
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3.1. Zawody deficytowe

Po zaobserwowanych od 2020 roku niewielkich, cho¢ systematycznych spadkach liczby
zawodow zaliczanych do grupy deficytowych, prognoza na 2022 rok wskazuje, iz sytuacja
w regionie zblizyta sie do przedpandemicznego poziomu. W najnowszej edycji Barometru
zawodow na terenie wojewddztwa pomorskiego zdiagnozowano 55 grup zawodéw
deficytowych. W poréwnaniu do roku poprzedniego grupa ta powiekszytasie o 10 nowych
profesji (jedna grupa zawodéw z kategorii deficytowych w 2021 roku przeszta do kategorii
zawodow zrownowazonych w 2022 roku).

Ubiegtoroczna prognoza uwidocznita stabnacy deficyt zawodéw we wszystkich powiatach
wojewodztwa. Co wiecej, w prognozie na 2021 rok nie wytoniono zadnego zawodu,
ktérego niedobér mozna byto wskazac jako wystepujacy we wszystkich powiatach
wojewddztwa pomorskiego, podczas gdy w tegorocznej prognozie jako deficytowe dla
catego pomorskiego wskazano az cztery profesje, wsréd ktorych znaleZli sie: fizjoterapeuci
i masazysci, pracownicy stuzb mundurowych, kierowcy samochodéw ciezarowych

i ciggnikow siodtowych oraz murarzei tynkarze.

Niecomniejsze natezenie deficytu (wskazane w 19z 20 powiatéw) prognozuje sie dla
lekarzy, pielegniareki potoznych, kucharzy oraz robotnikéw budowlanych. Z kolei
pracodawcy z 18 powiatéw wojewddztwa moga spodziewac sie ktopotéw z obsadzeniem
etatéw w zawodach: elektryk, elektromechanik,elektromonter, spawacz, opiekun os6b
starszych lub niepetnosprawnych, operator i mechaniksprzetu do robét ziemnych
oraz magazynier.

Najczesciej wskazywane przyczyny deficytu poszukujacych pracy w wojewddztwie
pomorskim mozna podzieli¢ na dwie gtéwne grupy. Pierwsza stanowia przyczyny lezace
po stronie kandydatéw do pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem braku doswiadczenia
zawodowego, wymaganych kwalifikacji oraz uprawnien, a takze ogdlnej niechecido pracy
w zawodzie. Natomiast w drugiej grupie zawierajg sie przyczyny wynikajace z oferowanych
przez pracodawcow warunkow zatrudnienia: mato satysfakcjonujgcy poziom
wynagrodzenia oraz trudne warunki pracy.

3.1.1. Zawody budowlane

Wyniki badania pokazuja, ze najwiekszych problemoéw zwigzanych z uzupetnieniem
wakatéw w firmach moga spodziewac sie pracodawcy z branzy budowlanej, skad
pochodzi 12z 55 zdiagnozowanych zawodoéw deficytowych. Najwiekszy niedobdr
kandydatéw, prognozuje sie dla murarzyi tynkarzy. Nieco mniejszy deficyt potencjalnych
pracownikéw dotknie robotnikéw budowlanych (w 11 powiatach prognozuje sie deficyt,



zas w 8 - duzy deficyt). Problemoéw z pozyskaniem kadry moga spodziewac sie réwniez
pracodawcy poszukujacy operatoréwi mechanikéw sprzetu do robét ziemnych, cieéli
i stolarzy budowlanych, pracownikéwrobo6t wykonczeniowych w budownictwie,
betoniarzyi zbrojarzy, dekarzy i blacharzy budowlanych oraz monteréw instalacji
budowlanych.

MAPA 1. Prognoza zapotrzebowania na murarzy i tynkarzy w wojewddztwie pomorskim
w 2022 roku
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Nieco mniejszg skale deficytu w wojewddztwie pomorskim przewiduje sie dla
pracodawcow poszukujacych: brukarzy, pracownikéw ds. budownictwa drogowego
i kolejowego, inzynierow budownictwa czy tez kierownikéw budowy.

Niedostatek kandydatow spetniajacych wymagania stawiane przez pracodawcéw wynika
gtéwnie z braku oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci czy tez -

w niektorych przypadkach — uprawnien. Zdaniem ekspertéw zatrudnienie w zawodach
branzy budowlanej jesttozsame z wykonywaniem ciezkiej, fizycznej pracy, czesto

w zmiennych warunkach atmosferycznych, przy oferowanym relatywnie niskim poziomie
wynagrodzenia. Eksperci podkreslali, ze wielu potencjalnych kandydatéw podejmuje
zatrudnienie poza granicami Polski, gdzie otrzymuja bardziej satysfakcjonujaca oferte
zatrudnienia badZ podejmuja zatrudnienie w szarej strefie. Natomiast regionalni



przedsiebiorcy, aby niwelowac braki pracownikéw powstate w firmach, czesto positkuja sie
zatrudnianiem pracownikow zza granicy.

Rok 2022 bedzie charakteryzowat sie wzrostem natezenia zawoddéw deficytowych branzy

budowlanej na obszarze wojewddztwa pomorskiego. Zaleznos¢ ta jest najbardziej
widoczna wséréd operatorowi mechanikéw sprzetu do robét ziemnych - aktualnie
deficyt prognozowany jestw 18 powiatach, za$ w roku ubiegtym deficyt dotyczyt 13.
Ponadto zasieg deficytu poszukujacych pracy znaczaco powiekszytsie w przypadku
betoniarzy i zbrojarzy, dekarzy i blacharzy budowlanych, a takze murarzy i tynkarzy.

W odniesieniudo prognoz na 2021 rok odnotowano przejscie trzechzawodéw branzy
budowlanej z kategorii zawodéw zréwnowazonych do deficytowych; takg migracje
odnotowano w przypadku inzynieré6w budownictwa, kierownikéw budowy czy
pracownikéw ds. budownictwa drogowego i kolejowego. Natomiast tylko wsréd
pracownikéw robo6t wykonczeniowych w budownictwie odnotowano spadek liczby

powiatéw, gdzie dostrzega sie problem zpozyskaniem os6b do pracy. Trudnosci kadrowe
sygnalizowano w 16 powiatach (w roku ubieglym - w 18).

MAPA 2-3.Zmiana zapotrzebowania na operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét
ziemnych w wojewdédztwie pomorskim w latach 2021-2022
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3.1.2. Branza medyczno-opiekuncza

Niedobér kadry w zawodach branzy medyczno-opiekunczejwidoczny jestjuz od kilku lat.
Epidemiakoronawirusa oraz koniecznos¢ podjecia przez ochrone zdrowia dodatkowych
dziatart doprowadzita do jego eskalacji. Najwiekszych, bo widocznych w catym
wojewddztwie, brakéw pracownikéw spodziewac sie moga pracodawcy poszukujacy
fizjoterapeutéw i masazystow. Niedobory pracownikéw w tych grupach spowodowane sa
brakiem kandydatéw posiadajacych doswiadczenie zawodowe, specjalistyczne
wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje oraz uprawnienia. Ponadto, z uwagi na charakter
pracy, od kandydatéw wymaga sie dobrej kondycji fizycznej. Zatrudnienie w sektorze
charakteryzuje sie mato satysfakcjonujgcymi warunkami (niskie ptace, umowy
cywilnoprawne), stad wérod potencjalnych kandydatéw obserwuje sie wzmozone
zainteresowanie prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Warto podkreslic, ze
przewiduje sie wzrost zapotrzebowania na ustugi fizjoterapeutyczne nie tylko z uwagi na
to, ze spoteczenstwo coraz czesciej potrzebuje pomocy specjalisty w tej dziedzinie,
zaréwno z uwagi na prowadzony tryb zycia oraz liczne choroby cywilizacyjne, ale takze
w duzej mierze porekonwalescencji na skutek przebytej choroby wywotanej wirusem
SARS-CoV-2 i duzego uszczerbku zdrowia.

Zdaniem ekspertéw rynku pracy deficyt dotknie réwniez personel medyczny: lekarzy oraz
pielegniarkii potozne (w obu zawodach deficyt dotyczy 19z 20 powiatow, w tym

w 3 powiatach deklarowany jestduzy deficyt poszukujacych pracy). Najwazniejsza
przyczyna deficytu lekarzy jestbrak oséb posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu. Ponadto
obowiazujace limity przyje¢ kandydatéw na studia wptywaja na ograniczenie specjalizacji,
wobec czego system edukacji nie nadaza z zapetnieniem luki kadrowej. Brak lekarzy
wynika rowniez z faktu, ze wynagrodzenie nie koresponduje z odpowiedzialnoscia,
niebezpieczenstwem orazwielogodzinnymii wyczerpujacymi dyzurami. Ze wzgledu na
$ciezke rozwoju zawodowego oraz wyzsze ptace, wielukandydatéw podejmuje
zatrudnienie w wiekszych aglomeracjach, za granica Polski badz prowadzi prywatne
praktyki lekarskie.Natomiast do niedostatecznej liczby pielegniareki potoznych przyczynit
sie brak naptywu mtodej kadry do zawodu, brak oséb z kwalifikacjami i aktualnymi
uprawnieniami. Niechec¢ kandydatow budza nieatrakcyjne warunki ptacy, specyfika pracy,
szeroki zakres powierzonych obowiazkéw, a takze duza odpowiedzialnos$¢. Ponadto duzy
odsetek pielegniarek migruje zarobkowo poza granice kraju, w zwigzku z oferowanym
wyzszym wynagrodzeniem.

Pozostate zawody tej branzy, ktére moga charakteryzowac sie deficytem to: opiekunowie
osoby starszej lub niepetnosprawnej, opiekunki dzieciece, psycholodzy
i psychoterapeuci, ratownicy medyczni oraz pracownicy socjalni.

W odniesieniudo ubiegtorocznej prognozy najwieksze pogtebienie deficytu kadry
odnotowano w przypadku opiekunekdzieciecych (aktualnie deficyt dotyczy 10 powiatéw,



w roku ubiegtym deficyt okreslono dla 4 powiatéw) oraz psychologéw

i psychoterapeutéw (aktualnie 17 powiatéw doswiadcza probleméw kadrowych, a w roku
ubiegtym deficyt dotyczyt 12 powiatéw wojewddztwa). Jako przyczyny deficytu opiekunek
dzieciecych wskazano niedobér wykwalifikowanej oraz posiadajacej predyspozycje kadry.
Zas brak psychologéwi psychoterapeutéw wynika z niedoboréw kompetencyjnych
kandydatow, ale takze wysoko obcigzajgcego psychicznie charakteru pracy.Ponadto

w zawodzie dostrzega sie duzy odptyw kandydatow do biznesu badz prywatnej opieki
zdrowotnej przy jednoczesnym wzmozonym popycie na profesjonalistow, z uwagi na
potrzebe wsparcia kondycji psychicznej spoteczehstwa nadszarpnietej nie tylko
wydarzeniami ostatnich miesiecy, ale takze rosngcym tempem zycia.

MAPA 4-5. Zmiana zapotrzebowania na psychologéw i psychoterapeutéw w
wojewddztwie pomorskim w latach 2021-2022
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3.1.3. Edukacja

Kolejna branza, w ktorej przewiduje sie niedobdr pracownikéw jest branza edukacyjna.

| cho¢ bez watpieniadeficyty w tych profesjach sg odczuwalne od dtuzszego czasu, to

w tegorocznej edycji ulegty uwypukleniu. Najwiekszy deficyt w wojewddztwie wskazano
wsréd nauczycieli jezykdw obcych ilektoréw (16 powiatéw), dla poréwnania w roku
ubiegtym ta grupa zawoddw uplasowata sie na granicy réwnowagi i deficytu. Na deficyt



pracownikéw wptywa brak wykwalifikowanych pracownikéw oraz niechec do pracy

w szkolnictwie z uwagi na niskie wynagrodzenia oraz specyfike pracy.Znaczacy odsetek
kandydatéw podejmuje zatrudnienie w sektorze prywatnym. W branzy edukacyjnej wcigz
utrzymuje sie deficyt wsréd nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, nauczycieli przedmiotow zawodowych, a takze
nauczycieli przedszkoli. Przyczyna niewystarczajacej liczby nauczycieli przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu jestniedobér oséb posiadajacych
uprawnienia pedagogiczne oraz doswiadczenie. Kandydatéw skutecznie zniechecaniska
ptaca oferowana w sferze oswiaty, w zwigzku z czym wiele oséb podejmuje zatrudnienie
w przemysle, otrzymujac zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie.

W tegorocznej edycji badania kategoria zawodéw deficytowych z branzy edukacyjnej
powiekszytasie o jeszcze jeden zawdd - nauczyciele szkét specjalnychi oddziatéw
integracyjnych, w ktorym jeszcze przed rokiem nie dostrzegano problemoéw z rekrutacja.
Od kandydatéw wymaga sie posiadania dodatkowych kwalifikacji umozliwiajacych prace
z osobami z niepetnosprawnosciami, niezbedne jestréwniezposiadanie predyspozycji do
tego rodzaju pracy,z uwagi na to, ze jestto pracaodpowiedzialna, stresujaca, ciezka oraz
wymagajaca duzej empatii, wsparciai zrozumienia.

MAPA 6-7. Zmiana zapotrzebowania na nauczycieli szkdt specjalnychioddziatéw
integracyjnych w wojewédztwie pomorskim w latach 2021-2022
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3.1.4. Transportispedycja

Jednym z zawodéw branzy transportowo-spedycyjnej, ktérego deficyt zaobserwowano we
wszystkich powiatach regionu sg kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych.Az w 15 powiatach prognozuje sie deficyt tej grupy zawodowej, natomiast

w pozostatych 5 — duzy deficyt pracownikéw. Przyczyna braku chetnych do podjecia
zatrudnienia w zawodzie jestbrak kandydatow posiadajacych aktualne uprawnienia

i kwalifikacje, ponadto pracodawcy oferujag nieadekwatne do wykonywanych zadan
wynagrodzenie. Praca wigze sie z duzg odpowiedzialnoscigi wysokg absencjagw domu
rodzinnym (,praca w trasie”). Dodatkowo na trasach miedzynarodowych od kandydatéow
wymaga sie znajomosci jezykéw obcych.

Ponadto, do deficytowych profesji zostali zaklasyfikowani: kierowcy autobuséw,
magazynierzy, a takze zawody posrednio zwigzane z branza tj. mechanicy pojazdéw
samochodowych, blacharzeilakiernicy samochodowi oraz nowy zawéd przypisany do
deficytu w tegorocznej edycji badania tj. zaopatrzeniowcyi dostawcy. Jako przyczyne
braku kandydatéw na stanowiska zaopatrzeniowcy i dostawcy wskazano brak kandydatéw
posiadajacych prawo jazdy kat. C, mato atrakcyjne warunki finansowe oraz prace
charakteryzujaca sie dtugimi godzinami pracy, zreguty pod presjg czasu i o niskim prestizu.

3.1.5. Gastronomiai turystyka

W wojewddztwie pomorskim caty czas odnotowuje sie wysoki poziom zapotrzebowania na
pracownikéw wchodzacych w sktad branzy gastronomiczno-turystycznej. Wysokie
zapotrzebowanie na kadre, szczeg6lnie uwidacznia sie w okresie wiosenno-letnim ze
wzgledu na intensywng dziatalno$¢ przedsiebiorcow w pasie nadmorskim wojewddztwa.
Nierzadko pojawiajg sie problemyz obsadzeniem wakatéw w firmach.

Niezmiennie od kilku lat, znaczacym deficytem, aktualnie wykazanym az w 19 powiatach
charakteryzuja sie kucharze,a jego przyczyna jest brak osob posiadajacych doswiadczenie
oraz niezbedne umiejetnosci.Problem stanowig mato zachecajace warunki ptacowe oraz
dtugie godziny pracy, z reguty w weekendy oraz w $wieta, przy zmiennym systemie czasu

pracy.

Brak chetnych do pracy stale odnotowuje sie w zawodzie pomocy kuchennych (deficyt
prognozowany w 15 powiatach) oraz sprzataczeki pokojowych (deficyt prognozowany
w 14 powiatach). Jako przyczyny braku kandydatéw na tych stanowiskach wskazano
gtéwnie fakt, ze pracodawcy oferuja niskie ptace i wymagaja duzej dyspozycyjnosci
(zmianowos$¢ i dtugie godziny pracy). Pozostate zawody branzy, w przypadku ktérych
moga wystapic¢ problemyzobsadzeniem wakatéw, aczkolwiek z nieco nizszym deficytem,
to kelnerzy i barmani oraz szefowie kuchni (wykazani jako deficytowiw potowie



powiatéw wojewddztwa pomorskiego). Po lockdownie, ktéry miat miejsce w 2020 roku,
dostrzega sie mniejszy poziom zainteresowania zatrudnieniem w profesji kelnerabadz
barmana, gdyz tego rodzaju zatrudnienie budzi obawy przed utratg pracy w przypadku
wprowadzenia kolejnego lockdownu. Nieche¢ kandydatéw wynika réwniez z sezonowosci,
umow cywilnoprawnych, dtugich godzin pracy, niskiego poziomu wynagrodzenia
uzaleznionego od wynikéw. Zas od kandydatéw wymaga sie posiadania odpowiednich
kwalifikacji oraz znajomosci jezykéw obcych.

3.1.6. Zmiany w natezeniu deficytuw powiatach

Tegoroczne prognozy odkrywaja wzrost liczby zawodow deficytowych oraz wzrost liczby
powiatéw, w ktorych pracodawcy beda borykac sie z pozyskaniem kandydatéw do pracy.
W poréwnaniu do zesztorocznej prognozy najwieksza zmiana w liczbie powiatéw
prognozujacych problemyz pozyskaniem pracownikéw do pracy odnotowano

w przypadku pracownikow stuzb mundurowych. W oparciu o tegoroczne prognozy cate
wojewoddztwo doswiadczy probleméw z rekrutacjg w swoje szeregi nowych pracownikéw,
natomiast w zesztorocznej prognozie problem byt dostrzegany zaledwie w potowie
powiatéw. Kandydaci nie chcg podjac zatrudnienia z uwagi na ogromne
niebezpieczenstwo zwigzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, niski prestiz
spoteczny zawodu, wymég odpornosci psychofizycznej, a takze skomplikowanego

i wieloetapowego procesu rekrutacji oraz wynagrodzenia nieadekwatnego do
realizowanych zadan.



MAPA 8-9. Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw stuzb mundurowych
w wojewddztwie pomorskim w latach 2021-2022
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Tegoroczna edycjabadania poszerzyta kategorie profesji deficytowych o 10 nowych.

Wsrod takich zawodoéw znajduja sie zawody wczesniejwymienione i wywodzace z branzy

budowlanej:inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy oraz pracownicy

ds. budownictwa drogowego i kolejowego, zwigzane z oswiata, tj. nauczyciele szk6t

specjalnychioddziatow integracyjnych czy z transportem, tj. zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Ponadto wiekszaliczbe powiatéw mogacych mierzyc¢ sie z problemem rekrutacji

pracownikéw odnotowano w zawodach zwiazanych z obstugg maszyni urzadzen:

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych oraz operatorzy
urzadzen dzwigowo-transportowych, a takze w zawodach: gospodarz obiektu, portier,

wozny i dozorca; ogrodnik i sadownik czy tez opiekunka dziecieca. Warto podkresli¢, ze na

tej ptaszczyznie porownan najwieksze zmiany w liczebnosci powiatow, obserwujemy

w przypadku dwdéch zawodéw, tj. operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych oraz opiekunek dzieciecych — wzrost natezenia deficytu

0 6 powiatow.



3.2. Zawody zrbwnowazone

Najbardziej pozadana na rynku pracy jest rbwnowaga, czyli sytuacja, w ktérej pracodawcy
nie maja trudnosci z rekrutacja pracownikéw, a poszukujacy pracy nie doswiadczaja
problemow ze znalezieniem zatrudnienia w zawodzie.

Wedtug prognozy na 2022 rok, do kategorii zawodoéw zréwnowazonych zaliczono

112 grup zawodow, ktére stanowic beda 2/3 ocenianych zawoddéw w wojewddztwie
pomorskim.W poréwnaniu z ubiegtoroczng prognoza lista zawodéw zréwnowazonych
skrocitasie o 6 grup i ulegta znacznej rotacji. Duza cze$¢ zawodow z rownowagi przeszia
do deficytu. Byly to gtéwnie zawody zwigzane z branzg budowlang, mi.in.:inzynierowie
budownictwa, kierownicy budowy.

Jedynym zawodem, ktéry w ubiegtorocznej prognozie byt w deficycie,a obecnie jest
w rownowadze jest monter konstrukcji metalowych.

Wsrod zawodow zréwnowazonych w prognozie na 2022 rok znalazty sie rowniez dwie
grupy zawodoéw, ktére w ubiegtorocznej prognozie nalezaty do kategorii zawodow
nadwyzkowych, tj. ekonomisci oraz pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej.



3.3. Specyfikaregionalnychrynkéw pracy

3.3.1. Podregion tréjmiejski

Trojmiasto (Gdansk, Gdynia, Sopot) jest szczegdlnym podregionem w wojewddztwie
pomorskim, wyrdzniajacym sie koncentracja na swoim obszarze wielu przedsiebiorstw,
generujacych miejsca pracy w réznorodnych gateziach gospodarki.

Ciagty rozwéj m.in. branzy BPO/SSC sprawia, ze nie maleje zapotrzebowanie na
specjalistéw IT.Poszukiwani sa m.in. projektancii administratorzy baz danych

i programisci. Niedob6r pracownikéw wynika gtéwnie z braku odpowiednich kwalifikacji
i doswiadczenia. Deficyt wystgpi takze wsréd analitykéw, testerow i operatoréw
systemoOw informatycznych. Branza informatyczna z uwagi na postepujacy rozwdj
technologiczny wymaga ciggtego doksztatcania i doskonalenia umiejetnosci.

MAPA 10. Prognoza zapotrzebowania na projektantéw i administratoréw baz danych
i programistow w wojewodztwie pomorskim w 2022 roku
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Kolejny zawdéd deficytowy w catym podregionie jak i w wojewddztwie pomorskim to
spawacze.Pracodawcy oczekuja doswiadczenia, znajomosci réznych metod spawania

i aktualnych uprawnien. Szkodliwe warunki pracy zniechecajgdo podjeciapracy na
stanowisku spawacza. Potencjalni pracownicy decyduja sie czesto na poszukiwanie pracy
poza granicami kraju, z uwagi na lepsze warunki finansowe. Podobna sytuacja ksztattuje
sie w zawodzie pokrewnym, tj. wéréd monterow konstrukcji metalowych. W Trojmiescie
prognozuje sieich deficyt,jednak w skali wojewdédztwa bedzie to zawdd w réwnowadze.
Tu réwniez szkodliwe warunki pracy, brak wymaganego doswiadczenia, praca na
wysokosci i nieatrakcyjne wynagrodzenie sprawiajg, ze pracodawcy nie sg w stanie
zaspokoic¢ zapotrzebowania na pracownikéw.

Liczne inwestycje budowlane w Tréjmiescie sprawiaja, ze pracodawcy maja trudnosci ze
znalezieniem pracownikoéw potrzebnych do realizacji zobowiazan. Poszukiwani s m.in.:
betoniarzei zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani, robotnicy budowlani, murarze

i tynkarze, pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie, elektrycy,
elektromechanicyi elektromonterzy czy monterzy instalacji budowlanych. Ciezka
fizyczna praca, w trudnych warunkach atmosferycznych oraz niskie wynagrodzenia
oferowane przez pracodawcow sprawiaja, ze brakuje chetnych do pracy.

Duze zapotrzebowanie, podobnie, jak w catym wojewddztwie, jest takze na specjalistow z
branzy medycznej m.in. na lekarzy, pielegniarkii potozne, ratownikow medycznych, jak
i opiekunéw osoby starszej lub niepetnosprawnej, ktérzy czesto sprawuja opieke
okotomedyczna. Niskie zarobki oraz ciezka i odpowiedzialna praca to gtéwne przyczyny
deficytu wsréd medykoéw. Trojmiejscy pracodawcy zgtaszajg tez zapotrzebowanie na
kucharzy i pomoce kuchenne oraz barmandéwi kelneréw. Przeszkoda w zatrudnieniu jest
w tym przypadku czesto brak dyspozycyjnosci kandydatéw oraz brak stabilizacji catej
branzy gastronomicznej.

Pedagodzyw skali wojewddztwa zakwalifikowani zostali do réwnowagi, ale w catym
podregionie tréjmiejskim zostali uznani za grupe deficytowa. Brakuje chetnych do
podjeciapracy w zawodzie ze wzgledu na niskie wynagrodzenia oraz zatrudnianie na czesc
etatu. Pracodawcy natomiast wskazuja na brak oséb z wymaganymi kwalifikacjami.



MAPA 11.Prognoza zapotrzebowania na pedagogéw w wojewddztwie pomorskim
w 2022 roku

I duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
pucki

wejherowski duzy deficyt poszukujacych pracy
leborski
Gdynia brak oceny
Stupsk
stupski Sopot
Gdansk
kartuski
nowodworski
gdarnski
bytowski
malborski
koscierski
starogardzki  [¢Z8Wski sztumski
chojnicki
cziuchowski kwidzyfski

ZRODLO: barometrzawodow.pl

Mozna wskazac tez kilka zawodoéw, ktére charakteryzuja sie niewielka nadwyzka

w podregionie trojmiejskim.Zmniejszyto sie zapotrzebowanie m.in. na pracownikéw biur
podrézyi obstugi turystycznej, z uwagi na ograniczenia w podrézowaniu. Niewiele ofert
pracy pojawiasie takze dla inzynieréw mechanikow, filozoféw, historykéw, politologéw
i kulturoznawcoéw. Nadwyzka wynika przede wszystkim z niewielkiego zapotrzebowania
wsréd pracodawcéw na te zawody, przy znacznym naptywie absolwentow na rynek pracy.

3.3.2. Podregion stupski

Podregion stupski swoim zasiegiem obejmuje 4 powiaty: stupski, leborski i bytowski oraz
miasto Stupsk. Na tle wojewddztwa wyrdznia sie wzgledna réwnowaga popytu i podazy
pracy. Mimoto, w podregionie wystepuja tez zawody deficytowe. Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych sg w deficycie w catym podregionie
stupskim.



MAPA 12. Prognoza zapotrzebowania na operatoréw maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych w wojewddztwie pomorskim w 2022 roku
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Brak oséb do pracy w zawodzie wynika gtéwnie z niskich wynagrodzen oferowanych przez
pracodawcow. Jest to czesto pracazmianowa, w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Deficyt zostat tez wykazany wsréd przetworcéw miesai ryb, podobnie, jak w catym
wojewoddztwie pomorskim.Od lat wystepuje duze zapotrzebowanie na pracownikow,

a brakuje chetnych do pracy.Praca w zaktadach przetwoérczych jest zmianowa, odbywa sie
w niekomfortowych warunkach (niskie temperatury, specyficzne zapachy, pozycja stojaca).
Ciezka pracafizyczna, niskie wynagrodzenia i problemyz dojazdem do zaktadéw pracy
usytuowanych w odlegtych gminach sprawiaja, ze pracodawcy ciagle borykaja sie

z problemami kadrowymi.

Pozostate zawody deficytowe wystepujace w catym podregionie sg niemal tozsame, z tymi,
ktére sg deficytowe réwniez w catlym wojewoddztwie. Sg to m.in.:lekarze, pielegniarki

i potozne, ratownicy medyczni, ktérych do podjeciapracy zniechecaczesto
wynagrodzenie nieadekwatne do powierzonych zadan i odpowiedzialnosci. Brakuje
rowniez kierowcoéw samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kucharzy,
murarzy i tynkarzy czy pracownikéw stuzb mundurowych.



We wszystkich 4 powiatach wskazano jedynie 8 zawodéw nadwyzkowych. Warto przy tym
zwrdéci¢ uwage na ekonomistow, ktorych nadmiar w podregionie nie stabnie,a w skali
wojewddztwa w prognozie na 2022 rok poraz pierwszy wystapit juz jako zawéd
zrbwnowazony.

MAPA 13. Prognoza zapotrzebowania na ekonomistéw w wojewddztwie pomorskim
w 2022 roku
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Lokalne szkoty i uczelnie wyzsze co roku wypuszczajg na rynek pracy duzg liczbe
absolwentéw, jednak dla pracodawcéw ich kwalifikacje s zbyt ogdlne. Réwniez brak
doswiadczenia u absolwentéw kierunkow ekonomicznych sprawia, ze pracodawcy siegaja
po absolwentéw bardziej wyspecjalizowanych kierunkow.

3.3.3. Podregion gdanski

Sytuacja w podregionie gdanskim, ktéry obejmuje az 5 powiatéw (gdanski, pucki,
wejherowski, kartuski oraz nowodworski) jest mocno zréznicowana, na co wptywam.in.



bliskie sgsiedztwo Trojmiasta oraz sezonowos¢ lokalnych rynkoéw pracy.Pracodawcy maja
duze problemyzobsadzeniem wolnych etatéw.

Wyrazny deficyt widoczny jest wsréd nauczycieli. We wszystkich powiatach podregionu
gdanskiego brakuje m.in.: nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
przedmiotéw ogdélnoksztatcacych, nauczycieli przedmiotéw zawodowych, a nawet
nauczycieli przedszkoli.Do podjeciapracy w tych zawodach kandydatow zniechecaja
niskie wynagrodzenia nieadekwatne do posiadanych obowiagzkéw. Brakuje mtodej kadry,
ktéra chciataby sie ksztatcic jako nauczyciele, a perspektywa zatrudnienia w szkolnictwie
jestdla wielu zbyt mato atrakcyjna. Praca jest odpowiedzialna i mocno obciazajaca
psychicznie.Potrzebne sg predyspozycje do pracy z dzie¢mi i mtodzieza, konieczne jesttez
ciagte podnoszenie kwalifikacji.

MAPA 14. Prognoza zapotrzebowania na nauczycieli praktycznej nauki zawodu
w wojewoédztwie pomorskim w 2022 roku

I duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
rébwnowaga popytui podazy
deficyt poszukujacych pracy

pucki

wejherowski duzy deficyt poszukujacych pracy
leborski
&dynia brak oceny
Stupsk
stupski Sopot

Gdansk
kartuski

nowodworski
gdanski

bytowski

malborski
koscierski

starogardzki  'oZeWski sztumski

chojnicki

cztuchowski kwidzynski

ZRODLO: barometrzawodow.pl

Z roku na rok zwieksza sie zapotrzebowanie na zaopatrzeniowcéwidostawcéw oraz
magazynieréww podregionie gdanskim. Powstawanie nowych centréw logistycznych

i przetadunkowych sprawia, ze pracodawcy beda mieli problemzobsadzeniem stanowisk
pracy. Z uwagi na prace zmianowa wymagana jest dyspozycyjnos¢. Praca pod duza presja



czasu i stresogenna sprawia, ze brakuje chetnych do podjeciazatrudnienia. Obcigzenie
fizyczne, niskie wynagrodzenia i tworzenie stanowisk wielozadaniowych pogtebiaja
trudnosci w znalezieniu pracownikéw.

Prognoza na 2022 rok wskazuje na wiele zawodéw deficytowych, jakie pojawig sie

w podregionie gdanskim. Sa one zblizone do prognozy deficytéw dla catego wojewddztwa
pomorskiego. Wymienic tu mozna: zawody medyczne oraz te z branzy budowlanej,
pracownikéw stuzb mundurowych czy kierowcéw samochodéw ciezarowych

i ciggnikow siodtowych, a takze fizjoterapeutowimasazystow.

W podregionie gdanskim niemal nie wystapity nadwyzki pracownikéw. Nieznaczne
niedopasowanie dotyczy jedynie mechanikéw pojazdéw samochodowych (nadwyzka
wytgcznie w powiecie nowodworskim) oraz pracownikéw biur podrézy i obstugi
turystycznej (nadpodaz pracownikdéw w powiecie kartuskim). Przyczyn upatruje sie w zbyt
duzej liczbie os6b podejmujacychksztatcenie w tych zawodach.

3.3.4. Podregion starogardzki

Podregion starogardzki swym zasiegiem obejmuje 5 potudniowo-wschodnich powiatéw,
tj. kwidzynski, malborski, starogardzki, sztumski oraz tczewski.

Zgodnie z prognozg, zawody deficytowe wykazane we wszystkich powiatach
wchodzacych w skfad podregionu starogardzkiego zostaty uznane jako profesje
deficytowe réwniez w prognozie wojewodzkiej.

Branze charakteryzujace sie niedoborem kandydatéw to przede wszystkim ochrona
zdrowia (w tym takze pomoc spoteczna) oraz branza budowlana. Deficyt w zawodach
medycznych dotyka lekarzy, pielegniareki potoznych, a takze zawody posrednio
zwigzane, czylifizjoterapeutéwi masazystéw oraz opiekunéw oséb starszych lub
niepetnosprawnych. Jako przyczyny deficytu lekarzy w podregionie wskazuje sie:
podejmowanie zatrudnienia w wiekszych miastach, migracje zarobkowe za granice,
prywatne praktyki lekarskie oraz niski poziom wynagrodzenia w placéwkach publicznych,
niewspotmierny do odpowiedzialnoscii charakteru pracy. Zas do deficytu pielegniarek

i potoznych przyczynia sie niewielki naptyw mtodych oséb do zawodu oraz ciezki,
obciazajacy psychicznieifizycznie charakter pracy (wymaganie wysokiej dyspozycyjnosci,
zmianowosc), ktory w dtuzszej perspektywie moze prowadzi¢ do wypaleniazawodowego,
a takze nieadekwatne uposazenie.Od kandydatow wymaga sie posiadania wysokich
kwalifikacji oraz aktualnych uprawnien i nieustannego aktualizowania wiedzy. Na
niedostatek przedstawicieli tej grupy zawodowej w regionie wptywaja takze
podejmowane przez nich emigracje zarobkowe. Niedobér opiekunéw os6b starszych lub
niepetnosprawnych wynika gtéwnie z charakteru pracy, gdyz co do zasady jestto ciezka,
fizyczna praca, wymagajaca dobrej kondycji fizycznej. Nie bezznaczenia sa takze



oczekiwania wysokiej dyspozycyjnosci, cierpliwosci i empatii, a takze odpornosci
psychicznej. Wielu potencjalnych pracownikéw tej grupy wyjezdza zarobkowo za granice,
gdzie s oferowane lepsze warunki ptacowe.

Natomiast w branzy budowlanej najwiekszych problemow spodziewac sie musza
przedsiebiorcy poszukujacy: betoniarzyi zbrojarzy, murarzy i tynkarzy, ciesliistolarzy
budowlanych, a takze operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych.

Kolejnym sektorem odznaczajacym sie deficytem poszukujacych pracy jesttransport,
w sktad, ktérego wchodza takie zawody jak: kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych, kierowcy autobuséw czy tez magazynierzy.

Deficyt kierowcéw autobuséw podyktowany jesttym, ze brakuje kandydatow
posiadajagcych wymagane prawo jazdy kat. D i kwalifikacje na przewéz oséb. Zniechecajacy
jesttakze niski poziom wynagrodzen, przy jednoczes$nie wysokim poziomie stresu,
nienormowanym czasie pracy, oraz oczekiwanej dobrej kondycji psychofizyczne;j.

Z kolei niedobory kadrowe wsréd magazynierdw biorg sie z szerokiego wachlarza
oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw, ktorzy musza wykazac sie nie tylko
znajomoscig obstugi programoéw komputerowych i magazynowych, ale takze legitymowad
sie uprawnieniami na prowadzenie wozkéw widtowych poswiadczonych egzaminem UDT.

Z deficytem kandydatéw do pracy w podregionie beda musieli sie zmierzy¢ pracodawcy
poszukujacy oséb na stanowiska: spawacz, elektryk, elektromechaniki elektromonter,
kucharz czy tez pracownik stuzb mundurowych.

Na deficyt spawaczy wptywa brak oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe oraz
aktualne uprawnienia, ktérych odnowienie jest kosztowne. Wielu kandydatéw podejmuje
prace w wiekszych miastach. Dodatkowo praca w zawodzie wymaga dobrego stanu
zdrowia, m.in. wzroku.

Jako przyczyny braku kucharzy najczesciej wskazano specyfike pracy, tj. dtugie godziny
pracy, zmianowos¢ oraz oczekiwanie dyspozycyjnosci w weekendyi Swieta. Wymagania
stawiane przez pracodawcow oraz oczekiwana wielozadaniowos¢ sg nieadekwatne do
oferowanych zarobkéw. Na stan zatrudnienia niekorzystnie wptywa réwniez powszechna
w tej grupie zawodowej rotacja pracownikéow.



MAPA 15. Prognoza zapotrzebowania na kucharzy w wojewo6dztwie pomorskim
w 2022 roku
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Pod wzgledem istotnego zapotrzebowania na pracownikéw (wskazanego w4 z5
powiatéw) podregion starogardzki wyréznia wysokie zageszczenie niezaspokojonego
zapotrzebowania na operatoréw maszyn rolniczych i ogrodniczych. Warto zaznaczy¢, ze
w prognozie wojewddzkiej zawod tenznajduje sie w kategorii zawodéw, gdzie popyt
réwnowazy sie z podaza, za$ deficyt dotyczy tylko powiatéw wchodzacych w sktad
analizowanego podregionu. Na terenie podregionu brakuje jednak kandydatéw
posiadajacych uprawnienia na maszyny rolnicze, umiejetnosci oraz posiadajacych wiedze
z zakresu nowych technologii. W dtuzszej perspektywie problematyczny staje sie takze
brak naptywu mtodych oséb do zawodu.



MAPA 16. Prognoza zapotrzebowania na operatoréw maszyn rolniczych i ogrodniczych
w wojewoddztwie pomorskim w 2022 roku
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Pracownicy ochrony fizycznej sg kolejng grupa zawodowa, w ktérej deficyt kandydatéw
do pracy wskazano w trzech powiatach wchodzacych w sktad podregionu
starogardzkiego. W skali wojewdédztwa okreslono zrownowazone zapotrzebowanie na te
profesje.Od kandydatéw wymaga sie sprawnej obstugi komputerai systemu
monitorujacego obiekty, sprawnosci psychofizycznej oraz duzej odpowiedzialnosci.

Przy analizie zawodéw warto jeszcze zwréci¢ uwage na zawod nadwyzkowy wskazany

w wiekszosci powiatéw podregionu (w powiecie starogardzkim oraz tczewskim
prognozuje sie rGwnowage popytu i podazy), przy czym w wojewddztwie nie przewiduje
sie nadwyzki poszukujacych pracy. Zawodem nadwyzkowym w podregionie sa
ekonomisci,a przyczyna tego stanu jest duza liczbaabsolwentow lokalnych szkot.



3.3.5. Podregion chojnicki

W sktad podregionu chojnickiego wchodza 3 powiaty, umiejscowione w potudniowo-
zachodniej czesci wojewddztwa pomorskiego, tj. powiaty: chojnicki, cztuchowski oraz
koscierski.

Podobnie jak w prognozie wojewddzkiej, najwiekszego deficytu poszukujacych pracy

w podregionie spodziewac sie nalezy wsrod zawoddw branzy budowlanej. Na
analizowanym terenie pracodawcy probleméw zpozyskaniem kandydatéow do pracy
moga doswiadczy¢ w grupach zawodéw: inzynierowie budownictwa, kierownicy
budowy, operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych, ciesle i stolarze
budowlani,robotnicybudowlani,murarzei tynkarze, dekarze i blacharze budowlani,
pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monterzyinstalacji
budowlanych.

Deficytinzynieré6w budownictwa i kierownikéw budowy wynika gtéwnie z faktu, iz na
terenie podregionu brakuje oséb, ktére posiadajg wymagane wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje oraz dodatkowe uprawnienia. Natomiast na ogdlny
deficyt pracownikéw budowlanych wptywajg mato atrakcyjne warunki zatrudnienia oraz

specyfikapracy.

Na obszarze podregionu znaczacy niedobér pracownikéw odnotowuje réwniez ochrona
zdrowia i zawody bliskie branzy. Deficyty widac¢ wsréd: lekarzy, pielegniareki potoznych,
psychologéwi psychoterapeutow, fizjoterapeutéwi masazystow, pracownikéw
socjalnych oraz opiekunéw oséb starszych lub niepetnosprawnych.

Na deficyt pracownikéw socjalnych wptywaja zbyt niskie wynagrodzenia, poczucie braku
prestizuzawodowego, duze ryzyko zwigzane z realizacjg czynnosci zawodowych, a takze
kumulacja nadmiaru obowigzkéw i nowych zadan powierzonych do realizacji systemowi
pomocy spotecznej. W kwestii przyczyn deficytéw lezacych po stronie kandydatéw do
pracy nalezy wymieni¢ kwalifikacje, uprawnieniaoraz predyspozycje niezbedne do
wykonywania tego typu pracy.

Trzecig branza z czotéwki zawodoéw deficytowych subregionu jest gastronomia, a braki
pracownikéw zostaty okreslone wirdd szeféw kuchni, kucharzy, pomocykuchennych czy
tezkelneréw i barmanoéw.Na deficyt kandydatéw do pracy w branzy gastronomiczne;j
najczesciej wptywa specyfika pracy, sezonowos¢, niskie ptace oraz wymaog dyspozycyjnosci
ze wzgledu na dtugie godziny pracy czy tezzmianowos¢.

Warto jeszcze wspomniec¢ o zawodach deficytowych zaobserwowanych w transporcie,
a mianowicie: kierowcach samochodoéw ciezarowychi ciggnikéw siodtowych,
spedytorach i logistykach, magazynierach oraz mechanikach pojazdéw
samochodowych. Deficyt spedytoréw ilogistykéw wynika z braku oséb posiadajacych



kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe oraz znajacych jezyki obce. Praca wymaga duzej
dyspozycyjnosci i odbywa sie pod presjg czasu.

Jako zawody charakterystyczne, czyli takie ktére zostaty okre$lone jako deficytowe we
wszystkich powiatach podregionu nalezy uzna¢ tapiceréw oraz kosmetyczki. Zdaniem
ekspertow przyczyna deficytu tapiceréw jest zbyt mata liczba oséb ksztatcacych sie

w zawodzie, a powodem niecheci jest zmianowy system czasu pracy oraz fakt, ze jest to
ciezka praca. Brakuje réwniez oséb, ktére posiadajg odpowiednie kwalifikacje.

W przypadku kosmetyczek, gtdéwnym problemem deficytu kandydatéw w regionie jest
brak oséb z kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym, ponadto profesjawymaga
ciggtego zgtebianiawiedzy, poznawania nowych technologiii rozwigzan w dziedzinie
kosmetyki oraz posiadania dobrego stanu zdrowia.

MAPA 17. Prognoza zapotrzebowania na tapiceréw w wojewoédztwie pomorskim
w 2022 roku
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Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na grupy zawodow deficytowych, ktére sa prognozowane
dla dwéch z trzech powiatéw podregionu chojnickiego, a ktére w wojewddztwie
pomorskim zaliczono do kategorii zrownowazonych. Wsrdd takich grup zawodéw znalezli
sie: przedstawiciele handlowi, specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutaciji,
technicy budownictwa oraz cukiernicy.



Deficyt przedstawicieli handlowych wynika z braku oséb posiadajagcych wymagane
predyspozycje, umiejetnoscii kwalifikacje. Od kandydatéw wymaga sie bowiem
dyspozycyjnosci, posiadania wtasnego samochodu oraz zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, a praca $wiadczona jest w godzinach nienormowanych. Niedobér oséb na
stanowisko specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji wynika z braku
0s6b z doswiadczeniem i znajomoscia aktualnych przepiséw oraz znajacych obstuge
specjalistycznych programéw komputerowych. Ze wzgledu na wzrost zatrudnienia
cudzoziemcow od kandydatoéw coraz czesciej wymaga sie znajomosci jezykéw obcych.
Natomiast najwiekszym problemem przyrekrutacji technikéwbudownictwa jest brak
kandydatéw z doswiadczeniem zawodowym, kwalifikacjami oraz z uprawnieniami. Brak
chetnych do pracy w zawodzie cukiernika wynika gtéwnie z charakteru i specyfiki pracy,
zmianowosci oraz wymogu posiadania zdolno$ci manualnych. Problemem jestréwniez
brak ksztatcenia w zawodzie.

Analizujac prognoze zawoddéw charakterystycznych dla podregionu chojnickiego mozna
wskazac takze grupe nadwyzkowa, zaobserwowana w powiatach cztuchowskim oraz
chojnickim:filozofowie, historycy, politolodzyi kulturoznawcy. Na lokalnych rynkach
pracy nie wystepujg pracodawcy, ktérzy poszukujg oséb na takie stanowiska.

MAPA 18. Prognoza zapotrzebowania na filozoféw, historykéw, politologéw
i kulturoznawcéw w wojewddztwie pomorskim w 2022 roku
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Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specialisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specialisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

»Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1'i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.
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Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Ekonomisci
Pedagodzy

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skdry

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjali$ci administracii publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru  Specjalisci ds. organizacji produkcji
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Architekei i urbanisci

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Magazynierzy

ENAT NI

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Obuwnicy
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

powiat chojnicki

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skdry

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych

Technicy informatycy
Technicy mechanicy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedmiotdw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specialisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specialisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Barometr zawodow 2022

powiat gdanski i miasto Gdansk

www.bharometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikdw
siodtowych

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
EEIN]

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy informatycy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specialisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Barometr zawodow 2022

miasto Gdynia i miasto Sopot

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii
Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Architekci i urbanisci
Ekonomisci

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzeri

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie mechanicy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specialisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kucharze

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy sprzedazy internetowej

powiat kartuski

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Spawacze

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specialisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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powiat kosScierski
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
EEIN]

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni
Przedstawiciele handlowi
Przetwércy migsa i ryb
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specialisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Cukiernicy
Ekonomisci
Fryzjerzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pedagodzy
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specialisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placdwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Technicy informatycy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Obuwnicy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
ESATINGI

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Technicy informatycy

powiat leborski

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Windykatorzy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliSci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Ekonomisci

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Rolnicy i hodowcy

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specialisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Realizator badania

Wojewd6dzki Urzad Pracy
w Gdanisku

Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego

Koordynator wojewddzki
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Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikdw
siodtowych

Kierownicy sprzedazy

Kucharze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacij
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych
Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Realizator badania

Wojewd6dzki Urzad Pracy
w Gdanisku

Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego

Koordynator wojewddzki
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy rekreacii i sportu

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Technicy informatycy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Pucku

Realizator badania

Wojewd6dzki Urzad Pracy
w Gdanisku

Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego

Koordynator wojewddzki
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Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Dekarze i blacharze budowlani

Fizjoterapeuci i masazysci

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Murarze i tynkarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Ekonomisci

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specialisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specialisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikdw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Ceramicy przemystowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

zawodow 2022

powiat starogardzki

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specialisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Technicy informatycy

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Ekonomisci
Kosmetyczki

Magazynierzy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Przetwércy migsa i ryb

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze

Slusarze

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specialisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Agenci ubezpieczeniowi
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji
Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specialisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specialisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Urzad Pracy
w Tezewie

Realizator badania

Wojewd6dzki Urzad Pracy
w Gdanisku

Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego

Koordynator wojewddzki




V4

ROWNOWAGA

Barometr zawodow 2022

powiat wejherowski

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, hibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
ENAT NI

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Przetwércy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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Wojewd6dzki Urzad Pracy
w Gdanisku

Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego

Koordynator wojewddzki




5. LISTA ZAWODOW

Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

351401 administrator stron internetowych
1 administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
' internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk
352120 technik realizacji dzwieku (s)

352123 technik realizacji nagran (s)

352122 technik realizacji nagran i nagtosnien (s)
352124 technik realizacji nagtosnieri (s)

akustycy i realizatorzy
diwigku

blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy (s)
samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzen do produkji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobow ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobow ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakdw na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacji organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury i
organizatorzy imprez

2162 architekci krajobrazu

- architek kiajobrazu 314202 technik architektury krajobrazu (s)

751201 cukiernik (s)
531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 7. cukdemicy 751202 dekorator wyrobow cukierniczych
9 asystenciw edukagj 531203 asystent edukacji romskiej 751203 karmelafz )
: 531204 asystent nauczyciela w szkole 932906 pomocnik ciastkarza

531202 asistent naucziciela irzedszkola

235904 nauczyciel bibliotekarz
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw i informacji naukowej
4411 pomocnicy biblioteczni - - N -
262201 analityk informacji i raportow medialnych 1. dentyéc ff‘;’;e'f]ﬁ:::cf::‘:ty;;'"?:z speqalizaq, w trakciespecalizacilub
bibliotekoznaw 262203 bibliotekoznawca 2262 lekarze dentysci specjalisci
<y,
. RN 262204 broker informadji (researcher)
1. bibliotekarze i specjalisci N - . L
) " ’ 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej
informacji naukowej : Lo
i ekonomicznej
262207 specjalista zarzadzania informacja
262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania

264104 redaktor wydawniczy

informacja ) ) 2642 dziennikarze
262208 spedjalista zarzadzania dokumentagia N drennikarze redakt 262205 menedszer zawartosci serwisow internetowych
) Ziennikarze | redaktorzy 265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vloger

441302 korektor tekstu



Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

L.p. L.p.

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzeri energetycznych

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

37.  instruktorzy rekreaji i sportu

25.

filolodzy i tumacze

2643 filolodzy i ttumacze

2292 fizjoterapeuci

7. 3254 technicy fizjoterapii i masazysci

fizjoterapeuci i masazysci

inzynierowie chemicy i
chemicy

39.

29.  fotografowie 3431 fotografowie

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)

3118071 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

31. geodedii kartografowie

inzynierowie inzynierii
$rodowiska

43. kamieniarze

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzeri wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

9311071 robotnik gdrniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gomiczego

3117071 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gérnictwa podziemnego (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel
kamienny

311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gomictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatadji zt6z

i pokrewni

45. kierowcy autobusow

gornicy i operatorzy maszyn i

urzadzeri wydobywczych kierowcy samochodow

47. osobowych

49.  kierownicy ds. logistyki

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311217 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drdg

311213 inspektor budowy mostéw

inspektorzy nadzoru
budowlanego

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze)

342301 instruktor fitness

342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej

342303 instruktor jazdy konne

342304 instruktor odnowy biologicznej

342305 instruktor rekreadji ruchowej

342306 instruktor rytmiki

342307 instruktor sportow sitowych

342308 instruktor sportow ekstremalnych

342309 instruktor sztuki walki

342310 pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
342390 pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342207 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0s6b niepetnosprawnych
342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

214501 inzynier inzynierii chemicznej
214502 inzynier technologii chemicznej
214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii Srodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkdw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczeni przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

8331071 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik osob
832205 taksowkarz

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsigbiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych




Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych

134107 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia i oséb
134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej
134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agendji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkétki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoly tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreadji i kultury
143901 kierownik biura podrozy

51 kierownicy ds. ustug

143902 kierownik biura thumaczen 229903 kosmetolog

143903 k!erown!k centrum handloweg}) . 5142 kosmetyczki i pokrewni
143904 kierownik centrum konferencyjnego 5. kosmetyczki 323014 podolog (s)

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call

343917 tatuazysta

center)
143906 kierownik do spraw windykagji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu

57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
ze speqjalizacja i stopnia

2212 lekarze spegjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

lekarze

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

61.

logopedzi i audiofonolodzy

5222 kierownicy sprzedazy w marketach

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

53.  kierownicy sprzedazy



Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi
8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenistwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi srédladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srddladowej

315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi Srodladowej

marynarze, pracownicy
obstugi statkow i portéw

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen

precyzyjnych (s)

731107 automatyk (s)

731103 mechanik precyzyjny (s)

723301 mechanik / konserwator urzadzen do napetniania

i oprézniania zbiornikéw

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych

723303 mechanik maszyn i urzadzer budowlanych

imelioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzeri do obrébki metali

723305 mechanik maszyn i urzadzeri gornictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzeri gomictwa podziemnego
65.  mechanicy maszyn i urzadzeri 723307 mechanik maszyn i urzadzeri przemystowych

723308 mechanik maszyn rolniczych

723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzer (s)

723312 mechanik silnikow spalinowych

7126 hydraulicy i monterzy rurociagéw
7127 monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

monterzy instalacji
budowlanych

a
4

723318 mechanik pojazdéw kolejowych (s) 8211 monterzy maszyn i urzadzeri mechanicznych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 8212 monterzy sprztu elektrycznego

i przemystowych 71 monterzy maszyniurzadzer 8213 monterzy sprzetu elektronicznego

7234 mechanicy rowerdw i pokrewni 723314 monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie
731104 optyk-mechanik (s) wiejskim

731106 zegarmistrz (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni
932908 pomocnik mechanika

311105 technik geofizyk . .
311106 technik geolog (s) 7123 tynkarze i pokrgwm )
meteorolodzy, geolodzy, 2112 meteorolodzy 711201 monter kamiennych elementow budowlanych
geografowie 2114 speqjalisci nauk o ziemi ) 711202 murarz
311107 technik hydrolog 73.  murarzeitynkarze 711203 zdun (s)
311108 technik meteorolog 711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni
7124 monterzy izolacji

nauczyciele nauczania

poczathowego 234113 nauczyciel nauczania poczatkowego



L.p.

77.

81.

79.

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

nauczyciele przedmiotow
ogdInoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

233001 nauczyciel biologii w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233002 nauczyciel chemii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233003 nauczyciel etyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233004 nauczyciel fizyki i astronomii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233005 nauczyciel geografii w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233006 nauczyciel historii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233007 nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej

w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych

233012 nauczyciel jezyka polskiego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233015 nauczyciel matematyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233016 nauczyciel muzyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233017 nauczyciel plastyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233018 nauczyciel przedsiehiorczosci w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233019 nauczyciel przysposobienia obronnego w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233020 nauczyciel religii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233021 nauczyciel techniki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233022 nauczyciel wiedzy o kulturze w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233023 nauczyciel wiedzy o spofeczeristwie w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233024 nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie w gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych

233025 nauczyciel wychowania fizycznego w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233090 pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

234101 nauczyciel etyki w szkole podstawowej

234102 nauczyciel historii i spoteczeristwa w szkole podstawowej
234103 nauczyciel informatyki w szkole podstawowej

234111 nauczyciel matematyki w szkole podstawowej

234112 nauczyciel muzyki w szkole podstawowej

234114 nauczyciel plastyki w szkole podstawowej

234115 nauczyciel przyrody w szkole podstawowej

234116 nauczyciel religii w szkole podstawowe;

234117 nauczyciel techniki w szkole podstawowej

234118 nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
234190 pozostali nauczyciele szkét podstawowych
234108 nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej

234201 nauczyciel przedszkola
234202 wychowawca matego dziecka

7536 obuwnicy i pokrewni

311916 technik obuwnik (s)

815601 operator obuwniczych urzadzen szwalniczych
815603 operator urzadzeri montazowych obuwia
815604 operator urzadzeri wykrawajacych elementy obuwia
815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

3211 operatorzy aparatury medycznej
3212 technicy analityki medycznej
532905 zabiegowy balneologiczny
311409 technik elektroniki medycznej
311907 serwisant urzadzen medycznych
229911 specjalista radiofarmagji
229912 specjalista inzynierii medycznej
229913 elektroradiolog

operatorzy aparatury

8. medycznej

operatorzy maszyn do 8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkgji
85.  produkgjii przetwérstwa papieru
papieru 8143 operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw papierniczych

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrohow

operatorzy maszyn do .
87 rodukji wyrobow chemicznych
- Produkdiwy 8132 operatorzy urzadzen do produkji materiatow Swiattoczutych
chemicznych

i obrabki filmow

834101 kierowca ciagnika rolniczego
834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (s)
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesnych

834106 operator maszyn ogrodniczych

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

89.

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali

325905 opiekunka dziecigca (s)
5311 opiekunowie dzieciecy

93.  opiekunki dzieciece

2295 optometrysci
321401 protetyk stuchu (s)
321403 technik ortopeda (s)
3253 optycy okularowi
325906 ortoptystka ()
731105 ortopeda mechanik

optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy

751204 piekarz (s)

97. piekarze
932910 pomocnik piekarza



L.p.

99.

101.

103.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

S

343204 plastyk (s)
216102 architekt wnetrz
343202 dekorator wnetrz
plastycy, dekoratorzy wnetrzi 216603 lustator ) )
Konserwatorzy zabythéw 265105 konserwator dziet sztuki
265107 konserwator zabytkéw architektury
343201 dekorator sklepéw
343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego
343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

pomoce w gospodarstwie

domowym 5152 pracownicy ustug domowych

4110 pracownicy obstugi biurowej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

334306 technik administragji (s)

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura

zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

341190 pozostaty Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4131 maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

pracownicy administracyjni
i biurowi

431201 pracownik do spraw statystyki 107.

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw

i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

L.p.

105.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego

pracownicy ds. ochrony
$rodowiska i bhp

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

311206 technik drogownictwa (s)
311216 technik budowy drdg (s)
711603 monter nawierzchni kolejowej (s)

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

311207 technik drdg i mostow kolejowych (s)

311217 technik drdg kolejowych i obiektéw inzynieryjnych (s)
311220 technik budownictwa kolejowego (s)

311215 mostowniczy

312301 mistrz produkcji w budownictwie drogowym

312302 mistrz produkcji w budownictwie kolejowym

312303 mistrz produkji w budownictwie mostowym

711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy
931206 pomocniczy robotnik mostowy

2133 speqjalisci do spraw ochrony srodowiska

2291 speqjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska

242227 specjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

3132071 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadze klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzer oczyszczania Sciekow

313209 operator urzadzeri uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu

z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych

313290 pozostali operatorzy urzadzeri do spalania odpadéw,
uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony $rodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska

325508 technik analizy i monitoringu Srodowiska

325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony Srodowiska (s)

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

321402 technik dentystyczny (s)

3251 asystenci dentystyczni

532902 pomoc dentystyczna

229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

pracownicy ds. techniki
dentystycznej

109.

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

n

fy)

115 pracownicy poczty

pracownicy przetwérstwa

8157 operatorzy maszyn do prania 1
metali

9121 praczki reczne i prasowacze
9122 azysciciele pojazdow

~

pracownicy myjni, pralnii
prasowalni

m

pracownicy robét
119.  wykoriczeniowych w
budownictwie

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze)

5112 konduktorzy i pokrewni
711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
132407 zawiadowca stagji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagéw

432305 konstruktor rozktadéw jazdy

711602 droznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym

931207 pomocniczy robotnik torowy

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwérstwa
metali

8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali

i nakfadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311708 technik przemystu metalurgicznego (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobdw zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych

731602 galwanizer
731905 metaloplastyk

7129 robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizaji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

2635071 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

263509 specjalista do spraw adopcji

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznieri

341207 asystent rodziny

121. pracownicy sogalni

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

pracownicy telefonicznej i
123.  elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

~
b

2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
projektanci i administratorzy 2514 programisci aplikadji
baz danych, programisci

251905 specjalista systemow rozpoznawania mowy
2521 projektanci i administratorzy baz danych

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

129.  przedstawiciele handlowi

L.p.

131.

133.

135.

137.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

psycholodzy i
psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrdbki skéry

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

228905 psychoterapeuta
2634 psycholodzy i pokrewni
229906 specjalista psychoterapii uzaleznieri
229907 specjalista terapii uzaleznier
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej
325907 terapeuta zajeciowy (s)

323013 arteterapeuta
235908 nauczyciel psycholog

422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciagnikow zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasighiernych ciagnikow zrywkowych

834109 operator urzadzer technicznych stosowanych w lesnictwie
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn lesnych
834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobow skorzanych
753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér
815602 operator urzadzer kaletniczych



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

314208 technik rybactwa $rédladowego (s)

315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)

6221 hodowcy ryb

6222 rybacy $rodladowi

6223 rybacy morscy

6340071 rybak pracujacy na wiasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotdwstwie
izaktadach akwakultury

139, rybacy

141, samodzielni ksiegowi

121101 gtowny ksiegowy

socjolodzy i specjalisci
143, ds. badan spofeczno-
ekonomicznych

242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
263204 socjolog
243105 specjalista analizy i rozwoju rynku

242217 specjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integracji europejskiej

242290 pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju
242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych osobowych

242213 inspektor rybotdwstwa morskiego

242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242225 specjalista do spraw zaméwien publicznych

242226 specjalista organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia
325513 inspektor obrony cywilnej

3352 urzednicy do spraw podatkow

3353 urzednicy do spraw Swiadczeri spotecznych

3354 urzednicy organdw udzielajacych licengji

341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

242111 administrator bezpieczenistwa informacji (inspektor
ochrony danych)
242229 inspektor do spraw obrotu hurtowego lekami

specjalisci administracji
publicznej

145,

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

214107 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizadji i planowania produkgji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
311917 technik organizacji produkgji

4322 planisci produkcyjni

214111 gtéwny technolog

2146 inzynierowie grnictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systemow zabezpieczen technicznych osob
imienia

214913 inzynier technologii ceramiki

214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory

214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier widkiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)

214924 specjalista do spraw ergonomii i projektowania form
uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowan

214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu
311514 technik utrzymania ruchu

3116071 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkfa (s)

311931 technik widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych (s)
311932 technik widkiennik (s)

3122 mistrzowie produkgji w przemysle przetwérczym
311934 technik budowy fortepiandw i strojenia fortepiandw (s)

spejalisci ds. organizagji
produkgji

147.

spejalisci ds. projektowania,
149.  wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

2512071 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 speqjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
speqjalisci ds. zarzadzania 3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
zasobami ludzkimi i rekrutacji 4415 pracownicy dziatow kadr
242106 specjalista do spraw doskonalenia organizacji
242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

151



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

159.  szefowie kuchni 3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

161.  tapicerzy

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin
3143 technicy lesnictwa

speqjalisci rolnictwa i

133. lesnictwa

spegjalisci telekomunikacji

314201 laborant nasiennictwa

214926 specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen
technicznych osob i mienia

2153 inzynierowie telekomunikadji

3522 operatorzy urzadzer telekomunikacyjnych

9111 pomoce domowe i sprzataczki

9112071 fazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

9123 zmywacze okien

912907 czysciciel basenéw ptywackich

912902 czysciciel dywandw

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

351406 technik programista (s)

163.  technicy informatycy

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaji
2252 lekarze weterynarii spejalisci

324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

165.  weterynarze

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego miodziezy (pracownik
miodziezowy)

wychowawcy w placéwkach

167 o$wiatowych i opiekuriczych




Barometrzawoddw jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe
urzedy pracy we wspotpracy z prywatnymiagencjamizatrudnienia. Badanie

w poszczegdlnych regionach koordynuja wojewddzkie urzedy pracy, na poziomie
krajowym Wojewddzki UrzadPracy w Krakowie.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w powiatach.

Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na
prace w nadchodzacym roku.Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:
. zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;
. zawody zréwnowazone, czylitakie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych ichetnych do podjecia zatrudnienia;
. zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzize Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu
prognozowaniazmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometrzawoddéw zostat
zaadaptowany przez pracownikow publicznych stuzb zatrudnieniaw Finlandii.
W Polsce badanie pojawito sie w 2009 r.i na poczatku prowadzone byto tylko
w Matopolsce. W 2015 r.zostato rozszerzone na caty kraj.

W 2019 r. decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki SpotecznejBarometr zostat
pofaczony z Monitoringiem zawodéw deficytowychinadwyzkowych i stanowi
obecnie jedno badanie pn.Barometrzawodow.

Wiecej informacjina temat badania oraz szczegdétowe wyniki
ze wszystkich edycjidostepne sg w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

WYDAWCA:

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
plac NaStawach 1, 30-107 Krakéw
tel. 124287 870, faks 12 4229785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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