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Sytuacje gospodarczg w 2022 roku, w tym na rynku pracy w
wojewddztwie pomorskim, podobnie jak w kraju charakteryzowata
ogblna niepewnosé, ktéra ma miejsce od czasu pandemii. Na
poczatku 2022 roku wydawato sie, ze sytuacja powoli sie
stabilizuje i gospodarka powraca na tory trwatego rozwoju.
Jednakze w wyniku szoku ekonomicznego, spowodowanego
rozpoczeciem wojny w Ukrainie, doswiadczaliSmy kolejnych
kryzyséw - energetycznego, zywnosciowego, czy tez zwigzanego z
naptywem uchodzcoéw zza wschodniej granicy.W wyniku konfliktu
zbrojnego zaburzony zostat swobodny handel, a taficuchy dostaw
zostaty w wielu przypadkach zaktocone lub nawet przerwane.
Wszystkie te zjawiska w duzej mierze przyczynity sie do
pogorszenia sytuacji ekonomicznej wielu przedsiebiorstw,
wczeSniej doSwiadczonych przez pandemie. Ponadto dla
wigkszosci gospodarek wyzwaniem stata sie wysoka inflacja, na
ktora miat wptyw gtéwnie kryzys energetyczny. Warto nadmienic, ze
jej wzrost w Polsce byt obserwowany juz podczas pandemii, w 2021
roku. Inflacja, ktéra ma charakter kosztowy (to koszty zasobéw
generujg wzrost cen) wptywa na presje ptacowa i dodatkowo
stymuluje wieksza elastycznos¢ pracownikéw w kontekscie
przekwalifikowania sie, zdobywania nowych kompetencji czy tez
zmiany zawodéw, w celu poprawy osigganych z pracy dochodow.

Skutkiinflacji dla przedsiebiorstw

Postepujgcy wzrost kosztéow czynnikdw produkcji negatywnie
wptywa na rentowno$¢ przedsiebiorstw oraz w wielu przypadkach
na poziom popytu. Elastyczno$¢ cenowa popytu, ktéra okresla, w
jaki sposdb wielko$é popytu na dane dobro bedzie sie zmieniata
wraz ze zmianami ceny, powoduje spadek zapotrzebowania na
wiele produktéw, a to jeszcze bardziej pogarsza rynkowg pozycje
przedsigbiorstw.

Nie dziwi zatem fakt, ze oceny koniunktury gospodarczej
formutowane przez pomorskich przedsiebiorcéw w ubieglym roku
byty w wiekszosci branz niekorzystne i wykazywaty trend spadkowy.
Nie zapowiada sie, aby sytuacja ta ulegta zmianie w najblizszym
czasie. Jednakze wskaznik ogblny koniunktury w wojewédztwie
pomorskim w 2022 roku, cho¢ niekorzystny, i tak byt lepszy od
poziomu ogblnopolskiego. Jedynie dziatalnoS¢ przedsiebiorstw
zwigzana z informacja i komunikacjg, czyli sektorem w ktérym
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dominujg firmy IT, w ubiegtym roku oceniana byta przez
przedsiebiorcow w naszym regionie pozytywnie, podobnie jak w
wiekszosci wojewddztw, niemniej w trendzie spadkowym.

Rynek pracy w Polsce, jak i w naszym regionie w ubiegtym
roku okazat sie zaskakujgco odporny na widoczne symptomy
spowolnienia gospodarczego i pogarszajace sie nastroje
przedsiebiorstw.

Wynikato to w gtéwnej mierze z faktu, ze korzystat on z dobrych
relacji polskiego handlu zagranicznego. tancuchy kooperacyjne w
krajami UE, a w konsekwencji tancuchy wartosci, sprzyjaty polskim
przedsiebiorstwom. Jezeli w 2023 roku nastapi pogorszenie
pozycji polskich eksporteréw, zapewne wptynie to negatywnie na
poziom zatrudnienia, a w konsekwencji na dochody obywateli.

Wskaznik ,Barometru Rynku Pracy” Publicznych Stuzb Zatru-
dnienia, okreSlajacy w perspektywie krétkoterminowej kierunki
zmian w poziomie bezrobocia i zatrudnienia, juz w czwartym
kwartale ubiegtego roku ulegat stopniowemu pogorszeniu i z
poziomu neutralnego przesunagt sie w kierunku poziomu
negatywnego. Zatem mozemy spodziewaé sie pojawienia
niekorzystnych zmian na rynku pracy w pierwszym kwartale
biezgcego roku.

Jaka jest aktualna kondycja
pomorskiego rynku pracy?

W 2022 roku podstawowy wskaZnik rynku pracy, czyli stopa
bezrobocia rejestrowanego, ksztattowata sie w wojewddztwie
pomorskim korzystnie. Z miesigca na miesigc ulegata ona
zmniejszeniu tak, ze w lipcu i sierpniu wyniosta 4,4%, czyli zréwnata
sie z najnizszym poziomem w historii wojewodztwa pomorskiego,
ktéry wystapit po raz pierwszy w czerwcu 2019 roku. Od wrzesnia
do listopada ubiegtego roku ksztattowata sie ona na niezmiennym
poziomie 4,5%, a w grudniu nieznacznie wzrosta do 4,6% w wyniku
wahan sezonowych (jest to tendencja wystepujaca corocznie w
miesigcach zimowych).

Prognozy na rok 2023 nie zapowiadajg, aby w wojewodztwie
pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego istotnie rosta
w najblizszym czasie.

Na zmiane (wzrost lub spadek) stopy bezrobocia majg wptyw dwie
wielkosci: liczba bezrobotnych i pracujacych, gdyz parametry te sg
podstawa okreslania tego wskaznika. Obliczany jest on jako udziat
0sOb bezrobotnych w liczbie ludnoSci aktywnej zawodowo, czyli
pracujacych i bezrobotnych. W naszym wojewédztwie na spadek
stopy bezrobocia rejestrowanego w 2022 roku miato wptyw nie
tylko to, ze rejestr bezrobotnych opuszczato wiecej 0séb (0 7%) niz
do niego trafiato (w 2021 roku o 12% os6b wiecej), ale takze
rosngca istotnie liczba pracujacych w TrojmieScie, w szczegdlnosci
w Gdansku i Gdyni (sa to rynki lokalne najszybciej rozwijajace sie w
naszym regionie i generujace najwiecej miejsc pracy, zwtaszcza
Gdansk).

W ubieglym roku, w odniesieniu do okresu wczesniejszego (2021
roku), zmienita sie istotnie struktura naptywu i odptywu
bezrobotnych w rejestrach prowadzonych przez powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa pomorskiego. W naszym regionie zwiekszyt sie
udziatbezrobotnych, ktérzy znaleZli sie w rejestrze po raz pierwszy z
24.8% w 2021 roku do 26,2% w 2022 roku. Jednakze warto



podkreslié, ze w ubiegtym roku Sredni miesieczny udziat
bezrobotnych rejestrowanych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
wyniést tylko 3% (w 2021 roku - 4%), co Swiadczy o tym, ze
pomorscy pracodawcy wstrzymywali sie z redukcja zatrudnienia.

W przypadku wytaczen, w 2022 roku nadal gtéwna przyczyna
opuszczania rejestru przez bezrobotnych byto podejmowanie pracy
(51,8% wszystkich wytaczen, mniej niz w 2021 roku - 60,8%).
Spadek ten nie powinien zaskakiwac biorac pod uwage zaréwno
spowolnienie gospodarcze, jak i praktycznie niezmienng strukture
zarejestrowanych os6b bezrobotnych w naszym regionie. Okoto
jedna trzecia os6b w bezrobociu rejestrowanym nie ma zadnych
kwalifikacji, a blisko potowa to osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli
takie, ktére w okresie trwania bezrobocia utracity znaczng czes¢
posiadanych wczesniej umiejetnosci. Zatem mniejsza skala os6b
opuszczajacych rejestry bezrobotnych z powodu podjecia pracy
moze Swiadczy¢ o luce kompetencyjnej tych oséb oraz stopniowo
pogarszajacej sie sytuacji na rynku pracy (pomimo ze nie widaé
jeszcze takich symptoméw w poziomie bezrobocia reje-
strowanego).

Stabnie popyt na prace i maleje liczba
zawodow deficytowych

Powyzsze zjawiska majg wyraz w zmieniajacej sie strukturze
zapotrzebowania na zawody prognozowanej w ramach ,Barometru
zawodow dla wojewodztwa pomorskiego na 2023 rok”. Badanie to
pokazuje, ze w biezgcym roku zmniejszy sie liczba zawoddw
deficytowych na rzecz zréownowazonych. Deficyty przewidywane sa
przede wszystkim w branzy medycznej (zwtaszcza wsrod
pielegniarek i potoznych, lekarzy czy tez wsrdd fizjoterapeutdw) i
opiekunczej (gtdwnie wsrod opiekunéw osoby starszej lub
niepetnosprawnej) oraz niezmiennie wsréd kierowcow
samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych oraz niektérych
grup zawodoéw branzy budowlanej. Za najczestszg przyczyne
deficytu pracownikow w regionie wskazywany jest brak
wystarczajacej liczby kandydatow posiadajacych wymagane
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i kompetencje, ale takze
nieatrakcyjne warunki pracy i ptacy oferowane przez pracodawcow.

Wprawdzie w 2022 roku bezrobocie w regionie zmalato,
w rejestrze REGON odnotowano wiecej podmiotéw niz rok
wczesniej, a w wielu zawodach prognozowane sa deficyty
kadr, to jednak przedsiebiorcy ograniczali tworzenie nowych
miejsc pracy.

Znajduje to odzwierciedlenie miedzy innymi w danych o wolnych
miejscach pracy i aktywizacji zawodowej w powiatowych urzedach
pracy wojew6dztwa pomorskiego. W 2022 roku zgtoszono okoto 93
tys. ofert pracy, tj. 0 9,8 tys. (9,6%) mniej nizw 2021 roku, w ktérym
bylo prawie 103 tys. W tym miejscu trzeba podkresli¢, ze w
ostatnich dwéch latach na 100 wszystkich miejsc zatrudnienia
zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy, az 25 dotyczyto
najwiekszego w regionie rynku pracy, czyli Gdanska.

Biorgc pod uwage uwarunkowania zewnetrzne (inflacje oraz wzrost
kosztow funkcjonowania firm, spowodowany przede wszystkim
sytuacja na Ukrainie) spadek ofert zatrudnienia w 2022 roku w
poréwnaniu z rokiem wczesniejszym nie byt na tyle duzy, aby
istotnie wptyna¢ na regionalny rynek pracy tym bardziej, ze
obarczony byt on efektem wysokiej bazy, czyli rekordowa liczba
ofert pracy w 2021 roku, w ktérym widoczne byto popandemiczne
odbicie.

Tendencje malejgcg wakatéw rejestruje takze ogélnopolski
,Barometr Ofert Pracy”, ktory okreSla zmiany w liczbie
publikowanych w Internecie ogloszen o zatrudnieniu. Od potowy
2022 roku zaczety sie spadki liczby ofert, ktore z miesigca na
miesigc przyspieszaty i po raz pierwszy od dtuzszego czasu liczba
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wakatoéw ukazujgcych sie na stronach portali internetowych
zmalata ponizej ubiegtorocznego poziomu. W grudniu 2022 roku
wartosé wskaznika byta mniejsza o ponad 14% w stosunku do
analogicznego okresu 2021 roku.

Podsumowanie - co nas moze czekaé
na rynku pracy w 2023 roku?

Mozna zatem przyjgc, ze niepewnoS¢ i obserwowane spowolnienie
gospodarcze oraz zwigzana z nim korekta zatrudnienia, beda
towarzyszy¢ nam na pomorskim rynku pracy takze w biezgcym
roku. Pogarszajaca sie od kilku miesiecy koniunktura, moze
jeszcze pogtebi¢ sie w sektorach, w ktérych ceny energii majg
najwiekszy udziat w kosztach produkcji, m. in. w przetworstwie
surowcOw, spozywczym, branzy chemicznej, a coraz mniejsza
liczba udzielanych kredytéw mieszkaniowych jest oznaka
spowolnienia w branzy budowlanej, w tym wykonczenia wnetrz, a
takze meblarskiej. Cho¢ w grudniu 2022 roku zaobserwowano
niewielki wzrost liczby zamowien trafiajgcych do przedsiebiorstw
sektora przetworczego, to pochodzity one od odbiorcow krajowych,
a naptyw zamoéwien eksportowych byt nadal na rekordowo niskim
poziomie. Biorgc pod uwage okres Swiateczny oraz ucieczke przed
inflacjg, nie dziwi fakt, ze wzrost wtedy takze popyt na odziez i
trwate dobra konsumpcyjne.

Spowolnienie gospodarcze, powszechnie prognozowane na 2023
rok, wplynie takze na rynek pracy i moze spowodowac wzrost stopy
bezrobocia. Nie powinien by¢ on jednak duzy gtéwnie ze wzgledu na
uwarunkowania demograficzne. Populacja oséb w wieku
produkcyjnym w wojewodztwie pomorskim, jak i pozostatych
regionach kraju kurczy sie, co czeSciowo kompensowane jest
imigracja, gtéwnie z Ukrainy, ktéra uzalezniona jest zaréwno od
przepiséw prawa, jak i rozwoju sytuacji zza naszg wschodnig
granica.

Dostosowanie do dekoniunktury gospodarczej w biezacym
roku powinno odbywac sie raczej przez spadek ptac realnych
niz poprzez istotng redukcje zatrudnienia. Dzisiaj
pracodawcy zwalniaja pracownikdéw w ostatecznosci, majgc
Swiadomosé, ze po poprawie koniunktury, odzyskanie
fachowcéw bedzie bardzo trudne.

Najnowsze prognozy wskazuja na wyhamowanie w 2023 roku
tempa wzrostu zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw. Zjawisko
to determinowane bedzie ograniczeniem nowych inwestycji, a
takze wspomnianymi juz problemami z podazg wykwalifikowanych
pracownikow (deficyt umiejetnosci). Inwestycje mogg potencjalnie
rozwingc sie dopiero w 2024 roku, wskutek uruchomienia Srodkéw
pomocowych Unii Europejskiej, a rok przyszty na pewno nie bedzie
kluczowy pod tym wzgledem. Najwiekszym problemem pomo-
rskiego rynku pracy obecnie nie jest wzrost bezrobocia, ale brak
wykwalifikowanej kadry, dobrze optacanejipoprzezto posiadajacej
wysoka site nabywcza. Dlatego tez przed krajowym i regionalnymi
rynkami pracy stoja dzisiaj dtugofalowe wyzwania raczej o
charakterze strukturalnym niz koniunkturalnym.

Doktor nauk ekonomicznych,
specjalistka WUP w Gdansku

w zakresie rynku pracy, edukacji

i ksztatcenia ustawicznego,
wspottwérezyni Pomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy,
zaangazowana w realizacje projektow
w zakresie rynku pracy i edukacji,
cztonek Rady Konsultacyjnej Wydziatu
Zarzgdzania i Ekonomii Politechniki
Gdanskiej na lata 2020-2024
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