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Wprowadzenie

W 2018 r. sytuacja na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego
byla odbiciem dobrej kondycji regionalnej gospodarki. W wyniku
pozytywnych zmian, zapoczatkowanych pigc lat temu, systematycznie
poprawialy si¢ warunki pracy i zycia mieszkancéw wojewoddztwa
pomorskiego. Pomorzanie stali si¢ bardziej aktywni, przedsi¢biorczy
1 szybciej znajdowali dobrg prace. Zmniejszyly si¢ takze dysproporcje w
dostepie do rynku pracy migdzy poszczegdlnymi powiatami w regionie.

W wojewddztwie pomorskim w latach 2014 - 2018 dynamicznie
zmniejszalo si¢ bezrobocie przyjmujac rekordowo niskie wskazniki,
coraz mniej 0s6b  pozostawalo w  biernosci  zawodowej,
a popyt na prac¢ utrzymywal si¢ na wysokim poziomie. W niektérych
branzach powstala luka zatrudnieniowa 1 wystapita koniecznosé
wspomagania si¢ przez pracodawcoOw pracownikami z zagranicy.

Wedlug wynikéw 33. edycji badania Monitor Rynku Pracy
realizowanego przez Randstad, Polacy czesciej w ostatnim czasie
zmieniali miejsce zatrudnienia — odsetek ten wzrést do V4, a do $rednio
dwoch miesiecy skrocil sie czas poszukiwania pracy. Powodem zmiany
pracy bylo gléwnie wynagrodzenie proponowane u nowego
pracodawcy oraz kwestia rozwoju zawodowego. Na zmian¢ pracy
najczedciej decydowali si¢ pracownicy z podlnocy Polski -
w wojewodztwie pomorskim odsetek oséb, ktore zmienily miejsce
zatrudnienia, siggnal prawie 1/3.

Jednakze zwigkszona mobilnos¢ zawodowa nie obejmuje
wszystkich zawodow — w najwigkszym stopniu dotyczy ona inzynieréw,
robotnikéw wykwalifikowanych czy brygadzistow. Jak wskazuje
Monika Fedorczuk, ekspert Konfederacji Lewiatan wystepuja roznice

w mobilnosci  zawodowej réwniez w  zaleznod$ci od miejsca
zamieszkania. Czesciej zmiana pracy dotyczy osob z duzych 1 $rednich
osrodkéw miejskich.

Jak oceniaja analitycy rynku pracy,' wyczerpuja si¢ zasoby
wolnej sily roboczej, ktére mozna szybko zaangazowaé do pracy.
Gospodarka jest bliska tzw. pelnego zatrudnienia, co oznacza, ze
dodatkowy przyrost zatrudnienia mozna osiagnac tylko przez wsparcie
aktywnosci zawodowej potencjalnych pracownikéw, a nie poprzez
zwickszenie popytu na nich.

W ostatnim okresie dynamika wzrostu zatrudnienia stabnie —
oprocz czynnika podazowego, wplyw na to moze mieé¢ réwniez
obserwowana nizsza dynamika inwestycji w gospodarce. Recesja
demograficzna bedzie coraz bardziej poglebia¢ kurczenie si¢ zasobow
pracy, aograniczenia podazy pracownikéw beda coraz bardziej
hamowaé¢ wzrost gospodarczy. Przewidywany slabszy naplyw
pracownikow z innych krajow (spowodowany otwieraniem si¢ dla nich
konkurencyjnych rynkéw pracy) spowoduje, ze przedsiebiorstwa beda
zmuszone znaczaco zwigksza¢ wynagrodzenia 1 wydajnosc pracy.

! Spotdata.pl, 26.02. 2019 r.
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W latach 2014-2018 Pomorzanie charakteryzuja si¢ duza aktywnoscia
zawodowa, co potwierdza rosnacy trend oséb pracujacych w regionie.
W 2018 r. pracowalo juz ponad 1 mln. mieszkancéw, tj. o ponad 100
tys. wigcej niz cztery lata wezesniej.

Rysunek 1. Liczba pracujacych w wieku 15 lat i wigcej w latach 2014-
2018 wg BAEL?
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

2 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Wzrasta tez z roku na rok wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15 lat
1 wiccej — pokazujacy odsetek pracujacych Pomorzan i Pomorzanek
wérdéd ludnosci w tym wieku. Zdecydowanie wyzszy jest odsetek
mezczyzn niz kobiet w zatrudnieniu. Na przestrzeni ostatnich kilku lat,
negatywnym zjawiskiem jest szybsza dynamika wzrostu wskaznika

zatrudnienia mezczyzn w poréwnaniu do kobiet.

Rysunek 2. Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15 lat i wigcej w latach
2014-2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Przedsigbiorczos¢ na Pomorzu dynamicznie si¢ rozwija

Mieszkancy Pomorza wyrdzniaja si¢ przedsigbiorczoscia. W latach 2014
- 2018 r. liczba podmiotéw gospodarczych (wedlug rejestru REGON)
wzrosta o ponad 20 tys., tj. o 7,0% - byl to trzeci wzrost w kraju po
wojewodztwie  mazowieckim  (9,1%) 1 malopolskim  (8,9%).
W 2018 r. w wojewddztwie pomorskim dziatato blisko 300 tys. firm.

Rysunek 3. Liczba podmiotéow gospodarki narodowej wedlug rejestru
REGON w latach 2014 - 2018
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS

Dynamicznie wzrasta liczba oséb fizycznych prowadzacych dzialalno$é
gospodarcza (wpisanych do rejesttu REGON). W okresie czterech lat
wzrost ten byl najwyzszy w kraju i wynosil 9,2% — przybylo 18,3 tys.
0s6b prowadzacych wlasng dzialalnos¢. W 2018 r. liczba ich wynosita
216,1 tys. Niepokojaca jest jednakze liczba oséb, ktore wyrejestrowaly
swojga dzialalno$¢ z rejestru REGON w 2018 r. - przekroczyta ona 26
tys. (w latach wcze$niejszych bylo to ok. 21 tys. oséb).

Z roku na rok roénie takze zatrudnienie w przedsi¢biorstwach
dzialajacych na Pomorzu. W omawianych latach liczba zatrudnionych
zwigkszyla si¢ o ponad 56 tys., tj. 0 19,9% - (drugi najwigkszy wzrost
w kraju po wojewddztwie wielkopolskim) w 2018 r. wynosila prawie
340 tys. 0sob.

Rysunek 4. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w latach
2014 - 2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Trend wzrostowy dotyczy réwniez wynagrodzen w  sektorze
przedsigbiorstw. Pomorzanie zatrudnieni w tym sektorze w 2018 r.
zarabiali §rednio ponad 4 900 zI brutto, tj. o 940 zl wigcej niz cztery

lata wczesniej.

Rysunek 5. Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w sektorze
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS

Popyt na prace utrzymuyje si¢ na wysokim poziomie

Pomorscy pracodawcy tworza nowe miejsca pracy — w latach 2014
-2018 zglosili do powiatowych urzedéw pracy lacznie prawie 0,5
miliona wolnych miejsc pracy. W ostatnich trzech latach poziom

zapotrzebowania na pracownikéw przekraczal 100 tys. ofert rocznie.

W 2018 roku Pomorskie mialo do zaproponowania za posrednictwem
PUP potencjalnym pracownikom 108,5 tys. miejsc pracy -
w poréwnaniu do 2014 r. liczba ofert pracy zwigkszyla si¢ pottora raza

(0 59%).

Z roku na rok coraz mniej czasn Jajmuje bezrobotnym nalezienie atrudnienia.
Przecietny czas posgukiwania pracy w wojewdodztwie pomorskim spadf w ostatnich
cxterech latach o prawie 4 miesiqee i weding danych GUS w roku 2017 wynidst
8,7 miesige).

Rysunek 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
zgltoszone do powiatowych urzedow pracy w latach 2014 - 2018 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.



W powiatach wojewddztwa pomorskiego liczba zgloszonych w ciagu
roku ofert pracy byla zréznicowana. W trzech powiatach przekroczyla
10 tys. - Gdansk (17,3 tys.), powiat tczewski (11,5 tys.) 1 Gdynia (11,1
tys.). W powiatach wejherowskim, starogardzkim i kartuskim byla

wyzsza niz 6 tys. Najmniejsza liczba ofert (mniejsza niz dwa tysiace)
w 2018 r. dysponowaly — Sopot, powiat sztumski i1  powiat
nowodworski.

Rysunek 7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego w latach 2014
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

W wojewoddztwie pomorskim najwiccej ofert pracy zglaszali
pracodawcy, ktorzy prowadzili dzialalnos¢ w  przetworstwie
przemystowym (23%) oraz w zakresie uslug administrowania
1 dziatalnodci wspierajacej (22,8%) — czyli agencje zatrudnienia. Co
dziesigte miejsce pracy oferowali pracodawcy z sekcji budownictwa
oraz handlu hurtowego i detalicznego.
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Wojewodztwo: 108 480 wolnych miejsc pracy

Z roku na rok rosnie rola agencji zatrudniania w obszarze pracy
tymczasowej. Pomorscy pracodawcy coraz chetniej korzystaja z oferty
Agencji Pracy Tymczasowej, w 2017 r. bylo 1,2 tys. pracodawcow
uzytkownikéw tj. o 70% wigcej niz w roku 2014. Liczba pracownikéw
tymczasowych zatrudnionych przez pomorskie agencje wyniosta
w 2017 r. 46,5 tys. (wzrost o 45% w stosunku do roku 2017).



Wzrost popytu na prace obserwuje si¢ na
prawie wszystkich lokalnych rynkach pracy.
Powiaty kartuski i pucki wyrdznialy si¢ w
regionie  najwigksza dynamika wzrostu
wolnych miejsc pracy W poréwnaniu do
roku 2014, w kartuskim liczba ta wzrosta
prawie trzykrotnie (o 167,4%) a w puckim
dwu 1 potkrotnie (o 150%).

Kolejnymi powiatami o wzrodcie ofert
ponad  100%  byla  Gdynia, powiat
kwidzynski i wejherowski. Nizsza niz w 2014
r. liczba wolnych miejsc pracy dysponowaly
trzy powiaty: leborski, sztumski i Stupsk..

Rysunek 8. Zmiana liczby wolnych miejsc pracy zglaszanych do powiatowych urzedéw pracy
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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W Pomorskiem w 2018 r. srednio kazdego
miesiaca do powiatowych urzedéw pracy
zglaszano okolo 9 tys. miejsc pracy. Cztery
lata wczesniej liczba ofert byla o okoto 1/3
koniec

mniejsza. Jednakze na kazdego

miesiaca w  rejestrach  urzedéw  pracy

pozostawalo  §rednio  ponad 6  tys.

nieobsadzonych miejsc pracy.

Jest to spowodowane miedzy innymi
niedopasowaniem kompetencji do potrzeb
pracodawcow. Dynamiczny rozwoj
gospodarki, nowe technologie i narzedzia
komunikacyjne oraz réznorodnosc
kulturowa powoduja coraz wigksze trudnosci
w dopasowaniu si¢ do rynku pracy. Zdobyte
wezesniej  kwalifikacje  szybko  ulegaja

dezaktualizacji, dlatego istotne staje si¢

inwestowanie ~w  poszerzanie  wiedzy,

zdobywanie nowych kompetenciji
1 kwalifikacji. Na rynku pracy coraz bardziej
widoczne s3 luka kompetencyjna oraz
zatrudnieniowa. W celu zmniejszenia luki
zatrudnieniowej, pracodawcy w  coraz
wickszym stopniu sklaniaja si¢ do poprawy
warunkéw pracy iplacy pracownikéw, czy
tez uzupelniania niedoboréw pracownikow

poprzez zatrudnianie cudzoziemcow.

Rysunek 9. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do urzedow pracy w
miesiacu w latach 2014 - 2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.



Szacuje sig¢, ze oferty pracy zglaszane do powiatowych urzedéw pracy Rysunek 11. Oferty pracy dla grupy zawodow przedstawiciele wladz
stanowia jedynie ok. 1/3 wszystkich wolnych miejsc pracy oferowanych publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy

w regionie. Bardziej popularnym narzedziem wykorzystywanym przez L
pracodawcéw w rekrutacii jest internet.

Na tle kraju wojewddztwo pomorskie wyrdznialo si¢ najwyzszym
udzialem ofert pracy dla grupy zawodéw pracownicy ustug
i sprzedawcy (21,7%) oraz najmniejszym dla grupy przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (5,6%)

Rysunek 10. Oferty pracy dla grupy zawodéw pracownicy ustug
i sprzedawcy
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Zrédlo: Raport Analiza Ofert Internetowych, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa
2018 r.
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Regionalne zasoby pracy — osoby bierne zawodowo

Poza rynkiem pracy znajduje si¢ znaczny potencjal sity roboczej — duza
cze$¢ mieszkaicow Pomorza pozostaje w biernoéci zawodowej’.
Liczba biernych zawodowo mieszkancow stopniowo zmniejsza si¢ —
w latach 2014 — 2018 odnotowano 4% spadek, tj. o 31 tys. osob.
Jednakze pomimo spadku, poziom biernosci w regionie nadal jest
wysoki i wynosi 755 tys. oséb. Wérdd ludnosdci w wieku 15 lat 1 wiecej
bierni zawodowo stanowili w III kw. 2018 r. blisko 40%, co oznacza,

ze na 10 mieszkancéw - 4 nie pracuje i nie szuka zatrudnienia.

Rysunek 12. Bierni zawodowo w wieku 15 lat i wigcej w latach 2014-2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

3 Zgodnie z metodyka BAEL osoby bierne zawodowo, tzn. pozostajgce poza sitg roboczg, s to wszystkie osoby w wieku 15
lat i wiecej, ktdre nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, czyli nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, nie
pracowaty i poszukiwaty pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia, nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty
prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie.
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Przyczyny biernodci zawodowej na Pomorzu s3 zréznicowane.
Najwicksza grupa nieaktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej,
stanowigcg ponad 400 tys., sa emeryci. Na wielko$¢ tej grupy istotny

wplyw ma wprowadzenie obnizonego wieku emerytalnego.

Kolejna kategoria to osoby, ktére pozostaja poza rynkiem pracy
z przyczyn zwigzanych z obowigzkami rodzinnymi i prowadzeniem
domu — jest ich w III kw. 2018 r. 130 tys., dominuja ws$rdéd nich
kobiety.

119 tys. Pomorzan nie pracuje z powodéw podejmowania réznego
rodzaju aktywnosci edukacyjnej (grupa ta obejmuje takze mlodziez
uczacy sig).

Niepracujacy z powodu choroby lub niepetnosprawnosci to ponad 90
tys. oséb., a 8 tys. - z powodu zniechgcenia bezskutecznoscia

poszukiwan pracy.



W poréownaniu do 2014 r. w szczegdlnosci obserwuje si¢ znaczny

wzrost odsetka os6b biernych zawodowo z powodu pobytu na

emeryturze - o 10 pkt. proc. Spadek udzialu pozostajacych poza
rynkiem dotyczy m.in. oséb uczacych si¢ - o 4 pkt. proc.

Rysunek 13. Przyczyny biernosci zawodowej os6b w wieku 15 lat i wigcej w latach 2014 — 2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Wedlng danych otrzymanych 3 Zaktadu Ubezpieczenn Spofecznych
w Gdarisku, w 1 pétroczu 2018 r. w Pomorskiem liczba 2togonych wnioskow
0 pryznanie emerytury wynikajacych 3 obnigenia wieku emerytalnego stanowita
73,0% wsgystkich logonych wnioskow emerytalnych (13,9 tys.).

Liczba ztoZonych wnioskow, w zwigzku z obnizonym wiekiem
emerytalnym wynosifa 10,1 tys., z czego ponad pofowa 5,8 tys.
dotyczyla o0sob, ktore w momencie skiadania wniosku byly
obecne na rynku pracy.



Regionalne zasoby pracy — zarejestrowani bezrobotni

Rysunek 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
pomorskiego w latach 2014-2018
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Rysunek 15. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2014 i w 2018 r. przypadajaca na 1 wolne
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
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Na przestrzeni ostatnich czterech lat
bezrobocie zmniejszylo sic we wszystkich
powiatach regionu. Najbardziej dynamicznie,
t. o 08,0%, spadla liczba bezrobotnych
w Stupsku. Poza Stupskiem, jeszcze w 12
innych powiatach liczba bezrobotnych

ponad dwukrotnie.

zmniejszyla  sig

Najmniejsza dynamika spadku

charakteryzowal  si¢ tczewski

(0 35,0%).

powiat

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych, na
przestrzeni ostatnich czterech latach, ponad
dwukrotnie

zmniejszyla sie stopa

bezrobocia rejestrowanego
w Pomorskiem. Na koniec 2018 r. wynosita
jedynie 4,9% 1 byla jedng z najnizszych
w kraju (za wojewodztwem wielkopolskim,

§laskim 1 malopolskim).

Rysunek 16. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego wg stanu na 31.12.2014

i31.12.2018
3415 1950
pucki pucki
6394 2289
Sk 3657 8391 sk 1899 ?999 ;
leborski Wejherowski 8 leborski Wejherowski .
6 Gdynia 6011 1369 Gdynia
5 766 Sopot 346
Stupsk Sopot Shupsk t
' - Gdansk 11976 1490 Gdansk 6562
3725
i kartuski
kartuski 2 1500
w0, w*:’;:fmsm Liczba bezrobotnych ke L €
6312 gdanski _‘(2’8021002000 e gdanski
mionskd 3489 3945 — Ty 1829 2203
A 5001 i wiecej R maborski
DU malborski koscierski
koscierski
4332 2815 3
B 0 e B0 tozeusti sztumski
6348 fezewski sztumski 21 starogardzki
starogardzki 0g
4261 chojnicki 1883 chojnicki 1720
3961 cziuchowski S
cztuchowski idzyhiski Kkwidzynski

Liczba bezrobotnych
do 2000

[C12001 - 5000

15001 i wigcej

Wojewddztwo: 46 082 osoby

Wojewodztwo: 96 752 osoby

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Rysunek 17. Stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim na tle kraju w latach 2014-2018

%
16,0 X112014
LA X112018
kraj;,
12,0 ) 5,8%
8,0 . 11,1% . kraj;.
woj.pomorskie;
4,0 4,9%
0,0 woj. pomorskie;
L vE X X e ve IX X move X X omoove IxXo X omoove IxXo X
2014 2015 2016 2017 2018
= WOj.pomorskie kraj

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Dynamika spadku stopy bezrobocia byla znacznie wyzsza niz srednia
w kraju - w grudniu 2018 r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 5,8%
ibyla o 0,9 pkt. proc. wyzsza niz w Pomorskiem, natomiast w tym
samym okresie 2014 r. réznica wynosila jedynie o 0,3 pkt. proc. (stopa
w kraju — 11,4%, w pomorskim — 11,1%).

W wojewddztwie pomorskim wystepuje terytorialne zréznicowanie
poziomu bezrobocia, jednakze z roku na rok dysproporcje migdzy

poszczegdlnymi powiatami zmniejszaja sie. W koncu 2014 r. réznica
miedzy najwyzsza (w powiecie nowodworskim) a najnizsza (w Sopocie)
stopg bezrobocia wynosita 22,4%, cztery lata pdzniej zmniejszyla sig
dwukrotnie i wynosita 11,5% (powiat nowodworski 13,3% i Sopot
1,8%). Prawie polowa powiatéw w regionie odnotowuje stope
bezrobocia ponizej 6,0%, jedynie na dwoch lokalnych rynkach pracy
(powiaty nowodworski i malborski) wskaznik ten jest wyzszy niz 10%.

Rysunek 18. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego wg stanu na 31.12.2014 i 31.12.2018

Stopa bezrobocia:
[ ]do 6,0%
[16,1% - 10,0%
B 10.1% | wiecej

Wojewodztwo: 4,9%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Gdynia 5,8%

Sopot 4,1%
Gdansk 5,5%

Stopa bezrobocia:
[1do 6,0%
[716,1% - 10,0%
[ 10,1% i wiecej

Wojewoddztwo: 11,1%



Powiaty, w ktorych stopa bezrobocia nalezy do najwyzszych proc.). Wysokie spadki stopy bezrobocia odnotowal tez powiat
w regionie, wykazuja w ostatnich latach wysoka dynamike jej spadku — czluchowski (11,4 pkt. proc.), bytowski (10,9 pkt. proc.) i malborski

przoduje powiat nowodworski (13,2 pkt. proc.) i sztumski (13,1 pkt. (8,8 pkt. proc.).

Rysunek 19. Zmiana stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego 2018 r./2014 r. [pkt. proc.]

nowodworski - 13,2 |
sztumski - 13,1 |
stupski - 12,2 [
cztuchowski -11,4 [—
bytowski -10,9 | —

starogardzid 9,6 ]
malborski -8,3 [
leborski -8,3 [
chojnicki -8,2 S
wejherowski -7,6
Stupsk -7,6
kwidzyriski -7,4
pucki -6,7
koscierski -6,6
woj. pomorskie 6,2
kartuski -5,1
tczewski -4,3
gdanski -4,1
Gdynia -3,4
Gdarisk -2,9
Sopot -2,3

-15,0 -10,0 5,0 0,0

pkt. proc.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01
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Wedlug danych BAEL opublikowanych przez GUS, wojewddztwo
pomorskie w IV kwartale 2018 roku zajeto I miejsce w Polsce pod
wzgledem najnizszej stopy bezrobocia (2,7 %). Porownujac wartosci
stopy bezrobocia rejestrowanego i stopy bezrobocia obliczanej na
podstawie BAEL, zauwazy¢ mozna pewne rozbieznos$ci miedzy nimi.
W latach 2014-2018 najwicksza réznica miedzy wartoscia stopy
bezrobocia oszacowana metoda BAEL a wartoscia stopy bezrobocia

rejestrowanego wystapita w III kwartale 2014 r. 1 wyniosta 4,3 punkty

procentowe. Natomiast w analizowanym okresie najmniejsza roznice
pomiedzy obiema wartosciami, wynoszaca 1,2 punktu procentowego,
odnotowano w II kwartale 2017 r. Przez caly okres, stopa bezrobocia
wg BAEL byla nizsza od

Podstawowym Zrédtem réznic miedzy warto$ciami jest przede

stopy bezrobocia  rejestrowanego.

wszystkim inny sposob liczenia tego wskaznika przez powiatowe

urzedy pracy i Glowny Urzad Statystyczny.

Rysunek 20. Poréwnanie stopy bezrobocia rejestrowanego (dane wg stanu na koniec okresu) oraz stopy bezrobocia wg BAEL w wojewodztwie

pomorskim w latach 2014 - 2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01 oraz GUS
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Fluktuacja bezrobocia

Przy zmniejszajacym si¢ z roku na rok poziomie bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie pomorskim jednoczesnie zacieraja si¢
réznice w wielkosci rejestrowanych 1 wyrejestrowanych bezrobotnych.
Pomimo, iz nadal wigcej osob jest wylaczanych z rejestru niz
wlaczanych do niego, to w 2014 r. réznica miedzy odplywem
a naplywem do bezrobocia wyniosta 17,4 tys., tj. 12%, natomiast
w 2018 1. tylko 3,6 tys., tj. 4%. Wynika to z faktu, ze przy spadajacej
liczbie bezrobotnych, w rejestrach pozostajg te osoby, ktore najtrudniej
jest zaaktywizowac.

Rysunek 21. Zarejestrowani i wylaczeni 2z rejestru bezrobotni
w wojewddztwie pomorskim w latach 2014 — 2018

tys.
2000 157,8
) 152,5
1500 1404 133,4 1224%%° | 2250
110, 97,8101,4
100,0
50,0 I
0,0
2014 2015 2016 2017 2018

M zarejestrowani bezrobotni
wyrejestrowani bezrobotni

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.

W ciagu ostatnich pigciu lat zmienita si¢ struktura przyczyn, dla ktérych
bezrobotni wyrejestrowywali si¢ z ewidencji. W 2018 r. nieco ponad

50% os6b wyrejestrowanych zostato z powodu podjecia pracy (w 2014
r. mniej niz 47%). Zmniejszy! si¢ takze odsetek oséb wyrejestrowanych
z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego lub odmowy podjecia pracy (z ponad 36%
w 2014 1. do 30% w 2018 r.).

Relacja odplywu z bezrobocia w odniesieniu do naplywu bezrobotnych
w prawie wszystkich powiatach regionu jest nadal korzystna, chociaz
wyraznie stabnie. Powiatem, w ktérym w 2018 r. o 5,6% wigcej
zarejestrowalo si¢ bezrobotnych niz wyrejestrowalo - byl powiat
leborski.

Rysunek 22. Przyczyny wlaczen 2z ewidencji bezrobotnych
w wojewodztwie pomorskim w latach 2014 — 2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
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Rysunek 23. Relacja wytaczen z rejestru bezrobotnych pomorskich urzedow pracy w odniesieniu do nowo zarejestrowanych [w %]
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Struktura bezrobocia

Potencjalne zasoby pracy (46 tys.), czyli osoby bezrobotne

zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
pomortskiego to przede wszystkim kobiety. W konicu grudnia 2018 r.
bylo ich 29,1 tys., z ktérych okolo jedna trzecia (ok. 10 tys.) nie podjeta
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 20 tys. — to osoby przebywajace
w dlugotrwalym bezrobociu, 13,2 tys. to osoby mlode (do 30 roku

zycia 1 niewiele mniej, bo 11,7 tys. powyzej 50 roku zycia.
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W poréwnaniu do sytuacji w roku 2014 liczba bezrobotnych w roku
2018 spadta we wszystkich kategoriach — m.in. 0 46% (o prawie 25 tys.)
zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych kobiet, o 62% (ok 32 tys. oséb)
zmniejszyla si¢ liczba dlugotrwale bezrobotnych, o 52% (o 16 tys.)
0s6b bez kwalifikacji zawodowych.



Nie zmienita si¢ natomiast w sposob

diametralny struktura wsréd pomorskich
%

Rysunek 24. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2014 r. i 2018 r. (wg stanu na 31 grudnia)
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pracy po urodzeniu dziecka.

urodzeniu dziecka

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01

Sytuacja kobiet na rynku pracy

Pomimo gwaltownie rosnacego w ostatnich latach zapotrzebowania na
pracownikow oraz spadku liczby bezrobotnych w regionie, wciaz mniej
kobiet niz mezczyzn jest aktywnych zawodowo. Panie, szczegdlnie
w okresie przerwy zwigzanej z urodzeniem i opieka nad dzieckiem,
a takze te po 50 roku Zycia, czgsto dlugotrwale pozostajace w biernosci
lub w bezrobociu, stanowia niewykorzystane zasoby pracy
w regionie.

Kobiet, ktére rejestruja si¢ w pomorskich urzedach pracy jako
bezrobotne jest prawie 30 tys. (o ok. 42% wigcej niz mezczyzn). Ich
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liczba z roku na rok maleje, ale dynamika spadku jest nizsza niz
u mezezyzn. W zwiazku z tym w ogolnej liczbie bezrobotnych udzial
kobiet rosnie. W okresie ostatnich czterech lat najwyzszy wzrost
odsetka os6b bezrobotnych dotyczyl wlasnie kobiet, w tym tych, ktore
nie podjely pracy po urodzeniu dziecka.

Okredlenie najwazniejszych przyczyn braku ich aktywnosci
zawodowej oraz barier, jakich doswiadczajq przy szukaniu pracy
jest szczegodlnie wazne w kontekécie rozwoju gospodarczego

i spofecznego regionu.



Z przeprowadzonych przez WUP w Gdansku badan ,,Niewykorzystane
zasoby pracy w wojewddztwie pomorskim” wynika, ze brak aktywnosci
zawodowe]j kobiet w wieku produkcyjnym spowodowany jest gléwnie

pelnieniem obowigzkéw rodzinnych.

Do najczesciej wskazywanych przez kobiety przyczyn pozostawania

osobg bezrobotna naleza: opieka nad dzieckiem, koniecznos¢
zajmowania si¢ domem, sytuacja rodzinna. Wystepowanie tego rodzaju
przyczyn, zwigzanych z zyciem osobistym i rodzinnym, a nie z sytuacja
na rynku pracy moze wynika¢ z koniecznosci, braku innej mozliwosci
zorganizowania zycia rodzinnego lub wyboru (np. niska motywacja do
pracy).

Dtugoletnie zajmowanie si¢ domem i rodzing skutkuje zbyt dluga
przerwa w  pracy, dezaktualizacja  kwalifikacji, umiejetnosci,
doswiadczenia. W efekcie osoby te stanowia potencjalna grupe
przysztych biernych zawodowo.

Wsroéd barier utrudniajacych wejscie badz powrdt na rynek pracy
kobiety wymienialy obok wyzej wskazanych zwiazanych z opieka nad
cztonkiem rodziny/brak dyspozycyjnosci réwniez brak doswiadczenia i
stazu pracy, a takze zbyt niskie wyksztalcenie, nieznajomosé jezykow
obcych, brak kontaktéw i znajomosci, brak kwalifikacji.

Bariery te sa mozliwe do zlikwidowania badz mozliwe jest
umniejszenie ich negatywnego oddzialywania.

Batiery wejscia/powrotu na rynek pracy uwarunkowane sa czgsto

miejscem zamieszkania. Na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia ma
wplyw m.in. odleglos$¢ od osrodkéw, w ktorych oferowana jest praca.
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O barierach powrotu na rynek pracy decyduja roéwniez cechy
spoleczno-demograficzne kobiet, a wsréd nich przede wszystkim
wyksztalcenie, typ ipoziom kwalifikacji zawodowych oraz pozycja
spoleczno-zawodowa.

Rysunek 25. Czynniki blokujace aktywno$¢ kobiet
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= poziom wynagrodzen vs. benefity
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i brak miejsc w zlobkach/przedszkolach)
= wysoki koszt opieki

BARIERY STRUKTURALNE

Wprowadzenie swiadczenia 500+ zdaniem pracodawcéw prowadzi w efekcie
do samowykluczenia kobiet z rynku pracy. ,By¢ moze te kobiety [matki
korzystajgce ze Swiadczenia 500+] nie chcg pracowad, one nie s3 wykluczone
tylko siebie wykluczajg swiadomie” [FGI pracodawcy stosujgcy zachety].
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Zrédio: Badanie WUP ,,Najskuteczniejsze metody aktywizacji kobiet dlugotrwale
pozostajqcych poza rynkiem pracy wojewodztwa pomorskiego”, 2018 r.



Dodatkowo kobiety mieszkajace na obszarach polperyferyjnych lub
peryferyjnych zmagajq si¢c z barierami infrastrukturalnymi, ktére nie
wystepuja w centralnych osrodkach regionu: brak publicznych miejsc
opieki dla dzieci, zwlaszcza najmlodszych, w tym brak s$wietlicy
szkolnej, malo dostepna infrastruktura, brak mozliwosci dojazdu do
miejsca pracy.

22

Bywa, Ze bariera sa przekonania 1 stereotypowe postrzeganie matek

przez pracodawcow jako o0s6b mniej dyspozycyjnych 1 mniej

zaangazowanych — w sprawy firmy. Choroby dzieci, problemy
z zapewnieniem opieki nad nimi czy brak mozliwosci pracy
w godzinach nadliczbowych wplywaja na pogorszenie wizerunku
mlodych mam takze woczach wspolpracownikéw. Nieched

w stosunku do kobiet powyzej 50 roku zycia wiaze si¢ glownie

z obawa pracodawcéw przed niska wydajnoscia.
,zatrudnienia sg na okresie prébnym, potem na czas nieokreslony, czekamy

do tego czasu nieokreslonego, odpracujemy chwile i buch, cigza; czy pani
wrdci, nie wiadomo”’

,TO zmarnowana inwestycja w pracownika — mtode matki czesto przebywaja
na zwolnieniu lekarskim — ich zastepowanie jest kosztowne; z kolei starsze
pracownice szybko odchodzg na renty lub emerytury”

,boimy sie — o te mame, ktdra zacznie korzysta¢ ze zwolnien lekarskich”;

,Jest strach, ze nie podotajg”, ,Z racji systemdéw nowoczesnych — to bytby
dla takiej osoby niesamowity stres”

NN E NSNS N SN NSNS EEEEEEEEEEEEY
SEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE”

NN NN EEEEE AN EEEEEAEAEEEREREEEERRRREARRRRR R, pEEEEEEEEEEEESN
Teag,
Taaa,
TEag,

:

Zrédlo: Badanie WUP ,, Najskuteczniejsze metody aktywizacji kobiet diugotrwale
pozostajgcych poza rynkiem pracy wojewodztwa pomorskiego”, 2018 r.



Pracodawcéw od stosowania zachet powstrzymuje:

e przekonanie o ich nieskutecznosci,

e przekonanie, ze pracownik nie jest dobrem firmy, ale jest ,,wymienny”,

e obawa przed niepotrzebnymi kosztami,
e przekonanie o niewdzigcznosci i jednostronnosci dziatan,

e postrzeganie pracownikéw po okresie dtugotrwatego pozostawania bez pracy

e postrzeganie kobiet w wieku 50+ jako mniej wydolnych.

Widoczna luka kompetencyjna

Wzrost ofert pracy oraz spadek bezrobocia to pozytywne zjawiska na
pomorskim rynku pracy. W naszym regionie zachodza one jednak
bardzo dynamicznie, co w kontekscie luki kompetencyjnej, generuje
trudnos$ci po stronie pracodawcow. Potwierdzaja to najnowsze wyniki
badania Barometr Zawodéw.  Zjawisko deficytu odpowiednich
pracownikow jest szczegdlnie widoczne w najlepiej rozwijajacych sig

branzach w wojewddztwie: brakuje miedzy innymi specjalistow branzy

technicznej, pracownikéw transportu ilogistyki oraz  sektora
farmaceutyczno-kosmetycznego. Deficyt  wystepuje réwniez
w branzach tradycyjnych dla wojewddztwa pomorskiego, m.in.
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»Jesli pracownik chce pracowad, to nie trzeba stosowac zadnych zachet,
jak nie chce pracowaé, to i tak odejdzie, niezaleznie od tego, czym go
kusi¢”

,Przychodzi nastepny na staz i juz, tania sita robocza”

,Przychodzg kobiety przystane z PUP, z trzeciego profilu — one nie chca

pracowa, liczg na ubezpieczenie i potem zaraz przynoszg L4”

Zrédlo: Badanie WUP ,, Najskuteczniejsze metody aktywizacji kobiet diugotrwale
pozostajgcych poza rynkiem pracy wojewodztwa pomorskiego”, 2018 r.

w budownictwie, gospodarce morskiej oraz turystyce i gastronomii,
a takze w zawodach z obszaru opieki zdrowotnej i pomocy spoleczne;.
Pomorskie wciaz przyciaga inwestorow z sektora ustug wspoélnych oraz
IT. Szereg przedsigbiorstw regularnie zglasza zapotrzebowanie na
pracownikow w specjalistycznych zawodach informatycznych, m.in.
programistéw, inzynieréw oprogramowania oraz osoby posiadajace
kwalifikacje w dziedzinach finanséw, rachunkowosci, administracji czy

zasobow ludzkich.



Rysunek 26. Zmiana zapotrzebowania na robotnikéw budowlanych w wojewédztwie pomorskim w latach 2018-2019

2018 2019

Zrédlo: barometrzawodow.pl.

Zdecydowanie najwickszy udzial wéréd zawodoéw prognozowanych do
deficytu maja zawody budowlane. Przewiduje si¢, ze w 2019 roku
w kazdym powiecie wojewodztwa pomorskiego pojawia si¢ problemy
ze znalezieniem chetnych do pracy robotnikéw budowlanych.
W prawie wszystkich powiatach pracodawcy beda mieli tez trudnosci

z zatrudnieniem pracownikéw w zawodach: ciedle i stolarze
budowlani, dekarze i blacharze budowlani, -elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, murarze i tynkarze,

betoniarze i zbrojarze, monterzy instalacji budowlanych oraz
pracownicy robo6t wykonczeniowych w budownictwie. Brakowaé

bedzie  takze spawaczy oraz inzynier6w  budownictwa
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| kierownikéw budowy. Wsréd przyczyn tak duzych niedoboréw
pracownikéw W zawodach tej branzy wymienia si¢ przede wszystkim
brak doswiadczenia u kandydatéw do pracy, a takze brak chetnych do
zatrudnienia ze wzgledu na warunki pracy. Praca w zawodach
budowlanych jest cigzka, odbywa si¢ w trudnych warunkach, od
pracownikow czesto wymagana jest wielozadaniowo$¢, a pracodawcy
Wielu
kandydatow wyjezdza za granice z powodu oferowanych tam wyzszych

oferuja malo atrakcyjne wynagrodzenia. potencjalnych

zarobkéw. Pomorscy pracodawcy, aby niwelowaé problemy kadrowe

w tej branzy, czesto positkujg si¢ zatrudnianiem cudzoziemcow.



Rysunek 27. Zmiana zapotrzebowania na kierowcéw samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodfowych w latach 2018-2019

2018 2019

Zrédlo: barometrzawodow.pl.

Drugim obszarem, w ktérym prognozuje si¢ duze zapotrzebowanie na
pracownikow w przyszlym roku, jest transport i spedycja. W 2019
roku w calym wojewddztwie w deficycie znajda si¢ dwie profesje
bedzie
samochodoéw ci¢zarowych i ciagnikéw siodtowych. Zawdd ten od

zwigzane 2z ta branza. Brakowad m.in. kierowcow
poczatku realizacji badania pozostaje w takiej sytuacji i uzna¢ go mozna
za najbardziej deficytowy, gdyz w kazdym powiecie wskazywano
niedobory pracownikéw. Podobnie jest z kierowcami autobuséw —
w prognozie na 2019 rok niedobér dotyczy wszystkich powiatéw

wojewodztwa pomorskiego. Gléwng przyczyna deficytu pracownikow

25

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyzka poszukujacych pracy

- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

w wymienionych zawodach jest zbyt mata liczba kandydatéw do pracy
posiadajacych odpowiednie uprawnienia (gléwnie wymagane jest
posiadanie prawa jazdy kat. C+E oraz uprawnief na przewoz rzeczy).
Istotnym elementem zniechgcajacym potencjalnych pracownikéw jest
wymég duzej dyspozycyjnosci ze wzgledu na dlugie wyjazdy 1 trasy
mi¢dzynarodowe, praca w weekendy i §wieta oraz relatywnie niskie
Zachodnia)

wynagrodzenia ma najwicksze znaczenie dla przedstawicieli tych

(w porownaniu  z  Europa zarobki.  Wysokos¢

zawodow przy podejmowaniu decyzji podjecia pracy za granica.



Rysunek 28. Zmiana zapotrzebowania na kucharzy w latach 2018-2019

2018

2019

Zrédlo: barometrzawodow.pl.

Ze wzgledu na polozenie wojewddztwa pomorskiego i jego walory
turystyczne gastronomia i zakwaterowanie jest szczegélnie istotna
branza w regionie. Niestety, w prawie wszystkich powiatach zawod
kucharza uznano za deficytowy.

Brakuje réwniez pomocy kuchennych. Przyczyna takiego stanu
rzeczy jest brak doswiadczenia, a takze fakt, ze wielu absolwentéw
szkoél gastronomicznych nie chece pracowaé w wyuczonym zawodzie.
wymagan
pracodawcéw, wynagrodzenia oraz praca zmianowa, w weekendy

Problemem s3 tez nieadekwatne, w stosunku do

1 $wieta, a takze w porze nocnej.
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7. powodu takich warunkéw pracy w naszym wojewodztwie w 2019
roku brakowaé bedzie réwniez kelneréw i barmanow. Chetni do
pracy w tych zawodach nie posiadaja odpowiedniego doswiadczenia
1 kwalifikacji, zwlaszcza w zakresie znajomosci jezykow obcych.

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna to branza, w ktorej eksperci
przewiduja szczegolne braki kadrowe w 2019 r. Wéréd zawodow z tego
obszaru trzy zdiagnozowano jako deficytowe — s3 to pielegniarki
i potozne, opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej oraz
fizjoterapeuci i masazysci.



Rysunek 29. Zmiana zapotrzebowania na pielegniarki i potozne w latach 2018-2019

2018

2019

Zrédlo: barometrzawodow.pl.

Zapotrzebowanie na pielegniarki powicksza si¢ — tylko w jednym
powiecie nie przewiduje si¢ braku rak do pracy w tej profesji;
w pozostalych prognozowany jest deficyt. Gléwng przyczyne tego
stanu rzeczy upatruje si¢ w malym zainteresowaniu podejmowaniem
studiéw pielegniarskich przez osoby mlode. Problemem jest réwniez
fakt wygaszania uprawnien pielegniarkom, ktére pozostaja na
bezrobociu. Odnowienie tych uprawnien jest pracochtonne, kosztowne
i laczy si¢ z koniecznoscia posiadania wyksztalcenia wyzszego.
Podkresla si¢ réwniez, ze praca pielegniarki jest cigzka i bardzo
odpowiedzialna. Niejednokrotnie osoby wykonujace ten zawdd
podejmuja decyzje o wyjezdzie za granice. W przypadku opiekunéw
osoby starszej lub niepelnosprawnej wsrod przyczyn duzego
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zapotrzebowania na pracownikéw wymienia si¢ brak odpowiednich
kwalifikacji kandydatéw. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt, ze
praca jest cigzka 1 odpowiedzialna, a wymagania pracodawcow
dotyczace dobrego stanu zdrowia, dyspozycyjnosci - czesto 24 godziny
na dobeg - lub zmianowosci sq nieadekwatne do oferowanego przez
nich wynagrodzenia. Wykwalifikowani lub doswiadczeni opiekunowie
z Polski czesto wyjezdzaja zatem do lepiej oplacanej pracy za granice,
natomiast w kraju zatrudniani sa cudzoziemcy.

W przypadku fizjoterapeutéw i masazystéow niedobor pracownikow
braku

i doswiadczeniu, a

wynika  z kandydatow o odpowiednim wyksztalceniu

relatywnie

proponowanych przez pracodawcow.

takze niskich ~ wynagrodzeniach



Rysunek 30. Zmiana zapotrzebowania na analitykow, tester6w i operatoréw systeméw teleinformatycznych w wojewoddztwie pomorskim wedtug

prognozy Barometr zawodéw w latach 2018-2019

2018 2019

Zrédlo: barometrzawodow.pl.

Tréjmiasto, ze wzgledu na swoje polozenie oraz najwicksze skupienie
gospodarki regionu, jest szczegdlnym obszarem, wyrdzniajacym si¢
duza liczba specyficznych grup zawodéw na tle catego wojewoddztwa.
Bardzo duze deficyty wystepuja w branzy informatycznej. Z powodu
braku doswiadczenia oraz odpowiednich kwalifikacji u kandydatéw
pracodawcy maja duze problemy z zatrudnianiem analitykéw oraz
testerOw i operatorow systemow teleinformatycznych. Brak
odpowiedniej kadry jest tez przyczyna trudnosci ze znalezieniem na
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rynku  projektantéw i administratorow baz danych oraz
programistéw. Zawodem bardzo charakterystycznym dla Tréjmiasta
sq pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscig jezykow
obcych. Wynika to z koncentracji i rozwoju ustug BPO w Gdansku
1w Gdyni. Przyczynami deficytu sa przede wszystkim: brak znajomosci
jezykéw obcych (co najmniej dwodch), brak wiedzy 2z zakresu

ksicgowosci oraz trudne, stresujace warunki pracy.



Zwolnienia grupowe pracownikow — w jakich branzach byfo ich najwigcej?

Ponad 30 tysigcy pracownikéw w Polsce zostalo zwolnionych w trybie
zwolnien grupowych w ubieglym roku — podato Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Zwolnienia dotyczyly tylko specyficznych
branz, a nie calej gospodarki. Zmniejszenie ilosci etatéw zanotowano
w sektorach finansowym, handlowym ibudowlanym.  Najwiccej
zwolnien grupowych wystapito w wojewoddztwie mazowieckim,

najmniej w opolskim.

W Pomorskiem, na koniec 2018 roku planowane redukcje zatrudnienia
byly 0 polowe mniejsze, niz w roku poprzednim iwynosily 0,9 tys.
os6b. Ostatecznie zwolnionych zostato 0,7 tys. oséb —w 2017 r. bylo
ich 1,5 tys. Najwigkszych zwolnien grupowych dokonali pracodawcy
(37,5%  ogoétu
zwolnionych), w branzy sprzedazowej 31% oraz nieprzerwanie od

dzialajacy ~ w przetworstwie  przemystowym

kilku lat w branzy finansowej (22,2%).

Rysunek 31. Zgtoszenia zwolnien i zwolnienia grupowe dokonane w latach 2014 - 2018
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
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dokonane zwolnienia



Najwicksze redukcje zatrudnienia dotyczyly: Gdanska 0,3 tys. os6b —
przede  wszystkim  banki, ktére realizowaly swoje  plany

restrukturyzacyjne, powiatu starogardzkiego — hurtownia czesci

zamiennych utracita gléwnego odbiorce produktéw oraz powiatu
leborskiego, gdzie zostaly zlikwidowane 2 zaktady produkcyjne.

Rysunek 32. Osoby, ktore utracily prace w ramach zwolnien grupowych w roku 2014 i 2018.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego.

30



W 2018 r. w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczest
Pracowniczych (FGSP) zalegle wynagrodzenia i inne $wiadczenia,
wyplacane pracownikom w przypadku zaistnienia niewyplacalnosci
pracodawcy, objely blisko 0,5 tys. 0soéb, ktérym wyplacono lacznie 4,3
mln zl. Najwicksze wsparcie trafito do pracownikéw zakladow pracy
z terenu Gdyni (ponad 50% o0sob, ktére otrzymaly $wiadczenia).
Realizacja wyplaconych $wiadczeft byta o 1/3 mniejsza i obejmowala
polowe mniej pracownikéw niz w 2017 r., co wynika z faktu, iz wlasnie
w2017 r.
w przeciggu ostatnich kilku lat.

wsparciem objeto najwigksza liczbe pracownikow

Zatrudnianie pracownikow spoza regionu

W 2018 roku odnotowano bardzo duze zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem cudzoziemcéw na podstawie oswiadczeft o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom zza wschodniej granicy. W roku
ubieglym powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego wpisaly
do ewidencji 132 tys. oswiadczen pracodawcow o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji
i Ukrainy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg, z czego
46 tys. (34,8%) dotyczylo oswiadczen dla kobiet. Analizujac liczbe
oswiadczet w kazdym miesigcu 2018 roku, styczen jest miesiacem

w ktorym na przestrzeni calego roku, wpisano do ewidenciji najmniej
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Rysunek 33. Osoby, ktore otrzymaly wsparcie w ramach FGFSP
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oswiadczen, zaledwie 5,3 tys., natomiast w kolejnych miesiacach liczba
oswiadczent znaczaco rosta 1 wahala si¢ w przedziale od 8,7 tys.
(w grudniu) do 12,7 tys. (w kwietniu). Wraz z koficem roku, poczynajac
od listopada nastapil stosunkowo duzy spadek zainteresowania
pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcoéw na podstawie oswiadczen
Duzo czgsciej na podstawie o$wiadczen zatrudniani byli mezczyzni,
gdyz w kazdym miesigcu 2018 roku o$wiadczenia dla kobiet stanowily
okoto 1/3 wszystkich o$wiadczen. Najmniejszy odsetek oswiadczen
dotyczacych kobiet odnotowano w styczniu - 29,6%, natomiast

najwickszy w listopadzie - 37,9%.



Rysunek 34. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji o$wiadczen powiatowych urzedéw pracy
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z powiatowych urzedow pracy wojewddztwa pomorskiego.

Zatrudnianie obywateli Ukrainy charakteryzowalo si¢  duzym
zroznicowaniem terytorialnym wewnatrz wojewodztwa. Najczesciej z
mozliwosci  zatrudnienia cudzoziemcow  korzystali  Trojmiejscy
pracodawcy oraz pracodawcy z powiatow osciennych. Najwigcej
oswiadczen w 2018 roku zostalo wpisanych do ewidencji w Gdanskim
Urzedzie Pracy (70,4 tys.) istanowily one ponad potowe (53,3%)

wszystkich o$wiadczen wpisanych w tym okresie. W dalszej kolejnosci
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pod wzgledem najwickszej liczby os$wiadczen przodowal Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni - 18,5 tys. (odnotowano 17,4 tys. oswiadczen
wpisanych do ewidencji dla Gdyni i 1,1 tys. dla Sopotu). Najrzadziej z
mozliwosci zatrudnienia obywateli zza wschodniej granicy korzystali
pracodawcy z powiatu malborskiego — gdzie wpisano do ewidencji 0,3

tys. o§wiadczen.



Rysunek 35. Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w podziale na powiaty wojewoédztwa pomorskiego
w 2018 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa pomorskiego.

Biorac pod uwage narodowosé cudzoziemcdw, pracodawcy najchetniej
powierzali prace obywatelom Ukrainy — ok. 117,5 tys. os$wiadczen
dotyczylo pracownikéw z Ukrainy (89,0% wszystkich o§wiadczen), na
drugim miejscu obywatelom Biatorusi — 7,9 tys. oswiadczen, nastgpnie
Moldawii - 3,2 tys., Gruzji - 2,4 tys., Rosji — 0,9 tys. 1 Armenii 0,2 tys.

o$wiadczen.
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Rysunek 36. Struktura o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w wojewddztwie pomorskim wg kraju pochodzenia
cudzoziemca w 2018 roku

100,0%

I — 0’1%
166
1,8%
80,0% 2’331 B Armenia
2,4% M Gruzja
60,0% 3164 Motdowa
89,0% Ukraina
40,0% 117514 U Rosja
0,7% H Biatorus
20,0% 899
6,0%
— TE
0,0% 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z powiatowych urzedow
pracy wojewddztwa pomorskiego.



Analizujac rodzaje uméw, na podstawie, ktérych byli zatrudniani
cudzoziemcy w 2018 roku mozna stwierdzi¢, ze ponad 2/3 obywateli
zza wschodniej granicy bylo zatrudnianych na podstawie umowy
zlecenia (69,3% cudzoziemcow otrzymalo taki rodzaj umowy), ok.
16,7% pracowalo w ramach umowy o pracg, natomiast na podstawie
umowy o dzielo zatrudnionych bylo ok. 13,8% cudzoziemcéw.

Rysunek 37. Rodzaje uméw, na podstawie ktérych zatrudniani byli
cudzoziemcy pracujacy w oparciu o oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy w wojewodztwie pomorskim w 2018 roku

® Umowa o prace
M Umowa zlecenie
Umowa o dzieto

Inne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa pomorskiego.
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Zezwolenia na prace sezonowa wydawane cudzoziemcom przez
powiatowe urzedy pracy dotycza pracy w rolnictwie, ogrodnictwie
1 turystyce wykonywanej przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. W 2018 roku powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa
pomorskiego wydaly cudzoziemcom 1,4 tys.
sezonowa, z czego 0,9 tys. (63,4%) dotyczylo kobiet.

zezwolen na prace

Przez pierwsze polrocze 2018 roku nastegpowala tendencja wzrostowa
zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem obywateli innych krajow
do prac sezonowych. Liczba zezwolen w czerwcu wzrosta ponad 30 -
krotnie w stosunku do zezwolen wydanych w styczniu. Natomiast od
lipca wraz ze schylkiem okresu zwiazanego z pracami sezonowymi
obserwujemy wyrazny spadek zatrudniania cudzoziemcéw na
podstawie zezwolen na prace sezonowa. Do czerwca wzrastal takze
udzial procentowy zezwolen wydanych dla kobiet — z 43% w styczniu
do 77% w czerwcu. Natomiast w drugiej potowie roku 2018 roku
odsetek kobiet sukcesywnie zmniejszal si¢ i na koniec roku wynidsl
niecale 47%. Bardzo zblizong liczbe zezwolenn wydano zaréwno na

poczatku roku, jak 1 na koncu.



Rysunek 38. Zezwolenia na prac¢ sezonowa wydane w powiatowych urzg¢dach pracy wojewddztwa pomorskiego w 2018 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego.

W 2018 roku najwiccej zezwolen na prace sezonowg wydano Rysunek 39. Zezwolenia na prace sezonowa wg powiatow wojewodztwa
w powiecie puckim (288), kartuskim (279), tczewskim (197) oraz pomorskiego w 2018 roku
tczewskim (208). Najmniej zezwolent wydano w Sopocie (2), powiecie :
malborskim (4) oraz w Gdyni (6), a pracodawcy z powiatu sztumskiego 91 \
S 25 wejherowski i
tupski leborsk Gdynia
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Wojewodztwo: 1 419 zezwolen na prace sezono\

cudzoziemcow do pracy sezonowej.
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Wydane w 2018 roku zezwolenia na prace sezonowg dotyczyly przede
wszystkim obywateli Ukrainy 1,4 tys. osob (97,0%). Zdecydowanie
mniej na podstawie zezwolen zatrudnianych bylo Bialorusinéw
22 osoby (1,6%), natomiast zezwolenia dla obywateli Bangladeszu,
Indii, Gruzji, Moldawii oraz Rosji stanowily tacznie okoto 1,4%.

Rysunek 40. Struktura zezwolen na prace sezonowa wg kraju
pochodzenia cudzoziemca w wojewddztwie pomorskim w 2018 roku
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z powiatowych urzedow
pracy wojewddztwa pomorskiego.
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Blisko polowa cudzoziemcodw pracujacych w oparciu o zezwolenie na
prace sezonowsq zatrudniona byta na podstawie umowy zlecenia, ponad
1/5 cudzoziemcéw otrzymala umowe o prace, a w oparciu 0 umowe

o dzieto zatrudniony byl co dziesiaty cudzoziemcow.

Rysunek 41. Struktura umoéw, na podstawie ktorych zatrudniani byli
cudzoziemcy pracujacy w oparciu o zezwolenia na prace sezonowsq
w wojewddztwie pomorskim w 2018 roku

M Umowa o prace
¥ Umowa zlecenie
“ Umowa o dzieto

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z powiatowych urzedéw
pracy wojewodztwa pomorskiego.
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