Roczna informacja o zatrudnianiu cudzoziemcéw w 2019 roku w wojewddztwie pomorskim

W zwigzku z utrzymujgcym sie od kilku lat wysokim zapotrzebowaniem na pracownikéw, coraz wieksza
liczba pracodawcdéw zmaga sie z obsadzeniem wolnych miejsc pracy. Brak odpowiedniej liczby rodzime;j
kadry zmusza firmy do uzupetniania wakatéw pracownikami spoza Polski. Rok 2019 charakteryzowat
sie  wysokim zainteresowaniem pomorskich przedsiebiorcow zatrudnianiem pracownikow -

cudzoziemcow.

Duzy popyt na pracownikéw zza wschodniej granicy nadal sie utrzymuje

W 2019 roku w wojewddztwie pomorskim powiatowe urzedy pracy wpisaty do ewidencji 128,8 tys.,
(w tym 45,3 tys. dla kobiet) oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace (w 2017 r.r i w 2018 r.2 — urzedy wpisaty do ewidenc;ji
oswiadczen po 132 tys. oswiadczen). Mozna przypuszczaé, ze trend duzego zapotrzebowania na

pracownikéw spoza kraju jeszcze dtugo bedzie goscit na regionalnym rynku pracy.

Rys. 1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego w 2019 roku
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Praca cudzoziemcdw najczesSciej wspierata trojmiejska gospodarke

Potrzeby pracodawcéw w zakresie zatrudnianie cudzoziemcdw sg rézne w poszczegdlnych powiatach
wojewoddztwa pomorskiego. Najwieksze zainteresowanie zatrudnianiem na podstawie osSwiadczen
w 2019 roku, jak i latach poprzednich, odnotowano w Tréjmiescie oraz w powiatach osciennych
(gdanskim, kartuskim i wejherowskim). W omawianym roku najwiecej oswiadczen (64,2 tys.)
wpisanych zostato do ewidencji w Gdanskim Urzedzie Pracy, stanowity one prawie potowe (49,9%)
wszystkich oswiadczen wpisanych w tym okresie. W dalszej kolejnosci, pod wzgledem najwiekszej
liczby wpisanych do ewidencji oswiadczen, wyrdzniat sie Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni (21,5 tys.,

tj. 16,7% ).

Rys. 2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2019 roku w podziale na
powiaty wojewddztwa pomorskiego
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Wojewddztwo: 128 819 oswiadczen

Natomiast najmniejsze potrzeby zatrudnienia cudzoziemcéw zgtaszali pracodawcy z powiatu

malborskiego, gdzie odnotowano zaledwie 259 oswiadczen.

Pracownicy z Ukrainy przoduja wsroéd innych narodowosci

Biorgc pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcéw w 2019 roku, pracodawcy najchetniej
powierzali prace obywatelom Ukrainy - 87% wszystkich oswiadczen (112,3 tys.), na drugim miejscu

obywatelom Biatorusi - 5%, nastepnie Gruzji - 3%, Motdawii - 3%, Rosji - 1% i Armenii 0,2%.

W 2018 r. udziat obywateli Ukrainy i Biatorusi wsrdd zatrudnianych cudzoziemcéw byt nieco wyzszy i

wynosit odpowiednio 89% i 6%, natomiast nieco nizsze byty udziaty pozostatych narodowosci.



Rys. 3. Struktura oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w wojewddztwie
pomorskim wg kraju pochodzenia cudzoziemca w 2019 roku
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Wiekszos¢ cudzoziemcdw pracowata w oparciu o umowe zlecenie

Analizujgc rodzaje umdw, na podstawie ktérych byli zatrudniani cudzoziemcy w 2019 roku, mozna
stwierdzi¢, ze az 3/4 obywateli zza wschodniej granicy byto zatrudnianych w oparciu o umowy zlecenia
(96,9 tys. umodw), blisko 15% cudzoziemcéw pracowato w ramach umowy o prace

(18,9 tys.), natomiast prawie co dziesigty zatrudniony byt na podstawie umowy o dzieto (12,0 tys.).

Rys. 4. Rodzaje uméw, na podstawie ktérych zatrudniani byli cudzoziemcy pracujacy w oparciu
o oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w wojewodztwie pomorskim w 2019 roku
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Najwiecej cudzoziemcow wykonywato prace w okresie od 3 do 6 miesiecy

Na podstawie wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy w regionie,
najwiecej cudzoziemcow - 62% wykonywato prace w okresie od 3 do 6 miesiecy, 35% - od 1 do 3

miesiecy, 2% pracowato mniej niz miesigc.

Rys. 5. Okres na jaki zostato wystawione oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w wojewddztwie pomorskim w 2019 roku
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Co trzeci cudzoziemiec byt zatrudniony w przetwdrstwie przemystowym

W zdecydowanej wiekszosci oswiadczen, czyli w okoto 80%, pracodawcy powierzali prace
cudzoziemcom w 3 sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci: przetwdrstwo przemystowe (okoto 1/3
wszystkich oswiadczen), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca —
w tym dziatalnos$¢ agencji zatrudniania, ktére zajmuja sie pozyskiwaniem pracownikéw do pracy (27%)
oraz budownictwo (22%). Pozostate sekcje (tj. dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi, transport i gospodarka magazynowa) stanowity tgcznie 10%.



Rys. 6. Sekcje PKD wpisane do ewidencji oswiadczen w wojewddztwie pomorskim w 2019 roku
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Potowa cudzoziemcéw byta zatrudniana jako pracownicy przy pracach prostych

Analizujgc zawody i specjalnosci, w ktorych najczesciej byli zatrudniani obywatele zza wschodniej
granicy, bezsprzecznie mozna wyrdzni¢ dwie gtéwne grupy. Ponad potowa cudzoziemcéw (57%)
zatrudnienie znalazto w grupie pracownicy przy pracach prostych, natomiast prawie 30% pracowato
jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Mniejszym zainteresowaniem cieszyt sie zawdd operatora
i montera maszyn i urzadzen (7%) oraz pracownika ustug i sprzedawcow (4%). Pozostate zawody i
specjalnosci stanowity tgcznie 4%.

Rys. 7. Udziat i liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji w wojewddztwie pomorskim wedtug
wielkich grup zawodoéw i specjalnosci w 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego, z dnia 19.02.2020 r.
Opracowano: Dorota Gabryelczyk - Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku.



