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Wplyw wirusa SARS-CoV-2 na dzialalnos$¢ pomorskich firm

Tlo badania sondazowego

Sytuacja zwigzana z koronawirusem sprawila, ze wiele firm nadal boryka sie z problemami w zakresie
prowadzonej dzialalno$ci. Zmiany w gospodarce, jakie powoduje epidemia w szczegolnosci oddzialujg na rynek
pracy. Wciaz trudno jednak dokladnie oszacowac w jakiej skali i w jakim zakresie wprowadzone dotychczas
restrykcje wplynely i wplyna w dluzszym okresie na region i lokalne gospodarki oraz decyzje zatrudnieniowe
pracodawcow.

Cel badania

Badanie zostalo przeprowadzone w celu rozpoznania rozmiaré6w wplywu pandemii na dzialalno$¢ pomorskich
przedsiebiorstw dla trafnego okreslenia przyszltych dzialan i inicjatyw wspierajacych zaréwno pracodawcow jak
i pracownikéw z regionu.

Zakres przedmiotowy (obszary badawcze)

Poprzez realizacje badania zamierzano pozyska¢ informacje o:
¢ odczuwanych przez przedsiebiorcow skutkach pandemii (wplywie na kondycje i dzialalno$é firm),
¢ podejmowanych decyzjach kadrowych bedacych konsekwencja COVID-19,
e przewidywaniach pomorskich przedsiebiorcow w zakresie ich dalszej dzialalnosci,

e skutecznoéci instrumentéw wspierajacych gospodarke, uruchomionych w celu ograniczenia negatywnych
pandemii, w tym o brakujacym wsparciu.

Realizator

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, w imieniu Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego
Termin przeprowadzenia sondazu

Sondaz przeprowadzony zostat od 5 czerwca do 15 lipca 2020 .

Metodologia i przebieg sondazu

Sondaz przeprowadzony zostal za pomoca ankiety internetowej skierowanej do pomorskich
przedsiebiorcéw poprzez kanaly dystrybucji:

- mailing do zwiazkoéw pracodawcodw, izb, cechow i spoldzielni rzemieslniczych wojewoddztwa pomorskiego
za poSrednictwem Departamentu Rozwoju Gospodarczego UMWP (mail wyslano do 39 organizacji z pro$ba
o upowszechnienie wérédd ich czlonkéw),

- mailing do pracodawcow realizowany za po$rednictwem Bonnier Business - wydawcy portali Puls Biznesu
pb.pl oraz bankier.pl (mail wystano do 2,6 tys. pracodawcéw),

- mailing do agencji zatrudnienia dzialajacych w wojewo6dztwie pomorskim (mail wystano do 0,5 tys. agencji
zatrudnienia).

W sondazu wzielo udzial 127 przedsiebiorcow.
Charakterystyka firm, ktore wziely udzial w sondazu

Wisrod ankietowanych przewazaly firmy mikro 39,4% i mate 25,2% oraz jednoosobowe dziatalno$ci
gospodarcze 18,1%. Srednie firmy badawcze stanowily 13,4%, a duze 3,9%.

Najwiecej, tj. 47,2 % stanowily przedsiebiorstwa prowadzace dzialalno$é na terenie Trojmiasta.
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Wplyw wirusa SARS-CoV-2 na dzialalno$¢ pomorskich firm

Kondycja pomorskich przedsiebiorstw

Rozmiar negatywnych skutkow pandemii. Wyniki sondazu wskazaly, ze dla kondycji blisko 2/3 badanych
przedsiebiorstw negatywne skutki pandemii byly powazne i bardzo powazne, co mozna uznaé za bardzo
niepokojace wyniki.

Perspektywa kolejnych 3 miesiecy. Zapytani o perspektywe kolejnych 3 miesiecy respondenci wskazali
w wiekszosci (60,6%), ze spodziewaja sie pogorszenia kondycji firmy - znaczacego (30,7%) inieznacznego
(29,9%). Firmy, ktore z optymizmem patrza w przysztoéc i spodziewaja sie znacznego polepszenia sytuacji
w swoim biznesie stanowily niewielki odsetek, tj. zaledwie 6,3%.

Spadek obrotow. Z powodu sytuacji zwigzanej z koronawirusem tylko 22% ankietowanych wskazalo, ze obroty
spadly nieznacznie, natomiast 64,6%, ze obnizyly sie znaczaco (dla prawie ¥4 podmiotow byt to spadek
0 co najmniej 76%).

Sytuacja finansowa. 60,7% firm mialo problem z oplaceniem biezacych zobowigzan, a 46,4% musiata lub
bedzie musiala skorzystaé¢ zinstrumentéw wsparcia finansowego dostepnych komercyjnie (m.in. kredyty
i pozyczki).

Wplyw pandemii na dzialalnos¢. Blisko 80% przedsiebiorstw musialo ograniczy¢ zakres prowadzonej
dzialalnos$ci, natomiast tylko ok. 4% zmienilo profil dzialalnosci i zamknelo badZ zawiesilo dzialalnosc.

Zwolnienia pracownikow

Redukcja zatrudnienia. Prawie 1/5 respondentow (tj. 19,8%) zadeklarowala, ze sytuacja zwigzana z pandemia
spowodowata koniecznoé¢ redukcji etatow.

Planowane zwolnienia. 18,9% przedstawicieli firm wskazalo, ze co prawda jeszcze nie dokonywano zwolnien,
ale w przyszloéci takie dzialania sa planowane. Podmioty, ktére prawdopodobnie bedg musialy redukowaé
zatrudnienie w przyszloSci (25,5%), w wiekszo$ci nie potrafily okresli¢ miesigca, w ktérym to nastgpi.

Rozmiar zwolnien. Wielko§¢ dokonanych juz zwolnieh nie przekraczala 25% ogblu zatrudnionych
pracownikéw w danym przedsiebiorstwie. W znacznej mierze (60,9%) zwolnienia zostaly przeprowadzone
w kwietniu br., tj. w miesigcu obowiazywania najwiekszej liczby ograniczen zwiazanych funkcjonowaniem firm.

Inne dziatania podejmowane przez firmy w celu unikniecia zwolnien. Najwiecej pracodawcéw wskazalo,
ze wstrzymalo rekrutacje nowych pracownikéw (21,0%), wstrzymalo podwyzki (18,8%), ograniczylo lub
zmniejszylo premie i nagrody (15,7%) oraz zlecilo pracownikom prace zdalna (14,8%). Niektorzy
z badanych wysylali réwniez pracownikéw na przymusowe urlopy (9,2%) oraz zmniejszali wymiar etatu
(9,2%). Jednak jak wskazuja odpowiedzi dotyczace zwolnien, tych planowanych i dokonanych, dla czesci
z nich te dzialania okazaly sie niewystarczajace.

Korzystanie z instrumentow tarczy antykryzysowej

Instrumenty wsparcia z jakich korzystali przedsiebiorcy. Ze wsparcia oferowanego w ramach tarczy
antykryzysowej, najwiecej badanych przedsiebiorstw (tj. ponad 27 %) skorzystalo lub zamierzalo
skorzystaé ze zwolnien z placenia skladek ZUS. Bardzo waznymi instrumentami wsparcia byly réwniez
pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, dofinansowanie kosztow
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej oraz dofinansowanie wynagrodzen pracownikow (wskazato na nie
ponad 44% ankietowanych).

Bariery w korzystaniu ze wsparcia. Z pozyskanych w ramach wywiadéow informacji wynika, ze dla duzego
odsetka firm z Pomorza przepisy byly niejasne — tak wskazalo 28,6% ankietowanych, a procedury zbyt
skomplikowane - 17,0%. Pojawily sie rowniez wskazania o braku wsparcia ze strony urzednikéw oraz zbyt
zawitych wnioskach. Przedsiebiorcy wymieniali czesto lacznie wszystkie powyzsze niedogodnoSci zwigzane
ze wsparciem w ramach tarczy antykryzysowej.

Ocena dostepnego wsparcia. 14,0% respondentéw badania bylo zdania, ze wsparcie bylo pomocne w duzym
zakresie i pozwolilo w duzym stopniu pokry¢ poniesione straty, 21,5% firm uwazalo, ze pomoc jest
niewystarczajaca.
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Wplyw pandemii
na kondycje firmy

65%

badanych przedsiebiorstw odczuwato powazny
i bardzo powazny negatywny wplyw pandemii
na kondycje swojej firmy

firm zredukowato
zatrudnienie

Dziatania pracodawcow

- niezwigzane ze zwalnianiem
w wigkszosci wskazywano wiecej

iz jedino podejinowane dzialanie wstrzymanie rekrutacji 21%  [INNEREG_G—
wstrzymanie podwyzek 19% [N
| ograniczanie lub zmniejszanie premii i nagrod 16% [ INEG__—
zwiekszanie liczby pracownikow na pracy zdalnej 15% | INRNREREMBE 0/0

‘ wysylanie pracownikéw na urlopy (przymusowe, bezptatne) 9% | —
zmniejszanie wymiaru etatu 9%
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brak podejmowanych innych dziatari 11% | NN

planuje zwolnienia
w najblizszym czasie

Wsparcie pracodawcow
w ramach Tarczy antykryzysowej

pracodawcow okreslifo wsparcie
jako niewystarczajace lub pozwalajace
0/ pokry¢ pracodawcom straty jedynie
0 w niewielkim stopniu
Wybierane formy wsparcia

Wsrod badanych przedsiebiorstw najwiecej skorzystato lub/i zamierzato skorzystac z:

27% 26% 18% 17%

zwolnienie z pfacenia pozyczki na pokrycie biezacych dofinansowania kosztow dofinansowania kosztow
sktadek ZUS kosztéw prowadzenia prowadzenia dziatalnosci wynagrodzen pracownikow
dziatalnosci gospodarczej gospodarczej

Przedsiebiorstwa najczesciej pozyskiwaty wsparcie z kilku form pomocy facznie.

Opracowanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku na podstawie badania wiasnego | Gdansk | sierpien 2020 r.



