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Wprowadzenie

To byt korzystny rok dla Pomorskiego. Sprzyjajaca koniunktura w krajach Unii
Europejskiej, wzrost wynagrodzen, coraz wicksze mozliwosci korzystania z funduszy
europejskich czy w koncu naplyw pracownikéw z innych krajow, w gtéwnej mierze
zza wschodniej granicy — to jedne z wielu czynnikéw, ktére w znaczacym stopniu
wplynely na dobra kondycje rynku pracy w naszym kraju, a tym samym wojewodztwa
pomorskiego.

Z jednej strony Tréjmiasto to przeciez wazny o$rodek lokowania licznych
przedsigbiorstw, takze tych zagranicznych, z drugiej strony sami Pomorzanie od wielu
juz lat pokazuja swoja aktywno$¢ przedsigbiorcza i chetnie zakladaja wlasne firmy. To,
obok strategicznego polozenia wojewodztwa pomorskiego czy dostepnosci
transportowej do lotnisk, portow morskich i autostrad, utrzymuje Pomorskie na
pozycji jednego z najprezniej rozwijajacych si¢ regionéw w Polsce 1 Europie.

W zeszlym roku w regionie zarejestrowanych bylo przeszto 307 tys. podmiotéw
gospodarczych. To o ponad 30 tys. (. o 11,3%) firm wiccej niz 5 lat temu. Fakt ten
znalazl niewatpliwie odzwierciedlenie w ilosci proponowanych miejsc pracy. Na
przestrzeni pigciu lat, tj. od 2014 do 2019 roku, pomorscy pracodawcy zglosili do
urzedéw pracy az 600 tys. ofert zatrudnienia dla potencjalnych pracownikéw. Ich
liczba w 2019 roku nadal byla na wysokim poziomie (96,3 tys.), aczkolwick
w odniesieniu do 2018 roku odnotowano spadek o ponad 11% (o 12,3 tys.).

Tlos¢ proponowanych ofert pracy przez pomorskie urzedy miala przelozenie na
zmniejszajaca si¢ w 2019 roku liczbe bezrobotnych w regionie. Jednakze bylo to juz
nieco mniej dynamiczne zjawisko niz np. rok wezesniej. Warto jednak podkresli¢, ze
od czerwca 2019 roku w Pomorskiem, wskaznik bezrobocia utrzymywal si¢ na
rekordowo niskim poziomie 4,4%.

Obserwowane na przestrzeni ostatnich lat, w tym réwniez w 2019 roku, zmiany
gospodarcze oraz poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy, stwarzajg
Pomorzanom dogodne warunki do podejmowania i zwigkszania aktywnosci, a tym
samym przyczyniaja si¢ do poprawy warunkéw zycia i pracy. Niewatpliwie mial na to
wplyw wzrost wynagrodzen. Pomorzanie zatrudnieni w sektorze przedsigbiorstw
w 2019 r. zarabiali prawie 5 300 zl brutto, tj. o 1 307 2zl wigcej niz cztery lata
wezesnieji o 365 zl wigcej niz w ubieglym roku. Pod wzgledem wysokosci
wynagrodzefi pomorskie znalazto si¢ na czwartej pozycji wsrod wojewddztw
(po mazowieckim — 6 095,17 z1, dolnoslaskim — 5 363,55 zl, §laskim — 5 311,15 z1).

Réwnolegle jednak uwidocznil si¢ pewien dysonans. Zmniejszajaca si¢ liczba oséb
bezrobotnych to potencjalnie realnie mniejsze zasoby pracy. A przy niekorzystnych
zmianach demograficznych, ktére w wojewodztwie pomorskim i tak na chwile obecna
wyrdzniaja si¢ dodatnim przyrostem naturalnym, pozyskanie 0séb chetnych do pracy
stanowilo nie lada wyzwanie dla przedsi¢cbiorcow 1 pracodawcow. Szczegélnie
niepokojacym trendem okazalo si¢ stale zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym i rosnaca ilo§¢ osob w wicku poprodukeyjnym. Szacuje sig, ze
w Pomorskiem do 2025 roku, a wigc juz za 5 lat, grupa oséb zasilajacych rynek pracy
zmaleje o blisko 53 tys., a w 2050 roku o prawie 280 tys. oséb.

Jednym ze sposob6éw niwelowania probleméw zwiazanych z deficytem pracownikéw
na pomorskim rynku pracy stalo si¢ uzupelnianie wakatow pracownikami spoza
naszego kraju. W roku 2019 powiatowe urzedy pracy zarejestrowaly az 128,8 tys.
oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy pracownikom zza
wschodniej granicy, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Wsroéd
zagranicznych pracownikéw ok. 88% stanowili cudzoziemcy z Ukrainy.

Najwigcej oswiadczen, bo az 64,2 tys. zostalo wpisanych do ewidencji w Gdanskim
Urzedzie Pracy. Stanowily one niemal polowe (49,9%) wszystkich os$wiadczen
zarejestrowanych w wojewddztwie pomorskim w2019 roku. To pracodawcy
tréjmiejscy i ci z powiatéw osciennych (gdaniskiego, kartuskiego i wejherowskiego)
wykazali najwicksze zainteresowanie zatrudnianiem imigrantéw.

Dane statystyczne pokazuja, ze pomorski rynek pracy obecnie jest w dobrej kondyciji.
Nie oznacza to jednak, ze nie ma obszarow w tej plaszczyZnie, gdzie mozna
wypracowaé lepsze rozwiazania. Przed Pomorskiem jeszcze szereg wyzwan, nad
ktéorymi  warto si¢ pochylié. Dziatania zmierzajace do zwigkszenia liczby
potencjalnych pracownikéw, zwlaszcza tych w przedziale do 30 roku Zycia i po 50
roku zycia, takze kobiet i oséb dlugotrwale bezrobotnych, niewatpliwie bedzie
jednym z nich w kolejnych latach. Otwarcie pomorskiego rynku pracy na nowe grupy
pracownikéw — imigrantdw w jeszcze szerszym zakresie oraz osob w wieku
emerytalnym — to konieczny krok w dobie braku rak chetnych do pracy.



Demografia w coraz wigkszym stopniu ksztaltuje pomorski rynek pracy

Weiaz, jako jedno z niewielu wojewodztw w kraju, Pomorskie wyréznia si¢ dodatnim
przyrostem naturalnym, ale z roku na rok jest on coraz mniejszy (w 2018 r. wynosil 1,8
promila, w 2017 r. 2,5 promila ). Wedlug prognoz demograficznych od okolo 2023 r.
przyrost naturalny bedzie juz ujemny, co oznacza, ze za okolo 3 lata mieszkaficow regionu
bedzie z roku na rok ubywac.

Rys. 1. Ruch naturalny ludnosci w wojewodztwie pomorskim
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Dla rynku pracy szczegdlnie niepokojacym trendem jest stale zmniejszanie sig
ludnosci w wieku produkcyjnym i rosnaca liczba oséb w wieku poprodukcyjnym.

Rys. 2. Udziat ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym wg powiatow
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W Pomorskiem do roku 2025 (a wicc w ciagu najblizszych kilku lat) grupa oséb
zasilajacych rynek pracy zmaleje o blisko 53 tys., a do 2050 o blisko 280 tys. oséb.

Jednoczesnie znaczaco bedzie rosta liczba osé6b w wieku poprodukcyjnym,
obecnie wynosi ok. 480 tys. 0s6b - w roku 2025 przekroczy pét miliona, a w 2050
osiagnie wiclko$¢ przekraczajaca 760 tys. oséb (podobna do dzisiejszej liczby
wszystkich oséb biernych zawodowo).

Udziat ludnoéci w wieku poprodukcyjnym bedzie si¢ stopniowo zwigkszal we
wszystkich powiatach wojewddztwa i w 2050 r. w kazdym z nich osiagnie wartos¢
powyzej 30%. Negatywnymi konsekwencjami tego zjawiska beda m.in. wzrastajace
wydatki na §wiadczenia emerytalne i opieke medyczna.

Jednoczesnie, wzrost liczby 0séb w wicku poprodukeyjnym bedzie wymuszal rozwdj
wielu branz zwiazanych z zaspokajaniem potrzeb oséb starszych
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Dobra koniunktura gospodarcza rozwija przedsi¢biorczosc¢

Utrzymujacy si¢ od kilkunastu lat trend wzrostowy liczby podmiotow
gospodarki narodowej w regionie kontynuowany byt réwniez w 2019 roku -
w koficu grudnia (wg rejesttu REGON) w wojewodztwie pomorskim dziatato
307,3 tys. firm. W roku 2019, w stosunku do poprzedniego roku, odnotowano
wzrost liczby dziatajacych firm o ponad 10 tys., tj. 3,6%. Do rejestru wpisanych
zostato 27 tys. nowych podmiotéw (o 7,1% mniej niz 2018 r.), za$§ wykreslono ponad
16 tys. firm (o 37,6% mniej).

Podmioty o liczbie pracujacych do 9 0s6b stanowily 96,7% ogoélnej liczby podmiotéw
wpisanych w rejestrze REGON. Udzial podmiotéw zatrudniajacych od 10 do 49
0s6b wyniost 2,7%, a powyzej 50 pracownikéw 0,6%. W poréwnaniu do roku 2018
wzrost liczby podmiotéw wystapil jedynie w grupie zatrudniajacych do 9 oséb,
w pozostalych grupach odnotowano spadki.

W ciagu ostatnich 5 lat liczba podmiotéw wzrosla natomiast o ponad 31 tys.,
t. 011,3% i wzrost ten byl czwartym pod wzgledem wielkosci w kraju po
wojewodztwie mazowieckim (15,1%) i matopolskim (14,9%) i podkarpackim (11,4%).

Rys. 3. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wg rejestru REGON (w tys.)
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Zrédto: Dane GUS, Bank danych lokalnych

Wigcej niz 1/3 podmiotéw (blisko 130 tys.) tworzy si¢ i dziata w Tréjmiescie. Na
drugim miejscu znajduje si¢ powiat wejherowski — 25,7 tys. podmiotéw.

Najmniej firm funkcjonuje w powiecie sztumskim i nowodworskim.

Rys. 4. Liczba podmiotéw gospodarki w powiatach w 2019 r. (w tys.)
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Wojewoddztwo pomorskie nalezy do wojewddztw o wysokiej liczbie podmiotéw

gospodarki narodowej przypadajacych na 1 km?2 W 2019 r. nasz region znajdowal si¢

pod tym wzgledem na 5 miejscu w kraju z liczba 16,8 firm na 1 km? i wyprzedzaly nas

jedynie wojewddztwa: $laskie (39,1), malopolskie (27,0), mazowieckie (24,0)

i dolnoslaskie (19,2).

Rys. 5. Podmioty gospodarki narodowej na 1 km? wg wojewodztw w 2019 r.
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Zrédlo: ”Zmiany strukinralne grup podwmiotiw gospodarki narodowej w rejestrze Regon w wojewidztwie pomorskinm,
2019 r.”, US w Gdasiskn

Na koniec IIT kwartalu 2019 r. (wg danych Instytutu Badan nad Gospodarka
Rynkowsa publikowanych w Pomorskim Przegladzie Gospodarczym) pomorscy
przedsigbiorcy wprawdzie jeszcze pozytywnie oceniali swoja biezaca sytuacje,
ale po raz pierwszy od dtuzszego czasu z pesymizmem patrzyli w przyszto$¢ —
indeks przewidywanej ogélnej sytuacji przedsigbiorstwa w szesciu sposrdd siedmiu
branz znajdowal si¢ na minusie.

Najgorsze prognozy dotyczyly sektora zakwaterowania i ustug gastronomicznych,
co jest zjawiskiem naturalnym, zwigzanym z sezonowym charakterem tej branzy na

Pomorzu. Zauwazalnego pogorszenia spodziewali si¢ takze przedsi¢biorcy z sektoréw
informacji i komunikacji oraz handlu hurtowego. W przypadku tego pierwszego byt
to juz sibdmy miesigc z rzedu, w ktérym dominowal sceptycyzm u pracodawcow.
Trend ten moze by¢ zwiazany z coraz wigkszym nasyceniem tréjmiejskiego rynku IT
oraz niedoborem specjalistow z tej branzy. Jedynym obszarem, w ktérym
prognozy byly optymistyczne, byto przetworstwo przemystowe.

Powyzsze oceny potwierdzaly dane GUS, wg ktérych w grudniu 2019 r. po raz pierwszy
od dluzszego czasu koniunktura gospodatrcza oceniana byla negatywnie przez podmioty
z wigkszosci rodzajow dzialalno$ci gospodarczej. Za najbardziej znaczaca bariere
ograniczajaca  dzialalno§¢ przedsi¢biorcy wskazywali koszty zatrudnienia, ktore
wraz z niedoborem pracownikéw zglaszane byly niemal w kazdym miesiacu 2019 roku.
Braki kadrowe dotyczyly przedebwszystkim budownictwa i ustug. !

Na rosnace koszty zatrudnienia mial niewatpliwie wplyw gléwnie utrzymujacy si¢
trend wzrostowy wynagrodzen. Pomorzanie zatrudnieni w  sektorze
przedsiebiorstw w 2019 1. zarabiali prawie 5 300 zt brutto, tj. o 1 307 zl wigcej niz
cztery lata wezesniej 1 o 365 zt wigcej niz w ubieglym roku. Pod wzgledem wysokosci
wynagrodzen Pomorskie znalazto si¢ na czwartej pozycji wsrod wojewddztw (po
mazowieckim — 6 095,17 z1, dolnoslaskim — 5 363,55 zl, §laskim — 5 311,15 z1).

Rys. 6. Przecigtne wynagrodzenie miesigczne brutto w sektorze przedsigbiorstw
(w zd)
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Zridto: Dane GUS, Bank danych lokalnych

1, Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibaw wojewddztwie pomorskim™

,GUS — opracowania miesigczne za rok 2019



Pomorscy pracodawcy tworza nowe miejsca pracy

Liczba wolnych miejsc pracy, ktorymi dysponowaty pomorskie urzedy
pracy w 2019 roku wynosita 96,3 tys. Pomorscy pracodawcy zglaszali srednio 8,0
tys. ofert pracy miesigcznie.

Przez ostatnie 5 lat w Pomorskiem, za posrednictwem powiatowych urzeddw
pracy, pracodawcy zaoferowali mieszkancom Pomorza tacznie prawie 0,6
miliona miejsc pracy. Liczba zgloszonych wakatéw w 2019 roku byla ponad 40%
wigksza niz w roku 2014 (68,2 tys.), a rekordowa ich liczbe (ponad 120 tys.)
odnotowano w roku 2017.

Rys. 7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do
urzedow pracy w latach 2014 — 2019 (w tys.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badaii statystycznych rynku pracy MRPIPS-01.

Rys. 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do
urzedow pracy wg powiatow w 2019 r.
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Zridto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystyeznych rynku pracy MRPiPS-01.

W 2019 roku (podobnie jak rok wczesniej) najwigkszg liczba wakatow
dysponowat Gdansk (20,1 tys.), powiat tczewski (10,8 tys.), Gdynia (9,6 tys.) i
powiat wejherowski (6,0 tys.). Najmniej ofert pracy pracodawcy zglosili w powiecie
sztumskim (0,8 tys.) i w Sopocie (1,1tys.).

Pi¢¢ lat wezesniej, najwiccej ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw dotyczyto
Gdariska (9,6 tys.), Stupska (5,9 tys.) i powiatu tczewskiego (5,8 tys.).



Luka kompetencyjna obejmuje wiele branz

Wzrost ofert pracy oraz spadek bezrobocia to oczywiscie pozytywne zjawiska na pomorskim rynku pracy. Zachodza one jednak bardzo dynamicznie i w naszym regionie obserwuje
si¢ zaréwno luke zatrudnieniowa, jak 1 kompetencyjna. Brakuje odpowiednich pracownikow.

Potwierdzaja to najnowsze wyniki badania Barometr Zawodow. Zjawisko deficytu odpowiednich pracownikéw jest szczegdlnie widoczne w branzach: budowlanej,
transportowo-spedycyjnej, gastronomicznej, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, edukacyjne;.

Zawody deficytowe z branzy budowlanej m.in.:

Robotnicy budowlani Spawacze Pracownicy robé6t wykonczeniowych Murarze i tynkarze

Wsréd przyczyn deficytu gtéwnie wskazywany jest brak oséb z odpowiednimi: duza nadwyzka poszukujacych pracy
* kwalifikacjami, nadwyzka poszukujacych pracy
*  umieje¢tnodciami,

e do$wiadezeniem. réwnowaga popytu i podazy

*  brakiem aktualnych uprawnien (spawacze) deficyt poszukujacych pracy
Niecheé kandydatéw budzi: duzy deficyt poszukujacych pracy

*  pracaw trl.ldnych i zm1enn¥ch warunkach atmosferycznych, brak danych

*  fizyczna, cigzka, wielogodzinna praca,

*  praca w delegacji,

*  niskie wynagrodzenie.

Kandydaci wyjezdzaja do pracy za granice w zwiazku z oferowanymi tam wyzszymi zarobkami. Pracodawcy, aby niwelowa¢ problemy kadrowe, czesto positkuja si¢ zatrudnianiem
cudzoziemcdw.



Zawody deficytowe z branzy transportowo-spedycyjnej m.in.:

Kierowcy samochodéw cigzarowych Kierowcy autobusow Mechanicy pojazdéw samochodowych Spedytorzy i logistycy
i ciagnikow siodtowych

W przypadku spedytoréw deficyt wynika z braku oséb:

Przyczyny deficytu poszukujacych pracy w zawodzie kierowca to:
*  mata liczba kandydatéw do pracy posiadajacych odpowiednie uprawnienia, *  posiadajacych doswiadezenie,
«  relatywnie niskie wynagrodzenie *  posiadajacych umiejetnosci pozwalajace na pozyskiwanie
’ nowych klientéw,
*  wymdg duzej dyspozycyjnosci, gdyz praca odbywa si¢ w trybie zmianowym
*  wladajacych jezykami obcymi.
*  oraz w weekendy i §wigta.
Od kandydatéw wymaga si¢ dyspozycyjnosci, gdyz praca jest
Od kandydatéw wymaga si¢c odpornoéci na stres, ze wzgledu na trudne warunki pracy zmiznowa

i prace pod presja czasu.



Zawody deficytowe z branzy gastronomiczne;j Zawody deficytowe z branzy edukacyjne;j

Szefowie kuchni Pomoce kuchenne Nauczyciele jezykéw obcych Nauczyciele w przdszkolach

Deficyt szeféw kuchni wynika gltéwnie z braku oséb posiadajacych specjalistyczne Deficyt nauczycieli jezykoéw obcych poszukujacych pracy zwigzany jest z:

umiejetnosci i doswiadezenie zawodowe. *  brakiem os6b posiadajacych uprawnienia pedagogiczne oraz predyspozycje

Od kandydatéw wymaga sie: nauczycielskie,

*  samodzielnosci, dyspozycyjnosci, odpowiedzialnosci, *  duza rotacja, ze wzgledu na slabe perspektyw rozwoju,

* odpornosci na stres wynikajacy z pracy pod presja czasu. *  licznymi przejSciami kadry nauczycielskiej z sektora publicznego do
Praca jest bardzo cz¢sto wielogodzinna i zmianowa, odbywa si¢ w porze nocnej oraz prywatnego, w tym zwlaszcza do  duzych, miedzynarodowych firm
w weekendy.Niskie wynagrodzenie oferowane w regionie, jest przyczyna licznych dziatajacych gltéwnie w sektorze ustug wspolnych,
wyjazdéw do pracy poza granice kraju. * stosunkowo niskimi wynagrodzeniami uniemozliwiajacymi poczucie

stabilizacji finansowej.

Deficyt pomocy kuchennych wynika giéwnie z braku chetnych do podjecia

zatrudnienia, ze wzgledu na to, ze praca jest: Przyczyna deficytu nauczycieli w przedszkolach jest brak oséb posiadajacych:

.. . . . . , i o . *  doswiadczenie,
*  cigzka, zmianowa, wielogodzinna, a niech¢¢ kandydatéw budzi niski prestiz

*  kwalifikacje,
zawodu.

*  wyksztalcenie wyzsze,
Od kandydatéw wymaga si¢ samodzielnosci oraz duzej dyspozycyjnosci. Pracodawcy .

bardzo czgsto zatrudniaja na podstawie uméw cywilno-prawnych, ponadto dla tego
zawodu bardzo mocno rozbudowana jest szara strefa.

predyspozycje.
Praca charakteryzuje si¢ dtugimi godzinami pracy, duza odpowiedzialnoscia oraz
niskimi wynagrodzeniami



Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - zawody deficytowe

Lekarze Pielegniarki i potozne Ratownicy medyczni Pracownicy socjalni

Przyczyny deficytu lekarzy:

*  mala liczba 0s6b podejmujaca studia medyczne,

*  ograniczone specjalizacje na studiach medycznych.
Kandydatéw zniech¢ca wynagrodzenie nieadekwatne do ponoszonej odpowiedzialno$ci i wielogodzinnych dyzuréw. Lekarze bardzo czesto podejmuja prywatne praktyki
lekarskie, przechodza do prywatnych sieci lekarskich badZ wyjezdzaja do pracy za granice, za ktora otrzymaja wyzsze wynagrodzenie.

Deficyt pielegniarek i potoznych wynika z:
*  niskiego zainteresowania podejmowaniem studiow pielegniarskich przez osoby mtode,
*  wymogu posiadania wyksztalcenia wyzszego i aktualnych uprawnieq,
*  wyjazdow doswiadczonej kadry do pracy za granice,
*  charakteru pracy — ci¢zka i bardzo odpowiedzialna.

Zbyt mafo ratownikéw medycznych na rynku pracy wynika z braku chetnych do pracy posiadajacych:
* odpowiednie kwalifikacje,
*  predyspozycje fizyczne i psychiczne, gdyz praca jest bardzo odpowiedzialna, niebezpieczna oraz stresujaca.
Wynagrodzenie jest zalezne od stawki kontraktowej. Zawdd czesto spotyka si¢ z brakiem docenienia i uznania w oczach spoleczenstwa.

Przyczyny braku chetnych do pracy w zawodzie pracownik socjalny wynika z charakteru pracy, gdyz jest to praca:
*  niecbezpieczna i stresujaca, obciazajaca psychicznie i trudna ze wzgledu na prace ze specyficznym klientem,
*  obarczona duza odpowiedzialnoscia i niskoplatna.
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Troéjmiejski rynek pracy charakteryzuje si¢ ponadto niezaspokojonym zapotrzebowaniem na zawody z branzy IT

. .. . . . s . Analitycy, testerzy i operatorzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
Projektanci i administratorzy baz danych i programisci tyey, y1op y1op Y sy tyczny

Przyczyna deficytu
poszukujacych pracy jest
brak os6b:

e 7 doswiadczeniem,

e ze znajomoscia jezykow
obcych,

e ze specjalistyczng wiedza

i umiejetnosciami w

zakresie nowych
technologii

Pracownicy ds. finansowo — ksiggowych ze znajomoscia jezykoéw obcych Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
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Grupowe zwolnienia pracownikéw ciagle wystepuja

W 2019 roku pracodawcy zgtosili do zwolnien grupowych 0,6 tys. pracownikéw,
tj. o ponad 40% mniej niz pig¢ lat temu (w 2014 roku) i 0 ok. 1/3 mniej niz w roku
poprzednim.

Rys. 9. Planowane zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe

liczba
0s6b

610

2014 2015 2016
== == planowane zwolnienia

2017 2018 2019
== (JOkONane zwolnienia

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystyeznyeh rynku pracy MRPIPS-01.

Pomimo rosnacego popytu na pracownikéw, w roku 2019, podobnie jak przed rokiem,
0,8 tys. 0s6b utracito zatrudnienie w wyniku dokonanych przez pracodawcow
zwolnien grupowych (w 2014 r. zwolniono 1,0 tys. 0oséb, w 2018 r. — 0,7 tys.).

Najwickszych ~ zwolnien  grupowych  dokonali  pracodawcy  dzialajacy
w przetworstwie przemystowym (29,8% ogélu zwolnionych) oraz prowadzacy
dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowsg (29,0%). Redukcje zatrudnienia w duzym
stopniu dotyczyly Gdyni - 0,3 tys. oséb oraz Gdanska - 0,2 tys. oséb.

Na koniec roku w statystykach pozostalo przewidzianych do zwolnienia 50 oséb
zgloszonych przez pracodawcdéw we wezesniejszych miesigcach, z czego ponad

potowe stanowili pracownicy centrum finansowo-ksiggowego, dzialajacego na terenie
Gdyni.
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W wojewddztwie pomorskim ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) zalegle wynagrodzenia i inne $wiadczenia, wyplacane
pracownikom w przypadku zaistnienia niewyplacalnosci pracodawcy, objely
w 2019 r. 0,5 tys. 0s6b, ktérym wyptacono tacznie 5,4 mln zt.

Najwicksze wsparcie trafito do pracownikéw zakladéw pracy z terenu powiatu:
kwidzyniskiego — 112 oséb otrzymalo wsparcie w lacznej kwocie 1,2 mln oraz
bytowskiego — 55 0s6b otrzymalo wsparcie w tacznej kwocie 1,1 mln.

Realizacja wyplaconych $wiadczen byta o 1/4 wigksza i obejmowata ok. 5% wigcej
pracownikéw niz rok wezesniej (w 2018 wyplacono 4,3 mln zt dla 489 pracownikéw).

Rys. 10. Liczba oséb, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

866 949
489 516
- = l l

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zridto: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Gdasiskn.



Aktywno$¢ zawodowa mieszkancéw jedna z najwyzszych w kraju

Aktywnos¢ zawodowa mieszkancow regionu jest coraz wyzsza. W ostatnich pigciu
latach wspotczynnik aktywno$ci zawodowej? mieszkaficow zwigkszyl si¢ o 3,1 pkt.
proc. i w 2019 r. osiagnal jeden z najwyzszych poziomoéw w kraju — 58,8%
(3 miejsce po wojewodztwach mazowieckim i wielkopolskim). W tym samym
okresie 2014 r. aktywno$¢ Pomorzan stawiala nas na 7 miejscu w kraju.

Rys. 11. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wg wojewodztw w 2019 1.

53,8%
zachodniopomors|

52,8%
armirisko-mazurskie

55,8%
podlaskie

55,0%

: wspolczynnik aktywnosci
lubuski

zawodowej
[ ponizej 54,9%
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S Il 58,0% i wiecej

57,2% lubelskie

dolnoélaslcie55 % 53,8%
opolskie 52,8% Swietokrzyskie
Slaskie 54.2%
matopolskie podkarpackie

Polska - 56,2%

Zrddto: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL GUS.

Liczba i udzial pracujacych w ludnosci ogélem (w wieku 15 lat i wigcej) réwniez
stopniowo zwigksza sie. W 2019 roku pracujacy stanowili 57,2% populacji

2 Wsp6lezynnik aktywnosci zawodowej okresla udzial aktywnych zawodowo wéréd ludnosci w wieku 15
lat i wigcej zgodnie z metodyka BAEL. Do aktywnych zawodowo zalicza si¢ zaréwno osoby pracujace, jak
iosoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w urzedach pracy) poszukujace pracy i zainteresowane jej
podjeciem.

w regionie, a ich liczba przekroczyla 1 mln oséb (1 030,8 tys.). Pie¢ lat wczesniej
udzial pracujacych byt znacznie nizszy - 50,2%, a ich liczba wynosita 875 tys. oséb.

Rosngca liczba pracujacych mieszkanicéw Pomorza wplywa na coraz wyzszy wskaznik
zatrudnienia w regionie. Wskaznik okreslajacy odsetek pracujacych wérod
ludnosci w wieku 20-64 lata wynosit w 2019 roku 75,9% i byt drugim pod
wzgledem wielko$ci w kraju. Nasz region wyprzedzalo jedynie wojewodztwo
mazowieckie.

Rys. 12. Wskaznik zatrudnienia w latach 2014-2019 (w %)
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Zrddto: Opracowania wlasne na podstawie danych Enrostat.



Bezrobocie ciagle spada

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy stanowia potencjalne
zasoby pracy. Wsréd nich pracodawcy moga szukaé pracownikéw, aby zaspokoié
swoje niedobory kadrowe.

Liczba bezrobotnych ciagle spada, co jest zjawiskiem bardzo pozytywnym, ale
jednoczesnie oznacza, ze rezerwy kadrowe w regionie sa coraz mniejsze.

W ostatnich pigciu latach liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyla
si¢ o blisko 60% (z 96,7 tys. do 41,8 tys.).

Rys. 13. Liczba bezrobotnych (stan na 31 grudznia 2019 r.)
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Xl 2015

77662

Xl 2016
64132
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystyeznych rymku pracy MRPiPS-01.

W 2019 r. dynamika spadku bezrobocia jest wyraZnie nizsza niz w latach
wczesniejszych, ale nieco wyzsza niz przed rokiem: przykltadowo w grudniu 2017 r.
w stosunku do grudnia 2016 . liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 22,6%, w roku
spadek byl

ubieglym

duzo

nizszy

i wynosit

7,2%.

Natomiast

2019 r. w poréwnaniu do konica roku w 2018 r. dynamika spadku wynosita 9,3%.

w grudniu

Lata

2015/2014

2016/2015

2017/2016

2018/2017

2019/2018

Zmiana

-19,7%

-17,4%

-22,6%

-7,2%

-9,3%
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W konsekwencji spadku liczby bezrobotnych, stopa bezrobocia rejestrowanego
w ostatnich pigciu latach zmniejszyla si¢ o 6,7 pkt proc. i w grudniu 2019 r.
wynosita jedynie 4,4%. Stopa bezrobocia na tym poziomie utrzymywala
si¢ w pomorskim przez sze$¢ miesiecy tj. od czerwca do grudnia. Byta nizsza od
poziomu krajowego o 0,8 pkt. proc. i stanowila najnizsza warto$¢ od
powstania wojewodztwa pomorskiego. Rok wczesniej w grudniu 2018 r. stopa
bezrobocia byta wyzsza i wynosita 4,9%.

Na tle kraju, pod wzgledem wielkos$ci stopy bezrobocia, pomorskie (na rowni
z wojewddztwem mazowieckim) uplasowalo si¢ na 4 miejscu po
wojewodztwach wielkopolskim (2,8%), §laskim (3,6%) i matopolskim.

Rys. 14. Stopa bezrobocia w kraju (stan na 31 grudnia 2019 r.)
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.



Beztobocie w Pomorskiem jest przestrzennie zréznicowane — powiaty
usytuowane we wschodniej i zachodniej cze$ci wojewddztwa charakteryzuja sig
wyzsza stopa bezrobocia niz cz¢$¢ centralna.

Najnizszy poziom stopy bezrobocia wystapil w Tréjmiescie (Sopot — 1,4%, Gdynia —
2,1% 1 Gdansk — 2,3%) a najwyzszy w powiecie nowodworskim (11,5%).

W koncu 2019 r. we wszystkich powiatach (za
nowodworskiego) stopa bezrobocia byta nizsza niz 10%.

wyjatkiem powiatu

W poréwnaniu z grudniem 2018 r. stopa bezrobocia zmniejszyla si¢ w wigkszosci
powiatéw - w najwickszym stopniu w powiecie malborskim (o 2,7 pkt.
proc.) i nowodworskim (1,7 pkt. proc.), w najmniejszym w powiecie m. Stupsk (0,2
pkt.proc.). W powiecie kwidzyniskim i lgborskim stopa bezrobocia pozostala na tym
samym poziomie odpowiednio 5,5% i 8,8%.

Rys. 15. Stopa bezrobocia i jej zmiany w powiatach w roku 2019 (w stosunku
do roku 2014)
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Analizujac zmian¢ stopy bezrobocia w ciggu ostatnich 5 lat mozna
powiedzie¢, Ze w powiatach o najnizszym poziomie stopy bezrobocia
dynamika spadku tego wskaznika byta najstabsza, natomiast
powiaty o wysokiej stopie bezrobocia notowaly stosunkowo wysoka dynamike
jej spadku.

W poréwnaniu do grudnia 2014 r. najwigkszy spadek stopy bezrobocia wystapit
w powiecie nowodworskim (o 15,0 pkt. proc.) i w powiecie sztumskim (o 14,5
pkt. proc.).

Dos¢ wysokie spadki (powyzej 11 pkt. proc) dotyczyly réwniez powiatow
malborskiego, cztuchowskiego 1 bytowskiego - w powiatach tych w grudniu 2019 r.
wskazniki bezrobocia nalezaty do wysokich, tzn. byly wyzsze niz 9%.

nowodworski
sztumski
stupski
cztuchowski
bytowski
malborski
starogardzki
chojnicki
wejherowski
leborski

m. Stupsk
pucki
kwidzyniski
koscierski
kartuski
tczewski
gdanski

m. Gdynia
m. Gdansk
m. Sopot

M zmiana 31.12.2019r. /31.12.2014 r. [pkt. pr

M stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2019 .



Stabnie dynamika odptywu bezrobotnych w stosunku do naptywu

Liczba bezrobotnych w wojewodztwie pomorskim spada z roku na rok. Liczba oséb,
ktore rejestruja si¢ w urzedach pracy jest nizsza niz liczba oséb, ktére si¢ z ewidencji
bezrobotnych wyrejestrowuja. W 2019 1. do bezrobocia naplyncto 83,8 tys. oséb
a odplyneto 88,1 tys. 0sob.

Mozna zaobserwowaé, ze coraz bardziej zmniejsza si¢ réznica miedzy liczba
rejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych. W 2014 r. odplyw z bezrobocia byt
wickszy od naplywu o 12,4% natomiast w tym samym okresie 2019 r. juz tylko
0 5,1%.

Slabsza dynamika odplywu bezrobotnych wynika z coraz mniejszej ich liczby oraz
z pozostawania w  rejestrach  gléwnie oséb  trudnych do  zaktywizowania
iprzywrocenia na rynek pracy (np. dlugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku
przedemerytalnym, kobiet wychowujacych mate dzieci).

Rys. 16 . Zarejestrowani i wylaczeni z rejestru bezrobotni w latach 2014 — 2019
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Zriédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badaii statystycznych rynku pracy MRPIPS-01.
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Rys. 17. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2014 i 2019
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie badas statystyeznych rynkn pracy MRPiPS-01.

W 2019 1. polowa bezrobotnych wyrejestrowata si¢ z urzedow pracy z powodu
podjecia zatrudnienia, dla 7,6% oséb przyczyna bylo odbywanie stazy lub szkolen,
natomiast ponad 20%  zostalo wylaczonych rejestréw gdyz nie potwierdzily
gotowosci do pracy lub dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego. 1,2%
bezrobotnych odeszlo na emerytury lub renty.

Poréwnujac dane z lat 2014 i 2019 mozna zauwazy¢, ze w 2019 1. wigkszy odsetek
bezrobotnych podejmowal prace (50,2%), a pie¢ lat wczesniej wigksza liczba byta
kierowana na szkolenia czy staze (28,2%).



Struktura bezrobocia — znaczace zmiany dotycza kobiet i dtugotrwale bezrobotnych

Potencjalne zasoby pracy (41,8 tys.), czyli osoby bezrobotne zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego to przede wszystkim
kobiety (26,3 tys.), z ktérych blisko jedna trzecia (ponad 8,4 tys.) nie podjeta
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Znaczaca  grupa  wsrod  bezrobotnych  to  takze  osoby  przebywajace
w dlugotrwalym bezrobociu (17,7 tys.), osoby milode, tj. do 30 roku zycia
(11,8 tys) i osoby powyzej 50 roku zycia (10,5 tys.). Co trzeci bezrobotny
w Pomorskiem nie ma kwalifikacji zawodowych (13,2 tys.).

W 2019 r., w poréwnaniu do sytuacji sprzed picciu lat, wraz ze spadkiem liczby
bezrobotnych ogdlem, zmniejszyla si¢ réwniez liczba bezrobotnych we wszystkich
wspomnianych kategoriach — blisko trzykrotnie zmniejszyla si¢ liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych (o ponad 34 tys.) i 0s6b do 25 roku zycia (o ponad 10 tys.),

Rys. 18. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2014 r. i 2019 r. (stan na 31 grudnia)
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystyeznych rynku pracy MRPIPS-01.

42014 r.

16,8%

’ i3i7%

do 25 roku zycia

o ponad potowe liczba bezrobotnych kobiet (o prawie 28 tys.) i 0s6b bez kwalifikacji
zawodowych (o ponad 17 tys.).

W dtuzszym przedziale czasowym wyraznie widaé tez zmiany w strukturze populacji
bezrobotnych. Znaczace zmiany dotycza odsetka kobiet w bezrobociu, wzrdst on
o 6,9 pkt. proc., a kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzenia dziecka
o 6,1 pkt. proc. proc. W poréwnaniu do sytuacji w grudniu 2018 r.roku udziaty
te ulegly niewielkiemu zmniejszeniu.

Natomiast udzial os6b dtugotrwale bezrobotnych w 2019 roku, w poréwnaniu do
roku 2014, zmniejszyl si¢ znaczaco, tj. o 11,8 pkt. proc. W prownaniu do sytuacji
sprzed roku trend spadkowy utrzymafl sie.

Na prawie niezmienionym poziomie uksztaltowal si¢ odsetek bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat i 0s6b bezkwalifikacji zawodowych..
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Rezerwy kadrowe w regionie - bierni zawodowo

Potencjalne zasoby pracy to w duzej czeSci takze osoby bierne zawodowo?.
W Pomorskiem obserwuje si¢ trend malejacy liczby mieszkancéow biernych
zawodowo, jednakze pomimo spadku, poziom biernosci nadal jest wysoki.

W 2019 . liczba biernych zawodowo wynosita 743 tys. os6b. Osoby te stanowily
ponad 40% ludnosci w wicku 15 lat i wigcej, co oznacza, ze wigcej niz 4 na 10
mieszkancow regionu pozostawato w biernosci zawodowej. W poréwnaniu z
ubieglym rokiem liczba oséb pozostajaca poza rynkiem pracy w roku 2019 byla
nizsza o 21 tys. oséb, tj. o 2,7%, natomiast w poréwnaniu z rokiem 2014 r.
zmniejszyla si¢ o 43 tys., tj. 0 5,5%.

Znaczacy odsetek oséb biernych zawodowo stanowily kobiety. W 2019 roku
bylo ich blisko 470 tys. i stanowily 63,1% wszystkich oséb biernych w regionie.

Rys. 19. Bierni zawodowo w wieku 15 lat i wigcej (dane $rednioroczne, w tys.)
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Zrddto: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL GUS.

3 Zgodnie z metodyka BAEL osoby bierne zawodowo, tzn. pozostajace poza sila robocza,
sa to wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiccej, ktére nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujace lub
bezrobotne, czyli nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, nie pracowaly i poszukiwaly pracy, ale nie byly
gotowe do jej podjecia, nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zalatwiona
i oczekiwaly na jej rozpoczecie.
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Rys. 20. Przyczyny biernosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
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Zrddto: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL, GUS.

W ostatnich pigciu latach zmienila si¢ nieco struktura biernych zawodowo Pomorzan
ze wzgledu na przyczyne biernosci. W poréwnaniu do 2014 roku obserwuje si¢
wzrost odsetka os6b biernych zawodowo z powodu pobytu na emeryturze - w
2019 r. emeryci stanowili juz ponad 54% wszystkich 0séb pozostajacych poza
rynkiem pracy (402 tys. oséb).

Natomiast udzial os6b we wszystkich pozostatych kategoriach przyczyn
biernosci zawodowej zmniejszyl si¢ w analizowanym okresie. Spadek dotyczyl
odpowiednio pozostajacych bez pracy z powodu: choroby i niepetnosprawnosci
(spadek o 3,5 pkt. proc.), nauki i uzupelnianiania kwalifikacji (o 3,3 pkt. proc.),
zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwania pracy (o 1,6 pkt. proc) oraz
obowiazkéw rodzinnych, ktory w 2019 r. wynosit 14,8% (spadek o 1,4 pkt. proc.).



Praca cudzoziemcéw najczesciej wspierata trojmiejska gospodarke

W zwigzku 2z utrzymujacym si¢ od kilku lat wysokim zapotrzebowaniem na
pracownikow i zbyt mala podaza rodzimej kadry, firmy zmuszone sa do uzupelniania
wakatow pracownikami spoza Polski.

Powierzenie pracy na podstawie oswiadczen utrzymuje wysoki poziom

Rok 2019  charakteryzowal si¢ wysokim zainteresowaniem  pomorskich
przedsi¢biorcow zatrudnianiem cudzoziemcéw. Powiatowe urzedy pracy wpisaly do
ewidencji 128,8 tys. (w tym 45,3 tys. dla kobiet) oswiadczen pracodawcéw o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

W poréwnaniu do lat 2017 i 2018, mozna zaobserwowal niewielki spadek liczby
oswiadczen (o ok. o 2%). Pig¢ lat wczesniej (w 2014 r.) liczba zgloszonych
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom wynosita w regionie 5,8 tys.

Rys. 21. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji (w tys.)

132,0 132,0 128,8

67,4

2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie pregladn w 3akresie zatrudniania cudzoziemoow.

Na podstawie oswiadczen duzo cze$ciej zatrudniani byli mezczyzni, trend ten
byl kontynuowany réwniez w 2019 r. W kazdym miesiacu tego roku udzial
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oswiadczent dla mezezyzn wynosil 65%, natomiast dla kobiet okolo 35% wszystkich
oswiadczen.

Potrzeby pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcéow byly rézne
w poszczegolnych powiatach wojewdédztwa pomorskiego

W 2019 roku, jak i latach poprzednich, najwigksze zainteresowanie zatrudnianiem na
podstawie o$wiadczent wykazali pracodawcy trojmiejscy oraz z powiatow
osciennych (gdanskiego, kartuskiego, wejherowskiego).

Najwigcej oswiadczen (64,2 tys.) wpisanych zostalo do ewidencji w Gdanskim
Urzedzie Pracy, stanowily one niemal polowe (49,9%) wszystkich oswiadczen
zarejestrowanych w 2019 r.

Natomiast najmniejsze potrzeby zatrudniania cudzoziemcow
pracodawcy z powiatu malborskiego, gdzie odnotowano zaledwie 259 oswiadczef.

zglaszali

Rys. 22. O$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w podziale na powiaty
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Wojewodztwo: 128 819 oswiadczen

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie pregladn w 3akresie zatrudniania cudzoziemotw



Pracownicy z Ukrainy przoduja wéréd innych narodowosci

Biorac pod uwage narodowosé zatrudnianych cudzoziemcow w2019 roku,
pracodawcy najchetniej powierzali prace obywatelom Ukrainy - 87% wszystkich
oswiadczen (112,3 tys.), na drugim miejscu obywatelom Biaforusi - 5%, nastepnie
Gruzji - 3%, Motdawii - 3%, Rosji - 1% i Armenii 0,2%.

Struktura o$wiadczen ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemcéw na przestrzeni
lat nie ulegta znaczacym zmianom. W 2018 r. udzial obywateli Ukrainy i Bialorusi
wsrod zatrudnianych cudzoziemcéw byl nieco wyzszy i wynosil odpowiednio 89%
i 6%, natomiast nieco nizsze byly udzialy pozostalych narodowosci.

Rys. 23. Struktura o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wg kraju pochodzenia cudzoziemca
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie priegladu w 3akresie atrudniania cndzoziencow.

Co trzeci cudzoziemiec byt zatrudniony w przetworstwie przemystfowym

W zdecydowanej wickszosci oswiadczen, czyli w okoto 80%, pracodawcy powierzali
prace cudzoziemcom w 3 sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci:przetworstwo
przemystowe (okoto 1/3 wszystkich oéwiadczenl), dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, w tym dzialalno$¢ agencji

zatrudniania, ktére zajmuja si¢ pozyskiwaniem pracownikow do pracy (27%) oraz
budownictwo (22%). Pozostale sekcje (tj. dzialalno$é zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi, transport i gospodarka magazynowa) stanowily
tacznie 10%.

Pofowa cudzoziemcéw byta zatrudniana jako pracownicy przy pracach
prostych

Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych najczesciej zatrudniani byli obywatele zza
wschodniej granicy, mozna wyrézni¢c dwie gléwne grupy. Ponad polowa
cudzoziemcéw (57%) zatrudnienie znalazlo w grupie pracownicy przy pracach
prostych, natomiast prawie 30% pracowalo jako robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy.

Mhniejszym  zainteresowaniem cieszyl si¢ zawdd operatora 1 montera maszyn
iurzadzen (7%) oraz pracownika ustug i sprzedawcoéw (4%). Pozostale zawody
i specjalnosci stanowily tacznie 4%.

Rys. 24. Udziat i liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji w wojewddztwie
pomorskim wedtug wielkich grup zawodow i specjalnos$ci
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie pregladn w akresie zatrudniania cudzoziemeow.




Zezwolenia na prace sezonowsg rosng

Pomorscy pracodawcy zatrudniaja obcokrajowcow réwniez na podstawie zezwolen
na prac¢ sezonowa — glownie latem. Zezwolenia na pracg sezonows wydawane
cudzoziemcom przez powiatowe urzedy pracy dotycza pracy w  rolnictwie,
ogrodnictwie i turystyce wykonywanej przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

W 2019 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego wydaly
cudzoziemcom 2,1 tys. zezwolen na prace sezonowg. W poréwnaniu do ubieglego
roku, wida¢ wyrazny wzrost zainteresowania pracodawcéw  zatrudnianiem
cudzoziemcéw do prac sezonowych. W 2018 roku powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego wydaly cudzoziemcom jedynie 1,4 tys. zezwolen.

Rys. 25. Zezwolenia na pracg¢ sezonowsa wydane w powiatowych urzedach
pracy
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Wojewodztwo: 2 075 zezwolen na prace sezonowa

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie pregladn w zakresie 3atrndniania cndzoziencin.

W 2019 roku, podobnie jak rok wczesniej, najwigcej zezwolen na prace sezonows
wydano w powiecie puckim (366) i kartuskim (331).
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Dynamicznie wzrasta liczba zezwolen na prace dfugoterminowsg

Zwicksza si¢ z roku na rok liczba zezwolen na prace dlugoterminowa, wydawanych
przez Wojewode Pomorskiego.

W 2019 roku w poréwnaniu do 2014, odnotowano ponad 14 krotny wzrost liczby
wydanych zezwolen (z poziomu 2,1 tys. do 30,4 tys.).

Rok wezesniej liczba zezwoleni byta o prawie 1/3 nizsza.

Rys. 26. Liczba zezwolen na prace dla cudzoziemcéw spoza UE wydanych
przez Wojewode Pomorskiego
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Zridlo: Sprawozdanie o wydawanych zezwoleniach na prace cudgozienciw w RP

W poréwnaniu do roku 2018 znacznie wzrostaliczba zezwolei w Gdanisku i powiecie
gdaniskim (242 zezwolenia); rejon ten jest juz na trzecim miejscu w wojewodztwie
pomorskim pod wzgledem liczby wydanych zezwolen.



O pracownikach — cudzoziemcach na podstawie badania WUP

Przeprowadzonego, za pomoca wywiadu bezposredniego CAPI, wéréd 500 obywateli Ukrainy i Bialorusi zatrudnionych lub poszukujacych pracy w wojewddztwie pomorskim.
Badanie przeprowadzone byto w IV kwartale 2019 r. (listopad/grudzier).

Najwigksza cze¢s¢ imigrantéw bioracych udzial w badaniu stanowily osoby, ktére zadeklarowaly, Ze ich taczny pobyt w wojewoédztwie pomorskim zawieral si¢ w przedziale od roku
do trzech lat (47%).

FACZNY CZAS POBYTU

doroku N 27,2%
odldo3lat NG 47,0%
od4ddoSlat M 12,8%

od6dol10lat M 8,6%
powyzej 10lat | 1,2%
brak odpowiedzi W 3,2%

Najwickszy udzial stanowily osoby mieszkajace w Polsce z rodzina (30,2%), a kolejne 24% oséb wskazalo, ze planuja na Pomorze sprowadzi¢ swoja rodzing. Mozna wigc
przypuszczaé, ze 54,2% sposrdd ankietowanych ma w planie pozostanie w naszym regionie na dluzej. 30% respondentéw wskazalto, ze ich rodzina pozostata w Ukrainie/Biatorusi.

SYTUACJA RODIINNA

Frosrg wikorod pdani, kidee nofjepiel opaue Panafl] sytuaci.

it ¢ 3

30,2% 30,0% 24,0%

. 1 i Przyjechalem do Polski sam,
Misszkam w Police Moja rodzina zostala : ki -
z rodzing w Ukrainie/ Biaborusi ale planuje tw sprowadzic rodzing

" -f 2,2%

?,4% 4 2% Nie wiem/frudno
' powiediied

laloiylem/plonuje zaloiyé rodzine Mie mam redzny ani w Ukrainie/
W Poltce Elolorus! and w Folsce
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PLANY NA PRZYSZEOSC

Jednoczesnie badani imigrancji zostali zapytani o plany zwiazane z ich pobytem w Pomorskiem. Jest to kluczowa informacja dla pracodawcéw w kontekscie utrzymujacego si¢
i wzrastajacego od kilku lat popytu na pracownikow w regionie i poglebiajacej si¢ luki zatrudnieniowej. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, Zze blisko 27% badanych wykazala chec
pozostania w wojewodztwie pomorskim na state, a ponad 36% chce zosta¢ tu na diuzej. Wynika z tego, ze plany osiedleniowe ma ponad 60% badanych. Mozna wigc zatozy¢, ze
dotyczy to szczegélnie 0sob, ktdre przyjechaly z rodzinami lub maja w planach sprowadzenie rodziny. Jezeli kto$ przyjechat do Polski z rodzina, sprowadzil tutaj dzieci, to przyjac
mozna, z duzym prawdopodobienistwem, ze planuje tu zosta¢ na dluzej lub na stale. Ci, ktorzy przyjechali jedynie w celach zarobkowych, a docelowo chca jak najszybciej wréci¢ do
Ukrainy, raczej nie sprowadzaja rodzin.

Z badania wynika, ze do innej czg¢sci Polski planuje wyprowadzi¢ si¢ niemal 12% badanych, ponad 10% ma w planach powrét do ojczyzny, zas nieco ponad 6% wyjazd do innego
kraju w Europie. Zaledwie 1,6% respondentéw wykazuje cheé wyjazdu do kraju na innym kontynencie. Ponadto, co ciekawe, cheé pozostania w Polsce na stale oraz na diuzej
deklarowana jest przede wszystkim przez osoby mieszkajace w wojewddztwie pomorskim nie dluzej niz 5 lat. Osoby, ktére na Pomorzu mieszkaja 6 lat lub dluzej czesciej mysla
o powrocie do ojczyzny badz wyjazdu do innego kraju.

Prosze¢ wskaza¢ stwierdzenie, ktére jest Panu(i) najblizsze.

m zamierzam zosta¢ na state w wojewddztwie pomorskim ®m zamierzam zosta¢ na diuzej w wojewddztwie pomorskim
w niedtugim czasie zamierzam wyjecha¢ do innej czesci Polski ® w niedtugim czasie zamierzam wréci¢ na Ukraine/Biatorus
m w niedtugim czasie zamierzam wyjechad do innego kraju w Europie ® w niedtugim czasie zamierzam wyjecha¢ do innego kraju poza Europe

B nie wiem/trudno powiedzieé

26,6% 10,4% 6,4% 1

Najczesciej wskazywanymi powodami checi wyjazdu z Pomorza byla wysoko$¢ zarobkéw oraz tesknota za rodzing i znajomymi . Te odpowiedzi wskazane byly przez ponad 27%
badanych (na pytanie o czynniki wplywajace na zamiar wyjazdu odpowiadaly réwniez osoby, ktére zadeklarowaly cheé powrotu na Ukraine/Biatorus). Wsrdéd powodéw checi
wyjazdu 25% badanych zadeklarowalo takze procedury pobytowe. Czesto wskazywane przyczyny to réwniez bariera jezykowa oraz trudnosci zwiazane z pozyskaniem pracy zgodnej
z kwalifikacjami.
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Prosze¢ wskaza¢ 3 najwazniejsze powody wplywajace na Pana(i) decyzje o zamiarze wyjazdu z wojewddztwa pomorskiego?

wysokos¢ zarobkéw 27,2%
tesknota za rodzing i znajomymi 27,2%
procedury pobytowe 25,0%
trudnos¢ pozyskania pracy w zawodzie/ zgodnej z... 22,8%
tesknota za krajem i jego kulturg 22,8%
bariera jezykowa 20,7%
trudny dostep do opieki zdrowotnej 12,0%
pozaptacowe warunki pracy 9,8%

utrudniony dostep do edukacji

o

(=]
X

przejawy dyskryminacji

niewystarczajgce wsparcie instytucji publicznych
lepsze doswiadczenia zwigzane z pracg w innym
brak poczucia bezpieczeristwa

Inne

BRANZE I ZAWODY, W KTORYCH PRACUJA

Najwiccej badanych imigrantéw zza wschodniej granicy wskazalo, ze pracuje w przemysle (22%), a w drugiej kolejnosci w handlu detalicznym i hurtowym (18%). Niewiele mniej
0s0b wskazalo na branz¢ budowlang oraz gastronomi¢ i hotelarstwo (odpowiednio 15,8% i 14,4%). Najczesciej wykonywane zawody to: robotnicy budowlani i pokrewni,
sprzedawcy oraz kucharze i pokrewni z branzy gastronomicznej.
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Przemyst

Handel hurtowy i detaliczny
Budownictwo, ustugi remontowe
Gastronomia i hotelarsiwo

Inne ustugi

Transport

Ustugi dla gospodarstw domowych
Stuzba zdrowia

Edukacja

Rolnictwo

Inne

222%
18,7%
15,8%
14,4%
12,7%
4%
4,9%
1.6%
1.6%

0.2%
1,3%
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ZAWODY WYKONYWANE

Robotnicy budowlani
i pokrewni (N=96)

Sprzedawcy (N=78)

Kucharze i pokrewni
z branzy gastronomicznej
(N=50)

Sprzataczki i pomoce
domowe (N=27)

Logistycy(N=17)
Kierowcy (N=17)



WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
ul. Podwale Przedmiejskie 30
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porp.pl
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