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Obraz rynku pracy w wojewodztwie pomorskim zmienia si¢ dynamicznie w ostatnich latach

Ostatnie lata przed wystapieniem pandemii koronawirusa byly okresem systematycznie
poprawiajacej si¢ kondycji regionalnego rynku pracy, w konsekwencji czego stopa
bezrobocia rejestrowanego osiagneta rekordowo niski poziom (4,4%), a inne wskazniki
obrazujace sytuacje na pomorskim rynku pracy ulegly poprawie.

Jednakze ogloszenie wiosng 2020 r. stanu epidemicznego na terenie kraju niekorzystnie
wplyneto na dotychczasowe trendy powodujac ich okresowe zachwianie. Z powodu
czasowego zamkniecia gospodarki oraz w obawie przed destabilizacja gospodarcza,
przedsigbiorcy wybranych branz zareagowali wstrzymaniem naboréw nowych kadr.
Ponadto, w wyniku wprowadzenia obostrzeni epidemiologicznych publiczne stuzby
zatrudnienia zostaly zmuszone do ograniczenia zakresu realizowanych przedsiewzieé
i dziatan aktywizacyjnych dedykowanych osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.
Whrew pesymistycznym prognozom bedacym rezultatem wystapienia uwarunkowan
spoleczno-gospodarczych o charakterze kryzysowym, sytuacja ta nie spowodowata
znacznego wzrostu poziomu bezrobocia w regionie. Na taki obraz sytuacji wplynety
w szczegblnosci dzialania podejmowane na rzecz przedsigbiorcow i pracodawcow
w ramach réznych instrumentéw pomocowych realizowanych przez Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego, w tym wdrazanych przez urzedy pracy w ramach tarczy
antykryzysowej.

Za pozytywne zjawisko nalezy uznaé fakt, ze skomplikowana sytuacja gospodarcza
w wojewodztwie pomorskim, w zwigzku z utrzymujacym si¢ stanem pandemii,
nie doprowadzita do niekorzystnych zmian w zakresie rozwoju regionalnej
przedsigbiorczosci, a trend wzrostowy liczby podmiotéw gospodarczych obserwowany
w Pomorskiem w ostatnich latach zachowal swoja ciagtosé. W 2021 r. regionalna
przedsigbiorczo$¢ nadal rozwijata si¢, co nalezy uznaé za dobry prognostyk
na przyszlosé, zwlaszcza w kontekécie wynikéw aktualnych badan i raportéw
gospodarczych, ktére potwierdzaja wysoka oceng atrakcyjnosci naszego regionu pod
wzgledem inwestycyjnym i biznesowym.

Dane statystyczne obrazujace sytuacje regionalnego rynku pracy wskazuja, ze 2021 r.
zakoniczyl si¢ spadkiem stopy bezrobocia do najnizszego poziomu obserwowanego
w ciagu catego roku. Zanotowano réwniez pozytywne zjawisko w postaci znacznego
odplywu 0s6b bezrobotnych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy z powodu
podjecia zatrudnienia. Wprawdzie sytuacja na zakonczenie 2021 r. byla zdecydowanie
lepsza nizw pierwszych miesiacach minionego roku, jednak wigkszy popyt
na pracownikéw 1 wzmozona aktywno$¢ gospodarcza przedsigbiorcéw nie pozwolily
na to, aby poziom bezrobocia powrécil do wyjatkowo niskich poziomdw
obserwowanych w okresie poprzedzajacym ogloszenie pandemii koronawirusa.

Pozostaje mie¢ nadzieje, ze okresowe trudnosci spoleczno-gospodarcze zostang
przezwycigzone, a wraz z rozwojem przedsigbiorczosci w Pomorskiem stworzone
zostana perspektywy dalszej poprawy w odniesieniu do rynku pracy.



W regionie rozwijata si¢ przedsigbiorczos$¢, a Pomorzanie zatozyli wigcej nowych firm

Sytuacja pandemiczna i spowodowane nig okresy destabilizacji spoleczno-gospodarczej
wplywaly negatywnie na ogélna kondycje gospodarki wojewddztwa pomorskiego.
Jednak trudniejsze warunki funkcjonowania przedsi¢biorstw, bedace rezultatem
niepewnej sytuacji spolecznej i ekonomicznej, nie spowodowaly spadku poziomu
przedsigbiorczosci w skali regionu. Pomimo faktu, ze okresy destabilizacji pozostawily
na obrazie regionalnej gospodarki pewne rysy, to w wojewodztwie pomorskim, zgodnie
z wieloletnim trendem, nadal zwigkszala si¢ liczba dziatajacych przedsigbiorstw.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. wojewddztwo pomorskie zajmowalo 6. miejsce
w kraju, zaréwno pod wzgledem ogdlnej liczby podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w rejestrze REGON, ktére potwierdzily prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej, jak 1 liczby podmiotéw nowo zarejestrowanych w okresie I-XII 2021 r.
W tym wzgledzie region utrzymal pozycje, na ktorej uplasowat sie w 2020 r.

Jesli chodzi o podmioty nowo zarejestrowane, to w calym 2021 r. w Pomorskiem
powstalo ponad 20,5 tys. przedsicbiorstw, tj. o 14,2% wigcej anizeli w roku
poprzednim, kiedy zanotowano utworzenie blisko 18 tys. nowych podmiotéw. Rok
2021 stal wigc pod znakiem wzrostu liczby podmiotéw nowo zarejestrowanych
w regionie, jakiliczby wszystkich przedsigbiorstw wpisanych do REGON,
ktére potwierdzily prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Wedlug stanu na 31 grudnia
2021 r. w Pomorskiem bylo ich 281,8 tys., czyli o blisko 9,2 tys. wigcej niz w roku
poprzednim, kiedy odnotowano ich 272,6 tys.

Rys. 1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON,
deklarujace prowadzenie dziatalnosci, stan w dniu 31 grudnia (lata 2015-2021)
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Zrédlo: GUS, Kwartalna informagja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON.

Wsréd podmiotéw gospodarczych dominowaly przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych
do 9 oséb — stanowily one 96,6% ogodlnej liczby podmiotéw. Udzial podmiotéw
o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb wynidst 2,7%, za$ przedsi¢biorstwa
zatrudniajace powyzej 50 0sob stanowily zaledwie 0,7%.

Rys. 2. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON,
deklarujace prowadzenie dziatalno$ci, wedlug przewidywanej liczby pracujacych,
stan w dniu 31 grudnia 2021 r. (liczba; udziat %)
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Zridto: GUS, Kwartalna informagja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON.



Pracodawcy pomimo utrzymujacego si¢ stanu pandemii

Od poczatku 2015 r., za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy, pracodawcy
regionu zaoferowali mieszkanicom 701,5 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. W tym okresie najnizsza warto$¢ zanotowano w 2020 r. — 78,4 tys. ofert
pracy. Z kolei rekordowa liczbe wakatéw odnotowano w rejestrach w 2017 r. —
120,3 tys. Od momentu zanotowania najwyzszej wartosci w 2017 r. obserwowano
spadkowy trend, z rosnaca dynamika spadku, liczby ofert pracy w ujeciu rocznym.
Negatywna tendencja zostala wyhamowana w 2021 r.

Uwzgledniajac okres dwéch ostatnich lat nalezy przede wszystkim podkresli¢ zmienna
sytuacje w zakresie notowanego popytu na pracownikow.

W 2021 r. liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w rejestrach
urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego osiagnela poziom 102,7 tys. (Srednio
8,6 tys. ofert pracy miesi¢cznie). W pordwnaniu z 2020 r., gdy liczba ofert wyniosla
78,4 tys. (Srednio 6,5 tys. ofert pracy miesi¢cznie), odnotowano znaczny wzrost o 31%.

Rys. 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021 (w tys.)
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Zridto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystyeznych rynku pracy MRPIT-01.

stworzyli wigcej nowych miejsc prac

Niewatpliwie spadek wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2020 r.
powigzany byl z ogloszeniem stanu pandemii koronawirusa i obostrzeniami
spoteczno-gospodarczymi. Z kolei dla roku 2021 charakterystyczna byla odradzajaca
si¢ presja popytowa ze strony pracodawcoéw w zwiazku z etapowym znoszeniem
pandemicznych ograniczenn w zakresie funkcjonowania spoleczefstwa i podmiotow
gospodarczych. Potwierdzaja to dane z obu poétroczy 2021 r., kiedy w pierwszych
sze$ciu miesigcach zgloszono 47,8 tys. ofert pracy, a juz w drugim pétroczu tacznie
w regionie zarejestrowano 54,9 tys. miejsc pracy. W I polowie 2020 r. odnotowano
ogolem 38,6 tys. ofert pracy, a w drugiej potowie roku zarejestrowanych miejsc pracy
bylo wigcej zaledwie o 2,7% niz w pierwszych szesciu miesigcach — zarejestrowano
woéwcezas 39,7 tys. ofert pracy.

Ponadto, korzystnie zmieniala si¢ struktura ofert pracy subsydiowanej
i niesubsydiowanej — w drugim pétroczu 2021 r. udzial ofert pracy niesubsydiowanej
byl wyzszy o 4,3 pkt. proc. w poréwnaniu z pierwszym poétroczem tego roku. Dla
poréwnania, w 2020 r., kiedy ogloszono stan pandemii, udzial ofert pracy
subsydiowanej w obu poélroczach ksztaltowal si¢ na podobnym poziomie (11,5%
1 10,3%). Wida¢ wyraznie, ze obraz rynku pracy na przestrzeni dwoéch lat zmienial sig
korzystnie.

Rys. 4. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do
powiatowych urzedoéw pracy w okresie grudzien 2019 — grudzien 2021 (w tys.)
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Zridto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystyeznych rynku pracy MRPIT-01.



Rys. 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do powiatowych urzedéow pracy wedtug powiatow w 2021 r.
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystyeznyeh rynku pracy MRPIT-01.

W 2021 1. urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego dysponowaly najwigksza liczba ofert pracy dla: pracownikéw wykonujacych prace proste — 6 850 ofert; robotnikéw wykonujacych
prace proste w przemysle — 3 834; przetwoércow ryb — 3 699; pakowaczy recznych — 3 516; pomocniczych robotnikéw w przemysle przetwoérczym — 3 006; robotnikéw magazynowych
— 2 921; pomocniczych robotnikéw budowlanych — 2 681; pomocy kuchennych — 2 305; robotnikéw gospodarczych — 2 252; magazynieréw — 2 175; pracownikow zajmujacych si¢
sprzataniem — 2 039 i sprzedawcow — 1 829.

Jednoczesnie w niektérych z wymienionych powyzej zawodow zarejestrowano znaczna liczbe oséb bezrobotnych. Sytuacja ta dotyczyla m.in. sprzedawcy — 6 647 oséb bezrobotnych;
pomocniczego robotnika budowlanego — 1 010; robotnika gospodarczego — 1 000 i magazyniera — 863. Warto podkresli¢, ze sq to zawody, ktére charakteryzuje znaczna fluktuacja
z uwagi na warunki pracy i nieatrakcyjny poziom wynagrodzen.



Pod wzgledem liczby bezrobotnych obserwowali$my korzystniejsza sytuacj¢ niz w pierwszym roku pandemii

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy to potencjalni kandydaci, wsréd
ktorych pracodawcy moga poszukiwaé pracownikéw, zwlaszcza w sytuacji niedoboru kadr
w przedsigbiorstwach. Rok 2021 byl odmienny pod wzgledem mozliwosci pozyskania
pracownikow, jak 1 utrzymania optymalnego poziomu zatrudnienia, zaréwno
w poréwnaniu do roku 2020, jak i w relacji do lat go poprzedzajacych. W zwiazku z tym,
przy analizie sytuacji na rynku pracy w 2021 r, za istotny punkt odniesienia
dla obserwowanych zjawisk przyjeto pandemiczny rok 2020 i przedpandemiczny rok 2019.

Przed 2020 r. mogliSmy obserwowaé wyrazny, kilkuletni trend spadkowy w zakresie
liczby os6éb bezrobotnych, ktoéry obnizyl wielkosé populacji oséb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy do poziomu 41,8 tys. 0séb w grudniu 2019 r.

Wraz z ogloszeniem pandemii koronawirusa w I kw. 2020 r. sytuacja si¢ zmienila,
a korzystny dotad trend ulegt odwréceniu — zaczgto obserwowad wzrost liczby oséb
bezrobotnych, a najwicksza negatywna dynamike zarejestrowano w kwietniu i maju
2020 r. Niekorzystna tendencja utrzymata si¢ do lutego 2021 r., cho¢ obraz rynku pracy
pozostal korzystniejszy anizeli prognozowano w poczatkowym okresie kryzysu
gospodarczego wywolanego pandemig koronawirusa i jej skutkami spoteczno-

Rys. 6. Liczba 0s6b bezrobotnych w latach 2019-2021, stan na koniec miesigca (w tys.)
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gospodarczymi. W lutym 2021 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 60,1 tys.
0s6b bezrobotnych, czyli o ponad 15 tys. 0s6b wigcej niz w tym samym okresie 2020 r.

Od marca 2021 ., tj. po okolo roku trwania pandemii, zacze¢to obserwowad, trwajacy
systematycznie przez pozostale miesigce roku, spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych, co zaowocowalo w regionie odnotowaniem 47,7 tys. oséb
bezrobotnych w koficu 2021 r. Rezultat ten byt lepszy o 15,1% — liczba bezrobotnych
zmniejszyla si¢ 0 8,5 tys. 0s6b w poréwnaniu z grudniem 2020 r., ale wciaz byt to wynik
wyraznie stabszy (o 14,1%) anizeli w koncu 2019 r., kiedy to zarejestrowanych
bezrobotnych byto mniej o 5,9 tys. oséb.

Dane dotyczace bezrobocia wyraznie wigc wskazuja, ze w 2021 r. pod wzgledem liczby
0s6b bezrobotnych obserwowalismy korzystniejsza sytuacje niz w pierwszym roku
pandemii, jednakze wciaz niekorzystnie prezentowala si¢ ona w poréwnaniu
z poziomami notowanymi w okresie poprzedzajacym wystapienie pandemii.
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Zmieniala si¢ liczba rejestracji i wytaczen z rejestru os6b bezrobotnych

W okresie obowiazywania najbardziej dotkliwych spotecznie i ekonomicznie obostrzen
pandemicznych, przyrost liczby oséb bezrobotnych byl rezultatem przede wszystkim
spowolnienia w zakresie wylaczen bezrobotnych z rejestrow urzedow pracy. W 2020 r.
rejestry opuscito 63,2 tys. 0s6b bezrobotnych, czyli o 24,9 tys., tj. 0 28,3% mniej niz
w 2019 r. W tym samym okresie zmniejszyla si¢ réwniez liczba rejestracji o 6,2 tys.
0s6b, tj. spadek o 7,4%, jednak spadek ten byt znacznie mniejszy niz wskazana zmiana
w zakresie liczby wylaczen.

Z kolei rok 2021, w stosunku do wartosci obserwowanej w 2020 r., charakteryzowal
si¢ wzrostem liczby wylaczen o 14,4 tys. oséb bezrobotnych, tj. wzrost o 22,8%
oraz dalszym spadkiem liczby rejestracji o 8,6 tys. oséb, tj. spadek o 11,1%.
Obserwowany w 2021 r. spadek poziomu bezrobocia to efekt m.in. intensyfikowania
dzialan  przez przedsigbiorcow motywowanych checia  nadrobienia  strat
ekonomicznych spowodowanych pandemia. Zjawisko to istotnie przelozylo si¢ na
wzrost zapotrzebowania na pracownikow.

Rys. 7. Zarejestrowani i wytaczeni z rejestru bezrobotni w latach 2019-2021
(W tys.)

rejestracje
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Zrddo: Opracowanie wlasne na podstawie badait statystyeznych rynku pracy MRPIT-01.

Za znacznie zmniejszonym odptywem bezrobotnych w 2020 r. stata przede wszystkim
zmniejszona o 17,5 tys. (62,2%) liczba wylaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy. Wplyw na taka sytuacje mialo zawieszenie obowiazku osobistego
stawiennictwa bezrobotnych w urzedach pracy w okresie obowiazywania obostrzen
zwigzanych z pandemia koronawirusa. Rok 2021 charakteryzowal si¢ z kolei wzrostem
wylaczen z rejestréw bezrobotnych gléwnie z powodu podjecia pracy — o 7,3 tys. (). 18,5%)
w stosunku do 2020 1.1 2,9 tys. (tj. 6,6%) w poréwnaniu z 2019 .

Rys. 8. Wybrane powody wytaczen z rejestru bezrobotnych w latach 2019-2021
(W tys.)
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Zrddo: Opracowanie wlasne na podstawie badait statystyeznych rynku pracy MRPIT-01.



Stopa bezrobocia w koncu roku osiagneta najnizszy poziom w skali catego roku

W konsekwencji spadajacej liczby 0séb bezrobotnych, poczawszy od marca 2021 r., stopa bezrobocia rejestrowanego w Pomorskiem na koniec 2021 r. osiagneta najnizszy poziom
w skali calego roku i wyniosta 5,1%. Wynik ten oznacza, Zze stopa bezrobocia obnizyla si¢ o 0,8 pkt. proc., tj. z poziomu 5,9% odnotowanego w grudniu 2020 r. Cho¢ bezrobocie
notowalo tendencje spadkowa przez znaczna czes¢ roku 2021, to ostatecznie warto$¢ wskaznika uzyskana w konicu roku bylta wyzsza o 0,6 pkt. proc. anizeli w grudniu 2019 r.

Rys. 9. Stopa bezrobocia w wojewo6dztwie pomorskim w latach 2019-2021 (w %)
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Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wojewddztwo pomorskie uplasowalo si¢ na 7. miejscu w kraju, po wojewddztwach: wielkopolskim (3,1%), slaskim (4,2%0), matopolskim
(4,5%), mazowieckim (4,6%), dolnoslaskim (4,8%) i lubuskim (4,9%). Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w konicu 2021 r. wyniosta 5,4%.

Rys. 10. Stopa bezrobocia wg wojewdédztw, stan na 31 grudnia 2021 r.
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.



Zmiany poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego byly zréznicowane w poszczego6lnych powiatach

Poziom stopy bezrobocia w konicu 2021 r., w poréwnaniu z grudniem 2020 r., zmniejszyl si¢ we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego z wyjatkiem powiatu slupskiego,
gdzie zanotowano wzrost tego wskaznika o 0,2 pkt. proc. W najwigkszym stopniu bezrobocie spadlo w powiatach: malborskim (o 3,0 pkt. proc.), nowodworskim (o 2,3 pkt. proc.)
i sztumskim (o 2,1 pkt. proc.), a w najmniejszym stopniu w powiatach: chojnickim (o 0,2 pkt. proc.) oraz lgborskim, kartuskim i m. Stupsk (we wszystkich o 0,3 pkt. proc.).

Jednakze biorac za punkt odniesienia koniec 2019 r., to w zdecydowanej wigkszosci powiatow (16) poziom stopy bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2021 r. byl notowany
na wyzszym poziomie, a tylko w 4 powiatach regionu — sztumskim, malborskim, puckim i bytowskim, sytuacja pod tym wzgledem okazala si¢ lepsza w poréwnaniu z koficem 2019 r.

Rys. 11. Zmiana poziomu stopy bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego w okresie 12.2020-12.2021 i 12.2019-12.2021 (w pkt. proc.)
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-0,3 leborski 1,6 leborski
-0,3 Stupsk 1,3 cztuchowski
-0,3 kartuski 1,0 kwidzyriski
-0,5 Gdarisk 1,0 kartuski
-0,5 kwidzynski 1,0 gdanski
-0,6 gdanski 0,7 nowodworski
-0,6 bytowski 0,6 Gdansk
-0,7 Sopot 0,5 tczewski
-0,7 cztuchowski 0,4 starogardzki
-1,1 Gdynia 0,4 koscierski
-1,2 pucki 0,3 chojnicki
-1,3 koscierski 0,3 Sopot
-1,4 wejherowski 0,3 Gdynia
1,7 tczewski 0,1 wejherowski
-1,7 starogardzki -0,4 bytowski
-2,1 sztumski -0,5 pucki
-2,3 nowodworski -1,1 malborski
3,0 malborski -1,3 sztumski

Zrddlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.



Nadal wystepuja réznice w poziomie bezrobocia w Pomorskiem i zmienia si¢ rozpigtos¢ miedzy powiatami

Pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia cechg charakterystyczng naszego regionu jest geograficzne usytuowanie powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia we wschodniej i zachodniej
czescl wojewodztwa pomorskiego. Powiaty zlokalizowane w centralnej czesci wojewddztwa pomorskiego charakteryzuja si¢ z kolei najnizszym poziomem bezrobocia w regionie.
Najnizsza warto$¢ stopy bezrobocia w konicu 2021 r. zanotowano w Tréjmiescie (Sopot — 1,7%, Gdynia — 2,4% i Gdarisk — 3,0%). W trzech powiatach wojewddztwa pomorskiego wskaznik

stopy bezrobocia przekroczyl poziom 10% (leborski — 10,3%, cztuchowski — 10,7% 1 nowodworski — 12,8%), a w pieciu powiatach stopa bezrobocia utrzymata si¢ ponizej poziomu krajowego
(5,4%) — poza Tréjmiastem byly to powiaty: kartuski (3,5%) i gdanski (4,7%).

Rys. 12. Poziom stopy bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego oraz rozpig¢to$¢ stopy bezrobocia w regionie (lata 2019-2021)

Grudzien 2019 r. Grudzien 2020 r. Grudzien 2021 r.
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Zridto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W zwiazku z wystapieniem kryzysu pandemicznego na rynku pracy odnotowano zwigkszenie si¢ rozpigtosci w poziomie stopy bezrobocia pomiedzy powiatami wojewodztwa pomorskiego.
W grudniu 2019 r. réznica pomiedzy najwyzsza i najnizsza wartoscia stopy bezrobocia w regionie wynosita 10,7 pkt. proc. (powiat nowodworski — 12,1%, m. Sopot — 1,4%), a w grudniu
2020 r. wzrosta do 12,7 pkt. proc. (powiat nowodworski — 15,1%, m. Sopot — 2,4%). W grudniu 2021 r. sytuacja w tym zakresie zmienila si¢ korzystnie wraz z obserwowana poprawa
sytuacji na rynku pracy — rozpigto$¢ stopy bezrobocia miedzy powiatami zmniejszyta si¢ do poziomu 11,1 pkt. proc. (powiat nowodworski — 12,8%, m. Sopot — 1,7%).



Wystapily niekorzystne zmiany w strukturze bezrobocia

Pomimo poprawy kondycji na rynku pracy i malejacego poziomu bezrobocia, réwnolegle obserwowano niekorzystne zmiany zachodzace w strukturze populacji oséb bezrobotnych,
do ktoérych naleza m.in.:

e wzrost udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych! w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych z poziomu 42,1% w grudniu 2020 r. do poziomu 52,8% w grudniu 2021 t.;
e wzrost udziatu 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia z poziomu 23,1% w grudniu 2020 r. do poziomu 24,9% w grudniu 2021 r.;

e wzrost udzialu osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych z poziomu 32,7% w grudniu 2020 r. do poziomu 33,3% w grudniu 2021 r.;

e wzrost odsetka oséb bezrobotnych nieuprawnionych do zasitku z poziomu 83,2% w grudniu 2020 r. do poziomu 85,9% w grudnia 2021 r.

Rys. 13. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia (lata 2019-2021)
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Zriédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badaii statystycznych rynkn pracy MRPIT-01.

! Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba zatrejestrowana w urzedzie pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.



Zmniejszyta si¢ skala zwolnien grupowych

Mimo rosngcego popytu na pracownikow niektérzy pracodawcy decydowali si¢ jednak
na przeprowadzenie w swoich przedsi¢biorstwach zwolniet grupowych. Ich decyzje
podyktowane byly zazwyczaj wzgledami ekonomicznymi. W 2021 r. w wojewddztwie
pomorskim zwolnienia grupowe objety 0,9 tys. oséb, tj. 0 132 osoby mniej niz w 2020
r. Zmniejszyla si¢ réwniez liczba oséb zaplanowanych przez pracodawcéw do zwolnien
grupowych — z 1,8 tys. oséb w 2020 r. do poziomu 1,2 tys. w 2021 r. Niepelna realizacja
zapowiedzianej wczesniej redukcji zatrudnienia mogla wynika¢ z poprawy sytuacji
w przedsigbiorstwach (np. zdobycie nowych kontraktow i zlecen).

Rys. 14. Planowane zgtoszenia zwolnien i zwolnienia grupowe w latach 2015-2021
(liczba osob)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badait statystyeznych rynku pracy MRPIT-01.

Najwicksze redukcje zatrudnienia w ramach zwolniei grupowych dotyczyly
przetworstwa przemystowego (37,5% ogétu zwolnionych), w tym przede wszystkim
przedsigbiorstw produkujacych meble oraz pracodawcéw prowadzacych dziatalnos$é
handlowa, (29,8% ogodtu), gtéwnie sprzedaz detaliczna obuwia lub odziezy.

Wraz ze spadkiem skali zwolnieni grupowych zmniejszyla si¢ liczba oséb, ktore
rejestrowaly si¢ w powiatowych urzedach pracy po utracie pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. W 2021 r. takich oséb zarejestrowalo sig 2,8 tys., a rok wezesniej — 3,7 tys.
W poréwnaniu z 2020 r. zmniejszyl si¢ ich udzial w ogdlnej liczbie rejestrujacych sie
bezrobotnych i oscylowal on w przedziale od 3,1% do 5,4%.

Rys. 15. Udzial 0s6b bezrobotnych, ktore przed zarejestrowaniem utracily prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

+—2019 —=—2020 —4A—2021

| I 1] v \ vie vk ik IX X Xl Xl

Zridio: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystyeznych rynku pracy MRPIT-01.

W 2021 1. w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczent Pracowniczych (FGSP)
zalegle wynagrodzenia i inne $wiadczenia, wyptacane pracownikom w przypadku
zaistnienia niewyplacalnosci pracodawcy, objety 0,3 tys. 0oséb na faczna kwote 4,3 min
zt. Wyplacone $wiadczenia byly o blisko 1/5 wyzsze niz przed rokiem i dotyczyly
zblizonej liczby zatrudnionych pracownikéw.



Pomorski rynek pracy otwarty na pracownikoéw zza granicy

Utrzymujacy si¢ od kilku lat znaczny popyt na pracownikéw sprawia, ze pomorscy
pracodawcy chetnie positkujq si¢ zatrudnianiem obcokrajowcow. W 2021 r.
odnotowano rekordowy wynik — w powiatowych urzedach pracy wpisano do ewidencji
170 tys. (65,1 tys. dotyczylo kobiet) o$wiadczen pracodawcéw o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki
Moldawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace. W poréwnaniu do 2020 r. zanotowano wzrost liczby o§wiadczen
0 44 tys.

Rys. 16. Liczba o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji w latach 2015-2021 (w tys.)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych 3 przegladu sytuagi w akresie atriudy
Centralnego Systemn Analityezno-Raportowego.

ja cndzoziemcow oraz,

Przestrzenne zréznicowanie w liczbie powierzen pracy cudzoziemcom nie uleglo
istotnym zmianom w 2021 r. Nadal najwicksze zainteresowanie zatrudnianiem
cudzoziemcow wystepowalo w Tréjmiescie 1 powiatach: gdanskim, tczewskim
oraz wejherowskim. Najwickszq liczbe o$wiadczen wpisanych do  ewidencji
zanotowano w Gdanskim Urzedzie Pracy — blisko 56% ogdlnej liczby oswiadczen
w regionie.

Rys. 17. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w podziale na powiaty wojewddztwa pomorskiego w 2021 r.
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Zridlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych 3 Centralnego Systemu Analityezno-Raportowego.

Struktura o$wiadczen ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemcéw na przestrzeni
lat nie ulega znaczacym zmianom. Biorac pod uwage narodowo$¢ zatrudnianych
cudzoziemcow, pracodawcy nadal najczesciej powierzali pracg obywatelom Ukrainy —
79% wszystkich o$wiadczen (134 tys.), pozostaly udzial stanowili obywatele: Gruzji —
7%, Biatorusi — 6%, Motdawii — 5%, Rosji — 3% i Armenii — 0,5%.

Co trzeci cudzoziemiec zatrudniony byl w przetworstwie przemystowym, a co piaty
w budownictwie. Réwniez co piaty pracowal w przedsiebiorstwach z sekcji dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania i1 dzialalno$¢ wspierajaca, w tym w agencjach
zatrudnienia, ktére zajmujq si¢ pozyskiwaniem pracownikéw do pracy. Podobnie jak
w 2020 r. ponad polowa cudzoziemcodw (54%) podjela zatrudnienie jako pracownicy
przy pracach prostych. Natomiast 26% obcokrajowcéw pracowato jako robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy.



Inna forma zatrudnienia cudzoziemcéw, z ktorej korzystali pomorscy pracodawcy byly zezwolenia na prace sezonowa, ktoére umozliwiaja podjecia pracy tylko w 3 branzach
tl. w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce, na okres nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. W 2021 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego wydaly
cudzoziemcom blisko 1,3 tys. zezwolen na prace sezonowa. W poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano spadek o prawie 40% —w 2020 r. wydano 2 tys. zezwolen.

Rys. 18. Zezwolenia na prace sezonowa wydane w powiatowych urzedach pracy w 2021 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 3 Centralnego Systemu Analityezno-Raportowego.

Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku zezwolen na prace dtugoterminowsa wydawanych przez Wojewode Pomorskiego — ich liczba rosta systematycznie do 2019 r.
osiggajac wowczas poziom ponad 30 tys., ale juz w samym 2020 r. odnotowano znaczny spadek liczby wydanych zezwolen do poziomu 23,4 tys. W 2021 r. liczba wydanych zezwolen
zmniejszyla si¢ drugi rok z rzedu i osiagnela poziom 21,7 tys.



Utrzymuje si¢ deficyt pracownikéw w kilku branzach

Oznaki poprawy sytuacji w gospodarce regionu, ktére obserwowano po okresie stopniowego znoszenia ograniczen zwiazanych z pandemia koronawirusa, zaprocentowaly znacznym
wzrostem popytu na pracownikéw wéréd pracodawcdw w regionie. Zwigkszone zapotrzebowanie i problemy z pozyskaniem odpowiednich kadr nadal zglasza wiele przedsigbiorstw,
gléwnie prowadzacych dzialalno§¢ w nastepujacych branzach: budowlana, medyczno-opiekuncza, gastronomiczna, edukacyjna i transportowa. Potwierdzaja to najnowsze wyniki
badania Barometr zawodow.

W prognozie na 2022 r. wystapily 4 grupy zawodéw, ktére sa deficytowe we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego. Sa to: kierowcey samochodu cigzarowego i ciagnika
siodlowego, murarze i tynkarze, pracownicy stuzb mundurowych oraz fizjoterapeuci i masazysci.

Rys. 19. Prognoza zapotrzebowania na kierowcow samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych w wojewédztwie pomorskim w 2022 r.
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Zrddlo: barometrzawodow.pl
Przyczyny deficytu poszukujacych pracy w zawodzie kierowca samochodu cigzarowego i ciaggnika siodfowego to:

*  brak kandydatéw do pracy posiadajacych odpowiednie uprawnienia (w tym m. in. na przewoéz materialéw niebezpiecznych), kwalifikacje i doswiadczenie,
*  wymog duzej dyspozycyjnosci, gdyz praca wiaze si¢ z wyjazdami w delegacje,
*  brak znajomosci jezykéw obeych potrzebnych do pracy poza granicami kraju.

Ponadto praca jest bardzo odpowiedzialna, niebezpieczna i odbywa si¢ pod presja czasu.



Rys. 20. Prognoza zapotrzebowania na murarzy i tynkarzy w wojewodztwie
pomorskim w 2022 r.
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Zridlo: barometrzawodow.pl

Deficyt poszukujacych pracy wsréd murarzy i tynkarzy spowodowany jest
gléwnie brakiem chetnych do podjecia zatrudnienia, ze wzgledu na to, Ze praca jest
cigzka, fizyczna, zmianowa, czesto niskoplatna. Niecheé kandydatéw do podjecia
zatrudnienia wynika tez z pracy w trudnych i zmiennych warunkach atmosferycznych
oraz pracy w delegacji. Pracodawcy bardzo czesto zatrudniaja na podstawie umow
cywilno-prawnych, ponadto w zawodach funkcjonuje szara strefa.

Kandydaci skuszeni wyzszymi zarobkami, czgsto podejmujg decyzje o wyjezdzie
do pracy za granice, a pracodawcy, chcac zapewni¢ ciaglo$é realizowania zlecen,
korzystaja z mozliwosci zatrudniania cudzoziemcdw.

Rys. 21. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw stuzb mundurowych
w wojewodztwie pomorskim w 2022 r.
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Brak chetnych do podjecia zatrudnienia w zawodzie wynika z: niskiego prestizu
spolecznego zawodu; zmianowosci pracy; trudnych warunkéw pracy — praca
niezbezpieczna, odbywa si¢ w terenie; niskiego wynagrodzenia w stosunku do
wykonywanych zadad i dpowiedzialnosci.

Od kandydatéw wymaga si¢ sprawnosci psycho-fizycznej, dyspozycyjnosci, odpornosci
na stres w zwigzku z praca pod presja.



Rys. 22. Prognoza zapotrzebowania na fizjoterapeutéw i masazystoOw
w wojewodztwie pomorskim w 2022 r.
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Przyczyny deficytu fizjoterapeutéw i masazystow to brak oséb posiadajacych
kwalifikacje 1 uprawnienia (wymoég ciaglego doszkalania) oraz doswiadczenie
zawodowe.

Niech¢¢ kandydatéw do zatrudnienia w zawodzie budzi réwniez niski poziom
wynagrodzenia otrzymywanego za stosunkowo ci¢zka, fizyczng prace. Znaczna czes$é
0s6b zaklada wlasng dzialalnosé gospodarcza badz podejmuje zatrudnienie w formie
kontraktu.
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