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WSTEP

Rynek pracy zmienia sie w sposdb niezwykle dynamiczny, a wraz z nim zmieniajg sie
stuzby zatrudnienia. Urzedy Pracy obecnie nie sg juz tylko instytucjami wyptacajgcymi zasitki
osobom bezrobotnym, dzis, to urzedy nowoczesne, elastycznie reagujgce na potrzeby
otoczenia, skutecznie aktywizujagce osoby bezrobotne, wspierajgce pracodawcéow
i wspotpracujace z innymi uczestnikami rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku doktada wszelkich staran, aby kazdego dnia
podnosié jakosé swiadczonych ustug. Dazy do zwiekszenia dostepnosci Swiadczonych ustug
udostepnia, modernizuje oraz wprowadza nowe srodki komunikacji elektronicznej, tzw.
e-ustugi. Umozliwiajg one zatatwienie spraw urzedowych z dowolnego miejsca i w dowolnym
czasie, bez koniecznosci wychodzenia z domu oraz przyczyniajg sie do podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug oraz budowania pozytywnego wizerunku Urzedu w ocenie klienta.
Zapewnienie klientom mozliwosci ztozenia dokumentéw w formie elektronicznej przyczynia
sie do zwiekszenia jakosci komunikacji, jej dostepnosci i przejrzystosci oraz wptywa na
szybsza, sprawng i kompetentng realizacje sprawy.

Ponadto Urzad inwestuje w zasoby ludzkie, podnoszac kwalifikacje pracownikéw na kursach
i szkoleniach, uczestniczgc w sympozjach i konferencjach.

Dane statystyczne obrazujgce sytuacje na leborskim rynku pracy wskazuja, ze rok
2023 zakonczyt sie spadkiem liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Wedtug stanu na dzier 31.12.2023 r. liczba bezrobotnych wynosita 2 260 osdb, tj. 0 28 o0sdéb
mniej niz w grudniu 2022 r. i o 44 osoby mniej niz w grudniu 2021 r.

Stopa bezrobocia podana przez GUS na dzien 31.12.2023 r. dla powiatu leborskiego
wynosita 10,5 pkt. procentowego, dla wojewddztwa pomorskiego 4,6 pkt. procentowego,
natomiast dla kraju 5,1 pkt. procentowego.

Na przetomie 2023 r. zarejestrowato sie 2 987 oséb, z tego 742 osoby /24,8 % / po
raz pierwszy zgtosity sie do rejestracji. Pozostate 2 245 oséb / 75,2 % / rejestrowato sie po raz
kolejny, co swiadczy o niestabilnosci zatrudnienia spowodowanej réznymi czynnikami np.
poszukiwaniem pracy tylko na sezon czy niedopasowaniem kwalifikacji.

Z ewidencji wytgczono 3 015 oséb, w tym z powodu podjecia pracy 1 829 osdb, tj.
60,7 % ogdtu wytaczonych. Prace niesubsydiowang podjeto 1490 osdéb — 81,5 % ogodtu
podejmujacych prace, natomiast w ramach wsparcia finansowego Urzedu wytgczono 339 oséb
— 18,5 % ogétu podejmujacych prace.

Na przetomie 2023 r. pracodawcy zgtosili 1 846 ofert pracy, z tego 1 473 oferty pracy
niesubsydiowanej ( 79,8 %) oraz 373 oferty pracy subsydiowanej (20,2% ).



I. BEZROBOCIE W STATYSTYCE

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku na dzien 31.12.2023 .
pozostawato 2 260 oséb bezrobotnych, tj. o:
v' 28 0s6b / 1,2 % / mniej niz na dzie 31.12.2022r.,
v' 44 osoby /1,9 % / mniej niz na dzien 31.12.2021r.

Na przestrzeni 2023 r. wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w ponizszych miesigcach:

v’ styczen o 88 0sdb,
v’ sierpien 0 40 osdb,
v’ wrzesien 0 76 0sob,
v’ pazdziernik o 18 osdb,
v’ listopad 0 59 0sdb.
W pozostatych miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, tj.:
v’ luty o 4 osoby,
v’ marzec o 36 0s6b,
v kwiecien o 60 0séb,
v' maj o 37 0sdb,
v’ czerwiec 0 116 oséb,
v lipiec o 43 osoby,
v’ grudzien o 13 oséb.

Udziat procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu leborskiego w pordwnaniu do
ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie terytorialne pod wzgledem
wielkosci bezrobocia. Na koniec grudnia 2023 r. udziat bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach wahat sie od 51,5 % w miescie Lebork do 6,5 % w miescie teba.

Na przestrzeni 2023 r. spadek liczby bezrobotnych wystgpit w dwdch jednostkach
samorzadu terytorialnego, tj. w miescie Lebork 0 17 0séb / 1,4 % / oraz w gminie Nowa Wie$
Leborska o 54 osoby/10,8% /.

W pozostatych jednostkach samorzadu terytorialnego odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych, tj. w miescie teba o 6 0séb / 4,3% /, w gminie Cewice o 10 oséb / 4,5 % / oraz
w gminie Wicko o 27 oséb /11,0% /.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu leborskiego

Bezrobotni zarejestrowani Wzrost/ spadek w osobach
Wyszczegdlnienie | 31.12.2023r.| 31.12.2022r. | 31.12.2021r. Kol. 3-2 Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Lebork 1164 1181 1186 - 17 - 22
teba 147 141 144 + 6 + 3
Cewice 232 222 226 + 10 + 6
Nowa Wies$ Leborska 444 498 487 - 54 - 43
Wicko 273 246 261 + 27 + 12
POWIAT 2260 2288 2304 - 28 - 44




Wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Kol. 4-3
31.12.2023r. | 31.12.2022r.

1 2 3 4 5
1 Kobiety 1327 1299 +28
2 | Z prawem do zasitku 416 415 + 1
3 | Zamieszkali na wsi 949 966 - 17
4 | Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 77 98 -21

ukonczenia nauki
5 Cudzoziemcy 59 54 + 5
6 Bez kwalifikacji zawodowych 808 784 +24
7 Bez doswiadczenia zawodowego 355 370 - 15
8 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po 409 413 - 4
urodzeniu dziecka
9 Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku 1933 1955 -22
pracy,
z tego:
- do 30 roku zycia, 632 686 -54
w tym do 25 roku zycia 345 366 -21
- dtugotrwale bezrobotne 1171 1195 -24
- powyzej 50 roku zycia 525 514 +11
- korzystajgce ze swiadczen z pomocy 3 1 +2
spotecznej
- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 537 552 -15
6 roku zycia
- posiadajace co najmniej jedno dziecko 11 8 +3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
-niepetnosprawni 213 190 +23

Réznica miedzy stopa bezrobocia dla powiatu

W koncu grudnia 2023 r. stopa bezrobocia dla powiatu leborskiego wynosita 10,5%,
dla wojewddztwa pomorskiego 4,6 %, natomiast dla kraju 5,1 %.
leborskiego a stopg bezrobocia dla

wojewddztwa pomorskiego wynosita 5,9 %.

Na przestrzeni roku zmiany w poziomie stopy bezrobocia przedstawiaty sie nastepujaco:
v" w powiecie leborskim oraz w wojewddztwie pomorskim wskaznik nie ulegt zmianie,

v"w kraju odnotowano spadek o 0,1 punktu procentowego,




Stopa bezrobocia w latach 2015 - 2023 wedtug GUS

ROK KRAJ WOJEWODZTWO POWIAT LEBORSKI
(%) (%) (%)
2015r. 9,7 8,9 14,7
2016r. 8,2 7,1 10,6
2017 r. 6,6 5,4 8,0
2018r. 5,8 4,9 8,8
2019r. 5,2 4,5 8,7
2020r. 6,3 5,9 10,6
2021r. 5,4 51 10,3
2022r. 5,2 4,6 10,5
2023 r.
Styczen 5,5 4,9 11,0*
Luty 5,6* 5,0 10,9
Marzec 5,4 4,9 10,7
Kwiecien 5,3* 4,7 10,5
Maj 51 4,6 10,3
Czerwiec 5,1% 4,5 9,9
Lipiec 5,0 4.4 9,7
Sierpien 5,0 4,5 9,8%
Wrzesien 5,0 4,6 10,2
Pazdziernik 5,0 4,6 10,3
Listopad 5,0 4,6 10,5
Grudzien 5,1 4,6 10,5

*Podana stopa bezrobocia uwzglednia korekte dokonang przez GUS w pazdzierniku 2023 r.

2. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

Na przetomie 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku zgtosito sie /naptyw /
2987 o0s6b, ktdre uzyskaty status osoby bezrobotne;.
W pordéwnaniu z 2022 r. , gdzie zarejestrowato sie 2 919 osdb, liczba ta wzrosta o 68 osdb, tj.
0 2,3%.

Niepokojacy jest bardzo wysoki udziat powracajgcych do rejestracji po raz kolejny
w stosunku do ogétu nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwatosci podejmowanego
zatrudnienia.
W 2023 r. populacja ta stanowita 75,2 % /2 245 oséb / ogdtu nowo zarejestrowanych.
Rejestrujacy sie po raz pierwszy w liczbie 742 osoby stanowili zaledwie 24,8 %.

Wsrdd oséb zgtaszajgcych sie do rejestracji w 2023 r. zaewidencjonowano
145 cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu do danych
z ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 179 cudzoziemcdédw, wystgpit spadek o 34 osoby
/ 19,0 % /. Wsrdd rejestrujgcych sie tej populacji zaewidencjonowano 118 kobiet, ktore
stanowity 81,4 % ogdtu cudzoziemcow zgtaszajacych sie do rejestracji.



Na przestrzeni 2023 r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono / odptyw / 3 015 oséb.

W pordéwnaniu z 2022 r., gdzie odptyw wyniést 2 935 osdb, liczba ta wzrosta o 80 osdb,
tji.o 2,7 %.

Najczestsza przyczyng wylaczenia z ewidencji bylo podjecie pracy. Z tego tytutu

w 2023 r. wytaczono 1829 osdb, tj. 60,7 % ogdtu wytaczonych. W odniesieniu do 2022 r.,
gdzie prace podjeto 1 838 osdb, stanowito to spadek 0 9 0séb /0,5 % /.

Prace niesubsydiowang podjeto 1490 oséb — 81,5 % ogdtu podejmujacych prace, natomiast
w ramach wsparcia finansowego Urzedu wytaczono 339 oséb — 18,5 % ogdtu podejmujacych

prace.

>
>
>
>

>

Dalszg w kolejnosci przyczyng wytaczenia z rejestru bezrobotnych byto:
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 341 oséb, tj. 11,3 % ogdtu
wytgczonych,

rozpoczecie szkolenia przez 168 osdb, tj. 5,6 % ogdtu wytgczonych,

rozpoczecie stazu przez 168 osodb, tj. 5,6 % ogdtu wytaczonych,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 160 oséb, tj. 5,3 % ogodtu
wytgczonych,

osiggniecie wieku emerytalnego przez 53 osoby, tj. 1,8 % ogdtu wytaczonych.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby

bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych, na przestrzeni 2023 r.
ksztattowat sie jak nizej.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Liczba Liczba wytaczonych | Liczba podje¢ | Wskaznik
Miesigc zarejestrowanych z ewidencji pracy ptynnosci rynku

NAPLYW ODPLYW pracy w %
Styczen 293 205 113 38,6
Luty 225 229 136 60,4
Marzec 255 291 183 71,8
Kwiecien 227 287 164 72,2
Maj 207 244 166 80,2
Czerwiec 171 287 191 111,7
Lipiec 221 264 148 67,0
Sierpien 239 199 125 52,3
Wrzesien 303 227 160 52,8
Pazdziernik 329 311 192 58,4
Listopad 284 225 118 41,5
Grudzien 233 246 133 57,1
2023r. 2987 3015 1829 61,2




3. BEZROBOCIE WSROD KOBIET

kobiet.

Bezrobotne kobiety stanowig te grupe spoteczng, ktdra jest szczegdlnie zagrozona na
rynku pracy. Stanowig one ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych ogétem.
Brak odpowiednich kwalifikacji, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci,
czy tez brak umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy to niektére z przyczyn bezrobocia

Na dzien 31.12.2023 r. zarejestrowanych byto 1 327 kobiet, ktére stanowity 58,7 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni 2023 r. liczba bezrobotnych kobiet
zwiekszyta sie 0 28 0sdb, tj. 0 2,2 %.

Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych kobiet charakteryzowata sie gmina
Cewice — 63,4 %, najnizszy natomiast miasto teba - 50,3 %.

Bezrobotne kobiety

31.12. 31.12. 31.12. Kol. 3-2 | Kol. 4-2
Wyszczegdlnienie 2023r. 2022r. 2021r.
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogotem 2 260 2288 2304 -28 -44
Bezrobotne kobiety 1327 1299 1279 + 28 +48
Udziat % 58,7 56,8 55,5 X X

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet na dzien 31.12.2023 r.

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych | Udziat %
Ogétem | Kobiety | kobiet
1 Kobiety 2 260 1327 58,7
2 Z prawem do zasitku 416 270 64,9
3 Zamieszkali na wsi 949 571 60,2
4 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki 77 42 54,5
5 Cudzoziemcy 59 53 89,8
6 Bez kwalifikacji zawodowych 808 491 60,8
7 Bez doswiadczenia zawodowego 355 224 63,1
8 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu X 409 X
dziecka
9 Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, 1933 1153 59,6
z tego:
- do 30 roku zycia, 632 405 64,1
w tym do 25 roku zycia 345 200 58,0
- dtugotrwale bezrobotne 1171 718 61,3
- powyzej 50 roku zycia 525 237 45,1
- korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 3 2 66,7
- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 537 441 82,1
- posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 11 8 72,7




do 18 roku zycia

- niepetnosprawni

213

111

52,1

Kobiety dominowaty wsrdd oséb najdtuzej pozostajgcych bez pracy, mimo, ze byty

mtodsze i lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn.

Najwyzszy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych odnotowano w przedziatach wieku
25-34 lata - 69,8 % oraz 35-44 lata — 61,7 %. Najnizszy udziat kobiet wystepowat w przedziale

wieku 45-54 |ata - 55,4 %.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwyzszy udziat

kobiet odnotowano wsrod

bezrobotnych z wyksztatcaniem wyzszym, gdzie kobiety stanowity 74,8 %. Z kolei najnizszy
udziat kobiet odnotowano w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

- 46,8 %.

Na przetomie 2023 r. zarejestrowato sie 1 667 kobiet, tj. 55,8 % ogdtu zgtaszajacych
sie do rejestracji. W porédwnaniu do danych z ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie
1 618 kobiet, liczba ta wzrosta o 49 0séb/3,0% /.

Z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. wytgczono 1639 kobiet, tj.

54,4 %

ogotu

wyltgczonych z ewidencji bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku, gdzie

wyrejestrowato sie 1 598 kobiet, liczba ta wzrostao 41 0séb /2,6 % /.

Najczestszg przyczyng wytaczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy.

W 2023 r. prace podjeto 1 006 kobiet, tj. :

» 0 8 kobiet wiecej nizw 2022r.

» 55,0 % ogdtu bezrobotnych podejmujgcych prace,
» 61,4% ogdtu wytgczonych kobiet.

BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety Udziat % kobiet
WIEK
18 — 24 lata 345 200 58,0
25 -34 lata 586 409 69,8
35 -44lata 590 364 61,7
45 - 54 lata 437 242 55,4
55 - 59 lat 193 112 58,0
60 lat i wiecej 109 0 X
Razem 2 260 1327 58,7
WYKSZTALCENIE
Wyisze 218 163 74,8
Policealne i Srednie zawodowe 496 351 70,8
Srednie ogélnoksztatcace 306 219 71,6
Zasadnicze zawodowe 579 271 46,8
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 661 323 48,9
Razem 2 260 1327 58,7

10




CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 m-ca 175 92 52,6
1-3 m-ce 431 254 58,9
3-6 m-cy 338 195 57,7
6-12 m-cy 332 184 55,4
12-24 m-ce 407 238 58,5
pow. 24 m-cy 577 364 63,1

Razem 2 260 1327 58,7

4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Zasitek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotng role wsrdd oséb bezrobotnych, gdyz
bardzo czesto stanowi jedyne zrédto dochodu.

Na koniec 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku odnotowano
416 os6b z prawem do zasitku, tj. 18,4 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Na przestrzeni 2023 r. liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku zwiekszyta sie o 1 osobe,
tj.o0 0,2 %.
Kobiety stanowity 64,9 % ogdtu zasitkobiorcow, czyli 270 kobiet korzystato z prawa do zasitku.
W populacji zamieszkatych na wsi z zasitku korzystaty 202 osoby, tj. 48,6 % ogétu
uprawnionych do pobierania zasitku.

Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych z prawem do zasitku
charakteryzowata sie gmina Cewice — 22,8 %, najnizszym zas$ miasto Lebork oraz miasto teba
— po 16,3 %.

Bezrobotni z prawem do zasitku

31.12. 31.12. 31.12. Kol. 3-2 | Kol.4-2
Wyszczegdlnienie 2023r. 2022r. 2021 r.
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2260 2288 2304 -28 -44
Bezrobotni z prawem do zasitku 416 415 403 +1 +13
Udziat % 18,4 18,1 17,5 X X

11



Wybrane kategorie bezrobotnych z prawem do zasitku
na dzien 31.12.2023r.

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Udziat % oséb
Ogétem |Zprawem |Zprawemdo
do zasitku | zasitku
1 Kobiety 1327 270 20,3
2 Zamieszkali na wsi 949 202 21,3
3 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 77 3 3,9
ukonczenia nauki
4 Cudzoziemcy 59 4 6,8
5 Bez kwalifikacji zawodowych 808 105 13,0
6 Bez doswiadczenia zawodowego 355 3 0,8
7 Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku 1933 286 14,8
pracy, z tego:
- do 30 roku zycia, 632 86 13,6
w tym do 25 roku zycia 345 30 8,7
- dtugotrwale bezrobotne 1171 17 1,5
- powyzej 50 roku zycia 525 106 20,2
- korzystajace ze swiadczen z pomocy 3 0 X
spotecznej
- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 537 119 22,2
6 roku zycia
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko 11 1 9,1
niepetnosprawne do 18 roku zycia
- niepetnosprawni 213 54 25,4

Na przestrzeni 2023 r. zarejestrowato sie 841 oséb z prawem do zasitku, tj. 28,2 %
ogétu zgtaszajgcych sie do rejestracji. W porownaniu do danych z ubiegtego roku, gdzie
zarejestrowato sie 736 osdb, liczba ta wzrosta o 105 oséb / 14,3 % /.

Z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. wytaczono 551 oséb z prawem do zasitku, tj.

18,3 % ogdtu wytaczonych. W pordéwnaniu do danych z ubiegtego roku, gdzie wytgczono
450 0s6b, liczba ta wzrosta o 101 0séb /22,4 % /.
Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych z prawem do zasitku byto
podjecie pracy.
W 2023 r. prace podjeto 409 oséb posiadajgcych uprawnienie do pobierania zasitku, tj.

> 068 0sob wiecej nizw 2022 r.

> 22,4 % ogbtu bezrobotnych podejmujacych prace,

> 74,2 % ogbtu wytaczonych z prawem do zasitku.
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5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy
na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzien 31.12.2023 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 949 oséb
zamieszkatych na wsi, tj. 42,0 % ogétu zarejestrowanych.
Na przestrzeni 2023 r. liczba bezrobotnych mieszkarnicéw wsi zmniejszyta sie o 17 oséb,
tj. 0 1,8%.

Kobiety zamieszkate na wsi w liczbie 571 oséb stanowity 60,2 % ogétu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Wsrdd ogétu kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzedu wspétczynnik
kobiet mieszkajgcych na wsi byt nizszy i wynosit 43,0 %.

Zasitek pobieraty 202 osoby, co stanowito 21,3 % wsrdod ogétu zamieszkatych na wsi

oraz 48,6 % ogodtu bezrobotnych pobierajgcych zasitek.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2023 r. 2022r. 2021 r. Kol. 3-2 | Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2260 2288 2304 -28 -44
Bezrobotni zamieszkali na wsi 949 966 974 -17 -25
Udziat % 42,0 42,2 42,3 X X

BEZROBOTNI MIESZKNCY WSI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogotem Mieszkancy |Udziat % mieszkancowi
wsi wsi do ogotem
WIEK

18 — 24 lata 345 165 47,8
25 -34 lata 586 261 44,5
35-44lata 590 241 40,8
45 - 54 |ata 437 168 38,4
55— 59 lat 193 63 32,6
60 lat i wiecej 109 51 46,8

Razem 2 260 949 42,0
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WYKSZTALCENIE

Wyisze 218 88 40,4
Policealne i $Srednie zawodowe 496 179 36,1
Srednie ogélnoksztatcace 306 121 39,5
Zasadnicze zawodowe 579 271 46,8
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 661 290 43,9

Razem 2 260 949 42,0

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 m-ca 175 84 48,0
1-3 m-ce 431 188 43,6
3 -6 m-cy 338 147 43,5
6-12 m-cy 332 149 44,9
12-24 m-ce 407 162 39,8
pow. 24 m-cy 577 219 38,0

Razem 2 260 949 42,0

Pod wzgledem wieku najwyzszy udziat mieszkarnicéw wsi odnotowano w przedziatach
wieku 18-24 lata — 47,8 % oraz 60 lat i wiecej — 46,8 %. Z kolei najnizszy udziat tej populacji
odnotowano w przedziale wieku 55-59 lat — 32,6 %.

Najwyzszy udziat bezrobotnych mieszkancéw wsi odnotowano wsrdd bezrobotnych
z wyksztatceniem:
v’ zasadniczym zawodowym - 46,8 %,
v gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 43,9 %,
v wyzszym 40,4 %,
natomiast najnizszy ich udziat wystgpit w populacji z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym — 36,1 %.

Na przestrzeni 2023 r. zarejestrowato sie 1 271 oséb zamieszkatych na wsi, tj. 42,6 %
ogotu zgtaszajacych sie do rejestracji. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku, gdzie
zarejestrowalty sie 1 243 osoby, liczba ta wzrosta o 28 0sdéb (2,3 %).

Z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. wytgczono 1 298 oséb zamieszkatych na wsi, tj.

43,1 % ogoétu wytgczonych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku, gdzie wytaczono
1 251 o0s0b, liczba ta wzrosta o 47 0s6b (3,8 %).
Najczestszg przyczyng wyltaczenia z ewidencji bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto
podjecie pracy.
W 2023 r. prace podjeto 778 mieszkancéw wsi, tj.

» 01 osobe wiecejnizw 2022r.

» 42,5 % ogdtu bezrobotnych podejmujgcych prace,

» 59,9 % ogdtu wytgczonych zamieszkatych na wsi.
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6. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Szczegblng kategorig osdb wystepujacg na rynku pracy sg bezrobotni do 30 roku
zycia. Na bezrobocie tej populacji oséb wptywa szereg czynnikéw poczgwszy od braku
doswiadczenia zawodowego po wyksztatcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy.

Dane statystyczne wskazujg, ze wchodzacy na rynek pracy mtodzi ludzie stajg sie przez
pewien czas, dtuzszy lub krétszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz czesciej
zwigzane jest z rejestracja w urzedzie pracy, ktéry wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
proponuje mtodym ludziom coraz wiecej mozliwosci oraz form wsparcia.

W koncu grudnia 2023r. w ewidencji Urzedu pozostawaty 632 osoby do 30 roku zycia,
tj. 28,0% ogdtu zarejestrowanych. Na przestrzeni 2023 r. liczba bezrobotnych do 30 roku
zycia zmniejszyta sie o 54 osoby ( 7,9 %).

W grupie bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano:
» 345 o0s6b do 25 roku zycia, ktére stanowity 54,6 % bezrobotnych do 30 roku zycia oraz
15,3 % ogotu zarejestrowanych,
> 405 kobiet, ktére stanowity 64,1 % ogdtu bezrobotnych do 30 roku zycia,
» 227 mezczyzn, ktdrzy stanowili 35,9 % ogdtu bezrobotnych do 30 roku zycia,
» 86 0s0b uprawnionych do pobierania zasitku, tj. 13,6 % ogdtu bezrobotnych do 30 roku

zycia.
Bezrobotni do 30 roku zycia
31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2023r. 2022r. 2021 r. | Kol. 3-2 | Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2260 2288 2304 -28 -44
Bezrobotni do 30 roku zycia, 632 686 677 -54 -45
w tym do 25 roku zycia 345 366 337 -21 + 8
Udziat % bezrobotnych do 30 roku
zycia do bezrobotnych ogétem 28,0 30,0 29,4 X X
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Wyszczegdlnienie Ogdotem | Bezrobotni do | Udziat % bezrobotnych do
30 roku zZycia | 30 roku Zycia do ogotem
WIEK

18 - 24 lata 345 345 100,0

25 - 34 lata 586 287 49,0

35-44lata 590 X X

45 - 54 |ata 437 X X

55 - 59 lat 193 X X

60 lat i wiecej 109 X X

Razem 2 260 632 28,0
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WYKSZTALCENIE

Wyisze 218 45 20,6
Policealne i Srednie zawodowe 496 162 32,7
Srednie ogélnoksztatcace 306 124 40,5
Zasadnicze zawodowe 579 130 22,5
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 661 171 25,9

Razem 2 260 632 28,0

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 m-ca 175 64 36,6
1-3 m-ce 431 151 35,0
3-6 m-cy 338 109 32,2
6-12 m-cy 332 91 27,4
12-24 m-ce 407 119 29,2
pow. 24 m-cy 577 98 17,0

Razem 2 260 632 28,0

Analizujgc udziat bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug gmin powiatu leborskiego to
najwyzszym wskaznikiem tej populacji oséb charakteryzowata sie gmina Nowa Wie$ Leborska
— 36,3 %, natomiast najnizszym miasto teba — 18,4 %.

W 2023 r. naptyw do bezrobocia oséb do 30 roku Zycia wynidst 1 268 osob
i stanowit 42,5 % ogdtu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku,
gdzie zarejestrowato sie 1 255 o0sdb, liczba ta wzrosta o 13 osoéb (1,0 %).

Na przestrzeni 2023 r. z ewidencji bezrobotnych wyfaczono 1264 osoby do

30 roku zycia, tj. 41,9 % ogotu wytaczonych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku, gdzie
wyrejestrowato sie 1 191 osdb, liczba ta wzrosta o 73 osoby ( 6,1 %).
Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia byto podjecie
pracy.
W 2023 r. prace podjeto 778 oséb do 30 roku zycia, tj.

> 040 0s6b wiecej niz w2022 r.

> 42,5 % ogbtu bezrobotnych podejmujgcych prace,

> 61,6 % ogdtu wytgczonych oséb do 30 roku zycia.

7. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osobami, ktérych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych grup
wiekowych sg osoby po 50 roku zycia, czyli osoby stopniowo wychodzgce z zatrudnienia.
Bezrobocie w tej grupie osdb jest narazone na wiele czynnikdw wykluczajgcych je z rynku
pracy. Jednym z gtéwnych czynnikéw obnizajgcych ich ,, atrakcyjnos$é¢” na rynku pracy jest
niska mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa.
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W koncu grudnia 2023 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 525 oséb powyzej 50 roku
zycia, tj. 23,2 % ogoétu zarejestrowanych. Na przestrzeni 2023 r. liczba oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zwiekszyta sie 0 11 0séb ( 2,1 %).

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano:

» 237 kobiet, ktére stanowity 45,1 % ogdtu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
» 288 meiczyzn, ktorzy stanowili 54,9 % ogdtu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
>

106 osob uprawnionych do pobierania zasitku, tj. 20,2 % ogdtu bezrobotnych powyiej

50 roku zycia.

Bezrobotni powyiej 50 roku zycia

31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2023 r. 2022r. 2021 r. Kol. 3-2 | Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2260 2288 2304 -28 -44
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 525 514 543 +11 -18
Udziat % 23,2 22,5 23,6 X X

Analizujgc udziat bezrobotnych powyzej 50

roku zycia wedfug gmin powiatu

leborskiego to najwyzszym wskaznikiem tej populacji oséb charakteryzowato sie miasto teba
- 32,7 %, natomiast najnizszym gmina Nowa Wie$ Leborska — 17,3 %.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDtUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogotem Bezrobotni |Udziat % bezrobotnych
powyzej powyzej 50 roku zycia
50 rok zycia do ogotem
WIEK
18 — 24 lata 345 X X
25 - 34 lata 586 X
35 -44 lata 590 X X
45 - 54 |ata 437 223 51,0
55 - 59 lat 193 193 100,0
60 lat i wiecej 109 109 100,0
Razem 2 260 525 23,2
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WYKSZTALCENIE

Wyisze 218 24 11,0
Policealne i Srednie zawodowe 496 109 22,0
Srednie ogélnoksztatcace 306 20 6,5
Zasadnicze zawodowe 579 200 34,5
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 661 172 26,0

Razem 2 260 525 23,2

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 m-ca 175 31 17,7
1-3 m-ce 431 97 22,5
3-6 m-cy 338 57 16,9
6-12 m-cy 332 75 22,6
12-24 m-ce 407 94 23,1
pow. 24 m-cy 577 171 29,6

Razem 2 260 525 23,2

W 2023 r. naptyw do bezrobocia oséb powyiej 50 roku zycia wynidst 498 oséb
i stanowit 16,7 % ogotu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku,
gdzie zarejestrowato sie 497 osdb, liczba ta wzrosta o 1 osobe ( 0,2 %).

Na przestrzeni 2023 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 487 osdb powyiej

50 roku zycia, tj. 16,2 % ogotu wytaczonych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku, gdzie
wyrejestrowato sie 526 oséb, liczba ta spadta o 39 oséb ( 7,4 %).
Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byto
podjecie pracy.
W 2023 r. prace podjety 264 osoby powyzej 50 roku zycia, tj.

» 027 0séb mniej nizw 2022 .

» 14,4 % ogdtu bezrobotnych podejmujgcych prace,

» 54,2 % ogdtu wytgczonych oséb powyzej 50 roku zycia.

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Okres pozostawania bez pracy znaczaco réznicuje bezrobotnych.
U osdb pozbawionych pracy dtuzej niz 1 rok bezrobocie staje sie w coraz wiekszym stopniu
sposobem zycia. Dla tej populacji oséb najwiekszym zagrozeniem jest utrudniony powrét na
rynek pracy, odizolowanie oraz wykluczenie spoteczne. Kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe tych oséb wraz z uptywem czasu dezaktualizujg sie, co przyczynia sie do
zniechecenia w poszukiwaniu pracy i tym samym znacznie trudniejszej aktywizacji.
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W koncu grudnia 2023 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1171 oséb diugotrwale
bezrobotnych, tj. 51,8 % ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu z poczatku roku
liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 24 osoby ( 2,0 %).

W grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych odnotowano:
» 718 kobiet, ktére stanowity 61,3 % ogétu dtugotrwale bezrobotnych,
> 453 mezczyzn, ktorzy stanowili 38,7 % ogdtu dtugotrwale bezrobotnych,
» 17 os6b uprawnionych do pobierania zasitku, tj. 1,5 % ogétu diugotrwale bezrobotnych.

Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu leborskiego.
Najwiekszy udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych odnotowano
w miescie Lebork 55,4 % , natomiast najmniejszy w gminie Cewice — 43,5 %.

Osoby dtugotrwale bezrobotne

31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2023 r. 2022r. 2021 r. Kol.3-2 Kol.4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2260 2288 2304 -28 -44
Dtugotrwale bezrobotni 1171 1195 1296 -24 - 125
Udziat % 51,8 52,2 56,3 X X

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogotem Dtugotrwale | Udziat % dtugotrwale
bezrobotni |bezrobotnych do ogétem
WIEK

18 — 24 lata 345 114 33,0
25 —34 lata 586 310 52,9
35 —-44 lata 590 317 53,7
45 - 54 |ata 437 246 56,3
55 — 59 lat 193 118 61,1
60 lat i wiecej 109 66 60,6

Razem 2 260 1171 51,8
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WYKSZTALCENIE

Wyisze 218 103 47,2
Policealne i Srednie zawodowe 496 252 50,8
Srednie ogélnoksztatcace 306 147 48,0
Zasadnicze zawodowe 579 293 50,6
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 661 376 56,9

Razem 2 260 1171 51,8

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 m-ca 175 16 9,1
1-3 m-ce 431 60 13,9
3-6 m-cy 338 50 14,8
6-12 m-cy 332 62 18,7
12-24 m-ce 407 406 99,8
pow. 24 m-cy 577 577 100,0
Razem 2 260 1171 51,8

W 2023 r. naptyw do bezrobocia oséb diugotrwale bezrobotnych wynidst 861 oséb
i stanowit 28,8 % ogotu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku,
gdzie zarejestrowato sie 965 osdéb, liczba ta spadta o 104 osoby ( 10,8 %).

Na przestrzeni 2023 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 885 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 29,4 % ogétu wytgczonych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku,
gdzie wytgczono 1 066 0sdb, liczba ta spadta 0 181 oséb ( 17,0 %).

Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji oséb dtugotrwale bezrobotnych byto podjecie
pracy.
W 2023 r. prace podjety 462 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj.

» 0125 0séb mniej nizw 2022r.

» 25,3 % ogdtu bezrobotnych podejmujacych prace,

» 52,2 % ogodtu oséb diugotrwale bezrobotnych wytgczonych z ewidencji.

9. STRUKTURA BEZROBOCIA

Cechg decydujaca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom
wyksztatcenia oséb pozostajgcych bez pracy. Brak kwalifikacji lub zbyt ogdlne kwalifikacje
utrudniajg pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka réwniez osoby z wyksztatceniem
wyzszym i sSrednim.

Bezrobocie w powiecie leborskim dotyczyto przede wszystkim oséb w tzw. sile wieku

i os6b mtodych u progu dorostosci. Najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziatach
wieku 35-44 lata — 26,1 % og6tu zarejestrowanych / 590 osdb / oraz 25-34 lata — 26,0 %
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/ 586 o0séb /. Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej - 4,8 %
/ 109 oséb /.
W stosunku do poprzedniego roku odnotowano wzrost udziatu oséb w przedziatach wieku:

v’ 35-44 lata z25,8% w2022 r. do 26,1 % w 2023 r.,

v' 45-54 lataz 17,5 % w 2022 r. do 19,3 % w 2023 r.

Na koniec grudnia 2023 r. pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejszg grupa
byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, ktére stanowity 29,2 %
/661 os6b/ ogétu zarejestrowanych. Drugg w kolejnosci grupg byty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, ktére stanowity 25,6 % / 579 osdb /.

Najmniej liczng populacjg byty osoby z wyksztatceniem wyzszym — 9,7 % / 218 oséb/.

W pordwnaniu do poprzedniego roku zanotowano wzrost udziatu oséb z wyksztatceniem:
v policealnym i $rednim zawodowym z 21,8 % w 2022 r. do 22,0 % w 2023 r.
v zasadniczym zawodowym z 24,9 % w 2022 r. do 25,6 % w 2023 r.
v gimnazjalnym/podstawowym i ponizej z 28,9 % w 2022 r. do 29,2 % w 2023 r.

Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla oséb bezrobotnych szczegdlne
znaczenie, bowiem nie tylko decyduje o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze doprowadzi¢
rowniez do dysfunkcji spotecznych. Ponadto wydtuzajgcy sie okres posiadania statusu osoby
bezrobotnej zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia.

Wsrdd bezrobotnych powiatu leborskiego najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce
bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy, ktore stanowity 25,5 % /577 os6b/ ogétu
zarejestrowanych. Natomiast najmniej liczng populacja byty osoby pozostajgce bez
zatrudnienia do 1 miesigca— 7,7 % / 175 osdb/.

W pordwnaniu do poprzedniego roku wzrost udziatu oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
odnotowano jedynie w przedziale od 12 do 24 miesiecy z 15,6 % w 2022 r. do 18,0 w 2023 r.

Doswiadczenie zawodowe stanowi istotne kryterium wyboru pracownika, bowiem
czesto pracodawcy wymagajg obok oczekiwanego wyksztatcenia rowniez konkretnego
doswiadczenia w zawodzie. Dla 0s6b wchodzacych na rynek pracy witasnie brak doswiadczenia
w zawodzie stanowi duzy problem w pozyskaniu zatrudnienia.

W ewidencji tutejszego Urzedu najwiekszg grupe stanowity osoby ze stazem pracy w
przedziale 1 -5 lat, ktére stanowity 28,1 % /635 o0sdb/. Najmniej liczng grupe stanowity osoby
ze stazem pracy powyzej 30 lat—2,1 % / 47 osdb/.

Bez stazu pracy z kolei zaewidencjonowano 211 oséb, ktére stanowity 9,3 % ogdtu osdb
zarejestrowanych.

W poréwnaniu do poprzedniego roku wzrost udziatu oséb z doswiadczeniem zawodowym
odnotowano w przedziatach:

v/ 5-10lat 217,2% w2022 r.do 18,1 w2023 r.

v/ 10-20 latz 15,6 % w 2022 r. do 15,7 % w 2023 r.

v/ 20-301atz6,6 % w2022r.do 6,7 % w 2023 r.
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LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie 31.12.2023 r. 31.12.2022 . Kol.3-2
/osoby/
1 2 3 4
WIEK Osoby Udziat % Osoby |Udziat %
18— 24 lata 345 15,3 366 16,0 -21
25-34 lata 586 26,0 613 26,8 -27
35-44 lata 590 26,1 590 25,8 0
45 - 54 lata 437 19,3 402 17,5 +35
55 —59 lat 193 8,5 201 8,8 -8
60 lat i wiecej 109 4,8 116 51 -7
Razem 2 260 100,0% 2288 100,0% -28
WYKSZTALCENIE Osoby Udziat % Osoby | Udziat %
Wyisze 218 9,7 242 10,6 -24
Policealne i srednie 496 22,0 499 21,8 -3
Srednie ogélnoksztatcace 306 13,5 316 13,8 -10
Zasadnicze zawodowe 579 25,6 570 24,9 +9
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 661 29,2 661 28,9 0
Razem 2 260 100,0% 2288 100,0% -28
STAZ Osoby Udziat % | Osoby |Udziat%
do 1 roku 451 20,0 458 20,0 -7
1- 5lat 635 28,1 659 28,8 -24
5- 10Iat 409 18,1 394 17,2 +15
10-20 lat 355 15,7 356 15,6 -1
20-30lat 152 6,7 150 6,6 + 2
powyzej 30 lat 47 2,1 56 2,4 -9
bez stazu 211 9,3 215 9,4 -4
Razem 2 260 100,0% 2288 100,0% -28
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY Osoby Udziat % Osoby |Udziat %
do 1 m-ca 175 7,7 179 7,8 -4
1-3 m-ce 431 19,1 441 19,3 -10
3-6 m-cy 338 15,0 347 15,2 -9
6-12 m-cy 332 14,7 339 14,8 -7
12-24 m-ce 407 18,0 357 15,6 +50
pow. 24 m-cy 577 25,5 625 27,3 -48
Razem 2 260 100,0% 2288 100,0% -28
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10. BEZROBOTNI WEDtUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Struktura bezrobotnych wedtug zawoddw od lat ksztattuje sie podobnie.
W ewidencji bezrobotnych dominowaty osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi albo bez

kwalifikacji.
Najczesciej wystepujace zawody osob bezrobotnych
Liczba zarejestrowanych
Lp. Nazwa zawodu 31.12.2023r. | 31.12.2022r. | Kol.4-3

1 2 3 4 5
1 sprzedawca 271 273 -2
2 kucharz 108 102 + 6
3 technik ekonomista 67 66 +1
4 mechanik pojazdéw samochodowych 54 53 +1
5 krawiec 44 36 +8
6 murarz 47 48 -1
7 fryzjer 63 59 +4
8 Slusarz 38 44 -6
9 stolarz 37 37 0
10 |pomocniczy robotnik budowlany 38 31 +7
11 |technik informatyk 31 33 -2

Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci
Liczba bezrobotnych
Lp. |Nazwa grupy wg klasyfikacji zawodow i Kol. 4-3
specjalnosci 31.12.2023r. 31.12.2022r.

1 2 3 4 5
1 Bez zawodu 252 271 - 19
2 Sity zbrojne 3 3 0
3 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 28 34 -6

urzednicy i kierownicy

4 Specjalisci 206 221 -15
5 Technicy i inny $redni personel 340 344 -4
6 Pracownicy biurowi 68 75 -7
7 Pracownicy ustug i sprzedawcy 548 532 +16
8 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 45 42 +3
9 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 556 574 -18
10 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 68 64 +4
11 | Pracownicy przy pracach prostych 146 128 +18

RAZEM 2 260 2 288 -28
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11. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

W koncu grudnia 2023 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 81 oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktore stanowity 3,6 %
ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W stosunku do stanu z konca grudnia 2022 r. odnotowano wzrost populacji zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 10 oséb, tj. 0 14,1 %.

Na koniec miesigca sprawozdawczego najwiekszy odsetek bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wystepowat w gminie Cewice — 6,5 %, najnizszy za$
w miescie Lebork — 2,9 %.

W 2023 r. zarejestrowato sie 98 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, tj. 3,3 % ogdtu nowo zarejestrowanych. W pordwnaniu do danych z ubiegtego roku,
gdzie zarejestrowato sie 59 oséb, liczba ta zwiekszyta sie 0 39 o0sdéb ( 66,1 %).

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2023r. 2022r. 2021r. Kol. 3-2 | Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2 260 2288 2304 -28 -44
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych 81 71 78 +10 + 3
zaktadu pracy
Udziat % 3,6 3,1 3,4 X X

Na przestrzeni 2023 r. Urzad otrzymat

jedno zgtoszenie o zamiarze dokonania
zwolnien grupowych wséréd pracownikéw z PKO BP Spdétka Akcyjna Warszawa ul. Putawska 15
na 1 osobe zatrudniong na stanowisku starszy doradca / miejsce pracy Oddziat w Leborku /.
Planowany termin dokonania zwolnienia —27.01.2023 r.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji nie figurowato zadne zgtoszenie

zwolnien grupowych.
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Il. AKTYWNE FORMY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
| tAGODZACE JEGO SKUTKI

1. POSREDNICTWO PRACY
Na przestrzeni 2023 r. zgtoszono do tutejszego Urzedu 1846 ofert pracy, tj.

o 991 ofert mniej niz w 2022 r. / 34,9 % /. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 79,8 %
/1 473 oferty /, natomiast subsydiowanej 20,2 % /373 oferty /.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2023 r.

Zgtoszone na przestrzeni 2023 roku W koncu grudnia
Wyszczegdlnienie 2023r.
razem z rubr. 1 dotyczace pracy razem w tym
subsydiowane z sektora sezonowej niewyko-
j publicznego rzystane
dtuzej niz
30 dni
0 1 2 3 4 5 6
Ogodtem wolne miejsca pracy 1846 373 539 183 37 3
i miejsca aktywizacji zawodowej
zatrudnienie lub inna 1659 186 430 183 32 2
praca zarobkowa
, miejsca aktywizacji 187 187 109 X 5 1
ogbtem zawodowej
staze 177 177 99 X 5 1
Z | przygotowanie 0 0 0 X 0 0
teg
o zawodowe
dorostych
prace spotecznie 10 10 10 X 0 0
uzyteczne
dla niepetnosprawnych 10 1 0 0
dla oséb w okresie 12 174 0 2 95 0 0
m-cy od dnia
ukonczenia nauki
Podjecia pracy
Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb podejmujacych prace
2023 r. 2022 r. Kol. 4-3
1 2 3 4 5
Ogétem, wtym: 1829 13838 -9
1. praca subsydiowana 339 376 -37
2. praca niesubsydiowana 1490 1462 +28
w tym | praca sezonowa 0 6 -6
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 102 91 +11
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Najczesciej zgtaszane oferty pracy wg zawodéw w 2023 r.

iy Nazwa zawodu Kod zawodu llo$¢ stanowisk
pracy
1. Policjant stuzby prewencji 335504 128
2. Stolarz 752205 78
3. Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090 73
4, Pomoc kuchenna 941201 71
5. Kierowca operator wézkéw jezdniowych 834401 61
6. | Slusarz 722204 59
7. | Sprzedawca 522301 59
8. Pokojowa 911203 58
9, Kelner 513101 50
10. | Spawacz 721204 47
11. | Robotnik gospodarczy 515303 43
12. | Monter kadtubow okretowych 721402 40
13. | Elektromonter okretowy 741213 40
14. | Monter maszyn i urzadzen okretowych 821104 40
15. | Kucharz 512001 36
16. | Nauczyciel przedszkola 234201 35
17. | Pracownik utrzymania czystosci 911207 32
18. | Pracownik produkcji 754903 31
19. | Robotnik budowlany 711104 28
20. | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 28
21. | Pracownik biurowy 411003 23
22. | Magazynier 432103 23
23. | Szlifierz metali 722312 21
24. | Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowe;j 233001 20
25. | Monter rurociggdéw okretowych 712607 20
26. | Elektryk budowlany 741104 16
27. | Recepcjonista 422602 15
28. | Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 234102 15
29. | Barman 513202 12
30. | Kierowca samochodu dostawczego 832202 12
31. | Ksiegowy 331301 12
32. | Elektryk 741103 11
33. | Recepcjonista hotelowy 422401 11
34. | Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 821304 10
35. | Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 711101 10
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36. | Pozostali kucharze 512090 10

37. | Szwaczka maszynowa 815301 9
38. | Technik masazysta 325402 9
39. | Opiekun osoby starszej 341202 8
40. | Rolnik 613003 8
41. | Nauczyciel 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng 8

) 235205
(oligofrenopedagog)

Gietdy pracy

Jednym ze sposobow realizacji posrednictwa pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku w 2023 r. byta organizacja gietd pracy.
Gietdy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia bezposredni kontakt
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy przy udziale posrednika pracy w jednym
miejscu i czasie. Gietdy pracy sg przeprowadzane na wniosek pracodawcy lub takg propozycje
przedstawia pracodawcy pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, gdy stwierdzi, ze
bedzie to najlepsza i najszybsza forma realizacji oferty pracy, o ile w ewidencji bezrobotnych
figurujg osoby o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2023 r. PUP w Leborku zorganizowat tagcznie 4 gietdy pracy na 11 stanowisk pracy
dla o0séb bezrobotnych w zawodach: operator pras, pracownik budowlany, kosmetyczka
oraz pracownik do spraw administrowania nieruchomosci, w ktérych uczestniczyto facznie
35 osob.

Lp. Gietdy pracy llos¢ spotkan Liczba stanowisk pracy

1. Gieldy pracy ogotem 4 11

2. Stanowiska pracy:

operator pras - 8

pracownik budowlany - 1

kosmetyczka - 1

pracownik do spraw administrowania nieruchomosci - 1

Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES w 2023 r.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku posiadat do dyspozycji 548 ofert pracy
za granice na 3471 stanowisk pracy, z czego 361 ofert pracy otrzymat z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku w celu upowszechnienia na terenie powiatu leborskiego w ramach
sieci EURES, natomiast 187 ofert pracy tutejszy Urzad wybrat z Centralnej Bazy Ofert Pracy
udostepnianej przez ministra, majgc na uwadze kwalifikacje i umiejetnosci oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy bedacych w naszej ewidencji, by jak najbardziej odpowiadaty ich
oczekiwaniom. Najwiecej ofert pochodzito z Niemiec, Holandii oraz Norwegii.
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Lp. |Oferty EURES Liczba ofert pracy |Liczba stanowisk
1. otrzymane z WUP Gdansk w celu
upowszechnienia 361 2433
2.  |wybrane przez PUP Lebork z internetowe;j
bazy ofert pracy w celu upowszechnienia 187 1038
RAZEM 548 3471
Najczesciej poszukiwane zawody w UE i EOG w 2023r.
Lp. Nazwa kraju Poszukiwane zawody
1. Norwegia - kierowca autobusu (370)
- pracownik produkcyjny — przetworstwo krabdw (70)
- pracownik produkcyjny — przetwdrstwo tososia (50)
- pracownik sezonowy w ogrodnictwie (14)
- kierowca cysterny (8)
- betoniarz-zbrojarz(6)
- malarz(6)
- dmuchacz szkta (4)
2. Szwecja - lekarz weterynarii (600)
- kucharz (90)
- barman (15)
3. Niemcy - monter rusztowan (60)

- pracownik produkcyjny do marketu (50)
- kierowca autobusu (30)

- operator wozka UDT (27)

- opiekun osoby starszej (25)

- magazynier (20)

- monter fasad aluminiowych (20)

- pracownik sortowni kurierskich (20)

- pomocnik montera rusztowan (20)

- pracownik do wyktadania towaru na poétkach (18)
- monter ptyt kartonowo-gipsowych (12)
- pracownik budowlany (11)

- ciesla (10)

- murarz (10)

- zbrojarz (10)

- pracownik do zbioru jabtek (10)

- robotnik przemystowy (10)

- asystent pielegniarki (10)

- specjalista w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego (10)
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- elektryk przemystowy (7)
- oczyszczacz odlewow (6)

Holandia - pracownik do zbioru jabtek i gruszek (26)

- pracownik do sprzatania kempingu (20)

- monter rur (20)

- pracownik do uprawy i zbioru zi6t (12)

- lekarz weterynarz (12)

- $lusarz-spawacz (10)

- kelner (9)

- pomoc kuchenna (8)

- pracownik do obrdébki kalafiora (6)

- pracownik produkcji — uprawa owocow (5)
- pracownik produkcji — uprawa sadzonek roslin doniczkowych (5)

Finlandia - pielegniarka (50)

- pracownik sezonowy-zbior truskawek (40)
- pracownik produkcji (33)

- spawacz-monter (8)

- inzynier systemoéw morskich (5)

- koordynator projektéw morskich (5)

- operator CNC (4)

Irlandia - spawacz (10)

- betoniarz (8)

- nauczyciel-opiekun dzieciecy (7)

- operator CNC (4)

- pracownik do wykanczania nawierzchni betonowych (4)
- inzynier elektryk (2)

- inzynier mechanik (2)

Dania - rzeznik-pracownik przetwérstwa miesnego (40)
- pracownik budowlany (15)

- operator maszyn (4)

- monter instalacji sanitarnych (4)

Estonia - monter rurociggdéw okretowych (65)
- spawacz (27)

- zbrojarz-betoniarz (15)

- murarz (7)

- konstruktor kadtubdéw statkow (6)

- pracownik lesny (5)

- hydraulik (5)

- $lusarz okretowy (4)

Francja - monter rurociggow okretowych (30)

- pracownik do zbioru jabtek(20)

- spawacz (10)

- pracownik do uprawy i zbioru szparagéw (8)
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10. Belgia - spawacz (10)
11. Portugalia - agent centrum obstugi pasazeréow (5)
12. Malta - statystyk (5)
13. totwa - spawacz (30)
14. Austria - personel sprzatajacy (40)
- kucharz (40)
- kelner (40)
- pomoc kuchenna (10)
15. Hiszpania - animator czasu wolnego (25)

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy dotyczgce EURES

Lp. Tematyka informacji Liczba kontaktow
1. Informacje ogdlne 101
2. Warunki zycia i pracy w krajach EOG 25
3. Poszukiwanie pracy 114
4. Inne 134
RAZEM con

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2023 r. nie organizowat targéw pracy,
ale przedstawiciele naszego Urzedu uczestniczyli:

- w dniu 19.04.2023 r. w Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wejherowie, ktére odbyty sie w sali gimnastycznej Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im.
Bohaterskiej Zatogi ORP ,Orzet" w Wejherowie, ul. Strzelecka 9 (Elektryk) PUP w Leborku
posiadat swoje stoisko. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy odwiedzajgce targi byly
informowane o ofertach pracy za granicg w ramach EURES, o ofertach pracy w powiecie
leborskim oraz innych ustugach swiadczonych przez tutejszy Urzad.

Wsréd wystawcéw obecni byli takze przedstawiciele innych Powiatowych Urzedéw Pracy,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych, organizacji dziatajgcych na
rzecz o0séb z niepetnosprawnoscig, stuzb mundurowych, agencji zatrudnienia oraz
pracodawcéw. W ramach targédw osoby poszukujgce pracy mogty liczy¢ na szeroky oferte
wolnych miejsc pracy w kraju i za granica, staze zawodowe, oferty szkoleniowe i edukacyjne.

- w dniu 30.05.2023 r. w Targach Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, Urzad Miasta Gdyni, Fundacje Gospodarczg, Laboratorium
Innowacji Spotecznych i United Nations High Commissioner for Refugees — UNHCR (urzad
Organizacji Narodéw Zjednoczonych upowazniony do przewodzenia i koordynacji
miedzynarodowych dziatan majgcych na celu ochrone uchodicéw i rozwigzywania ich
problemdéw na catym sSwiecie). Targi odbyty sie w Hali ,,Polsat Plus Arena Gdynia”, podczas
ktorych obecnych byto wielu wystawcéw, a takze PUP- y z wojewddztwa pomorskiego.m.in.
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Powiatowych Urzedéw Pracy: w Pucku, Wejherowie, Leborku, Tczewie iKartuzach,
Gdanskiego Urzedu Pracy oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, Fundacji
Gospodarczej, stuzb mundurowych, pracodawcéw, agencji zatrudnienia i innych instytucji.
Podczas targéw Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielat informacji osobg odwiedzajgcym
odnosnie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia w zakresie pracy statej i sezonowej, a takze pracy za granica.

W ramach targéw, osoby poszukujgce pracy mogty liczy¢ na szeroki wybér dostepnych ofert
pracy w réznych zawodach, profesjonalne doradztwo w zakresie pisania CV, a takze porady
doradcy zawodowego pod katem przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

W miesigcu pazdzierniku 2023 r. PUP w Leborku zorganizowat 7 spotkan

informacyjnych dla oséb bezrobotnych dotyczacych ustug posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES, w ktorych uczestniczyto tacznie 90 osodb.
W trakcie spotkann osoby bezrobotne uzyskaty informacje ogdlne dotyczgce sieci EURES,
informacje na temat mozliwosci podjecia pracy w innym kraju UE i EOG, o aktualnych ofertach
pracy za granicg oraz miejscach upowszechniania zagranicznych ofert pracy. Uczestnicy
spotkan otrzymali rowniez materiaty promocyjne dotyczgce sieci EURES.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w dalszym ciggu prowadzit
promocje unijnego projektu pilotazowego EU Talent Pool realizowanego w ramach dziatan
sieci EURES.

Celem projektu byto przyciggniecie do UE wykwalifikowanych kandydatéw do pracy spoza
UE oraz wsparcie obywateli Ukrainy w znalezieniu zatrudnienia w UE.

Adresatami ww. projektu byli :
- obywatele Ukrainy, ktérzy uzyskali status ochrony czasowej,
- pracodawcy polscy oraz panstw cztonkowskich UE/EFTA poszukujacy pracownikéw z Ukrainy.
Unijny projekt pilotazowy ,EU Talent Pool” umozliwiat :
1/ obywatelom Ukrainy :
- rejestracje profilu zawodowego w bazie CV na stronie: www.eures.europa.eu,
- przegladanie europejskiej bazy ofert pracy na portalu EURES: www.eures.europa.eu,
- dostep do samoobstugowych ustug online w ramach portalu EURES, m.in. informacji
na temat warunkow zycia i pracy w Polsce oraz w UE/EFTA,
2/ pracodawcom:
- zarejestrowanie sie na portalu EURES i przegladanie CV oséb zarejestrowanych,
zaréwno uchodzcow z Ukrainy, jak i obywateli innych panstw UE/EFTA.
Promocja projektu pilotazowego byta prowadzona poprzez:
v’ zamieszczanie informacji o projekcie na Facebooku, na stronie internetowej Urzedu,
w gablotach ogtoszen na terenie Urzedu,
v informowanie obywateli Ukrainy objetych ochrong czasowg o projekcie oraz
o mozliwosciach, jakie oferuje, wydawanie ulotek informacyjnych,
v’ uczestnictwo w 2 spotkaniach informacyjnych dla obywateli Ukrainy.

W dniu 08.08.2023 r. przedstawiciele PUP w Leborku wzieli udziat w 2 spotkaniach
informacyjnych zorganizowanych we wspétpracy z OPS w Wicku dla obywateli Ukrainy
przybytych do powiatu leborskiego w wyniku wybuchu konfliktu zbrojnego na Ukrainie,
w osrodkach zbiorowego zakwaterowania w Nowecinie oraz w Zarnowskiej w celu
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przedstawienia ustug oferowanych przez tutejszy Urzad na rzecz ww. cudzoziemcéw.
W spotkaniach wzieto udziat tgcznie 70 oséb.
W trakcie spotkania wszyscy obecni otrzymali informacje na temat :

unijnego projektu pilotazowego EU Talent Pool realizowanego w ramach dziatan sieci
EURES i oferujgcego wsparcie dla obywateli Ukrainy w znalezieniu zatrudnienia w UE,
sytuacji na lokalnym rynku pracy, aktualnych ofertach pracy w powiecie leborskim oraz
mozliwosciach poszukiwania pracy, miejscach upowszechniania krajowych ofert pracy,

form aktywizacji zawodowej oferowanych przez PUP w Leborku,

mozliwosci i korzysci wynikajgcych z rejestracji w tutejszym Urzedzie i nabycia statusu osoby
bezrobotne;.

Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczgce EURES

Lp. ‘ Kontakty Liczba kontaktow
1. |z polskimi pracodawcami 136
2. |z organizacjami pracodawcéw 2
3. |z innymiinstytucjami: (WUP Gdansk) 35

| ‘ RAZEM 173

Realizacja zadan zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcéw
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

W 2023 r. podobnie jak w 2022 r. zainteresowaniem lokalnych pracodawcéw

w dalszym ciggu cieszyto sie zatrudnianie cudzoziemcdw, co umozliwito im uzupetnienie
w krétkim czasie niedoboréw pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
w szczegdlnos$ci w zawodach deficytowych na lokalnym rynku pracy.

Pracodawcy w ww. okresie mieli do wyboru 4 procedury legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcow :

oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

procedura uproszczona umozliwiajaca uzyskanie zgody na wykonywanie pracy na
terytorium RP przez cudzoziemcéw - obywateli 5 panstw (Armenii, Ukrainy, Biatorusi,
Motdawii oraz Gruzji ) na okres do 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace pod warunkiem otrzymania przez pracodawce wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie
pracy,

zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca ( typ S)

dotyczy podklas dziatalnosci wg PKD uznanych za sezonowe ( cze$¢ rolnictwa oraz
gastronomii i hotelarstwa ) - wydaje je starosta na okres do 9 miesiecy w danym roku
kalendarzowym — dotyczy obywateli wszystkich panstw trzecich ( spoza UE),

powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
rozwigzanie wprowadzone na mocy przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
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( Dz. U. z 2022r. poz. 583), ktére pozwala obywatelom Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski od
dnia 24 lutego 2022r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa, jak i obywatelom Ukrainy, ktérzy przebywajg obecnie legalnie na
terytorium Polski, np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub w ramach ruchu
bezwizowego na wykonywanie pracy na terytorium RP, w okresie pobytu zgodnego z
obowigzujgcymi przepisami, jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy powiadomi
w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy za pomoca systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

- zezwolenie na prace cudzoziemca
wydawane jest przez wojewode na okres do 3 lat - obejmuje wszystkie sekcje PKD poza
tymi, ktoére zostaty okreslone jako sezonowe i dotyczy obywateli wszystkich panstw
trzecich ( spoza UE).

Wprowadzone w 2022 r. nowe rozwigzania prawne umozliwiajgce obywatelom
Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy byto najczesciej wybierang forma legalizacji
zatrudnienia cudzoziemca przez pracodawcéw w 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Leborku. Wprowadzone utatwienia spowodowaty zmniejszenie liczby sktadanych oswiadczen
o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na rzecz powiadomien. Na zmniejszenie
liczby sktadanych wnioskdw dot. oswiadczen miato rédwniez wptyw wydtuzenie okresu
wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi z 6 do 24 miesiecy (przepisy wprowadzone 29.01.2022r. ).

Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcow w 2023 r. dotyczyto gitownie
pracownikéw z Ukrainy i przedstawiato sie nastepujaco:

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Wyszczegdlnienie 2023 r.

Oswiadczenia o ztozone ogotem z tego: wpisane do ewidencji oswiadczen

powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi 108 106

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen wg kraju pochodzenia cudzoziemca

Ukraina 63
Biatorus 27
Gruzja 9

Motdawia 6
Armenia 1
Razem: 106
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2. Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (typ S)

Liczba ztozonych wnioskéw o | Liczba wydanych zaswiadczen | Liczba wydanych zezwolen typu
wydanie zezwolenia typu S na | o wpisie wniosku do ewidencji S na prace sezonowa
prace sezonowg cudzoziemca whnioskéw w sprawie pracy cudzoziemca
sezonowej
12 5 5

2.1 Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca wydane w 2023r. wg kraju
pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegdlnienie Kraj pochodzenia cudzoziemca

Liczba wydanych zezwolen Ukraina Bangladesz Indie Nepal
typu S na prace sezonowa 1 3 1
cudzoziemca -

Razem: 5

3. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Od miesigca marca 2022r. pracodawcy korzystaja z utatwien w zatrudnianiu
cudzoziemcéw z Ukrainy, jakie wprowadzita ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa i
sktadajg elektroniczne powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy przez portal: praca.gov.pl w terminie 14 dni od daty zatrudnienia do PUP
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego prace .

Pracodawcy z powiatu leborskiego w 2023 r. ztozyli do tutejszego Urzedu za
posrednictwem ww. portalu 498 powiadomied o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Byta to najczesciej wybierana przez pracodawcéw forma legalizacji
zatrudnienia cudzoziemca w 2023r. w PUP w Leborku.

Powiadomienia— 2023 r.

Liczba ztozonych powiadomien 498

W przypadku zmiany warunkdw zatrudnienia lub zawarcia z obywatelem Ukrainy kolejnej
umowy nalezy zgtosi¢ do witasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy nowe
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.
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4. Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu

o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy wydane na wniosek pracodawcy

2023 r.

Liczba ztozonych wnioskéw

34

Liczba wydanych informacji starosty

216

Wsparcie udzielone przez PUP w Leborku obywatelom Ukrainy na terytorium Polski
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa w 2023 r.

Wsparcie udzielone przez PUP w Leborku obywatelom Ukrainy przybytym na terytorium Polski
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — 2023 r.

Liczba pozyskanych Liczba
Liczba . . ofert prac Liczba ofert prac ztozonych
. Liczba obstuzonych . p y . p' Y zonven
zarejestrowanych . . niesubsydiowanych | subsydiowanej dla | powiadomien
. . obywateli Ukrainy . . .
obywateli Ukrainy dla obywateli obywateli Ukrainy przez
Ukrainy pracodawcow o
powierzeniu
Poszuku-| Punkt wtvm dia R wykonywania
Bezrobotni jacy konsulta- | Rejestracja | Ogétem ym | orrace 5 pracy
: kobiet interwencyjne b I .
pracy cyiny obywatelowi
Ukrainy
Roboty 2
publiczne
Doposazenie 1*
stanowiska pracy
Dofinansowanie z
art. 57a
ustawy
kosztow
127 - 68 127 156 80 | trudnienia prze: 498
domy pomocy
spotecznej oraz
jednostki 1
organizacyjne
Wspierania
Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej
skierowanych
bezrobotnych lub
poszukujacych
pracy
Ogotem: 9

1* osoba podjeta zatrudnienie w ramach dopetnienia doposazenia stanowiska pracy na
zwolnionym miejscu pracy utworzonym w ramach refundacji z Urzedu
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Inne formy pomocy udzielone przez PUP w Leborku obywatelom Ukrainy przybytym na
terytorium Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — 2023 r.

Staze Szkolenia Srodki na Dofinansowanie Zwrot Zwrot kosztéw
rozpoczecie nostryfikacji kosztow opieki nad
dziatalnosci dyplomu dojazdu do | dzieckiem do

gospodarczej | potwierdzajgcego miejsca lat 7 w okresie
wyisze odbywania odbywania
wyksztatcenie stazu stazu
2 3 2* - - -

taczna liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie: 7

2* Z ogodlnej liczby 2 oséb, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
1 osoba dokonata zwrotu srodkow.

W 2023 r. PUP w Leborku kontynuowat dziatania majgce na celu wsparcie
obywateli Ukrainy przybytych w wyniku konfliktu zbrojnego na teren powiatu leborskiego oraz
udzielat im pomocy w znalezieniu zatrudnienia oraz w zakresie korzystania z innych form
pomocy okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia. Osoby te korzystaty w tym zakresie
z pomocy posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, specjalisty ds. rozwoju zawodowego
tutejszego Urzedu, a takze ze wsparcia punktu konsultacyjnego dla obywateli Ukrainy, gdzie
udzielana byta pomoc wszystkim, ktorzy sie do nas zgtosili, bez wzgledu na ich status.

W 2023 r. ustuga posrednictwa pracy zostato objetych 70 obywateli Ukrainy,
natomiast z pomocy punktu konsultacyjnego skorzystato tgcznie 68 oséb pochodzacych
z Ukrainy. W wiekszosci przypadkow byty to osoby nie zarejestrowane w Urzedzie jako
bezrobotne. Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo w ww. okresie 9 obywateli
Ukrainy, natomiast 3 osoby skierowano na szkolenie.

Tutejszy Urzad Pracy zapewniat wszystkim obywatelom Ukrainy wsparcie poczgwszy
od ich rejestracji, przez rozpoznanie potrzeb, a skorczywszy na odpowiednim doborze
posiadanych ofert pracy a takie motywowaniem przedsiebiorcow do ich zatrudniania.
PUP w Leborku stworzyt baze pracodawcéw z naszego powiatu, ktérzy sg zainteresowani
zatrudnieniem pracownikdw z Ukrainy oraz dysponujg wolnymi miejscami pracy w réznych
zawodach. Wszystkie oferty pracy dedykowane obywatelom Ukrainy byty przedktadane
zainteresowanym, ktére na biezgco byty umawiane telefonicznie na rozmowy kwalifikacyjne z
pracodawcami. Lokalni pracodawcy w 2023 r. podobnie jak w 2022 r. przesytali do tutejszego
Urzedu powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktére maja
obowigzek ztozy¢ w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy za pomocg
systemu teleinformatycznego: praca.gov.pl / zaktadka — zatrudnianie cudzoziemcow -
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy /.

W 2023r. do tutejszego Urzedu wptyneto tgcznie 498 powiadomien od pracodawcow
z terenu powiatu leborskiego o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W 2023r. tutejszy Urzad pozyskat 156 ofert pracy niesubsydiowanej w réinych
zawodach dla cudzoziemcéw, w tym 80 dla kobiet, a takze 9 ofert pracy subsydiowanej
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( prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie stanowiska pracy, dofinansowanie z
art. 57a ustawy kosztéow zatrudnienia przez domy pomocy spotecznej lub jednostki
organizacyjne Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej skierowanych bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy — zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne ).

PUP w Leborku w 2023r. podpisywat réwniez umowy o organizacje prac

interwencyjnych, stazy, robét publicznych oraz refundacji kosztéw doposazenia stanowiska
pracy, a takze o zwrot kosztow z art. 57a ustawy zachecajac w ten sposéb samorzady lokalne
i przedsiebiorcow do wiaczenia obywateli Ukrainy do zadan realizowanych w podlegtych
jednostkach i przedsiebiorstwach.
Kierowane osoby otrzymywaty skierowania do pracy wedtug procedur ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a po ich zaakceptowaniu przez pracodawce byty
podpisywane wtfasciwe umowy cywilnoprawne miedzy PUP i pracodawcami, w nastepstwie
czego byty potem podpisywane umowy o prace miedzy stronami, tj. pracodawcami i
bezrobotnymi cudzoziemcami (obywatelami Ukrainy ).

2. PORADNICTWO ZAWODOWE
1/ Indywidualne poradnictwo zawodowe ( w oparciu o Karty Porady Indywidualnej)

W 2023 r. udzielono 249 porad indywidualnych dla 238 oséb, w tym dla 136 kobiet.

Wyszczegdlnienie Ogoétem Kobiety
Bezrobotni 238 136
Poszukujacy pracy 0 0
Inni 0 0

RAZEM 238 136

Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni do 30r.z. 126 62
Bezrobotni powyzej 50r.z. 21 13
Bezrobotni do 6 m-cy 184 99
Bezrobotni od 6m-cy do 12 m-cy 20 10
Bezrobotni powyzej 12 m-cy 34 27
Zamieszkali na wsi 116 62
Zamieszkali w miescie teba 6 5

Zamieszkali w miescie Lebork 116 69
Niepetnosprawni 10 7

Cudzoziemcy 5 0
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Bezrobotni korzystajacy z indywidualnych porad zawodowych wg poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie Ogoétem Kobiety
Wyzsze 49 36
Policealne i $Srednie zawodowe 71 50
Srednie ogdlnoksztatcace 44 29
Zasadnicze zawodowe 45 12
Gimnazjalne i ponizej 29 9
RAZEM 238 136

2/ Indywidualna informacja zawodowa
Ogotem udzielono 67 informacji, w tym dla 38 kobiet.

3/ Grupowe informacje zawodowe
W 2023 r. zorganizowano 30 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej, w ramach
ktérych uczestniczyty 294 osoby, w tym 176 kobiet.

4/ Grupowe porady zawodowe
W 2023 r. zorganizowano 13 grupowych porad zawodowych z ktérych skorzystato 106 osob,
w tym 47 kobiet.
Tematyka grupowych porad zawodowych w duzym stopniu uzalezniona byta od potrzeb
i oczekiwan klientéw. Tematyka zaje¢ w ramach grupowego poradnictwa zawodowego
dotyczyta:
v odkrywania i bilansu wtasnych umiejetnosci,
v" okres$lania swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan, wartosci i celéw,
v’ przygotowania do procesu planowania przyszto$ci zawodowej,
v’ poznania technik i metod poszukiwania pracy wykorzystywanych na lokalnym rynku
pracy,
v’ przygotowania do autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej,
v wyznaczania celéw indywidualnego rozwoju,
v' okreslania swoich preferencji i predyspozycji zawodowych,
v" komunikacji werbalnej i niewerbalnej, barier utrudniajgcych komunikacje.

5/ Badania testowe
W 2023 r. przeprowadzono 10 badan testowych (Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych).

6/ Inne Dziatania

Dnia 23.03.2023 r. odbyly sie spotkania dla kobiet w ramach przedsiewziecia
,»,Marzec na obcasach" pod nazwg ,,Nabierz wiatru w zagle'. W spotkaniu wzieto udziat
10 kobiet. Zajecia dotyczyty aktywnosci kobiet na rynku pracy oraz ich motywacji do dziatania.
Na koniec zaproszony gos¢ Pani Joanna Smykowska, ktéra otrzymata z tut. Urzedu
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
wykonywania ustug kosmetycznych zaprezentowata uczestniczkom spotkania swoje
doswiadczenia zwigzane z pracg na wiasny rachunek.
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W miesigcu kwietniu w dniach 20.04.2023 r. - 21.04.2023 r. w ramach akcji ,,Projekt
Kariera” odbyly sie spotkania z mtodziezg klas dsmych poswieconych tematyce planowania
kariery edukacyjno — zawodowe;j.

Spotkania odbyty sie w nastepujacych szkotach:

- Zespot Szkot w Cewicach — udziat wzieto 30 oséb,

- Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Wicku — udziat wzieto 50 oséb,

- Szkota Podstawowa im. Strazakdw Polskich w Nowej Wsi Leborskiej — udziat wzieto 80 oséb.

W dniu 12.05.2023 r. doradcy zawodowi brali udziat w przedsiewzieciu Dni Otwarte
Funduszy Europejskich ( 10 jubileuszowa edycja). Doradcy zawodowi prowadzili
spotkania z mtodziezg ésmych klas szkét podstawowych w Leborku. W przedsiewzieciu
udziat wzieto 5 szkét podstawowych i odbyto sie 6 spotkan, w ktérych udziat wzieto ogétem
427 uczniow.

W dniach 14.11.2023r. - 15.11.2023r. doradcy zawodowi prowadzili spotkania
informacyjno—doradcze w ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci pod nazwg
»Inspiratorium kariery”. Spotkania odbywaty sie w szkotach ponadpodstawowych w Leborku.

Z powyzszych spotkan skorzystato ogdétem 162 ucznidw.

Dnia 14.11.2023 r. spotkania odbyty sie w:

- Powiatowym Centrum Edukacyjnym — w spotkaniu wzieto udziat 30 oséb,

- Zespole Szkét Informatyczno — Mechanicznych — w spotkaniu wziety udziat 32 osoby,

- Zespole Szkét Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu — w spotkaniu wzieto udziat 40 oséb.
Dnia 15.11.2023 r. spotkania odbyty sie w:

- Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych Nr 1 — w spotkaniu wzieto udziat 30 oséb,

- Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych Nr 2 — w spotkaniu wzieto udziat 30 oséb.

Dnia 17.11.2023 r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli
w spotkaniu informacyjno — doradczym uczniéw ostatnich klas Szkoty Podstawowej Nr 1
w Leborku w ramach programu ,OTWARTA FIRMA”. Celem spotkania byto zaprezentowanie
aktywnych dziatan na rzecz edukacji o przedsiebiorczosci.
W spotkaniu uczestniczyto 40 uczniow.

Dnia 29.11.2023 r. doradcy zawodowi prowadzili spotkania informacyjno — doradcze
w ramach przedsiewziecia , Projekt Kariera” dla mtodziezy uczacej sie pn. ,Kariera od nowa”.
W powyzszych spotkaniach udziat wzieto ogétem 90 ucznidw.
Spotkania w ramach tych dziatarh odbyty sie w szkotach ponadpodstawowych:
- Zespole Szkét Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu - w spotkaniu wzieto udziat 60
uczniow,
- Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych Nr 1- w spotkaniu wzieto udziat 30 ucznidw.

Dnia 16.11.2023 r. doradca zawodowy uczestniczyt w Targach Edukacyjnych, ktore
odbywaty sie w Powiatowym Centrum Edukacyjnym. Celem tego spotkania byto przekazanie
informacji: jak wazny jest wybodr dalszego ksztatcenia, o pozgdanych zawodach na lokalnym
rynku pracy i ofertach pracy. Zainteresowanym uczniom rozdano ulotki informacyjne o
zawodach, programie , Infodoradca” oraz Barometr zawoddw.
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3. SZKOLENIA

dotyczaca szkolen i przekwalifikowan.

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kierunki polityki, ktérej celem jest tworzenie nowych miejsc pracy uwzglednia fakt,
iz rozwigzanie problemu bezrobocia wymaga czasu i podejmowania dziatadn na rézinych
ptaszczyznach. Jedng z nich wychodzacg naprzeciw lokalnemu rynkowi pracy jest ptaszczyzna

Szkolenia i przekwalifikowania byty finansowane z Funduszu Pracy, jak rowniez z

Lp.| Nazwa szkolenia Program | Plan | Wykonanie | Podjecia pracy Podjecia
(wydane w ciggu pracy w %
skierowania) 3 miesiecy (stan na
od zakoRczenia| 31:12.2023r.)
szkolenia
1 |Przedsiebiorca Fundusz 70 69 65 94%
Pracy
2 |Operator EFS+ 5 5 4 80%
koparkotadowarki
wszystkie klasa
trzecia
3 |Pracownik ds. Fundusz 6 6 3 50%
ksiegowosci Pracy
4 |Pracownik ds. EFS+ 6 6 1 17%
ksiegowosci
5 |Kierowca transportu| Fundusz 6 6 4 67%
drogowego Pracy
6 |Kierowca transportu EFS+ 4 4 0 0%
drogowego
7 |Spawacz Fundusz 6 6 5 83%
Pracy
8 |Magazynier Fundusz 6 6 4 67%
Pracy
9 |Magazynier EFS+ 6 6 6 100%
10 |Szkolenie z EFS+ 33 23* 10* 71%*
kompetencji
cyfrowych*
RAZEM 148 137 oséb 102 osoby 80%
osob

*Sposréd 23 osdb skierowanych na ,,Szkolenie z kompetencji cyfrowych” 9 oséb brato udziat
takze w innych szkoleniach, tj. 7 osdb zostato przeszkolonych w ramach bonéw szkoleniowych,
a 2 osoby uczestniczyty w szkoleniu grupowym ,,Przedsiebiorca”.
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Szkolenia indywidualne realizowane w 2023 r.

Lp. Nazwa szkolenia Program | Realizacja | Podjecia pracy| Podjecia
W ciggu pracy w %
3 miesiecy (stan na
od 31.12.2023r.)
zakonczenia
szkolenia
1 |[Pracownik ds. kadr i ptac Fundusz 1 1 100%
Pracy
2 |Zaopatrzeniowiec Fundusz 1 1 100%
Pracy
3 [Kurs prawa jazdy kat. D Fundusz 1 1 100%
Pracy
4 |Pomoc nauczyciela EFS+ 1 1 100%
5 |Operator tadowarki EFS+ 1 1 100%
jednonaczyniowej klasa
pierwsza
6 |Kierowca transportu Fundusz 1 0 0%
drogowego Pracy
7 |Kierowca transportu EFS+ 2 0 0%
drogowego
8 [Administrator budynkéw EFS+ 1 1 100%
RAZEM 9 0s6b 6 osob 67%
Szkolenia realizowane w ramach bonoéw szkoleniowych w 2023r.
Lp. Nazwa szkolenia Program | Realizacja | Podjecia pracy Podjecia
W ciggu pracy w %
3 miesiecy (stan na
od zakorczenia| 31-12.2023r)
szkolenia
1 |Spawacz- metoda MAG 135 Praca dla 1 1 100%
Pomorzan
2 |Specjalista ds. zamoéwien Praca dla 1 1 100%
publicznych Pomorzan
3 |Specjalista ds. zamoéwien Fundusz 1 1 100%
publicznych Pracy
4 |Kierowca transportu Fundusz 3 3 100%
drogowego Pracy
5 |Operator koparki i tadowarki | Pracadla 1 1 100%
Pomorzan

41




6 |Pracownik ds. zaopatrzenia Fundusz 1 1 100%
Pracy
7 |Spawacz z obstuga wézkow Stawiam na 1 0 0%
jezdniowych siebie
8 |Szkolenie z makijazu Praca dla 1 1 100%
permanentnego brwi Pomorzan
9 |Stylizacja paznokci od Ado Z Fundusz 1 1 100%
Pracy
10 |Kwalifikacja wstepna Dzisiaj w 1 1 100%
przyspieszona domu —
jutrow
pracy
11 |Kurs prawa jazdy kat. C+E EFS+ 1 1 100%
12 |Operator koparki Dzisiaj w 1 1 100%
jednonaczyniowej wszystkie domu —
klasa I jutrow
pracy
13 [Kierowca transportu EFS+ 4 1 25%
drogowego
14 |Kurs spawania w metodzie EFS+ 1 1 100%
MAG 136 drutem
proszkowym
15 [Makijaz permanentny brwi EFS+ 1 100%
16 |Operator koparkotadowarki EFS+ 1 0 0%
wszystkie klasa Il
17 [Szkolenie podstawowe ze EFS+ 1 0 0%
stylizacji rzes metoda 1:1
18 (Stylizacja paznokci od A do Z
RAZEM 22 osoby 16 oséb 73%
Programy Planowana Wydane Podjecia pracy w ciggu 3 miesiecy
liczba oséb skierowania na od zakonczenia szkolenia
do szkolenia
przeszko- | Ogétem | Kobiety | Szkolenia | Szkoleniez | Szkolenia Bony Razem
lenia grupowe | kompetencji | indywidu | szkole-
cyfrowych alne niowe
Fundusz 104 103 39 81 - 3 6 87
Pracy
EFS+ 68 58 20 11 10 3 4 28
Program 1 1 0 - - - 0 0
,Stawiam
na siebie”
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Program
regionalny
»Praca
dla
Pomorzan”

Program
specjalny
»,Dzisiaj w

domu -

jutrow
pracy”

Razem

179

168

62

92

10

16

124

W 2023 roku wydano 168 skierowan na szkolenia dla 159 oséb. Wszystkie osoby
skierowane ukonczyty szkolenia, w tym 9 oséb ukoniczyto wiecej niz jedno szkolenie.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w powyzszej analizie wykazana zostata wedtug stanu na dzien
31.12.2023 roku. Po zakonczonych szkoleniach prace podjety 124 osoby.

4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY /KFS/

W 2023 r. ogtosilismy 4 nabory w ramach srodkéw KFS (1 nabdér w ramach limitu
podstawowego KFS i 3 nabory z rezerwy KFS).

Pracodawcy ztozyli 158 wnioskdéw. Pozytywnie rozpatrzono 128 wnioskéw.
Podpisaliémy 118 uméw i 10 porozumien z 90 pracodawcami.

Z ksztaftcenia ustawicznego skorzystato 328 oséb, w tym 301 pracownikow firm
powiatu leborskiego oraz 27 pracodawcéw.

Przyznany limit sSrodkéw w ramach KFS w 2023 r. wynosit 295 100,00 zt.

Srodki limitu zostaty przeznaczone na:
v’ ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w kwocie 291 217,80 zt,
v" promocje KFS w kwocie 3 882,20 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat takze dodatkowga pule srodkéw z rezerwy KFS
w wysokosci 216 578,00 zt, ktdre przeznaczono na:

v’ ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w kwocie KFS 213 086,80 zt,

v" promocje KFS w kwocie 3 491,20 zt.

tacznie w 2023 roku wydatkowano srodki KFS w wysokosci 511 678,00 zt:

v na finansowanie ksztatcenia ustawicznego 504 304,60 zt,
v" na promocje KFS w facznej kwocie 7 373,40 zt.
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KFS 2023 r.

Liczba podpisanych Liczba oséb, Przyznany limit Srodki rezerwy KFS | taczna kwota
umow/ porozumien ktdrym Srodkéw KFS srodkéw KFS
sfinansowano
ksztatcenie
118 10 328 295 100,00 zt 216 578,00 zt 511 678,00 zt
umow | porozumien w tym:. ) Wykorzystano Wykorzystano Wykorzystano
301 pracownikOw, - g5 900,00 2t 216578,00zt | 511678,00 zt
27 pracodawcéw
w tym: w tym: w tym:
- ksztatfcenie - ksztatcenie - ksztatcenie
ustawiczne ustawiczne ustawiczne
(291 217,80 zt), (213 086,80 zt), (504 304,60 zt),
- promocja KFS - promocja KFS - promocja KFS
(3882,20 zt) (3 491,20 zt). (7 373,40 zt).

5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
( DOTACIE)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi Centrum
Integracji Spotecznej zwanym dalej (absolwentem CIS), absolwentowi Klubu Integracji
Spotecznej zwanym dalej (absolwentem KIS), opiekunowi osoby niepetnosprawne;j
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie przekraczajgcej
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 76 osobom bezrobotnym udzielono
jednorazowe s$rodki — dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (z czego 2 osoby
dokonaty zwrotu dotacji):

v/ 52 osobom bezrobotnym ze $rodkdw Funduszu Pracy (algorytm), z czego 1 osoba
dokonata zwrotu dotacji,

v 1 osobie bezrobotnej w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wspieranego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, projekt pn. ,STAWIAM NA SIEBIE”,

v' 23 osobom bezrobotnym w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (l)” dofinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, z czego 1 osoba dokonata zwrotu dotacji.
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Bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to mieszkarcy
miasta Lebork (38 oséb), miasta teba (3 osoby), gminy Nowa Wie$ Leborska (19 oséb), gminy
Cewice (10 oséb), gminy Wicko (6 oséb).

Osoby bezrobotne, podjety dziatalnos¢ gospodarcza zwigzang z:
v dziatalno$cig ustugowa — 65 0s6b (w tym 24 kobiety; do 30 roku Zycia — 30 os6b; powyzej
50 r.z — 2 osoby; dtugotrwale bezrobotne - 10 0séb) na tagczng kwote 1.814.750,- zt
(nie ujeto osoby, ktéra po otrzymaniu srodkéw dokonata ich zwrotu i nie podjeta
dziatalnosci gospodarczej),
v’ dziatalnoécig handlowa — 10 oséb (w tym 7 kobiet; do 30 roku zycia — 4 osoby, powyzej
50 r.z — 1 osoba) na taczng kwote 280.000,- zt

Srodki — dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielone osobom bezrobotnym w 2023 r. ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci

. Kwota udzielonych srodkow
Liczba S . .
L Rodzai dziatalnoci d ) L. na podjecie dziatalnosci
p. odzaj dziatalnosci gospodarczej miejsc gospodarczej ( w i)
pracy
1. Handel odziezg uzywang i bizuterig 2 56.000
2. Handel odziezg i akcesoriami dla zwierzat 1 28.000
3. Handel odziezg nowg i uzywang 1 28.000
4, Handel -sklep ogdélnospozywczy 1 28.000
5. Handel — sklep outletowy 1 28.000
6. Handel — sprzedaz drewna opatowego 1 28.000
7. Handel sprzedaz sprzetu audio-video 1 28.000
3. Handel-.s,.przedaz odziezy, obuwia i 1 58.000
akcesoriéw
9. Handel stolarkg okienng 1 28.000
10. Ustugi badan‘le i analiza techniczna z 1 58.000
wykorzystaniem drona
11. | Ustugi —biuro rachunkowe 1 28.000
12. | Ustugi brukarskie 3 84.000
13. | Ustugi czyszczenia kostki brukowej i elewacji 1 28.000
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14. | Ustugi —doradztwo prawne 1 28.000

1s. US’fL‘JgI ef:Jukachne w zakresie nauki jezyka 1 58.000
angielskiego

16. | Ustugi edukacyjne z psem 1 28.000

17. | Ustugi elektryczne 1 28.000

18. | Ustugi eventowe 2 56.000

19. | Ustugi fitoterapeutyczne 1 28.000

20. | Ustugi fryzjerskie 1 28.000

21. | Ustugi gastronomiczne 1 28.000

22. | Ustugi kamieniarskie 1 28.000

23. | Ustugi kancelaria Radcy Prawnego 1 28.000

n Ustugi konserwacja i naprawa maszyn 1 28.000
przemystowych

25. | Ustugi kosmetologiczne 1 28.000

26. Ustugi kosmetyczne 7 196.000

57 Us’fug'l mechaniki pojazdéw samochodowych 3 84.000
(mobilne)

28. | Ustugi mechaniki pojazdéw samochodowych 1 28.000

29. | Ustugi montaz instalacji fotowoltaicznych 1 26.750

30. | Ustugi mobilnej fizjoterapii 1 28.000

31. | Ustugi — mobilne poradnia dietetyczna 1 28.000

32. | Ustugi naprawa maszyn i urzadzen (mobilne) 1 28.000

33 Ustugi — naprayva i kon,serV\./aCJa.budynkow 1 28.000
oraz utrzymania terendw zieleni

34. | Ustugi ogdlnobudowlane 4 112.000

35. | Ustugi podologiczne 1 28.000
Ustugi polegajgce na badaniu ksztattu i

36. | utozenia stopy oraz spersonalizowaniu 1 28.000
wykonania wktadki do obuwia

37. | Ustugi — pomiary geodezyjne 1 28.000

38, U's’fugl - posr,ef:lmc.two w obrocie 5 56.000
nieruchomosciami

39. | Ustugi— prace wysokosSciowe 1 28.000

40. | Ustugi programistyczne 1 28.000

41. | Ustugi — projektowanie graficzne 1 28.000

47, Ustugi — prOJektO\{\/anle tworzenie i 1 24.000
testowanie stron internetowych

43 Ustugi [:?rOJektonfe w z.akre5|_e inzynierii 1 58.000
ladowej, wodnej i sanitarnej

44. | Ustugi remontowo-budowlane 8 224.000
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45. | Ustugi spawalnicze 1 28.000
46. | Ustugi spawalniczo - sSlusarskie 1 28.000
47 Ustugi stolarskie 2 56.000
48. | Ustugi stylizacji paznokci i rzes 1 28.000
49. | Ustugi ttoczenia elementéw metalowych 1 28.000
50. | Ustugi wizazu (mobilne) 1 28.000
51. | Ustugi wulkanizacji 1 28.000
59 psfugi -wynajfem dmuchancéw i organizacja 1 58.000
imprez dla dzieci
OGOLEM 76 2.122.750,00*

Srodki — dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone w 2023 r.
ze wzgledu na zrodto finansowania

. taczna kwota
Liczba srodkéw na podjecie
Wyszczegdlnienie bezrobotnych, _ L. podie
Lp. : dziatalnosci
ktorym przyznano .
. gospodarczej
jednorazowo
. . .. wyptaconych osobom
srodki na podjecie
. , . bezrobotnym
dziatalnosci
. |w zt|
gospodarczej
Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
wspierany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
= bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki 1 28.000,00
Spotecznej, projekt pn. ,,STAWIAM NA SIEBIE”
Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu leborskiego (1)” dofinansowany przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego
2 Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 23 638.750,00
»Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw
pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027
3. Fundusz Pracy- ALGORYTM 52 1.456.000,00
76 2.122.750,00*

*od kwoty wyptaconych srodkéw nalezy odjgé 57.848,74 zt, poniewaz 2 osoby dokonaty
zwrotu dotacji (1 osoba ze srodkéw FP- 28.000 zt oraz 1 osoba ze srodkéw UE w ramach EFS
Plus-Dziatanie 5.2 FEP 2021-2027 -28.000 zt), jak réwniez 3 osoby dokonaty zwrotu
niewydatkowanej czesci dotacji (ze srodkéw FP w kwocie tgcznej — 1.848,71 zt).
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6. JEDNORAZOWE SRODKI PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH
LUB POSZUKUJACYCH PRACY NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU NA
PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZE) ALBO NA PODIJECIE
DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ.

Zgodnie z art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepetnosprawnych, osoba niepetnosprawna,

o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 tj. osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym

urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma

prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym moze

otrzymaé ze $rodkdw PFRON jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na jednego cztonka
zatozyciela spétdzielni oraz na jednego cztonka przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej
zatozeniu, w wysokos$ci okreslonej w umowie zawartej ze starosta:

1) nie wyzszej niz szesciokrotnosé przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wynoszgcej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy —
jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

W 2023 r. zadna z os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu nie skorzystata z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
pomimo promowania tej formy wsparcia wsréd potencjalnych interesantéw.

7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Starosta moze z Funduszu Pracy zrefundowaé podmiotowi
prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole i
producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy
absolwenta w wysokosci nie przekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. ze S$rodkéw Funduszu Pracy

zrefundowano 28* pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia 31 stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych na kwote 982.100,97 zt.
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W okresie 2023r. utworzono nastepujace stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

. . . Kwota refundacji kosztow
Lp. [ Utworzone stanowisko ACHEI G e wyposazenia i doposazenia
pracy stanowiska pracy (w zi)
1. | Mechanik samochodowy 2 64.000
2. | Monter konstrukcji stalowych 2 64.000
3. | Pracownik ogdlnobudowlany 2 64.000
4. | Pracownik budowlany 2 64.000
5. | Hydraulik 1 32.000
6. Monter elektrycznych przyrzagdéw 1 32.000
pomiarowych
7. | Magazynier 1 32.000
8. | Elektromonter 1 32.000
. | Kosmetolog 1 32.000
10. | Telemonter 1 32.000
11, Konstruktor i monter elementdéw stolarki 1 32.000
budowlanej
12. | Instruktor 1 32.000
13. [ Specjalista ds. obstugi posprzedazowej 1 32.000
14. | Specjalista sprzedazy internetowej 1 32.000
15. | Kosmetyczka 1 32.000
16. | Asystent nauczyciela przedszkola 1 32.000
17 Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i 1 32.000
klimatyzacyjnych
18. | Pomoc kuchenna 1 32.000
19. | Operator maszyn CNC 1 32.000
20. | Fryzjer 1 32.000
21. | Kelner/barman 1 22.100,97
22. | Mechanik samochodowy / wulkanizator 1 32.000
23. | Sprzedawca/magazynier 1 32.000
24. | Fakturzystka 1 32.000
25. | Doradca klienta 1 32.000
26. | Operator maszyn 1 32.000
27. | Pracownik utrzymania czystosci 1 32.000
OGOLEM: 31 982.100,97

* 3 podmioty prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg otrzymaty refundacje 2 stanowisk pracy z
jednego zrédta finansowania.
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Utworzone miejsca pracy w wyniku refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposaienia stanowiska pracy w 2023 roku ze wzgledu na zrédto finansowania

taczna kwota

Liczba ! refundacji kosztow
pracodawcéw, L.
ktorym Liczba wyposazenl.a ]
. lub doposazenia
Lp. || Wyszczegdlnienie zrefundowano utworzonych .
.. . . stanowiska pracy
koszty wyposazenia | miejsc pracy
lub doposazenia T T T
stanowiska pracy P ELTE
|w zt|
Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
wspierany ze srodkéw rezerwy
1 Funduszu Pracy, bedacej w 1 1 32.000
dyspozycji Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej, projekt pn.
,STAWIAM NA SIEBIE”
Projekt pn. , Aktywizacja
zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie
powiatu leborskiego (1)”
dofinansowany przez Unie
Europejska w ramach
2. Europejskiego Funduszu 8 10 320.000
Spotecznego Plus — Dziatanie
5.2 ,Rynek pracy — projekty
powiatowych urzedéw pracy”
programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027
3. Fundusz Pracy-ALGORYTM 19 20 630.100,97
OGOLEM 28 31 982.100,97

8. PRACE INTERWENCYJNE

skierowanych bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych

nagrody

oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnione;.
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W 2023 roku zawarto 93 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych, z tego:

- 54 umowy zawarto w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach
ktdrych zostaty zatrudnione 54 osoby bezrobotne, dodatkowo 1 osoba bezrobotna podjeta
zatrudnienie do umowy zawartej w grudniu 2022 r. Ponadto 11 oséb bezrobotnych podjeto
zatrudnienie na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy,

- 12 uméw zawarto w ramach Programu Regionalnego - ,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego, w zwigzku z ktérymi zatrudnienie podjeto 12 o0séb
bezrobotnych, z czego 2 zawarte umowy zostaty rozwigzane,

- 5 umoéw zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,Dzisiaj w domu — jutro w pracy” finansowanego ze srodkéw FP przyznanych algorytmem,
w ramach ktérych zatrudnienie podjeto 5 oséb bezrobotnych, z czego 2 zawarte umowy
zostaty rozwiazane,

- 8 umow zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,,Stawiam na
siebie” finansowanego ze S$rodkéw rezerwy FP, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto 8 oséb bezrobotnych,
dodatkowo 2 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie na dopetnienie zwolnionych stanowisk

pracy,

- 14 umoéw zawarto w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,,Rynek pracy — projekty
powiatowych urzedéw pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027, w ramach ktdrych zatrudnienie podjeto 14 oséb bezrobotnych.

W 2023 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 107 oséb

bezrobotnych, w tym:
53 kobiety /tj. 49,53 % ogétu zatrudnionych/

7 0séb niepetnosprawnych /tj. 6,54 % ogétu zatrudnionych/
50 0s6b z terendw wiejskich /tj. 46,73 % ogotu zatrudnionych/
27 o0séb do 25 roku zycia /tj. 25,23 % ogdtu zatrudnionych/
45 oséb do 30 roku zycia /tj. 42,06 % ogdtu zatrudnionych/
21 os6b powyzej 50 roku zycia /tj. 19,63 % ogdtu zatrudnionych/
29 oséb dtugotrwale bezrobotnych /tj. 27,10 % ogdtu zatrudnionych/

5 obywateli Ukrainy /tj. 4,67 % ogdtu zatrudnionych/.

AN N NN N Y NN

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2023 roku
z podziatem na Zrédto finansowania

Liczba oséb zatrudnionych

Zrédto finansowania
Ogodtem Kobiety | llos¢ zawartych umow

Algorytm 66 36 54

Program Regionalny pn. ,,PRACA DLA

POMORZAN” 12 6 12
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Program Specjalny pn. ,DZISIA) W DOMU 5 1 5
- JUTRO W PRACY”

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy pn. 10 5 3
»STAWIAM NA SIEBIE”

Program Regionalny - Fundusze 14 5 14
Europejskie dla Pomorza 2021-2027

RAZEM 107 53 93

9. BON NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna: Art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego w zwigzku z podjeciem przez niego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone sg na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego.

W 2023 roku bezrobotnemu przystugiwat bon w wysokosci nie wyzszej niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a/ z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,;

b/ odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

¢/ bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2023 roku zawarto ogétem 24 umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, z tego:

- 12 umoéw ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w ramach, ktérych
zatrudnienie podjeto 10 osdb, 1 osoba podjeta dziatalno$é gospodarczg oraz 3 osoby podjety
zatrudnienie do uméw zawartych w grudniu 2022 roku.

Ponadto w ramach jednej umowy zawartej w grudniu 2023 r. 1 osoba podejmie
zatrudnienie w styczniu 2024 r.

- 12 umoéw zawarto w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,,Rynek pracy — projekty
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powiatowych urzeddw pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027, w ramach ktdrych zatrudnienie podjeto 12 oséb bezrobotnych.

W 2023 roku zatrudnienie / podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach ww.
formy aktywnej podjeto ogdtem 26 oséb, w tym:
v" 17 kobiet /tj. 65,38 % ogétu zatrudnionych/
v" 10 0sbb z terendw wiejskich /tj. 38,46 % ogdtu zatrudnionych/
v' 8 0s6b do 25 roku zycia /tj. 30,77 % ogdtu zatrudnionych/
v" 26 0sdb do 30 roku zycia /tj. 100,00 % ogdtu zatrudnionych/
v' 1 osoba dtugotrwale bezrobotna /tj. 3,85 % ogdtu zatrudnionych/.

10. BON ZATRUDNIENIOWY

Podstawa prawna: Art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy przyznatten bon.

Pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.
Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W 2023 roku zawarto 2 umowy w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach
ktorych zatrudnione zostaty 2 osoby bezrobotne, w tym:
v' 1 o0soba z terenéw wiejskich /tj. 50,00 % ogdtu zatrudnionych/
v" 1 o0soba do 25 roku zycia /tj. 50,00 % ogdtu zatrudnionych/
v" 2 osoby do 30 roku zycia /tj. 100,00 % ogdtu zatrudnionych/.

11. ROBOTY PUBLICZNE

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundac;i
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r.
poz. 864).

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wyfgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony S$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takie spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
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Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach robdt publicznych skierowanych
bezrobotnych czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

W 2023 roku zawarto 54 umowy o organizacje robét publicznych, z tego:

- 47 umoéw ze Srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 48 osdb, w tym 1 osoba zostata zatrudniona na dopetnienie
zwolnionego stanowiska,

- 5 uméw w ramach Programu Regionalnego pn. ,PRACA DLA POMORZAN”
dofinansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewédztwa Pomorskiego, w ramach ktérych zostato zatrudnionych 6 oséb, w tym
1 osoba zostata zatrudniona na dopetnienie zwolnionego stanowiska,

- 2 umowy zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,Dzisiaj w domu — jutro w pracy” finansowanego ze srodkéw FP przyznanych
algorytmem, w ramach ktérych zatrudnienie podjety 2 osoby bezrobotne.

W 2023 roku zatrudnienie w ramach robdét publicznych podjeto ogétem 56 oséb

bezrobotnych, w tym:
35 kobiet /tj. 62,50 % ogdtu/

2 osoby niepetnosprawne /tj. 3,57 % ogdtu zatrudnionych/
24 osoby z terendw wiejskich /tj. 42,86 % ogotu zatrudnionych/

4 osoby do 25 roku zycia /tj. 7,14 % ogdtu zatrudnionych/

9 0séb do 30 roku zycia /tj. 16,07 % ogotu zatrudnionych/
17 os6b powyzej 50 roku zycia /tj. 30,36 % ogotu zatrudnionych/
19 osdb dtugotrwale bezrobotnych /tj. 33,93 % ogétu zatrudnionych/

2 obywateli Ukrainy /tj. 3,57 % ogdtu zatrudnionych/.

AN NI NI N NN YN

Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych w 2023 roku
z podziatem na Zrodto finansowania

Liczba osdb zatrudnionych

Zrédto finansowania llosé zawartych

Ogotem Kobiety uméw

Algorytm 48 28 47

Program Regionalny pn. ,PRACA DLA
POMORZAN"

Program Specjalny pn. ,,DZISIAJ W DOMU -
JUTRO W PRACY”

RAZEM 56 35 54
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12. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Podstawa prawna:

- Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 roku
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych /Dz. U. z 2017 r. poz. 2447/.

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych,
w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalnej.

Zgodnie z art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na wniosek gminy starosta moze skierowac do prac spotecznie uzytecznych:

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej;

- osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ww. ustawy; zwane dalej , osobami
uprawnionymi”, zamieszkujgce lub przebywajace na terenie gminy, gdzie bedg wykonywane
prace spotecznie uzyteczne, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W 2023 r. zawarto 2 porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, w ramach ktérych 8 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne.

W 2023 r. prace w ramach prac spotecznie uzytecznych / art. 73a ustawy/ rozpoczeto
ogotem 8 osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgce ze Swiadczen pomocy
spotecznej, w tym:

- 3 kobiety /tj. 37,50 % ogdtu/

- 5 0séb z terendow wiejskich /tj. 62,50 % ogdtu/

- 5 0s6b powyzej 50 roku zycia /tj. 62,50 % ogdtu/

- 7 0s6b dtugotrwale bezrobotnych /tj. 87,50 % ogdtu/.

Do prac spotecznie uzytecznych w 2023 r. przystgpita Gmina Cewice i Gmina Miasto
Lebork.

13. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

Podstawa prawna: Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie zawartej umowy starosta moze przyznaé¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
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50 rok zycia w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukorniczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 60 lat.

W 2023 roku zawarto 8 umow w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
w ramach ktérej zatrudnienie podjeto 9 oséb bezrobotnych, w tym 1 osoba zostata
zatrudniona na dopetnienie zwolnionego stanowiska oraz 1 umowe w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
60 lat, w ramach ktdrej zatrudnienie podjeta 1 osoba bezrobotna.

W 2023 roku zatrudnienie w ramach ww. formy aktywnej podjeto 10 oséb
bezrobotnych, w tym:
v" 6 kobiet /tj. 60,00 % ogdtu zatrudnionych/
v' 4 osoby z terendw wiejskich /tj. 40,00 % ogdtu zatrudnionych/
v" 10 0s6b powyzej 50 roku zycia /tj. 100,00 % ogdtu zatrudnionych/
v" 1 osoba powyzej 60 roku zycia /tj. 10,00 % og6tu zatrudnionych/
v' 5 0s6b dtugotrwale bezrobotnych /tj. 50,00 % ogbtu zatrudnionych/.

14. ZWROT KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRACY W DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ ALBO W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA
RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw
wprowadzajgca art. 57a do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powyzszy instrument umozliwia:

- podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 901)

- jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.)

otrzymanie refundacji czesci lub catosci kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz skiadek
na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przez okres do 12 miesiecy.
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W 2023 roku zawarto 6 uméw w sprawie zwrotu kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne za =zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej
albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w ramach
Srodkédw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto
7 os6éb bezrobotnych, w tym 1 osoba zostata zatrudniona na dopetnienie zwolnionego
stanowiska.

W 2023 roku zatrudnienie w ramach ww. formy podjeto 7 oséb bezrobotnych, w tym:
6 kobiet /tj. 85,71 % ogétu zatrudnionych/
1 osoba niepetnosprawna /tj. 14,29 % ogétu zatrudnionych/
2 osoby z terendow wiejskich /tj. 28,57 % og6tu zatrudnionych/
1 osoba do 25 roku zycia /tj. 14,29 % ogdétu zatrudnionych/
1 osoba do 30 roku zycia /tj. 14,29 % ogdétu zatrudnionych/
1 osoba dtugotrwale bezrobotna /tj. 14,29 % ogdtu zatrudnionych/
1 obywatel Ukrainy /tj. 14,29 % ogdtu zatrudnionych/.

AN NI N N NI NI N

15. STAZE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm./ Starosta moze skierowad
bezrobotnych do odbycia stazu do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
22021 r. poz. 266 ze zm.).

Osoby bezrobotne mogg rowniez zostaé skierowane do odbycia stazu do organizacji
pozarzadowych oraz do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcg /organizatorem stazu/.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Zgodnie z ww. ustawg, osoby bezrobotne mogg odbywac staz przez okres nieprzekraczajacy
6 _miesiecy, natomiast osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia przez okres do

12 miesiecy.
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Zasady odbywania stazu reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

W 2023 roku ogétem zawarto 168 umoéw o zorganizowanie stazu (103 umowy
z sektora publicznego i 65 umoéw z sektora prywatnego):

- 109 uméw ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych staz
podjeto 109 oséb bezrobotnych;

- 32 umowy w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (l)” dofinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 , Rynek pracy — projekty
powiatowych urzedow pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027, w ramach ktérych staz podjety 32 osoby bezrobotne;

- 17 umoéw w ramach Programu Regionalnego pn. ,,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze
Srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego,
w ramach ktérych staz podjeto 17 oséb bezrobotnych;

- 4 umowy w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,Dzisiafj w domu - jutro w pracy” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem, w ramach ktérych staz podjety 4 osoby bezrobotne;

- 6 uméw w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,Stawiam
na siebie” wspieranego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajagcych w dyspozycji
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych staz podjeto 6 oséb bezrobotnych.

W 2023 roku 168 os6b bezrobotnych rozpoczeto odbywanie stazu, z tego:

145 kobiet, tj. 86,30% ogdtu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 78 osob z terenow wiejskich, tj. 46,43% ogdtu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 72 osoby do 25 roku zycia, tj. 42,86% ogdtu rozpoczynajacych odbywanie stazu;

- 98 0so6b do 30 roku zycia, tj. 58,33% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 3 osoby powyzej 50 roku zycia, tj. 1,79% ogdtu rozpoczynajacych odbywanie stazu,

- 31 os6b zarejestrowanych jako dtugotrwale bezrobotne, tj. 18,45% ogdtu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 12 0os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 7,14% ogdtu rozpoczynajacych
odbywanie stazu.
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Liczba osdb uczestniczacych w stazu w 2023 roku

wg Zrédta finansowania

Osoby, ktore rozpoczety

odbywanie stazu

Osoby, ktore
zakonczyty lub

przerwaty
odbywanie stazu
z powoqu r.md.jecw? llogé
zatrudnienia, innej ;
. . | zawartych umow
s, . . Liczba pracy zarobkowej ] )
Zrédto finansowania X . 0 zorganizowanie
, . osob oraz prowadzenia K
Ogétem | Kobiety . 2t stazu
do 30 dziatalnosci
) w 2023 roku
roku gospodarczej na
zycia podstawie wpisu
do rejestru
przedsiebiorcéw
KRS lub CEIDG
Fundusz Pracy
109 92 76 105 109
przyznany algorytmem
Projekt pn.
»Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych
zamieszkatych na
terenie powiatu
leborskiego (1)”
dofinansowany przez
Unie Europejska w
ramach Europejskiego 28 6 8 32
Funduszu Spotecznego
Plus — Dziatanie 5.2
»Rynek pracy -
projekty powiatowych
urzedow pracy”
programu
regionalnego Fundusze
Europejskie dla
Pomorza 2021-2027
Program Regionalny
pn.,Praca dla
Pomorzan”
dofinansowany ze
srodkéw Funduszu 15 13 15 17
Pracy pozostajacy w
dyspozycji Samorzadu
Wojewéddztwa
Pomorskiego
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Program Specjalny
Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku pn.
»Dzisiaj w domu - jutro 0
w pracy” finansowany
ze Srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych
algorytmem

Projekt Powiatowego
Urzedu Pracy w
Leborku pn. ,,Stawiam
na siebie” wspierany ze
srodkow rezerwy
Funduszu Pracy
pozostajgcych w
dyspozycji Ministra
Rodziny i Polityki
Spotecznej

RAZEM 168 145 98 138 168

W 2023 roku 138 osoéb zakonczyto udziat w formie aktywnej lub przerwaty ja
z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS lub CEIDG.
Prace na okres min. 30 dni podjeto 80 oséb.
Wskaznik efektywnosci wynidst 57,98%.

16. BON STAZOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2023 roku nie zawart Zzadnej umowy
0 zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej w ramach bonu stazowego z powodu braku
zainteresowania ws$rdd oséb  bezrobotnych tg formg wsparcia pomimo jej
rozpropagowywania.

17. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy jest
finansowanie osobom bezrobotnym kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do
miejsca szkolenia lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, w zwigzku ze skierowaniem
przez Powiatowy Urzad Pracy.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku sfinansowat zwrot kosztéw przejazdu :

—  Ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem — 51 osobom, w tym:
- 45 osobom skierowanym na staz (w tym 10 osobom kontynuujagcym zwrot kosztow
przejazdu z 2022 roku w zwigzku ze skierowaniem na staz poza miejscem statego
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zamieszkania). 1 osobie bezrobotnej skierowanej na staz sfinansowano koszty przejazdu
z dwéch Zrddet finansowania: ze srodkédw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz w
ramach Programu Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze sSrodkéw
Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego;

- 6 osobom skierowanym na szkolenie;

— ze srodkéw projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (l)” dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty
powiatowych urzeddw pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027 - 21 osobom, w tym:

- 9 osobom skierowanym na staz,

- 12 osobom skierowanym na szkolenie.

18. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU ZYCIA

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm./ Starosta refunduje
osobie bezrobotnej koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi do 6 roku zycia, a w przypadku
posiadania dziecka niepetnosprawnego lub dzieci niepetnosprawnych do 7 roku zycia, ktéra
zostata skierowana na staz lub szkolenie, po udokumentowaniu poniesionych kosztow.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dokonat refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem lub dzieémi do 7 roku zycia:

- Ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 36 osobom, w tym:

- 32 osobom skierowanym na staz (w tym 5 osobom kontynuujgcym zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia z 2022 roku);

- 4 osobom skierowanym na szkolenie;

— ze srodkéw projektu pn. ,, Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (l)” dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty
powiatowych urzeddéw pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027 - 9 osobom, w tym:

- 6 osobom skierowanym na staz,

- 3 osobom skierowanym na szkolenie.

19. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje
dodatek aktywizacyjny, jezeli w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
lub z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
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Na przestrzeni 2023 r. uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego nabyty
223 osoby /130 kobiet / w wyniku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy.
W odniesieniu do 2022 r., gdzie uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego nabyty 182 osoby,
liczba ta byta wyzsza o 41 osob, tj. o 22,5 %.

20. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Pomorza - Polska Unig Europejskq

‘ ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI
1%y WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (1)”
dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus -
Dziatanie 5.2 ,,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla 266 osob
bezrobotnych (152K, 114M) zarejestrowanych w PUP w Leborku, a w szczegdlnosci oséb
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

e 0s6b mtodych w wieku 18-29 Iat,

e 0s6b w wieku 55 lat i starszych,

e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

e 0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e 0s06b z niepetnosprawnosciami,

e kobiet,

e 0s0b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami

potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Catkowita wartos¢ projektu wg limitu na dzien podpisania umowy 20.09.2023r. —
4177 751,18 zt

Dofinansowanie ze srodkéw EFS+ - 3 551 088,50 zt

Catkowita wartos¢ projektu po zwiekszeniu limitu srodkéw na 2024r. - 4 520 629,08 zt
Dofinansowanie ze srodkéw EFS+ - 3 842 534,72 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 31.12.2024 r.

Dziatania zaplanowane do zrealizowania w projekcie:
e szkolenia indywidualne dla 13 oséb (8K,5M),
e szkolenia grupowe dla 57 osdb (18K,39M),
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bon szkoleniowy dla 14 oséb (8K,6M),

e stazdla 78 oséb (65K,13M),

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)
dla 36 0s6b (15K,21M),

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego dla 20 oséb (10K,10M),

e prace interwencyjne dla 30 oséb (18K,12M),

e bon na zasiedlenie dla 18 oséb (10K,8M).

Dziatania ukierunkowane bedg na kompleksowg aktywizacje osdb bezrobotnych poprzez
Swiadczenie wysokiej jakosci ustug rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku w celu zwiekszenia ich szans na
znalezienia zatrudnienia. Co najmniej 40% uczestnikéw projektu stanowi¢ bedg osoby w wieku
18-29 lat tj. 107 oséb (69K, 38M).

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 187
osob (111K, 76M) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Udziat w projekcie oséb mtodych w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony oceng umiejetnosci
cyfrowych. W celu uzupetnienia poziomu kompetencji cyfrowych w tej grupie oséb
dedykowane jest szkolenie grupowe dla 75 oséb (48K,27M).

Wsparcie oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat uwzgledniac bedzie zakres tematyczny co
najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):

¢ |SP 1 — Technologie offshore i portowo-logistyczne;

¢ |SP 2 — Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

¢ |SP 3 — Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii i paliw
oraz w budownictwie;

¢ ISP 4 — Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia.

Rekrutacja na poszczegodlne formy wsparcia:

e szkolenia indywidualne — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym,

o bon szkoleniowy — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym,

e staze —rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym,

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — rekrutacja
prowadzona w trybie ciggtym,

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym.

e prace interwencyjne — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym,

e bon na zasiedlenie — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym.

Ponadto w miesigcu wrze$niu 2023r. zakonczyta sie rekrutacja na szkolenia grupowe:
,Magazynier”,
,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia”,

63



,Pracownik ds. ksiegowosci”,
»Kierowca transportu drogowego”.

Po przyjeciu Planu szkolen na 2024r. zostanie uruchomiona rekrutacja na szkolenia
grupowe.

Szczegétowe informacje dotyczgce udziatu w projekcie dostepne sg u doradcéw klienta
oraz specjalistéw ds. aktywizacji:
=  pok. 3, tel. 59 8667 148, 146 (e-mail: doradcal@Iebork.praca.gov.pl)
= pok. 207, tel. 59 8667 143, 149 (e-mail: posrednik3@Ilebork.praca.gov.pl lub
doradca@lebork.praca.gov.pl )
= pok. 208, tel. 59 8667 151,152 (e-mail: szkolenia@Ilebork.praca.gov.pl lub
szkolenia2@lebork.praca.gov.pl)
= pok. 103, tel. 59 8667 127, 128, 136 - jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej / refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego
(e-mail: dotacjel@lebork.praca.gov.pl, dotacje2@lebork.praca.gov.pl,
dotacje3@lebork.praca.gov.pl)
=  pok. 203, tel. 59 8667 125,126,139 — bon na zasiedlenie (e-mail:
posrednikl@lebork.praca.gov.pl, refundacje@ lebork.praca.gov.pl, refundacjel@
lebork.praca.gov.pl )

oraz w Biurze projektow — pok. 105, tel. 59 8667 129, 131
(e-mail: biuroprojektow@lebork.praca.gov.pl)

Na dzied 31 grudnia 2023 r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” zaktywizowano 126 oséb
bezrobotnych, w tym 66 kobiet w ramach:

Zadania 1. Szkolenia indywidualne, w tym:
» Poradnictwo zawodowe — 6 0s6b, w tym 4 kobiety,
= Szkolenie — 5 0séb, w tym 3 kobiety.

Zadania 2. Szkolenia grupowe, w tym:
Szkolenie pn. ,Magazynier”

» Poradnictwo zawodowe — 6 meiczyzn,
= Szkolenie — 6 meiczyzn.

Szkolenie pn. Pracownik ds. ksiegowosci”
=  Poradnictwo zawodowe — 6 kobiet,
= Szkolenie — 6 kobiet.

Szkolenie pn. ,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia”
» Poradnictwo zawodowe —5 meiczyzn,
» Szkolenie — 5 meiczyzn.
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Szkolenie pn. ,Kierowca transportu drogowego”
» Poradnictwo zawodowe —4 meiczyzn,
» Szkolenie — 4 meiczyzn.

Szkolenie pn. ,Kompetencje cyfrowe”
= Szkolenie — 23 osoby, w tym 9 kobiet.

Zadania 3. Bon szkoleniowy, w tym:
» Poradnictwo zawodowe —9 o0séb, w tym 2 kobiety,
= Bon szkoleniowy — 9 0séb, w tym 2 kobiety.

Zadania 4. Staz, w tym:

* Poradnictwo zawodowe — 32 osoby, w tym 28 kobiet,

= Posrednictwo pracy — 32 osoby, w tym 28 kobiet,

» Staz - 32 osoby, w tym 28 kobiet

= Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu -
9 kobiet,

= Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 — 6 kobiet.

Zadania 5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje), w tym:

» Poradnictwo zawodowe — 22 osoby, w tym 12 kobiet,

= Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 22* osoby,
w tym 12 kobiet.

* Nie ujeto 1 osoby, ktéra dokonata zwrotu otrzymanej dotacji, w zwigzku z tym nie jest uczestnikiem
projektu

Zadania 6. Refundacja kosztow wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego, w tym:

= Posrednictwo pracy — 10 oséb, w tym 1 kobieta,

*= Poradnictwo zawodowe — 10 oséb, w tym 1 kobieta,

» Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 10 oséb, w tym 1 kobieta.

Zadania 7. Prace interwencyjne, w tym:

= Posrednictwo pracy — 14 oséb, w tym 5 kobiet,

* Poradnictwo zawodowe - 14 oséb, w tym 5 kobiet,
* Prace interwencyjne — 14 oséb, w tym 5 kobiet.

Zadania 8. Bon na zasiedlenie, w tym:
» Poradnictwo zawodowe — 12 oséb, w tym 8 kobiet,
= Bon na zasiedlenie — 12 oséb, w tym 8 kobiet.

W 2023 roku udziat w projekcie zakonczyto 78 oséb bezrobotnych, w tym 37 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 66 oséb, w tym 30 kobiet. Wskaznik efektywnosci
wyniést 84,62%.

Promocja
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzi akcje promocyjno-informacyjng o realizacji

projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus we wspétpracy
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z partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno — informacyjna jest skierowana
zarowno do uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz do pracodawcoéw tworzgcych miejsca
stazu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych instytucji wspodtpracujgcych z urzedem.
Informowanie spoteczenstwa odbywa sie poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe,
gabloty, spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiaty
promocyjne sg opatrzone znakiem Funduszy Europejskich, znakiem Unii Europejskiej, znakiem
RP, znakiem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz informacja
o wspotfinansowaniu przez UE zgodnie z Rozporzadzeniem (UE) 2021/1060.

Projekt zaktada zgodno$¢ z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych.

21. PROGRAM DOFINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
POZOSTAJACYCH W DYSPOZYCJI SAMORZADU WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

Program Regionalny

wPraca dla Pomorzan”

(® PRACA
@ DLA
(® POMORZAN

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji
Samorzagdu Wojewddztwa Pomorskiego w kwocie 374 519,26 zt na realizacje Programu
Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w okresie od stycznia 2023r. do grudnia 2023r.

Celem Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byfa aktywizacja
zawodowa 36 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku, w tym w szczegdlnosci: oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat, oséb bezrobotnych
z obszarow wiejskich, oséb o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych,
w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan
regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajgcego na
znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Realizowane dziatania:

Staze dla 17 oséb,

Bon szkoleniowy dla 4 oséb,

Roboty publiczne dla 5 oséb,

Prace interwencyjne dla 10 osob,

Zwrot kosztéw przejazdu na staz / szkolenie dla 1 osoby.

A wWN e

Planowane efekty realizacji projektu:
= zaktywizowanie 36 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku,
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= zdobycie nowego bad? rozwiniecie wczesniej posiadanego doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 17 oséb bezrobotnych,

= podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 10 oséb bezrobotnych,

= podjecie zatrudnienia w ramach robdt publicznych przez 5 oséb bezrobotnych,

= uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 4 osoby bezrobotne,

= podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

= zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy
i poruszania sie po rynku pracy,

= zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

= podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 31 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakorczeniu udziatu
w projekcie (planowana efektywnosé¢ 86,11%).

Na dzien 31 grudnia 2023r. w ramach Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”
zaktywizowano 37* oséb, w tym 27* kobiet w ramach:

e Posrednictwa pracy — 33 osoby, w tym 25 kobiet,

e Poradnictwa zawodowego — 37 os6b*, w tym 27 kobiet*,

e Robdt publicznych — 6 os6b*, w tym 5 kobiet*,

e Pracinterwencyjnych — 10 oséb**, w tym 5 kobiet,

e Stazu—17 oséb, w tym 15 kobiet,

e Bonu szkoleniowego — 4 osoby, w tym 2 kobiety,

e Zwrotu kosztéw przejazdu na staz — 1 kobieta.

*w zwigzku z tym, iz 1 kobieta przerwata udziat w projekcie z wtasnej winy zrekrutowano

kolejnego uczestnika do projektu.
** w tym nie ujeto 2 os6b, poniewaz 2 pracodawcow rozwigzato umowy zawarte w ramach prac
interwencyjnych.

W 2023 roku udziat w projekcie zakoriczyto 36 oséb, w tym 24 kobiety. Dalsze zatrudnienie
podjety 34 osoby, w tym 24 kobiety. Wskaznik efektywnosci wynidst 94,44%.

22. PROGRAM SPECJALNY

Powiatowy
Urzad Pracy
w Leborku

"DZISIAJ W DOMU - JUTRO W PRACY"

Projekt Programu Specjalnego pn. ,,Dzisiaj w domu - jutro w pracy” finansowany ze

Srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w kwocie 127 890,00 zt realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w okresie od lutego 2023 r. do grudnia 2023 r.
Celem Programu Specjalnego byto udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objecie
dziataniami aktywizujagcymi 11 oséb diugotrwale bezrobotnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob bez kwalifikacji zawodowych, mieszkaiicow powiatu leborskiego —
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.
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Realizowane dziatania:
1. Promocja projektu,
Rekrutacja i nabér uczestnikéw projektu,
Staz — 4 osoby,
Roboty publiczne — 2 osoby,
Prace interwencyjne — 3 osoby,
Szkolenie indywidualne / Bon szkoleniowy — 2 osoby,
Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie:
» Bon wizerunkowy — dla kazdego uczestnika Programu.

NowuswnN

Planowane efekty realizacji projektu:

e zdobycie nowych badz rozwiniecie wczesdniej posiadanych doswiadczen zawodowych i
umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 4 osoby bezrobotne,

e podjecie zatrudnienia w ramach robdt publicznych lub prac interwencyjnych przez
5 0séb bezrobotnych,

e uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 2 osoby bezrobotne,

e podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

e zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz
poruszania sie po rynku pracy,

e zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikéw projektu,

e podjecie dalszego zatrudnienia przez 9 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnos¢ 81,82%).

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,,Dzisiaj w domu — Jutro w
pracy” zaktywizowano 11 oséb, w tym 8 kobiet w ramach:

e Posrednictwa pracy — 9 oséb, w tym 7 kobiet,

e Poradnictwa zawodowego — 11 oséb, w tym 8 kobiet,

e Stazu —4 kobiety,

e Robdt publicznych — 2 kobiety,

e Pracinterwencyjnych — 3 osoby**, w tym 1 kobieta,

e Bonu szkoleniowego — 2 osoby, w tym 1 kobieta,

e Bonu wizerunkowego — 12 oséb*, w tym 8 kobiet.

* 1 mezczyzna, ktéry otrzymat bon wizerunkowy, przerwat udziat w projekcie z wtasnej winy
w zwigzku z czym zobowigzany jest do jego zwrotu

** nie ujeto 2 0sdb, poniewaz 2 pracodawcow rozwigzato umowy zawarte w ramach prac
interwencyjnych

W 2023 roku udziat w projekcie zakonczyto 11 oséb, w tym 8 kobiet. Dalsze zatrudnienie
podjeto 11 oséb, w tym 8 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 100,00%.
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23. PROGRAM DOFINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

POZOSTAJACYCH W DYSPOZYCJI MINISTRA RODZINY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkow

rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej w dyspozycji
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej”
Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,Stawiam na siebie”
realizowany w regionach wysokiego bezrobocia

Kwota dofinansowania: 197 800,00 zt

Okres realizacji projektu: kwiecien 2023 r. - grudziert 2023 r.

Celem projektu pn. ,Stawiam na siebie” byta aktywizacja 17 oséb bezrobotnych
mieszkancdw powiatu leborskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
Leborku.

Realizowane dziatania:

NouhsWNRE

Promocja projektu,

Rekrutacja i nabdr uczestnikéw projektu,

Staz — 6 osob,

Prace interwencyjne — 8 0sob,

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba,
Bon szkoleniowy — 1 osoba.

Planowane efekty realizacji projektu:

e zdobycie nowych badz rozwiniecie wczesniej posiadanych doswiadczen zawodowych i
umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 6 oséb bezrobotnych,

e podjecie zatrudnienia przez 8 oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

e podjecie zatrudnienia przez 1 osobe bezrobotng w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e utworzenie 1 nowego podmiotu gospodarczego poprzez udzielenie jednorazowych
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby bezrobotnej,

e uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych poprzez udziat w szkoleniu przez 1 osobe bezrobotng,

e podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

e zwiekszenie zdolnos$ci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz
poruszania sie po rynku pracy,

e zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikéw projektu,
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e podjecie dalszego zatrudnienia przez 15 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnos¢ 88,24%).

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w ramach Projektu pn. ,Stawiam na siebie” zaktywizowano
19 os6b*, w tym 12 kobiet w ramach:

e Posrednictwa pracy — 17 oséb*, w tym 12 kobiet,

e Poradnictwa zawodowego — 19 os6b*, w tym 12 kobiet,

e Stazu - 6 kobiet,

e Pracinterwencyjnych — 10 oséb*, w tym 5 kobiet,

e Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej —1 mezczyzna,

e Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 kobieta,

e Bonu szkoleniowego — 1 meiczyzna.

W 2023 roku udziat w projekcie zakonczyto 17 oséb, w tym 12 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub
samozatrudnienie podjeto 17 oséb, w tym 12 kobiet. Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

* w zwiqgzku z tym, iz 2 mezczyzn przerwato udziat w projekcie z wtasnej winy zrekrutowano
kolejnych uczestnikdw do projektu.
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