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| |
Poznanie oczekiwan, potrzeb i doswiadczen Ukraincow i Biatorusindw 1
zwigzanych z pobytem na terenie Pomorza. |

Wyniki badania majqg stuzy¢ okresleniu kierunku i zasad wspierania imigrantow
Ukrainy i Biatorusi oraz ich zatrudnienia i osiedlenia w wojewddztwie pomorskim.
listopad-grudzien 2019

wybrane powiaty wojewodziwa pomorskiego: Tréjmiasto, powiat kartuski,

stupski + miasto Stupsk, starogardzki, wejherowski

obywatele Ukrainy (93,4%) i Biatorusi (6,6%) zatrudnieni (w réznych branzach)
badz poszukajgcy pracy

CAPI - wywiad kwestionariuszowy wspomagany komputerowo 1
, L . I
N=500, dobor metodq kuli Sniegowej _I
CEL BADANIA Okresl_eni_e. pqudone_go_ kierunku i z_csod wspierania imigrantow
z Ukrainy iich zatrudnienia w Pomorskiem.
TERMIN . . .
REALIZACJI lipiec-sierpien’2017
IASIEG wojewoddziwo pomorskie
RESPONDENCI  obywatele Ukrainy zatrudnieni (w réznych branzach)
TECHNIKA  CAPI - wywiad kwestionariuszowy wspomagany komputerowo
PROBA . L
BADAWCIA N=1006, dobdr za pomocqg techniki RDS

DANAE




REALIZACJA BADANIA

r--
: Proces rekrutowania respondentéw: Czynniki utrudniajgce badanie:
- w przedsiebiorstwach « nieufnosc i watpliwos¢ badanych
«  wérdd znajomych * brak czasu badanych
- wérdd znajomych respondentéw * brak warunkow na realizacje wywiadow
W sklepoch,, piuroch: firmach W mi€jsCu pracy
(metoda kuli Sniegowej) - pora roku
Miejsca przeprowadzania badan: Stosowane w prezentacji oznaczenia:

mieszkania/lokum badanych N - liczba oséb uczestniczgcych w badaniu

n - liczba osdéb, ktdére odpowiedziaty na dane pytanie

rzadziej miejsca prac , . . :
) ) P 4 Podstawa - liczba osdéb, do ktdrych kierowane byto dane pytanie

W realizacje badania byli zaangazowani réwniez ankieterzy pochodzenia Ukrainskiego, co
przetamywato bariere jezykowq i zwiekszato ufnos¢ badanych.

O W przypadku problemdw zwigzanych z barierg jezykowq, respondenci mieli mozliwose
“Z  wglgdu do skryptu w jezyku ukrainskim oraz ankiety pomocniczej w jezyku rosyjskim.

Czes¢ badanych skorzystata takze z mozliwosci swobodnej odpowiedzi w jezyku ojczystym,
dzieki zaimplementowanej do skryptu klawiatury z cyrylicq.
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02 STRUKTURA PROBY

PLEC I 1 MIEJSCE ZAMIESZKANIA

powiat
~stupski +
l bytowski

57.47 42,6%

1. Gdansk
2. Sopot
3. Gdynia

powiat
kwidzynski

0,4%

Wl E K Gdansk 28,2%
Gdynia 5,4%
= 18-30 lat Sopot 2,8%
Powiat kartuski 17.6%
= 31-50 lat Powiat starogardzki 14,2%
Powiat wejherowski 13.8%
m 51-65 lat
Powiat stupski zm. Stupsk 16.,4%
I = powyzej 65 lat ‘ Inny powiat w wojewodziwie | 6% I
pomorskim
| z tego |
L 17,58% Podstawa: wszyscy respondencr n SOO_I
o aktualnie

DANAE
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02 STRUKTURA PROBY

-=r - -

11
KRAJ POCHODZENIA 11 POCHODZENIE

-Ukraina

-Biatorus

Podstawa: wszyscy respondenci, n=467

» Ukraina ® Bjatorus %

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500

Podstawa: wszyscy respondenci, n=33
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02 STRUKTURA PROBY

DOKUMENTY POZWALAJACENA PRACE

Dokumenty, ktére Pan(i) posiada pozwalajg na prace:

90% badanych jest

aktualnie zatrudnionych

® Krocej niz rok .

= Dtuzej niz rok

= Nie pozwalajg na prace l
\ 86,4% 94,8%
zatrudnionych E

94,0% 85,7% ‘I 010%

poszukuje pracy

PLEC

Podstawa: wszyscy respondenci, nzSOO_I

WUPY $ DANAE
SAMURZ.ADU
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02 STRUKTURA PROBY

BRANZA 11 NAJCZESCIEJ

BRANZA o WSKAZYWANE ZAWODY
RESe: 220 WYUCZONE WYKONYWANE
Handel hurtowy i detaliczny 18,7%
Budownictwo, ustugiremontowe 15.8% Robotnicy budowlani Robotnicy budowlani
Gastronomia i hotelarstwo 14,4% o i pokrewni (N=54) i pokrewni (N=9¢)
Inne ustugi 12,7%
Transport 6,4%
Ustugi dla gospodarstw domowych 4% 0 Ekonomisci (N=54) Sprzedawcy (N=78)
Stuzba zdrowia 1,6%
Edukacja 1,6% ' '

. S g N=43 Kucharze i pokrewni z
Rolnictwo 0.2% o przedawcy (N=43) branzy gastronomiczne;j
Inne 1,3% (N=50)

N 450 , _
Kucharze i pokrewni z Sprzqtaczki i pomoce
o branzy gastronomicznej domowe (N=27)
(N=34)
Liczba badanych z jednego miejsca I
pracy byta zgodna z zatozeniami i nie o Nauczyciele (N=27) Logistycy(N=17) |
| przekraczata 5 osob. Kierowcy (N=17)
I | | J
Podstawa: wszyscy respondenci, n=500 Podstawa: osoby pracujqce, n=450

I_Podsfowo: osoby pracujqce, n=450

WUPY M DANAE
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02 STRUKTURA PROBY

NAJCZESCIEJ WSKAZYWANE ZAWODY, cz. 1

WYKONYWANE
WYUCZONE

Kierowcy, sprzgtaczki i pomoce domowe, Elektrycy,
Robotnicy budowlanii pokrewni (n=46) sprzedawcy, krawcy i pokrewni z branzy odziezowej, inni
wczesniej nie sklasyfikowani

Robotnicy budowlanii pokrewni
(n=54)

Ekonomisci, sprzedawcy, kucharze i pokrewni z branzy
gastronomicznej, robotnicy budowlanii pokrewni, sprzataczki

Ekonomisci (n=54) Brak zatrudnienia (n=12) i pomoce domowe, logistycy, krawcy i pokrewni z branzy
odziezowej, pracownicy administracyjni, pracownicy
przemystowi i pokrewni, rolnicy i pokrewni

Kierowcy, logistycy, pracownicy administracyjni, pracownicy
Sprzedawcy (n=43) Sprzedawcy (n=36) przemystowi i pokrewni, robotnicy budowlani i pokrewni, brak
zatrudnienia

Robotnicy budowlanii pokrewni, sprzedawcy, sprzgtaczki i

Kucharze i pokrewni z branzy
pomoce domowe, logistycy, ekonomisci

gastronomicznej (n=34) Kucharze i pokrewni z branzy gastronomicznej (n=20)

Brak zafrudnienia, kucharze i pokrewni z branzy
Nauczyciele (n=27) Robotnicy budowlanii pokrewni (n=7) gastronomicznej, sprzedawcy, sprzqtaczki i pomoce
domowe, nauczyciele, kierowcy, elekirycy

Brak zatrudnienia, sprzedawcy, robotnicy budowlani, inni
wczesniej nie sklasyfikowani

Personel medyczny i pokrewni

(n=18) Personel medyczny i pokrewni (n=8)

Sprzedawcy, brak zatrudnienia, inni wczesniej nie
sklasyfikowani

Fryzjerzy, kosmetyczkii pokrewni

(n=17) Fryzjerzy, kosmetyczkii pokrewni (n=12)

Podstawa: wszyscy respondenci, n =500 Podstawa: osoby pracujqce, n =450
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02 STRUKTURA PROBY

NAJCZESCIEJ WSKAZYWANE ZAWODY, cz. 2

Robotnicy budowlanii pokrewni, elekirycy, kucharze i

Pracownicy prz(ﬁzw];;s)fow i pokrewni Pracownicy przemystowi i pokrewni (n=8) pokrewni z branzy gastronomicznej, sprzqtaczki i pomoce
domowe, sprzedawcy
Filolodzy i ttumacze (n=15) Robotnicy budowlanii pokrewni (n=5) el f’(umog:ze, SUEMEIEE | [PEIENT Z proqzy
gastronomicznej, sprzedawcy, brak zatrudnienia
Mechanicy (n=4) Logistycy, elekirycy, kierowcy, pracownicy przemystowi i

EEEEy (=S Robotnicy budowlanii pokrewni (n=4) pokrewni, brak zatrudnienia

Kucharze i pokrewni z branzy gastronomicznej, logistycy,

Setanyey =lE) By (=) pracownicy administracyjni, brak zatrudnienia

Ekonomisci (n=2)
Kucharze i pokrewni z branzy gastronomicznej (n=2)
Pracownicy administracyjni (n=2)
Brak zatrudnienia (n=2)

Robotnicy budowlanii pokrewni, sprzgtaczki i pomoce
domowe, inzynierowie wczesniej nie sklasyfikowani, inni
wczesniej nie sklasyfikowani

Pracownicy administracyjni (n=12)

Kierowcy (n=11) Kierowcy (n=11) Brak
. . Kucharze i pokrewni z branzy gastronomicznej, brak
Logistycy (n=10) Logistycy (n=6) zotrudnieniz Y9 g

Ponadto 28 badanych odméwito odpowiedszi, 17 wskazato na ,trudno powiedzie¢”. Pozostate wyuczone zawody byly wskazywane mniej niz 10 razy.

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500 Podstawa: osoby pracujgce, n=450

WUPY) ¥ DANAE
- | | WOIEWODZTWA
GDANSK 53 POMORSKIEGO




02 STRUKTURA PROBY

r— - .
| PIERWSZY PRZYJAZD DO WOJEWODITWA POMORSKIEGO

| W ktérym roku pierwszy raz przyjechat(a) Pan(i] do wojewddztwa pomorskiego? Prosze wskazac pierwszy pobyt w wojewddztwie
pomorskim na okres min. 1 miesigca.

ponad 10 lat Od 6 do 10 lat Od 4 do 5 lat Od 1 do 3lat Do roku
1% 11,2% 12,6% 44,4% 22,4%
vy ¢ ¢ @ ¢ |
[
- — )
I_ _,_
KTORY POBYT
| KTORY PO LACINY CZAS POBYTU

Czy jest to Panaf(i) pierwszy czy kolejny dtuzszy pobyt
w wojewddztwie pomorskim?

dorokv NN 27.2%
od 1do3lat NG 47,0%

odados5lat [ 12,8%
I-I Iﬁ'll odédo10lat [l 8,6%
powyiej 10lat | 1,2%
62,6% 30'4% brak odpowiedzi W 3,2% '

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500

I
WUP) Bz SANAE - mm
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02 STRUKTURA PROBY

r— -
1 SYTUACJA RODZINNA

| Prosze wskazac zdanie, ktére najlepiej opisuje Panal(i) sytuacje.

54 27 respondentdw przyjechato do Polski
’ o, rodzing lub zamierza jg sprowadzi¢

N

it
30,2%

Mieszkam w Polsce
zrodzing

31,0% w 2017 r.

9.4%

Zatozytlem/planuje zalozy¢ rodzine
w Polsce

15,0% w 2017 r.

\)(/UP) @ ko)

, WOIEWODZTWA
GDANSK

POMORSKIEGO

*
30,0%

Moja rodzina zostata
w Ukrainie/ Biatorusi

37,0% w 2017 r.

4,2%

Nie mam rodziny ani w Ukrainie/
Biatorusi ani w Polsce

3,0% w 2017 r.

'/O_\ 24,07

Przyjechatem do Polski sam,
ale planuje tu sprowadzi¢ rodzine

15,0% w 2017 r.

2,27

Nie wiem/frudno

e I
powiedziec

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500_|

DANAE uE




STRUKTURA PROBY

r--

| Wiekszosé pytanych stanowity kobiety (57,4%). Zgodnie z zatozeniami badania, blisko dwdch na pieciu
1 respondentow to osoby do 30 roku zycia. Blisko co trzeci badany mieszka na terenie Trojmiasta.

Zdecydowana wiekszosc respondentow pochodzi z Ukrainy (93,4%). Najwiecej z nich przyjechato do
wojewodztwa pomorskiego z obwodu Iwowskiego (13,1%). Warto podkreslic, ze wsrod badanych
znalazty sie osoby pochodzgce z niemal kazdego obwodu. Badani z Biatorusi najczesciej wskazywali, ze
pochodzqg z miasta Minsk oraz obwodu grodzienskiego.

Blisko 60% badanych zadeklarowato posiadanie dokumentow pozwalajgcych na prace dtuzej niz rok.
Okoto 39% respondentow wskazato na posiadanie dokumentow umozliwiajgcych prace krocej niz rok.
Osoby wskazujgce, ze nie posiadajg zadnych z wyzej wymienionych rodzajow dokumentdw stanowity
marginalny odsetek.

Zgodnie z zatozeniami z badania byty wykluczone osoby, ktére nie chciaty podjqgc pracy. Sposrod
badanych 90% posiadato prace, zas 10% jej poszukiwato. Wart podkreslenia jest fakt, ze zatrudnienie
czesciej wskazywane byto przez mezczyzn niz kobiety (odpowiednio 94,8 i 86,4%). Posiadanie pracy
takze czesciej byto deklarowane przez osoby posiadajgce dokumenty pozwalajgce na prace dtuzej [
nizrok ( 94% vs. 85,7%). _

IEDNOSTKA
DANAE
. ! | WOIEWODZTWA
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STRUKTURA PROBY

r—-

| Najwiecej badanych pracuje w przemysle (22%). W drugiej kolejnosci w handlu detalicznym i hurtowym
(18%). Niewiele mniej osob wskazato na branze budowlanq oraz gastronomie i hotelarstwo

I (odpowiednio 15,8% i 14,4%). Najczesciej wskazywane odpowiedzi odnosnie wyuczonego zawodu to:
robotnicy budowlani i pokrewni, ekonomisci oraz sprzedawcy. Spory udziat badanych stanowity takze
osoby wskazujgce na ukonczenie szkoty nie dajgcej zawodu (profil ogdlny). Najczesciej wskazywane
wykonywane zawody fto: robotnicy budowlani i pokrewni, sprzedawcy oraz kucharze i pokrewni
Z branzy gastronomiczne.

Blisko dwoch na trzech badanych wskazato, ze jest to ich pierwsza wizyta w wojewodztwie pomorskim
(62,6%). Zauwazalny jest zwiekszony naptyw imigrantow w okresie ostatnich trzech lat, co jest zgodne
m.in. z informacjami przekazywanymi przez ZUS. Najwiekszq czes¢ badanych stanowity osoby, ktdre
zadeklarowaty, ze ich tqczny pobyt w wojewddztwie pomorskim szacujg na od roku do frzech lat (47%).

Wsréd badanych najwiecej stanowity osoby mieszkajgce w Polsce z rodzing (30,2%). Niewiele mniej, |
poniewaz 30% respondentow wskazato, ze ich rodzina pozostata w Ukrainie/Biatorusi. Trzeciqg z kolej
najwiekszg grupe stanowity osoby, ktdre planujq na Pomorze sprowadzi¢ swojq rodzine (24%). I

- -

IEDNOSTKA
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03 INTEGRACJA

e 8847 el e meskaicon
|

| W jaki sposdb integruje sie Pan(i) z mieszkancami wojewodztwa 92' 0% w 2017 r.
pomorskiego:

79.0% w 2017 r. Dlaczego Pan(i) nie integruje sie z mieszkancami
rozmawiam, spotykam sie, wychodze wspdlnie 52 8% wojewoddztwa pomorskiego 2
ze wspotpracownikami— Polakami ese

75.8% w 2017 r. .
rozmawiam, spotykam sie, wychodze wspdlnie z 37' 9% Nie mam czasu

sgsiadami/znajomymi — Polakami 40,67 ze wzgledu na
50,5% w 2017 r. prace
uczestniczgc w kursach, szkoleniach, zajeciach 7% 27 8% A 3" 07 Za stabo znam jezyk
niezwigzanych z pracq 970 D ’ ° polski
49,4% w 2017 r.
uczestnicze w spotkaniach jakiej§ organizacii 18% : ,
(np. zwigzku, stowarzyszeniu, fundacji), JAKIEJ2 970 24' ‘I % Le WZQ'?%U na chec
R, o i 63,7% w 2017 r. :?::if:;fy zenia
iore udziat w kulturze/rozrywce (np. wyjscia do
kina, teatru, koncerty itp.) 18,6% ﬁ 22 47 Wystarczg mi kontakty
] O wpracy

biore udziat w lokalnych wydarzeniach 29%
kulturowych/festynach JAKICH? e

o0
'HVH\ -I 2 1 % Wystarczq mi kontakty
, .

poprzez kontakty z rodzicami kolegdw/kolezanek z rodakami

moich dzieci ze szkoty . 5.2%

7,0% w 2017 r. - 10 3% Ze wzgledu na niecheé
nie integruje sie I 11.6% ‘ 'H\ ﬂ\ ’ Ze strony Polakéw
i

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500 Podstawa: nieintegrujqcy sie z mieszkancami Wo;ewodszo n= 58_'

IEDNOSTKA
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03 INTEGRACJA

r— -
| FORMY INTEGRACIJI

I Czy czuje Pan(i) potrzebe organizacji dziatan dla imigrantdw przez instytucje/organizacje/stowarzyszenia dziatajgce na terenie
wojewddztwa pomorskiego @

B tak Potrzeba integracji najczesciej byta
wskazywana przez kobiety oraz przez
® nie osoby, ktére aktualnie poszukujg pracy

(odpowiednio 37,3% oraz 58%).

B nie wiem, trudno
powiedzie¢

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500

Jakich dziatan integracyjnych Pana(i) zdaniem brakuje w wojewddztwie pomorskim? Prosze wskazac te, w  ktdrych
chciatby/chciataby Pan(i) bra¢ udziat.

Wsrdd dziatan integracyjnych, w ktorych badani chcieliby bra¢ udziat najczesciej
wystepowaty kursy jezykowe, wydarzenia kulturalne, w tym koncerty zespotéw z Ukrainy
oraz Biatorusi oraz wydarzenia/zajecia sportowe. Kilku badanych wskazato takze na
spotkania, ktére pomagatyby w znalezieniu pracy oraz wycieczki, ktdre umozliwityby
poznanie Pomorza.

i
Podstawa: osoby, ktdre majg potrzebe I
uczestnictwa w zajeciach integracyjnych, n=157

WUPY $ DANAE
SAMURZ.ADU
GDANSK T8V rovorico , .




INTEGRACJA

r | |
I Nieco ponad 85% badanych wskazato, ze integruje sie z mieszkancami Pomorza. Deklaracja ta czesciej
I byta wskazywana przez osoby mieszkajgce w Pomorskim dtuzej niz rok. Wiecej niz potowa badanych

wskazata, ze z mieszkarnicami Pomorza integruje sie gtdwnie poprzez rozmowy, spotkania oraz wspadlne
wyjscia ze swoimi wspotpracownikami. Dwdch na pieciu pytanych wskazato takze, ze w analogiczny
sposob integruje sie ze swoimi sqsiadami lub znajomymi. Sporg czes¢ badanych stanowity takze osoby,
ktdore wskazaty na uczestnictwo w szkoleniach niezwiqzanych z pracq oraz uczestnictw w wydarzeniach
kulturalnych (odpowiednio 27,8% i 18,6%).

Co dziewigty respondent wskazat, ze nie integruje sie z mieszkarnicami wojewodztwa pomorskiego.
Najczestszymi przyczynami tego faktu, zdaniem badanych, jest brak czasu, staba znajomosc jezyka
polskiego oraz chec zaoszczedzenia pieniedzy.

Potrzebe organizacji dziatan dla imigrantéw przez instytucje /organizacje/stowarzyszenia dziatajgce na
terenie wojewddztwa pomorskiego wskazat blisko co trzeci badany, przy czym zdecydowanie czesciej
fe pofrzebe zgtaszaty osoby poszukujgce pracy. Badani najchetniej braliby udziat w kursach jezyka
polskiego, wydarzeniach kulturalnych (takze koncertach ukrainskich i biatoruskich zespotow) oraz
wycieczkach umoizliwiajgcych poznanie Pomorza. Czes¢ badanych takze chciataby uczestniczyC
w spotkaniach integracyjnych, ktére pomogtyby znalezé prace, umoizliwiatyby otrzymanie porady
prawnej oraz wspieraty w procesie ubiegania sie o pozyskanie dokumentow na pobyt w Polsce. |

-
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03 WARUNKI ZYCIA | PRACY

r .
| TRUDNOSCI W ZWIAZKU Z PRACA

I Na jakie tfrudnosci napotyka Pan(i) w zwiqzku z pracq w wojewddztwie pomorskim?

zwiqzane ze znalezieniem pracy odpowiednio wynagradzanej _ 31,0%
zwigzane z proceduramilegalnego zatrudnienia i pobytu na terenie RP [ NG 29,0%
zZwigzane ze znalezieniem pracy zgodnejz moim _ 29 0%
wyksztatceniem/kwalifikacjomii kompetencjami /0
zwigzane ze znalezieniem pracy legainej (zumowa) || 20,2%

niezgodno$¢ wynagrodzenia wyptacanego przez pracodawce z warunkami
zawartymi w umowie o prace/kontrakcie (terminowos¢ i wysokosé) _ 13.4%

zte warunki pracy i bezpieczenstwo pracy - 9.8%

pracodawca oczekuje pracy w nadgodzinach i nie ptaci za dodatkowq prace - 92.2%

czuje sie gorzej fraktowany w pracy niz pracownicy z Polski - 8,8%

brak mozliwoscirozwoju i zdobywania kwalifikacji (nowych umiejetnosci i . 3 4%
wiedzy) /0

inne I 1,4%

zadne zpowyzszych |GG 12,0% i

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500_|

TEDNOSTKA
WUPY DANAE
GDANSK ' MO GO , . s. 23




03 WARUNKI ZYCIA | PRACY

rr— - . —
| TRUDNOSCI W OBSZARZE WARUNKOW ZYCIA

| Na jakie tfrudnosci napotyka Pan/Pani w obszarze warunkdw zycia w wojewddztwie pomorskim?@

brak poczucia bezpieczenstwa - 14,4% Godziny kursow

7 2% niedostosowane
! do moich potrzeb

E> e, Niewystarczajgca

Lo . 7 47 dostepnosc
bl dost do k k Isk % o |
problem z dostepem do kursdw jezyka polskiego - 15,0% ’ bezptatnych kursow

Poziom kurséw
2,0% niedostosowany do

moich poftrzeb
problemy z dostepem do ustug medycznych - 26,6%

Zbyt wysokie koszty 1 7, 6%
wynajmu

mieszkania/pokoju
S problemy mieszkaniowe - 23,2%
Problem z mozliwoscig 4' 6% :j

wynajmu mieszkania/
pokoju

Zte warunki . .
mieszkaniowe zadne z powyzszych - 32,4%
7,.8%

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500_|

IEDNOSTKA
WUPY $: DANAE 24
GDANSK B bovorskico , . .




WARUNKI ZYCIA | PRACY

Jedynie 12% badanych wskazato, ze nie napotyka na trudnosci zwiqzane z pracq w wojewodztwie
pomorskim. Do najczesciej wskazywanych trudnosci nalezy zaliczy¢ problemy ze znalezieniem pracy
odpowiednio wynagradzanej (31% respondentdow). Opcje te wskazywali przede wszystkim respondenci
poszukujqcy zatfrudnienia. Niewiele mniej badanych wskazato takze na problemy zwigzane
z procedurami zalegalizowania pracy i pobytu na terenie Polski oraz ze znalezieniem pracy zgodnej
z wyksztatceniem i kwalifikacjami (po 29%).

Co trzeci ankietowany wskazat, ze nie ma trudnosci zwiqzanych z warunkami zycia na Pomorzu. Zdania
takiego byli przede wszystkim respondenci, ktorzy szukajq pracy oraz osoby, ktore w wojewdodztwie
pomorskim mieszkajq krocej niz rok (odpowiednio 44% oraz 44,9%). Wsrod najczesciej wskazywanych
frudnosci znalazty sie problemy z dostepem do ustug medycznych (wskazywane nieco czesciej wsrod
0sOb do 30 roku zycia) oraz problemy mieszkaniowe, ktdre przede wszystkim tgczone byty ze zbyt
wysokim kosztem najmu.
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| OTRZYMANIE POMOCY

| Czy otfrzymata/otrzymuje Pan(i) w Polsce jakies wsparcie (pomoc)?2
Prosze pomyslec¢ o roznych formach pomocy — zwiqzanej z pracq,
mieszkaniem, jezykiem, dokumentami, uzyskaniem informacji czy
naukq.

29,0%

otrzymato/otrzymuje
w Polsce wsparcie

145 oséb

Organizacje pozarzgdowe:

Stowarzysz  Punkt Pomocy Centrum Sopockie
enie PORT Cudzoziemco Wsparcia Centrum
w Stupsku m przy Imigrantek i Integraciji i
Gdanskim Imigrantéw Wsparcia
Urzedzie Cudzoziemcow
Pracy

5,5% 4,1%

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500

\)(/UP) @ ko)

, WOIEWODZTWA
GDANSK

POMORSKIEGO

3% 2.87%

CARITAS

1,4%

WSPARCIE

Z pomocy jakich instytucji/organizacji Pan(i) korzystat(a)g

Badani, ktérzy zgtosili sie o pomoc do urzedu pracy (13,1%, tj.
19 0séb), najczesciej prosili 0 pomoc w znalezieniu pracy
oraz o informacje zwigzane z procedurami dotyczgcymi
pobytu i pracy. Cze$¢ respondentéw liczyta takze na
wsparcie finansowe.

agencja zatrudnienia || GGG 33.1%

organizacje pozarzgdowe (fundacie, B 172%
,4& /0

stowarzyszenia itp.)

placowki kulturalne (np. domy kulfury, - 14 5%
9 /0

biblioteki)
pomoc miasta/gminy I 13.8%

uzad pracy [ 131% >

opieka spoteczna (np. Osrodek B 103%
/0

Pomocy Spotecznej)

kosciot, wspolnota religina [l 6,9%
inne 1l 9,0%

nie wiem/ trudno powiedzie¢ [ 14,5% I
[

Podstawa: korzystajqcy z pomocy organizacji, n= I45_|

DANAE
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| OTRZYMANIE POMOCY

|
Jak ogdlnie ocenia Pan(i) te pomoc?

) m bardzo dobrze

2,4%
0,8% \ 3,2% m raczej dobrze

m raczej zle

m zdecydowanie zle

® nie wiem, trudno
powiedzieé

Zdecydowana wiekszos¢, poniewai 94% osob, ocenilo otrzymang pomoc jako
~bardzo dobrqg” i ,raczej dobrg”.

Oceny negatywne wystawione zostaty przez 4 osoby i dotyczyly pomocy otrzymanej
z agencji posrednictwa pracy.

Podstawa: korzystajqgcy z pomocy organizacji, N=145 _I

WUPY $ DANAE
SAMURZ.ADU
GDANSK B Lovomuico , .
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1 ZRODLO INFORMACII

| Prosze wskazac, gdzie pozyskuje Pan(i) informacje zwiqgzane z zyciem i pracq w wojewddztwie pomorskim (np. gdzie mozna zgtosic sie
z konkretng sprawq, jakie wsparcie mozna uzyskac, informacje o wydarzeniach kulturalnych)?

w mediach spoteczno$ciowych (np. Facebook), na _ 43.6%
blogach, na grupach dyskusyjnych D70
od rodziny/znajomych _ 36,2%
na stronach internetowych [N 34,27

Najczesciej podawanym zrodtem
informacji o zyciu i pracy

od pracodawcy [N 26,4% w wojewodztwie pomorskim byty
media spotecznosciowe, ktdére .
w urzedach [ 18.0% wskazywane byty przede wszystkim

przez kobiety oraz osoby
poszukujgce pracy.

. ,4 A . 5 . Z 08¢
wprasie [l 9.4% Drugim z kolei najczesciej

podawanym zréodtem byli znajomi
z baneréw/plakatow informacyjnych [l 8.0% i rodzina, trzecim zas$ strony
internetowe.

w telewizji - 7.2%

w innych miejscach | 0,2%

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500_|

IEDNOSTKA
WUPY $: DANAE 2
GDANSK B bovorskico , . .

nie wiem/ tfrudno powiedzie¢ I 1.8%
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| POTRZEBNE WSPARCIE

Czy brakuje Panu(i] jakiegos wsparcia? Prosze pomyslec o réznych
formach pomocy, ktdre utatwityby zycie w Polsce.

brakuje wsparcia

Potrzebe wsparcia deklarowaty przede wszystkim:

- osoby szukajgce pracy (66%),
- osoby, ktérych tqczny czas pobytu na Pomorzu wynosi od 4 do 5 lat (40,5%),

- kobiety (39,8%).

Podstawa: wszyscy respondenci, N=500 Podstawa: osoby, ktérym brakuje wsparcia,
n=151 -— -

WUPY @ DANAE

GDANSK POMORSKIEGO



BRAKUJACE WSPARCIE

Jakiego wsparcia (pomocy) Panu(i) brakuje?

aN,7%

pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych
lub dokumentow

pomoc informacyjna

O

33,87% 30,5%

pomoc prawna
z legalizacjq lub

przedtuzaniem pobytu

pomoc w znalezieniu pPoOmMoc jezykowa

minim
i

27,8%

©

27,2%

Y

26,5%

opieka medyczna
pracy

2017 17.9%

brak
danych

17.4%

17,9% 18,3% 19.2%

Q
25,8%

dostep do jednego
punktu informacyjnego

o warunkach zycia

i pracy w powiecie

= 8
25,8% 23,2%

dostep do jednej wsparcie finansowe
strony internetowej np. zasitek

z informacjami na
tfemat oferowanego

x
21,2%

pomocC W hauce
zawodu
lub
przekwalifikowaniu

)
21,2%

pomoc w znalezieniu
mieszkania/lokum

wsparcia
2017 . e 14,5% 14,5% 17,9%

pomoc w adaptacii

17,9%

pomoc
psychologiczna

20,5%

7,3%

pomoc w podijeciu
nauki

4,0%

wsparcie rzeczowe,
np. zakup odziezy,
Zywnosci

2017

14,3% 14,0%

12,4%

12,7%

IEDNOSTKA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA

GDANSK POMORSKIEGO

DANAE




WARUNKI ZYCIA | PRACY

Blisko trzech na dziesieciu badanych deklarowato otrzymywanie wsparcia. Wskazywaty tak gtownie
kobiety. Po pomoc respondenci najczesciej zgtaszali sie do agencji zatrudnienia, organizacji
pozarzgdowych, placowek kulturalnych, ale takze do urzedu miasta/gminy i urzedu pracy.
Respondenci, ktdrzy zgtaszali sie do urzedu pracy, najczesciej prosili o pomoc w znalezieniu pracy oraz
zalegalizowania pobytu. Czesc¢ pytanych prosita takze o wsparcie finansowe.

Niemal wszyscy respondenci korzystajqcy ze wsparcia ocenili je pozytywnie.

Ponad 40% respondentodw pozyskiwata informacje zwiqzane z zyciem | pracq z mediow
spotecznosciowych. Czesto wskazywanym zrodtem informacji byli znajomi, rodzina, a takze inne strony
internetowe. Blisko co czwarty badany wskazat na pozyskiwanie informacji od pracodawcy.

Blisko 1/3 badanych odpowiedziata, ze brakuje im wsparcia. Byty to w wiekszej mierze osoby
poszukujqgce pracy, osoby, ktdrych tqczny czas pobytu w wojewddztwie pomorskim wynosi od 4 do 5
lat oraz kobiety. Najczesciej wskazywano na potrzebe pomocy w zakresie zatatwiania spraw
urzedowych i dokumentow oraz informacji dotyczqcej legalizowania bqdz przedtuzania pobytu. Jedna
frzecia badanych wskazywata takze pomoc w zakresie ustug prawnych i medycznych.
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r— -
| ZLE TRAKTOWANIE

| Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i) Zle traktowany/a (dyskryminowany/a) mieszkajgc w wojewddztwie pomorskim?

m tak, wielokrotnie m tak, kilka razy = tak, byt to pojedynczy incydent m nie m nie wiem/trudno powiedziec¢

40 2 Podstawa: wszyscy respondenci, N=500
2% {}

w 2017 r. twierdzgco odpowiedziato zaledwie 4,1 % respondentow

Prosze wskazac sposoby gorszego traktowania, ktérych doswiadczyt(a) Pan(i) mieszkajgc i pracujgc w wojewddztwie pomorskim:

43,8%
’ 35,3%
24,4% 22,4% 18.9%
4
11,4%
] ] — 1.5%
agresja stowna, obelgiwrogose¢, uprzedzenie, brak zaufania (np. nierdwne traktowanie  nierdbwnos¢ ptac napasc fizyczna inne
niechec problemy z W pracy
wynagjeciem
mieszkania)
O A o Podstawa: doswiadczajqcy gorszego fraktowania, n=201
pracodawcy E 8,5% ﬁ 5% sasiedzi

9 o
wspotpracownicy a8 15,4% ﬁ 16,4% Inne osoby

IEDNOSTKA
DANAE
. ! | WOIEWODZTWA
GDANSK POMORSKIEGO . .
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| ZLE TRAKTOWANIE

I ) ] ) Czy uzyskat(a) Pan(i) pomoc?
Czy szukat(a) Pan(i) pomocy w takich sytuacjach?

18 osdb, 1j. 53%
najczesciej od

pracodawcow,
kolegow z pracy

oraz policji

m tak

H nie

Podstawa: doswiadczajqcy gorszego traktowania, N=201

Czy wie Pan(i), gdzie mogtby/mogtaby sie Pan(i) zwrdci¢ o pomoc w przypadku gorszego traktowania (dyskryminacii) 2

NIE

67,6% :

Podstawa: doswiadczajgcy gorszego traktowania, n=201_|

TEDNOSTKA
WUPY DANAE
GDANSK ' MO GO , . s. 35




WARUNKI ZYCIA | PRACY

2 na 5 badanych spotkato sie ze ztym traktowaniem w wojewodztwie pomorskim. Co piqty badany
wskazat, ze takie sytuacje miaty miejsce czesciej niz raz.

Jako forme ztego fraktowania najczesciej wskazywano agresje stownq oraz obelgi (43,8%). Ponad 35%
pytanych wskazato takze na wrogosc, niechec i uprzedzenie (35,3%). Ponad 15% osob, ktore spotkaty
sie ze ztym traktowaniem wskazato, ze doswiadczyty go ze strony wspotpracownikdw, o niemal potowe
mniej 0sob wskazato na wrogosc, niechec i/lub uprzedzenie ze strony pracodawcow. 5%
respondentow zadeklarowato wrogie nastawienie ze strony sqsiadow. Ponad 16% wskazato takze na
wrogosc, niechec oraz uprzedzenie ze strony innych osob.

Co czwarty badany wskazat rowniez na brak zaufania, 22,4% pytanych na nierowne traktowanie
w pracy, zas 18,9% na nierownos¢ wynagrodzenia. Blisko co dziewiqty badany doswiadczyt napasci
fizycznej.

Zaledwie 16,9% respondentdow, ktorzy spotkali sie ze ztym traktowaniem, szukato pomocy. 2 na 3
respondentow nie wie, gdzie mogtoby sie zgtosi¢ po pomoc w przypadku dyskryminacji.
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r— -
1 UMOWA Z AGENCJA

I Czy ma/miat(a) Pan(i) podpisang umowe z agencjq W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z ustug agencji
posrednictwa pracy (agencjq zatrudnienia) znajdujgcq sie posrednictwa pracy?
na terenie wojewodztwa pomorskiego @
m zdecydowanie zadowolona B raczej zadowolona
® raczej niezadowolona ® zdecydowanie niezadowolona

= nie wiem/trudno powiedzieé

‘ 16,5% [,2

Podstawa: wszyscy respondenci, n=500 Podstawa: korzystajqgcy z ustug agencji, n=139

Dlaczego nie jest Pan(i) zadowolony(a) z ustug agencji posrednictwa pracy?

51,5% 51,5%
39.4%
24,2% 24,27
ofrzymuje nizsze zarobki nie udzielajg zaoferowano mi prace podpisana umowa jest nie wywiqgzujq sie z inne 0
niz gdybym zafrudniat  petnej/prawdziwej nie do konca dla mnie niekorzystna warunkéw umowy (inne
sie bezposrednio u informacii spetniajgcg moje warunki pracy, inny |
pracodawcy oczekiwania zakres obowigz

Podstawa: nleqodowo)en/ z ustug ogenql n= 3_|

W U P) 3 IEDNOSTKA
[DANAE
GDANSK " POVORSKILGO . . 5. 38
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J
| KORZYSCI Z AGENCJI

AGENCJE POSREDNICTWA PRACY

| Jakie korzysci dostrzega Pan(i) ze skorzystania z ustug agencji posrednictwa pracy?

szybsze znalezienie pracy
znalezienie pracy na umowe
znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami

wieksze bezpieczenstwo utrzymania pracy

nie musze martwic sie o sprawy formalne zwigzane
z zatrudnieniem
wieksze bezpieczenstwo rownego fraktowania w

pracy

wiecejréznorodnych ofert pracy

wyzsze zarobki

informacje dotyczace ewentualnych szkolenh
oferty pracy blisko miejsca zamieszkania
mam wiekszg pewnos$¢ ciggtosci zatrudnienia
inne

nie dostrze gam zadnych korzysci

nie wiem/ trudno powiedzie¢

IEDNOSTKA
SAMORZADU
! / WOIEWODZTWA
\‘\,

GDANSK POMORSKIEGO

I 34,2%
I 20,87
I 18,6%

H 114%

Hl 11.2%

I 10.4%

B 10.4%

H 9.6%

Bl 74%

W 446%

16,8% nie dosirzega
zadnych korzysci

19.5%

13,1%

B 3.46%
| 0,6%
N 14,8% I
7% |

Podstawa: wszyscy respondenci, nzSOO_I

DANAE



AGENCJE POSREDNICTWA PRACY

Niemal 28% badanych (139 osdb) deklarowato wspotprace z agencjami posrednictwa pracy. Niemal
co czwarta pytana osoba wskazata na niezadowolenie z ustug, ktore oferujq agencje zatrudnienia
(23,7%).

Gtowne przyczyny niezadowolenia to mniejsze wynagrodzenie niz w przypadku samodzielnego
podjecia pracy oraz zatajanie lub udzielanie niepetnych informacji przez agencje posrednictwa pracy
(51,5%). Blisko 40% badanych wskazato na niezadowolenie z powodu zaoferowania pracy
niespetniajgcych oczekiwan badanego. Co pigty badany wskazat na niekorzystne warunki umowy
oraz niewywiqzywanie sie z warunkow umowy.

O korzysci ze wspotpracy z agencjq posrednictwa pracy zostali zapytani wszyscy respondenci. Badani
docenili przede wszystkim mozliwosc szybszego znalezienia pracy, przy korzystaniu z ustug tych instytucji
- 34,2% badanych. Jeden na pieciu ankietowanych wskazywat na korzysc jakq jest umowa o prace
oraz dopasowanie stanowiska pracy do kwalifikacji. Prawie 17% badanych nie dostrzega zadnych
korzysci ze skorzystania z ustug agencji posrednictwa pracy, przy czym odpowiedszi tej czesciej udzielaty
kobiety.
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.
| PLANY 2019

Prosze wskazac stwierdzenie, ktdre jest Panu(i) najblizsze.

PLANY NA PRZYSZtOSC

|
m zamierzam zostac na state w wojewddztwie pomorskim m zamierzam zostac na dtuzej w wojewddztwie pomorskim
w niedtugim czasie zamierzam wyjechac do innej czesci Polski B w niedtugim czasie zamierzam wréci¢ na Ukraine/Biatorus
B w niedtugim czasie zamierzam wyjechac do innego kraju w Europie B w niedtugim czasie zamierzam wyjechac do innego kraju poza Europe

B nie wiem/trudno powiedzieé

26,6%

Podstawa: wszyscy respondenci, N=500

Kiedy planuje Pan(i) wyjecha¢ na  state Jakie zna Pan(i) jezyki obce?
Z wojewodztwa pomorskiego?

r w trakcie zbierania informaciji
- 8' 4% i zatatwiania formalnosci i 87: 0%

zwigzanych z wyjazdem

‘I 9'9% w ciagu kilku najblizszych miesiecy - 67' 8%

| L
Eﬁ 25,9% w ciagu 2 najplizszych lat S 30,6%

% 1 4'5% za 3 lata lub poézniej - 714%
10,0%

Podstawa: osoby, ktdre nie planujq zostaé na state w Pomorskiem, n=332 Podstawa: wszyscy respondenci, n=500

IEDNOSTKA
SAMORZADU
! / WOIEWODZTWA
\‘1,

GDANSK POMORSKIEGO

10,4% 6,4% 1,6% 7,0%

Do jakiego kraju chce Pan(i) wyjechace

Niemcy
Francja

Holandia

Podstawa: planujgcy wyjechac do innego kraju, n=20
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I_ -
| PRZYCZYNY PODJETEJ DECYZJI S _ . _
Prosze wskazac 3 najwazniejsze powody wptywajgce na Pana(i] decyzje

| o zamiarze wyjazdu z wojewddztwa pomorskiego?

wysokos¢ zarobkdw

27,2%

tesknota za rodzing i znajomymi

27,2%

procedury pobytowe 25’0%
trudno$¢ pozyskania pracy w zawodzie/ zgodnej z
kompetencjami

22,8%

tesknota za krajem i jego kulturg

22,8%

bariera jezykowa

20,7%

zamierza wrocic

trudny dostep do opieki zdrowotnej

: : 12,0%
lub wyjechaé .

do innego erjU pozaptacowe warunki pracy

utrudniony dostep do edukacji

9,

Im
8

8,7%

przejawy dyskryminacji

(<)

niewystarczajace wsparcie instytucji publicznych

n
S
o

minlm
=

lepsze doswiadczenia zwigzane z pracg w innym kraju

B 22x%

brak poczucia bezpieczeristwa I 1'1% 1

Inne I 1,1%

Podstawa: planujgcy wyjechac wrécic lub wyjechac do innego kraju, n=44

IEDNOSTKA
DANAE
. ! | WOJIEWODZTWA
GDANSK POMORSKIEGO . .




Jak dtugo planuje Pan(i) zosta¢ w wojewddztwie pomorskim?

55,5% 25,0% 13,7% 1,7% 3,0%

chce zostaé do kofica mam I‘“"‘.‘“’ mniej niz 90 trudno N=1006
na state trwania wizy reguiarnie dni (bez wizy) powiedzieé
przyjezdzac
(np. do pracy)
34,7% 36,7%

Czy zamierza Pan(i) wréci¢ na Ukraine czy wyjechac do innego kraju/innej czesci Polski2

10.7% 9,1% 8,6%
wrécic na wyjechac¢do  wyjecha¢do  wyjecha¢do nie wiem/frudno N=309
Ukraing innego krajuw  innego kraju inngj czesci powiedziec
Europie poza Eurcpe Polski
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WARUNKI ZYCIA | PRACY

Bliisko 27% badanych wykazuje chec pozostania w wojewddztwie pomorskim na state,
a ponad 36% chce zostac tu na dtuzej. Do innej czesci Polski planuje wyprowadzi¢ sie niemal 12%
badanych, ponad 10% ma w planach powrdt do ojczyzny, zas nieco ponad 6% wyjazd do innego kraju
w Europie. Zaledwie 1,6% respondentow wykazuje chec wyjazdu do kraju na innym kontynencie.
. przeprowadzonego badania wynika, ze chec pozostania w Polsce na state oraz na dtuzej
deklarowana jest przede wszystkim przez osoby mieszkajgce w wojewodztwie pomorskim nie dtuzej niz
5 lat. Osoby, ktore na Pomorzu mieszkajq 6 lat lub dtuzej czesciej myslg o powrocie do ojczyzny bqdz
wyjazdu do innego kraju.

Osoby wskazujgce chec wyjazdu do innego kraju najczesciej planujq przeprowadzi¢ sie do Niemiec,
nieco rzadziej do Francji i Holandlii.

Najczesciej wskazywanymi powodami checi wyjazdu z Pomorza byta wysokos¢ zarobkow oraz
tesknota za rodzing i znajomymi. Te odpowiedzi wskazane byty przez ponad 27% badanych. Wsrod
powodow checi wyjazdu 25% badanych zadeklarowato takze procedury pobytowe. Czesto
wskazywane przyczyny to rowniez bariera jezykowa oraz frudnosci zwiqzane z pozyskaniem pracy
zgodnej z kwalifikacjami.
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r— -
| OCENA ZMIAN 1/2

| Jak ocena Pan(i) zmiany dotyczqce warunkdw zycia i pracy w wojewddztwie pomorskim na przestrzeni ostatnich lat?

procedury legalnego zafrudnienia i pobytu na terenie RP B pA74 56,2% 20,3% -
stabilnosS¢ (statose, pewnode) zatrudnienia B PAA 48,4% 29,4% -
bezpieczenstwo w miejscu pracy (BHP) BUHA 52,0% 33,0% .
B ) Ojest tak samo
wysoko$¢ zarobkow 23% 41,8% 28,1% -
fatwo$¢ znalezienia pracy 23% 42,2% 26,5% - ujest lepie]

mozliwo$¢ znalezienia pracy zgodnej z moim
wyksztatceniem/kwalifikacjami / kompetencjami 26% 431% 20,3% -

B jest gorzej

" nie wiem, frudno

powiedzie¢
mozliwo$¢ rozwoju i zdobywania kwalifikacji (nowych umiejemoécii 13% 435% 28,8% -
wiedzy)
ogéine warnkizycia [IREA 441% 37,3% 5,9%
i
Podstawa: przebywajgcy w wojewddztwie dtuzej niz rok, n=306 I

-
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03 OCENA ZMIAN WARUNKOW 7YCIA | PRACY

r— -
| OCENA ZMIAN 2/2

| Jak ocena Pan(i) zmiany dotyczqce warunkdw zycia i pracy w wojewddztwie pomorskim na przestrzeni ostatnich lat?

poczucie bezpieczenstwa 12% 48,7% -

dostep do ustug medycznych 25% 41,5% -

stosunek mieszkancodw do obywateli Ukrainy i Biatorusi 19% 451% -
45.4% | sesn | r B

warunki mieszkaniowe B4 52,3% - ® nie wiem, trudno
powiedziec
tatwos¢ wynajecia mieszkania 29% 431% -
mozliwos¢ integracii 10% 52,0% -

H jest gorzej

Ojest fak samo

dostepnos¢ kultury i rozrywki

IE

Podstawa: przebywajqcy w wojewddztwie dtuzej niz rok, n=306 I
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Z roku na rok sukcesywnie rosnie liczba obywateli Ukrainy i Biatorusi mieszkajgcych w wojewddztwie pomorskim.
Wsroéd badanych przewazaty osoby, ktére do Pomorza przyjechaty pierwszy raz, a ich czas pobytu miesci sie w
granicach od roku do trzech lat. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich posiada prace, przy czym wyniki badania wskazujqg,
ze mezczyzni zatrudnieni sg czesciej. Zgodnie z deklaracjami imigranci ofrzymujg prace w niemal wszystkich
branzach, szczegdlnie w przemysle, handlu hurtowym i detalicznych, gastronomii i hotelarstwie, budownictwie,
ustugach oraz transporcie. Respondenci najczesciej deklarowali, iz sg robotnikami budowlanymi, sprzedawcami oraz
kucharzami. Deklaracje zebrane w trakcie badan wskazuja, ze najwiekszy problem w pozyskaniu pracy w zawodzie
majg ekonomisci, nauczyciele oraz filolodzy. Bez wiekszych trudnosci prace zgodng z kwalifikacjami znajdujg
sprzedawcy, kucharze oraz robotnicy budowlani.

Sytuacja rodzinna badanych jest bardzo zréznicowana. Niemal tyle samo respondentdw wskazato, ze mieszka
w Polsce z rodzing, co badanych, ktérzy wskazali na samotny przyjaozd do Pomorza. Trzecig z kolej najczesciej
wskazywang odpowiedzig byta deklaracja checi sprowadzenia rodziny z kraju ojczystego.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych integruje sie z Polakami. Wsrdd najczesciej wskazywanych form pojawiaty sie
spotkania, rozmowy oraz wyjscia ze wspotpracownikami oraz znajomymi/sgsiadami, a takze uczestnictwo kursach
i szkoleniach.

Do najczestszych powododw nie integrowania sie z Polakami, respondenci zaliczyli brak czasu, bariere jezykowq oraz
chec¢ odtozenia pieniedzy.
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Z deklaracji badanych wynika, ze wieksze tfrudnosci napotykajg w zwigzku z aspektami dotyczgcymi pracy, anizeli
warunkdéw  zycia na Pomorzu. Do najczesciej wskazywanych przez obywateli Ukrainy i Biatorusi problemow
zwigzanych z pracq nalezy zaliczy¢ znalezienie dobrze ptatnej pracy, trudnosci z procedurami koniecznymi do
pozyskania legalnej pracy oraz znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami. Do najczestszych problemdw zwigzanych
Z zyciem w wojewodztwie pomorskim badani zaliczyli frudnosci z dostepem do ustug medycznych oraz problemy
mieszkaniowe, przy czym odnosity sie one gtdwnie do wysokosci czynszu.

Blisko trzech na dziesieciu badanych deklaruje, ze otrzymuje bgdz otrzymywat wsparcie. Badani najczesciej wskazujg
na pomoc uzyskang od agencji zafrudnienia. Niezaleznie od instytucji oferujgcej pomoc, jest ona oceniana
pozytywnie niemal przez wszystkich respondentow.

Mimo szerokich dziatan majgcych na celu poprawe zycia imigrantdw na Pomorzu, blisko co trzeci badany wskazat
na potrzebe otrzymania wsparcia, przy czym najwiecej z tych oséb wskazato na pomoc w zatatwieniu spraw
urzedowych, przedtuzenia pobytu, czy porady prawnika.

Niepokojgcy jest fakt, ze czterech na dziesieciu obywateli Ukrainy i Biatorusi odczuto przejawy dyskryminaciji ze strony
Polakdw, przy czym potowa z nich spotkata sie z gorszym traktowaniem czesciej niz raz. Dyskryminacja najczesciej
objawiata sie wrogoscig, uprzedzeniem, agresjq stownq i obelgami. Zaledwie 16,9% respondentow, ktorzy spotkali sie
ze ztym traktowaniem, szukato pomocy. Dwie trzecie respondentéw nie wie, gdzie mogtoby sie zgtosic po pomoc
w sytuaciji gorszego traktowania.

- -
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Co pigty badany ma podpisang umowe z agencjq posrednictwa pracy. Zadowolenie z otrzymanych ustug
deklaruje dwdch na trzech pytanych. Wsrod gtdwnych przyczyn niezadowolenia znajdujq sie mnigjsze
wynagrodzenie niz w przypadku samodzielnego podjecia pracy oraz zatajanie lub udzielanie niepetnych informacji
przez agencje posrednictwa pracy.

Korzysci ze wspotpracy z agencjq posrednictwa pracy, jakie zauwazyli badani to przede wszystkim mozliwosc
szybszego znalezienia pracy, wieksza szansa otrzymania umowy o prace oraz dopasowanie stanowiska pracy do
kwalifikacji.

Pomorze jest atrakcyjnym miejscem do zycia i pracy dla obywateli Ukrainy oraz Biatorusi. Wiekszos¢ badanych
planuje pozostac¢ tu na state lub przynajmniej kilka lat. Osoby, majgce zamiar wyjechac zdeterminowane sq
tesknotq za bliskimi i krajem (w przypadku osob planujgcych powrdt do ojczyzny) oraz checiq znalezienia lepiej
ptatnej pracy (w przypadku deklaracji wyjazdu do innych krajow). Respondenci, ktdrzy zadeklarowali che¢ wyjazdu
do innego kraju w Europie, najczesciej wskazywali, ze chcq zamieszka¢ w Niemczech.

Badani, mieszkajgcy na terenie wojewddztwa pomorskiego od minimum roku, zostali poproszeni o ocene zmian
jakie zaszty od czasu ich przyjazdu. Ocenie poddano 16 czynnikow. W kazdym z nich minimum dwie osoby na piec¢
wskazaty na brak zmian. Najwiecej pozytywnych zmian dostrzezono w ogdlnych warunkach zycia, dostepie do
kultury i rozrywki, a takze w dostepie do edukacji, Zdaniem badanych pogorszyta sie natomiast mozliwosc
pozyskania pracy zgodnej z kwalifikacjami oraz tatwos¢ wynajecia mieszkania.
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