Dziatania lokalnych samorzqgdow lokalnych na rzecz
integracji imigrantow

Moim zdaniem niezwykle wazne jest tworzenie sieci wspofpracy pomiedzy spotecznoscig imigrantdw,
a samorzgdami, organizacjami pozarzgdowymi i sektorem prywatnym. Trudno jest szukac rozwiqgzan
dotyczgcych integracji bez imigrantow i imigrantek — méwi Monika Chabior, socjolozka, menadzerka
projektow rozwoju spotecznego, przewodniczgca Pomorskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych.

Dzien dobry, prosze o krotkie przedstawienie sie: gdzie Pani pracuje, czym zajmuje sie Pani
zawodowo? w jaki sposdb organizacje, w ktérych Pani pracuje wspierajg imigrantow?

W obszarze wsparcia integracji imigrantek i imigrantow wspdtpracuje z réznym organizacjami, ale
ostatnio gtdwnie ze Stowarzyszeniem , Port. Przestrzert Otwarta” ze Stupska, ktdre zajmuje sie
doradztwem, naukq jezyka polskiego, szkoleniami oraz ogélnym podnoszeniem swiadomosci nt.
zjawisk zwigzanych z migracjami i rownosciq. Jesli moge i jest taka mozliwosé, to chetnie
wspdtpracuje z Centrum Wsparcia Imigrantek i Imigrantéw z Gdariska, ktérego dziatalnosc jest bardzo
szeroka i imponujgca od doradztwa, poprzez pomoc socjalng i edukacyjno-obywatelskg. W ostatnim
roku wspotpracowatam takze z Fundacjg Kobiety Wedrowne, ktora przygotowywata osoby pracujgce
w szkotach. Fundacja ta rowniez wykonuje mndstwo niezwykle waznej pracy wspierajgcej
wzmochnienie kobiet z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym. Wspdtpracowatam tez z Fundacjg
Rozwoju Lokalnego Parasol, ktora dziata w Bytowie, aktywnie uczestniczqc w animowaniu lokalnego,
miedzysektorowego zespotu ds. integracji oraz prowadzqgc punkt doradczy. Kazda z tych organizacji
realizuje trudnq i obcigzajgcq psychicznie prace wypetniajqc luki systemu instytucjonalnego, ktorego
w Polsce jeszcze nie stworzylismy. Mam ogromny szacunek dla ich dziataczek i dziataczy.

Prosze opisa¢ projekt ,Podnoszenie kompetencji JST na rzecz integracji”: jaka byta idea, cel
projektu, termin jego realizacji, kto mogt wzig¢ udziat w projekcie (uczestnicy), kto byt
realizatorem/inicjatorem/koordynatorem projektu, jakie dziatania zaplanowano do realizacji
w ramach projektu?

Projekt realizowalismy w partnerstwie Stowarzyszenia ,,Port. Przestrzen Otwarta” ze Stupska i
Fundacji Rozwoju Lokalnego ,,Parasol” z Bytowa, ktdre zostato zainicjowane przez Marte Siciarek.
Ogromngq pomoc i zaangazowane okazali nieformalni partnerzy, w tym zwtaszcza Fundacja Kobiety
Wedrowne, jak rowniez Obszar Metropolitalny Gdarisk-Gdynia-Sopot, Centrum Wsparcia Imigrantek
i Imigrantdw z Gdanska i Kaszubski Uniwersytet Ludowy.

Termin realizacji przypadt na okres od kwietnia do listopada 2019. Jego uczestnikami i uczestniczkami
mogli by¢ pracownicy samorzgdow, w tym jednostek organizacyjnych oraz w czesci ich partnerzy, np.
NGO. Zatozeniem projektu byto, zgodnie z tytutem, podniesienie kompetencji oséb pracujgcych

w Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego nt. integracji. Staralismy sie tez wesprze¢ samorzqdy

w przeprowadzeniu refleksji na temat potrzeb i mozZliwych dziatan na ich terenie, ktore przyjety forme
lokalnych plandw dziatania. Mysle, ze waznym elementem byto zaproponowanie standardu planu
integracji, do ktdrego zespoty lokalne mogty sie odnies¢.



Caty projekt byt zaplanowany jako kontynuacja dziatan, ktdre odbyty sie w roku 2018. W zwigzku

z tym zatozono, ze zostanie przygotowana analiza ekspercka plandw, ktore powstaty wczesniej.

W tym celu nawiqgzalismy wspdtprace z prof. Pawtem Kaczmarczykiem z Osrodka Badania nad
Migracjami, ktéry wraz z zespotem dokonat takiej analizy oraz przygotowat rekomendacje do tego,
jak mogtyby wyglgdac plany powiatowe. Wykorzystalismy te rekomendacje tworzqc standard.
Zatozylismy tez, Zze przynajmniej 10 samorzqddw zaktualizuje swoje plany, co sie powiodfo.
PrzeprowadZzilismy badanie potrzeb edukacyjnych przedstawicieli/lek JST, zorganizowalismy
spotkania zespotéw tematycznych (wojewddzkich) nt. kultury, pomocy spotecznej, bezpieczeristwa,
zdrowia, edukacji i zatrudnienia.

Ogromnq czes¢ projektu stanowity szkolenia realizowane w subregionach oraz w poszczegdlnych
miejscowosciach regionu. tgcznie zrealizowalismy niemal 350 godzin szkolen, dla odbiorcéw z 16

powiatdw. Gtdwna tematyka szkoleri obejmowata nastepujqgcy zakres, ktory byt wypadkowq potrzeb
szkoleniowych i dostepnosci trenerdw:

e Dziecko z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole

e Metodyka nauczania j. polskiego jako obcego

* Prowadzenie punktu informacyjnego

e Budowanie i zarzqdzanie relacjami z imigrantami

e Nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego

e Praca i zatrudnienie, doradztwo zawodowe dla cudzoziemcow

* Sposoby wspierania integracji cudzoziemcow przez samorzqdy

e Zdrowie psychiczne imigranta

* Praca ze spofecznosciq romskgq

e Instytucja kultury jako instytucja wtgczajgca

e Imigrant jako pacjent

* Prezentacje dobrych praktyk, np. Centrum Réwnego Traktowania, Asystentka
Miedzykulturowa, Program Praktyki Obywatelskiej ,,Czesc¢!”, UchodZca w systemie pomocy
spotecznej.

Prosze opowiedzie¢ o Pani doswiadczeniach, odczuciach zwigzanych z realizacja tego projektu: czy
i dlaczego byt on potrzebny, co udato sie zrealizowa¢, a czego nie (jesli nie, to dlaczego?), na jakie
trudnosci/bariery natrafita Pani w trakcie realizacji projektu?

Dziekuje za to pytanie. Czesto podsumowanie projektu ogranicza sie wytgczenie do opisania planu
oraz efektdw, a przeciez ludzie realizujgcy przechodzq przez pewien proces, ktory powinien byc
uczgcy.

Tak wiec przede wszystkim bytam i jestem bardzo zaskoczona wielkim odzewem pracownikéw
samorzqdow i jednostek organizacyjnych na oferte szkolen. tqcznie na listach obecnosci pojawito sie
ponad 900 nazwisk — oczywiscie czes¢ osob brata udziat w kilku szkoleniach, ale biorgc pod uwage
bardzo krétki czas wdrozenia (szkolenia odbywaty sie od wrzesnia do listopada) to naprawde
imponujgce. To pokazuje - jak wielka jest potrzeba zdobycia praktycznej wiedzy przez osoby
dziatajgce poza duzymi osrodkami miejskimi, w ktdrych gtdwnie dziatalismy.

Kolejna kwestia to trudnosc z mobilizacjg zasobow w tak krétkim czasie, w réznych czesciach
wojewddztwa — czesto niedostepnych srodkami komunikacji publicznej. Tym bardziej jestem wdzieczna
naszemu zespotowi, ktory z wielkim oddaniem przemierzat Pomorze. Udato nam sie zebrac bardzo
pozytywny, wielokulturowy zespdt, ktdry warto dalej rozwijac i angazowac. Sqdze jednak, Ze rozpisanie
tego projektu na kilka lat, w ktérych poczqtkowo tworzy sie zasoby edukacyjne (materiaty, kurs e-
learningowe, zespot trenersko-doradczy), a nastepnie oferuje sie je w dfuzszym okresie, mogfoby miec
trwalsze efekty.



Teraz, gdy doswiadczamy pandemii COVID-19, przygotowanie do swiadczenia zdalnie ustug
edukacyjno-doradczych, wydaje sie jeszcze bardziej istotne. Kolejnym argumentem za zwiekszeniem
naszej oferty internetowej jest mata liczba specjalistow, ktdrzy dodatkowo sq rozsiani po catej Polsce
i poza nig. W formule on-line mogliby oni wspierac¢ nawet najmniejsze miejscowosci. Rok temu praca
zdalna wydawata nam sie jednak dziwng fanaberig. Obecnie to koniecznos¢, a za tq zmiang
kulturowq, prawdopodobnie péjdq zmiany rodzajow oferowanych ustug.

Kolejny wqtek, ktory warto poruszyc to dynamika wspdtpracy i sposobu podejmowania decyzji

o dziataniach w réznych samorzgdach. Dostrzeglismy znacznie wiekszy potencjat podejmowania
nowych wyzwan w spotecznosciach, w ktorych preznie dziatajq organizacje pozarzgdowe i funkcjonuje
dialog miedzy sektorem samorzgdowym, a spotecznikami.

Oczywiscie bardzo waznym czynnikiem jest faktyczna obecnosc¢ imigrantow i imigrantek, zwfaszcza
takich grup, ktére chcq korzystac z ustug publicznych, np. szkdt, doradztwa zawodowego, pomocy
spofecznej. Urzednicy, nawet bardzo malutkich miejscowosci, ktorzy zetkneli sie z konkretnym
wyzwaniem obstugi wiekszej liczby klientdw osiedlajgcych sie z réznych krajow, majq o wiele wiekszg
motywacje oraz chec do uczenia sie i dzielenia wtasnym doswiadczeniem. Niestety zdarza sie, ze
urzednicy nizszego szczebla, ktorzy majq najwiekszg wiedze w urzedach, nie sq zapraszani na
spotkania. Stqd osoby pracujgce na wyzszych szczeblach tracqg mozliwos¢ zdobycia cennej wiedzy.

Prosze opowiedziec¢ o efektach projektu. W jaki sposéb wzmocniono kompetencje pracownikéw
JST na rzecz integracji? Jakie obszary uznano za najmocniejsze, a jakie za najstabsze? Ktdre z nich
wymagajq wzmocnienia?

Mysle, ze najwazniejszym efektem naszego projektu jest zapoznanie ogromnej liczby pracownikow
JST z zagadnieniem imigracji, rdznorodnosci oraz wyzwaniami dotyczgcymi ustug réwnosciowych.
Chcielismy tez dostarczy¢ naszym odbiorcom materiaty do dalszego samorozwoju, co sie udato,
zwtaszcza w odniesieniu do szkolen nt. edukacji, ktore prowadzita Fundacja Kobiety Wedrowne.

Przeprowadzilismy tez ankiete on-line w celu zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych. Wiekszos¢
badanych dostrzega zwiekszajqgcq sie liczbe imigrantéw i imigrantek wsrod osob, z ktérymi pracujg
oraz podkreslajg, ze wspieranie ich wymaga dodatkowych naktaddw pracy, znaczqcych zwtaszcza
w trudnej i czesto niejasnej sytuacji prawno- proceduralnej. Wiekszos¢ badanych uwaza, ze
podnoszenie kompetencji utatwi im prace, ale nie moze to by¢ jedynq formg wsparcia pracownikdw.
Nalezy takze podejmowac inne dziatania np. zwiekszenie zatrudnienia, zmiany organizacyjne itp.

Potrzeby kompetencyjne uczestnikéw badania w duzej mierze koncentrujq sie na kwestach prawno-
proceduralnych, co jest w petni zrozumiate, w sytuacji gdy wiekszos¢ migrantow przybywajqgcych do
Polski to migranci zarobkowi z krajow niebedqcych cztonkami Unii Europejskiej. Nalezy jednak zwrdcic
uwage na fakt, Ze wiele z tych kwestii jest nierozstrzygnietych lub niedofinansowanych na poziomie
administracji rzgdowej. Powoduje to znaczne utrudnienia dla oséb wspierajgcych imigrantow na
poziomie lokalnym.

Badani zwracajq takze uwage na potrzeby kompetencyjne zwigzane z integracjq spoteczno-kulturowg
oraz przeciwdziataniem dyskryminacji. Formuta szkoleri powinna by¢ nastawiona na bezposredni
kontakt z praktykami i ekspertami. Oprdcz warsztatéw, potrzebne jest wsparcie typu mentorskiego dla
podmiotéw (samorzqdow i NGO) chcgcych rozwijac okreslone ustugi spoteczne, np. punkty
informacyjne, kursy jezykowe itp.

Waznym czynnikiem w podejmowaniu decyzji jest budzet oraz plany pracodawcy. Podkresla to wage
wspdtpracy i dialogu w relacji z samorzgdami, ktére podejmujg decyzje o wystaniu pracownikéw na



szkolenie na podstawie wiedzy na temat procesow spotecznych wystepujgcych na terenie gmin czy
powiatow, ale takze dynamiki zmian spotecznych wystepujgcych w regionie.

Jakie wnioski i rekomendacje wyniknety z realizacji tego projektu? Na jakie dziatania nalezy potozy¢
najwiekszy nacisk, aby proces integracji z migrantami byt efektywny i trwaty?

Moim zdaniem niezwykle wazne jest tworzenie sieci wspofpracy pomiedzy spotecznoscig imigrantdw,

a samorzgdami, organizacjami pozarzqgdowymi i sektorem prywatnym. Trudno jest szukac rozwigzan
dotyczqgcych integracji bez imigrantdw i imigrantek. Kluczowe jest zrozumienie i dgZzenie do sytuacji,

w ktdrej wyrédwnujemy wiedze, uczymy sie razem, razem poszukujemy optymalnych rozwiqgzan. Jest to
proces wymagajqgcy stworzenia przestrzeni w naszych urzedach dla ludzi, ktdrzy nie znajq urzedowego
savoir-vivre, a czasem nie znajq podstawowych wydawatoby sie nam zagadnien. To wtasnie te osoby
wiedzg o sprawach i srodowiskach, ktdre sq dla nas niedostepne, o ludziach, ktorych powinnismy
chronié, narazonych na wyzysk i wykluczenie. Ta wspdtpraca, tworzenie relacji miedzy ludzmi, jest
poczgtkiem zmiany. Nie da sie tego jednak zadekretowad. To trwa i wymaga duzego zaangazowania
,Silniejszeqgo”, a tym silniejszym jest urzqd i pracodawca. W tym sensie tego rodzaju praca, bazujgca na
postawach i relacjach, to nie projekt, ale proces organizacyjny i spoteczny. Konsekwencjq takiego
postepowania jest tworzenie warunkow, w ktérych mozemy dqzy¢ do réwnosci i rownego traktowania.
To jest zawsze kontinuum i ta praca nigdy nie jest skoriczona, ale nalezy do tego dgzyc¢ i prowadzic stafg
autoewaluacje.

Wezwanie do réwnosci jest jednoczesnie szczytne i przyttaczajgce, zwtaszcza dla oséb bardzo
zapracowanych, jakimi sq urzedniczki i urzednicy oraz dla tych, ktérzy tym tematem nigdy sie nie
zajmowali. Z tego wzgledu stworzylismy ,,Standard powiatowego planu integracji”, ktory jasno pokazuje
od czego zaczqgc. To proste pytania:

e Czy imigrant/imigrantka ma warunki uczenia sie polskiego?

e (Czy dziecko ma wsparcie integracyjne, edukacyjne i jezykowe w szkole?

e Gdzie mogq uzyskac podstawowe informacje w sposob dla niego zrozumiaty? Czy jest ktos, kto
rozumie prawo i procedury dotyczqce imigracji i moze stuzyc¢ doradztwem?

e (Czy dostepna jest informacja o zasadach legalnego zatrudnienia i wsparcie w jego pozyskaniu?

e Co zrobimy, gdy przyjdzie ktos, kto doswiadcza dyskryminacji? Czy mamy jakqs procedure?

e Jak optacimy dziatania na rzecz integracji? Jak zapewnic, ze urzednicy majq czas i wiedze, aby
obstugiwac klientow bedqcych imigrantami?

e Czy my w ogdle wiemy, gdzie mozemy spotkac sie imigrantami? Czy wiemy cos o ich kulturze?
itd.

To oczywiscie wielkie uproszczenie, ale pamietajmy, ze wiekszos¢ imigrantow to osoby, ktdre nie
potrzebujg wielkiego wsparcia. Sq to osoby, ktdre chcq sobie radzic, ale chetnie skorzystajq z pewnych
narzedzi, ktére umozliwig im samodzielnos¢, a nam mozliwosc skorzystania z ich wiedzy czy
umiejetnosci. Ale jak zapewnic¢ dostep do takich instrumentdw, zwtaszcza poza duzymi osrodkami
miejskimi? To wymaga od nas inwestycji, np. w szkolenie, zakup ustug, czy tworzenia narzedzi
kontaktu. Pamietajmy jednak, Ze to, ile wydajemy na integracje to tylko czesc tego, co imigrantki

i imigranci wnoszq w nasze spotecznosci, np. gospodarczo, ale takze spotecznie i kulturowo.



Czy uwaza Pani, ze tego typu projekty powinny by¢ w dalszym ciggu realizowane?

Mysle, ze zdecydowanie potrzebujemy dziatan, ktore bedq podnosi¢ kompetencje interesariuszy
obszaru migracji. Uwazam tez, Ze aby system integracji dziatat dobrze, to nie moze on opierac sie na
projektach, ale na statych, procesualnych dziataniach instytucji publicznych, ktére sq wspierane
projektami oraz dziataniami NGO. Same organizacje, nawet przy zatozeniu, ze korzystajq z duzych
funduszy, nie zmieniq obrazu sytuacji. Odpowiedzialnosc lezy przede wszystkim po stronie sektora
publicznego. Podnoszenie kompetencji to zdecydowanie proces staty. Powinien on takze wiqczac
wszystkich interesariuszy, w tym imigrantow.

W drugiej potowie zesztego roku Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy w ramach WUP zrealizowato
badanie nt. potrzeb imigrantow z Ukrainy i Biatorusi, z ktéorym miata Pani okazje sie zapoznac.
ProsilibySmy, aby Pani jako ekspert z zakresu imigracji i osoba bezposrednio pracujgca z imigrantami,
odniosta sie do wynikéw naszego badania, zwtaszcza w obszarze wsparcia imigrantéw. Czy, wedtug
Pani, wyniki badania wtasciwie wskazuja, w jakich obszarach powinno wzmocni¢ sie dziatania
instytucji/organizacji dziatajgcych na terenie naszego wojewddztwa? Jaki jest powdd, ze jedynie

(a moze az) 30% respondentow wskazato, ze korzysta z oferowanego wsparcia (m.in. takich instytucji
jak agencje zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, placéwki kulturalne, urzedy miasta/gminy, urzedy
pracy)?

Przede wszystkim dobrze, ze badanie zostato wykonane. | to nalezy podkreslic. Brak danych jest jedng

z bolgczek uniemozliwiajgcg prowadzenie racjonalnej polityki opartej na danych. Mam nadzieje, ze

w kolejnych latach badanie bedzie powtarzane, a badacze zdotajq docierac do kolejnych mniej znanych
grup imigrantow, ktdrych doswiadczenie zycia w Polsce jest znacznie trudniejsze. Mam tu na mysli osoby
spoza krajow postugujgcych sie jezykami stowiariskimi, dla ktérych pobyt w Polsce jest wielkim
wyzwaniem. Powinnismy tez dqzyc do stworzenia mechanizmu statego gromadzenia danych.

Dlaczego cudzoziemcy stosunkowo rzadko korzystajg z oferowanego wsparcia? Nalezy sobie uczciwie
odpowiedzie¢ na pytanie, ile tego wsparcia rzeczywiscie jest. Oczywiscie, agencje zatrudnienia chetnie
oferujq prace, ale z perspektywy osob zajmujqgcych sie integracjq, nie jest to najlepsza oferta. Dlaczego?
Agencje nie wspierajq zakorzenienia i integracji pracownikow z otoczeniem — ani z zespofem
pracowniczym, ani z pracodawcg, ani z lokalng spofecznosciq. Ich celem jest utrzymanie pracownika

,U siebie”, co podtrzymuje sytuacje tymczasowosci pobytu cudzoziemca w danym miejscu. Swiadomos¢
nieréwnosci zarobkdéw w stosunku do innych pracownikéw pracujgcych na podobnych stanowiskach,

Z pewnosciq nie przyczynia sie do poczucia satysfakcji. Trudno wiec sie dziwic, Ze mimo utatwien
wynikajgcych z procesu legalizacji, pracownicy starajq sie agencji unikac.

Natomiast instytucje zatrudnienia w matym stopniu mogq wspierac cudzoziemcow spoza EU. Warunkiem
otrzymania wizy jest posiadanie zatrudnienia — mamy tu wiec luke, ktora utrudnia pracodawcom
zaabsorbowanie pracownika chcgcego zmieni¢ miejsce pracy w Polsce. Wiem, Ze wiele oséb korzysta

z ogtoszen na stronach PUP i czesto z powodzeniem, niemniej czes¢ ogfoszen jest wytqcznie dla oséb
zarejestrowanych, co stanowi kolejne wykluczenie.

Korzystajgc z mojego osobistego doswiadczenia emigracji (2ytam w Wielkiej Brytanii w latach 2003 — 2008),
moge powiedziec, ze na pokonanie osobistych obaw przed skorzystaniem z ustug instytucji, ma wptyw
ogolna atmosfera miejsca, w ktorym sie Zyje. Czy jest ono przyjazne migrantom, wielokulturowosci? Mysle,
ze w duzych miastach Polski, zaczyna sie to powoli dziac, ale w mniejszych miejscowosciach ten temat jest
czesto nieobecny, pomijany. Z tego wzgledu wszelkie obawy, ktdre majg imigranci, nie sq tatwo
przetamywane.



Trzeba sobie zadac pytanie, czy instytucje w Polsce sq generalnie przyjazne klientom, a nastepnie
wyobrazic¢ sobie, Ze to, co ludzie mieszkajqgcy tutaj od dziecka uwazajq za trudne, dla wielu cudzoziemcow
jest kilka razy trudniejsze. My w Polsce mozolnie uczymy sie tworzenia ustug zorientowanych na klienta i to
dotyczy wszystkich. Na stronach internetowych instytucji wcigz brakuje spdjnej, jasnej, napisanej prostym

i zrozumiatym jezykiem informacji o dostepnej ofercie. Strony internetowe sq nieprzejrzyste, nie mowigc
juz o materiatach w jezykach innych niz polski. Czesto tez nam sie wydaje, Ze jesli ktos§ mowi po rosyjsku to
ogfoszenie po polsku tez zrozumie, bo to podobne jezyki. Zapominamy, ze rosyjski to cyrylica i nie kazdy
postugujgcy sie polskim w mowie opanowat tez alfabet faciriski.

Do tego dochodzi jeszcze rdznica kulturowa dotyczgca zaufania do instytucji. W Polsce poziom zaufania do
instytucji publicznych nie jest zbyt wysoki, a w krajach bytego Zwiqzku Radzieckiego jest z tym jeszcze
gorzej. Dla wielu osdb, ktdre przyjezdzajq do Polski petni energii, nadziei i aspiracji, skorzystanie z ustug
publicznych moze sie wiqzac z poczuciem porazki. Dodatkowo wystepuje obawa, Ze jesli zgfosze sie

Z jednym problemem, to zacznq mi grzeba¢ w papierach, zobaczq jakies niescistosci i bede miec kolejny
problem.

Podsumowujgc, dobrze bytoby znalez¢ czas na uczciwg autoewaluacje kluczowych instytucji

i zastanowienie sie, jakie ustugi sq przez nie faktycznie oferowane cudzoziemcom i w jaki sposob ta
informacja ma dotrzec do zainteresowanych. Warto tez skorzystac z ustug popularnych wsrod
cudzoziemcow i uczyc sie od ich twdrcow, a takze pracownikow.

W kontekscie wynikow badania interesuje nas rowniez zagadnienie z obszaru integracji.

Z uzyskanych od respondentéw odpowiedzi wynika, ze ponad 31,4 % z nich widzi potrzebe organizacji
dziatan dla imigrantow przez instytucje/organizacje/stowarzyszenia dziatajgce na terenie
wojewoddztwa pomorskiego. Wsrdd dziatan integracyjnych, w ktérych badani chcieliby brac udziat
najczesciej wystepowaty kursy jezykowe, wydarzenia kulturalne, w tym koncerty zespotéw z Ukrainy
oraz Biatorusi oraz wydarzenia/zajecia sportowe.

W Pani opinii, jakiego typu powinny to by¢ dziatania? W jaki sposéb instytucje/organizacje moga
tworzy¢ przestrzen do integracji? Czy obecnie podejmowane dziatania s wystarczajace
i odpowiadaja na potrzeby imigrantéw?

Nie ma wqtpliwosci, Ze nauka jezyka polskiego to podstawowa, bardzo wazna potrzeba, do ktorej
dostep jest niewystarczajgcy. Mamy za mato nauczycieli jezyka polskiego, jako jezyka obcego i za
mato ofert nauki skierowanej do migrantow, zaréwno dofinansowanej, jak i komercyjnej. Jest co
prawda sporo serwiséw internetowych, ktdre oferujq nauke m.in. polskiego, ale trudno stwierdzi¢, na
ile sq one wykorzystywane przez mieszkancow naszego wojewddztwa.

Nasza potrzeba przezywania kultury wigze sie z tym, ze pragniemy odbierac, przezywac

i prezentowac. Chcemy, zeby nasza kultura byta rozpoznana i doceniona. Zatem gdzies w tych
obszarach powinnismy tworzyc kulture, ktora integruje. Mysle, ze bardzo wazne jest stworzenie
przestrzeni dla imigrantow w instytucjach kultury i organizacjach, aby mogli oni tworzy¢ wtasne
oferty — koncertow, czytania bajek dla dzieci, chorow, grup tanecznych etc. Wazne jest, zeby byto one
otwarte dla wszystkich, tak aby lokalne spofecznosci miaty mozliwos¢ wziecia w nich udziatu. Dobrze
bytoby priorytetyzowac wspdtprace kulturalng z regionami, z ktorych pochodzq osoby migrujgce na
Pomorze. UmoZliwi to korzystanie z dorobku kulturalnego Ukrainy, Biatorusi, Rosji i innych
wschodnich lokalizacji, jak réwniez wejscie w dialog ze wspdfczesng kulturg tych miejsc. Zwtaszcza na
Ukrainie dzieje sie bardzo duzo i warto z tego skorzystac. No i oczywiscie powinnismy w sobie
pobudzac ciekawos¢ na temat innych kultur i cieszy¢ sie nimi. To nam wszystkim dobrze zrobi.



Biezgca sytuacja podyktowana pandemia koronawirusa na $wiecie nie napawa optymistycznie. Czy
w Pani odczuciu moze to wptyna¢ na proces integracji z imigrantami? Jesli tak, to w jakim stopniu?

Pandemia COVID-19 jest wielkim testem solidarnosci spotecznej. W obliczu niebezpieczerstwa
zarazenia dqzymy do izolacji spotecznej, ale na luksus tej izolacji nie mogq sobie pozwoli¢ osoby
funkcjonujgce bez zabezpieczenia spotecznego, ponoszgce wysokie koszty wynajmu mieszkan, itp.
Wielu imigrantdw jest w takiej witasnie sytuacji. Automatyczne przedtuzenie wiz byto jakims ruchem
utatwiajgcym Zycie czesci osob, ale czy ,tarcza antykryzysowa” wesprze imigrantdow i imigrantki,
osoby pracujgce na umowach agencyjnych, ktore stracity zlecenia. Tego jeszcze nie wiemy. Kolejny
wqtek to opdzZnienie informacji nt. zasad izolacji spotecznej dostepnej w jezykach tj. rosyjski i
angielski. Pojawity sie w czesci miast, ale dos¢ pézno. Musimy byc¢ swiadomi tego, Zze zagrozZenie ,, fake
news’ami” w przypadku braku rzetelnej informacji dostarczanej do kluczowych grup jest szczegdlnie
duze.

Rdwnoczesnie obserwujemy fale zaangazowania i odpowiedzialnosci spotecznej, w ktdrq wigczajq sie,
a czasem prym wiodg imigrantki. Mam tu na mysli akcje szycia maseczek. Widac, ze osoby dobrze
zintegrowane, posiadajqce siec¢ przyjaciot w réznych srodowiskach majg mndstwo do zaoferowania.
Chciatabym, Zeby wszyscy to zobaczyli.

Dziekuje bardzo za rozmowe!

Wywiad przeprowadzita:
Dagmara Maciejewska — zesp6t redakcyjny PORP, WUP Gdansk



