Jezyka nauczyc sie tatwo, ale nie rozwigzuje to wszystkich probleméw

Za co 2y¢, gdy legalnej pracy podjaé nie mozna, bo procedury trwaja kilkanascie miesiecy?
Jak ubiega¢ sie o przystugujace swiadczenia skoro legalizacja pobytu trwa kolejny rok? Jak
znalez¢ mieszkanie na uczciwych warunkach? Jak bronic sie przed nieuczciwymi
praktykami i dyskryminacja? Przed takimi dylematami staja codziennie imigranci ze
Wschodu, ktérzy przyjechali na Pomorze. O ich problemach, sytuacji na rynku pracy,

a takze dobrych praktykach wprowadzanych przez pomorskie samorzady opowiada
Nataliia Malyk z Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek.

Pod koniec ubiegtego roku Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy funkcjonujgce w ramach
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zrealizowato badanie na temat potrzeb imigrantéw z Ukrainy
i Biatorusi przebywajgcych w wojewddztwie pomorskim. Spytalismy imigrantéw, jak im sie tu zyje

i pracuje, jakiego wsparcia potrzebuja, jakie majg problemy oraz plany na przysztos¢.

O wywiad poprosilismy p. Nataliie Malyk, ktéra na co dzien zajmuje sie wsparciem imigrantow.
Pochodzi z Ukrainy, ma wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne oraz 17 lat doswiadczenia w pracy jako
nauczyciel. W Polsce przebywa od 2,5 roku, a od dwdch lat jest pracownikiem Centrum Wsparcia
Imigrantdw i Imigrantek w charakterze asystentki mieszkan wspomaganych. Pracuje réwniez jako
animatorka Grupy Specjalnego Traktowania. PoprosiliSmy panig Nataliie, by podzielita sie swojg
opinig na temat warunkdw Zzycia i pracy imigrantdéw z Ukrainy i Biatorusi mieszkajacych na Pomorzu
w odniesieniu do wybranych wynikdw naszego badania.

- Wspoétpracuje Pani z Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek (dalej: Centrum). Na czym polega
Pani praca?

- Nataliia Malyk: Wtasciwie od poczatku gtéwnym obszarem mojej pracy byto wspieranie imigrantéw —
klientéw Centrum — znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej lub trudnej sytuacji zyciowe;j,
doswiadczajacych dyskryminacji, przemocy czy wyzysku. Od 2018 roku jestem asystentkg mieszkan
wspomaganych prowadzonych przez organizacje. Pracuje z rodzinami, ktére potrzebujg wsparcia

w odnalezieniu sie w polskiej rzeczywistosci lub znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej i potrzebujg
czasu na zaplanowanie oraz poukfadanie swoich spraw na nowo, a w konsekwencji

na usamodzielnienie sie. Zajmuje sie mentoringiem i asystowaniem rodzin, ale réwniez kontaktami

z instytucjami [giéwnym partnerem projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku —
red.],czy obstugg logistyczno — techniczng mieszkan. Zaangazowana jestem réwniez w projekt ,,Otwarte
Pomorze — Integracja w dziataniu”, w ramach ktérego wspodtpracuje ze srodowiskiem szkolno —
pedagogicznym nad wypracowaniem kompleksowego i odpowiadajgcego na realne potrzeby systemu
wigczania i funkcjonowania dzieci cudzoziemskich w polskim systemie edukacyjnym.

- Kto zwraca sie o wsparcie do Centrum i jakiego typu s3 to problemy? Czy, wedtug Pani, sg jakies$
réznice w aklimatyzacji do nowych warunkéw zycia i pracy, jesli chodzi o obywateli Ukrainy i Biatorusi?

- Przekroj klientow jest bardzo szeroki. Trafiajg do nas zaréwno osoby, ktore dopiero przybyty do
Polski, ale tez imigranci, ktérzy zyjg tutaj od wielu lat i korzystajg z naszych ustug wielokrotnie.
Rocznie réznorakim wsparciem obejmujemy kilka tysiecy osdb. Pytania, z ktérymi sie zwracajg sg
bardzo rézne i dotyczg tak naprawde wszystkich mozliwych sfer zycia. Najczesciej klienci pytajg nas
o procedury zwigzane z legalizacjg pracy i pobytu, ale tez o to, jak zapisaé dziecko do szkoty czy
uzyskac¢ numer PESEL. Imigranci muszg nie tylko odnalez¢ sie w przepisach dotyczacych



cudzoziemcoéw, ale tez tych wszystkich, ktére dotyczg kazdego mieszkarnca Polski, a nie jest to tatwe.
Uczymy polskiego, oferujemy udziat w wydarzeniach integracyjnych. Wspieramy réwniez osoby,
ktére doswiadczyty przemocy, dyskryminacji, czy np. nieuczciwego traktowania ze strony
pracodawcy. Po tych kilku latach dziatalnosci Centrum klienci wiedza, ze mogg sie do nas zwrdcic¢

z kazda sprawag i potrzeba, a my — w miare naszych mozliwosci — postaramy sie wspdlnie z nimi
znalez¢ rozwigzanie.

Nie widze rdznicy w aklimatyzacji Ukraincéw i Biatorusinéw. | jednym, i drugim na poczatku trudno
sie odnalez¢, bo praktycznie we wszystkich sferach Polska troche rézni sie od Ukrainy i Biatorusi.
To, ze jezyki sg podobne, a polski tatwo przyswoic, nie eliminuje wszystkich innych probleméw
zwigzanych z aklimatyzacja.

- 30,2 proc. respondentéw naszego badania wskazato, ze brakuje im wsparcia w réznych obszarach
zycia i pracy. Czy zakres oferowanego przez instytucje, organizacje wsparcia dla imigrantow jest

w Pani ocenie wystarczajacy w naszym regionie? Jakiego rodzaju wsparcia, Pani zdaniem, brakuje
w praktyce? Z jakimi trudno$ciami borykajg sie imigranci na tej ptaszczyznie?

- Widze trudnosci w wielu dziedzinach - od tych zwigzanych ze znalezieniem mieszkania - wtasciciele
nie chcg wynajaé mieszkania imigrantowi albo proponujg nieuczciwe warunki, nie istnieje system
pomocy w znalezieniu mieszkania - do niedostosowanych, wykluczajgcych imigrantow przepiséw.

Polskie prawo nie jest przystosowane do rzeczywistosci, w ktorej sg réwniez imigranci. Na przyktad
ukonczenie szkoty policealnej daje prawo do pracy w przysztosci, bez uzyskiwania pozwolenia na
prace, a ukonczenie szkoty wyzszej, Uniwersytetu — w trybie zaocznym — juz nie. | tu, i tu nauka
odbywa sie w weekendy, godzin wyktadéw w szkotach policealnych jest czasem o wiele mniej,

w jednym i drugim przypadku nauczanie odbywa sie w jezyku polskim. Jest to niezrozumiate.
Dodatkowo, pomimo faktu, ze ukonczenie szkoty policealnej zezwala na prace bez zezwolen na prace,
to tzw. karta pobytu uzyskana na tej podstawie nie bedzie miata adnotacji ,,dostep do rynku pracy”,

a bez tego imigrant pozbawiony jest prawa do skorzystania z takich swiadczen, jak np. 500+, tylko

z powodu braku tego jednego sformutowania na kawatku plastiku.

Polskie szkoty systemowo nie s3 przygotowane do nauczania dzieci, dla ktérych jezyk polski nie jest
jezykiem ojczystym. Chociaz zdarzajg sie naprawde fajne, otwarte na dzieciaki cudzoziemskie szkoty
i kadra, to brakuje rozwigzan systemowych, ktdre bedg réwnolegle funkcjonowaty we wszystkich
placéwkach. Sensowny pakiet wsparciowo — adaptacyjny powinien by¢ dostepny dla dziecka
niezaleznie od tego, do ktdrej szkoty trafi, to powinien by¢ standard. Nie powinno to zaleze¢ od
zaangazowania i osobistych przekonan dyrekcji czy kadry szkolnej.

Chociaz powoli to sie zmienia, nadal trudnoscig jest korzystanie z instytucji publicznych. Brakuje
ttumaczenia wnioskdéw, formularzy, informacji w jezykach obcych. Nie zawsze tez imigrant jest
w stanie zatatwic swojg sprawe w instytucji, jezeli nie méwi po polsku.

Przedtuzajace sie procedury (chodzi tutaj przede wszystkim o te legalizujgce pobyt i prace) wptywajg
na sytuacje imigrantow, ktérzy pomimo ze pracujg legalnie, ptacg podatki, sktadki ZUS, nie moga
korzystac ze $wiadczen i wsparcia instytucjonalnego. Swietnym przyktadem jest 500+. Imigrant czeka
na decyzje w sprawie pobytu drugi rok, pracuje legalnie, ptaci podatki, ale ze wzgledu na
przedtuzajacy sie procedure pobytowa nie moze ubiegac sie o 500+ na swoje dzieci.

- Wedtug naszego badania 40,2 proc. badanych wskazato, ze mieszkajac w wojewddztwie
pomorskim doswiadczyto zachowan dyskryminacyjnych. Czy imigranci czesto zgtaszajg Pani taki
problem? Jesli tak, to jakiego rodzaju byty to zachowania? Dotyczyty agresji stownej, wrogosci,



uprzedzen, niecheci czy braku zaufania, np. przy potrzebie wynajecia mieszkania? Jak,
w odniesieniu do tego, co Pani méwi, przedstawiajg sie nasze dane?

- Niestety, na przestrzeni ostatnich lat réwniez i do Centrum trafia coraz wiecej klientow, ktérzy
doswiadczyli przemocy czy dyskryminacji. Moge tylko potwierdzi¢ wszystkie przyktady, ktére Panstwo
podajecie, bo wtasciwie z kazdym sie spotkalismy w Centrum. Poniewaz w ramach naszych
codziennych dyzuréw (z uwagi na liczbe klientow) doradztwo dotyczy przede wszystkim udzielenia
informacji, wsparcia w wypetnianiu dokumentdéw, napisaniu pisma czy kontakcie z instytucjg, w 2018
roku uruchomilismy Punkt Ochrony Praw Imigrantéw. To taka ,,odnoga” Centrum, w ktdrej zespét
wolontariuszy zajmuje sie sprawami dotyczgcymi wtasnie przemocy czy dyskryminacji, zapewniajac
pogtebione wsparcie. Przyktady spraw? Wsparcie mtodego chtopaka, ktéry ulegt bardzo powaznemu
wypadkowi na budowie, a ktérego pracodawca nie regulowat sktadek na ubezpieczenie,
pozostawiajgc go tak naprawde bez jakiejkolwiek pomocy. Pobicie imigranta w SKM-ce, poniewaz ten
rozmawiat przez telefon po rosyjsku. Standardem sg sprawy, w ktérych pracodawca nie uregulowat
sktadek ZUS lub nie wyptacit naleznego wynagrodzenia albo dat do podpisania niekorzystng,
dyskryminujaca dla imigranta umowe. Mamy tez sporo spraw dotyczgcych niepetnosprawnosci i
uzyskiwania oswiadczenia i Swiadczen w tym zakresie w Polsce. Ostatnio zwrdcita sie do nas osoba po
bardzo ciezkiej chorobie, ktéra zostata bez pracy, sSrodkéw do zycia. Zawsze podchodzimy do kazdej
sprawy indywidualnie i staramy sie szuka¢ rozwigzan. Czasami odnosimy sukces — jak np. w sprawie
tego pobicia w SKM-ce. Udato sie uzyska¢ wyrok skazujacy dla sprawcow. Ale czasami pozostajemy
bezsilni wobec braku rozwigzan systemowych.

Skala ponad 40 proc. nie dziwi mnie. Mysle, ze wiekszo$¢ imigrantdw chociaz raz doswiadczyta jakiejs
formy dyskryminacji. Czasami to dramatyczna sytuacja, jedna z tych, ktére wymienitam, a czasami to
po prostu ksenofobiczne zachowanie urzednika czy nauczycielki wobec dziecka. Cze$¢ oséb
doswiadczajgcych takich codziennych ,nieuprzejmosci” moze nie zdawac sobie sprawy, ze to réwniez
jest dyskryminacja i ze mozna na nig zareagowac.

Czesto zdarza sie, ze trafiajg do Centrum osoby poszkodowane — na przyktad pracodawca nie wyptacit
czesci wynagrodzenia albo traktuje naszego klienta w sposdéb gorszy niz reszte pracownikéw ze
wzgledu na jego pochodzenie. To jest dyskryminacja i teoretycznie sg na to przepisy prawa. Ale co

z tego? Klient nie chce tego nigdzie oficjalnie zgtaszac, bo boi sie, ze utraci te prace. A na jej
podstawie ma zalegalizowany pobyt. Procedury legalizujgce pobyt i prace, niestety, narazajg
imigrantdw na takie sytuacje. Pozwolenie na prace imigrant otrzymuje do konkretnego pracodawcy

i na konkretne stanowisko pracy, na tej podstawie moze miec tez zalegalizowany pobyt. Zmiana
pracy wymaga rozpoczecia procedury od nowa. | czekanie kolejnego roku, dwdch...trzech lat...

- Jak postrzega Pani warunki pracy oferowane osobom z Ukrainy i Biatorusi pod wzgledem réwnego
traktowania i rownosci ptac? Czesto bowiem pojawiajq sie informacje, ze pracodawcy w Polsce
chetniej zatrudniajg obywateli z Ukrainy, poniewaz s3 ,,tansi i bardziej dyspozycyjni”?

- Tutaj sytuacja sie zmienia. | to na lepsze. Ukraincy, Biatorusini sg ,,obecni” w tak duzej skali na
polskim rynku pracy juz od kilku lat. Nabierajg doswiadczenia, stajg sie bardziej Swiadomi, zaréwno
realiéw polskiego rynku pracy, jak i swojej wartosci. A to przektada sie na to, ze nie sg juz tak chetni
do pracy na gorszych warunkach, czy za nizszg stawke. Z doswiadczenia klientow Centrum, ale tez
mojego i moich znajomych, wiemy, ze spora grupa imigrantow nadal pracuje ponizej swoich
kwalifikacji. Nie jest natomiast prawda, ze imigranci chetnie podejmujg prace w sposob nielegalny. To
nieprawda. Kazdy potrzebuje stabilnej pracy, ubezpieczenia, opieki zdrowotnej. To czasami system
wymusza taka forme pracy. Jezeli czeka sie na decyzje pobytowa kilkanascie miesiecy i w tym czasie
dana osoba nie moze pracowaé legalnie, to co ma zrobi¢? Przeciez musi sie jako$ utrzymac przez ten



czas. Co do wspomnianej ,,dyspozycyjnosci” to mysle, ze wynika to po prostu z planu i sytuacji
konkretnej osoby. Jest rzesza imigrantéw, ktdrzy przyjezdzajg do Polski, zeby sie tutaj osiedlié,

z dzie¢mi, rodzinami, tutaj chcg zy¢ przez dtuzszy okres czasu. Ale nadal bardzo duzo osdb przyjezdza
tu na kilka miesiecy, samotnie, zeby po prostu zarobic¢ jak najwiecej pieniedzy, bo w Ukrainie czeka
rodzina. | takie osoby pracujg po kilkanascie godzin, chetnie podejmujg sie dodatkowych zlecen, czy
biorg ,nadgodziny”.

Pracodawcy trafiajg sie rézni. Czes¢ rozumie, ze bez pracownikdw cudzoziemskich ich firmy by nie
przetrwaty, oferujg uczciwe wynagrodzenie i warunki na takich samych zasadach, jak dla Polakéw.
Ale oczywiscie zdarzajg sie przypadki, ze kto$ jest nieuczciwy — na przyktad nie wyptaca
wynagrodzenia za ostatni miesigc pracy w sytuacji, w ktdrej imigrant musi juz wyjechac z Polski.
Pracodawca deklaruje przestanie jej na konto, juz do Ukrainy, ale to sie nie dzieje.

- Prosze opowiedzie¢ jak uktada sie wspétpraca obywateli Ukrainy i Biatorusi z agencjami
zatrudnienia? Jakie doswiadczenia majg w tym zakresie osoby, ktdre trafiajg do Centrum? Czy
zgtaszajq jakies problemy?

- Agencje zatrudnienia czy posrednictwa pracy stanowig problem. Jest ich mndstwo na rynku i spora
czesc z nich nie dziata w sposdb uczciwy. Brakuje sprawnego systemu weryfikowania ich i kontroli.
Monitorowaniu podlegajg jedynie te zarejestrowane, a istnieje cata rzesza pseudo-agencji poza
jakimkolwiek wykazem. Trafiajgcy do nas klienci, ktérzy zgtaszajg oszustwo ze strony pracodawcy
najczesciej sg zatrudniani wtasnie przez agencje. Istniejg duze, renomowane firmy — miedzynarodowe
korporacje, ktére majg caty dziat i polityke zarzadzania réznorodnoscig, procedury
antydyskryminacyjne i one obowigzujg bezposrednio zatrudnianych pracownikéw. Ale ta sama firma,
na przyktad do swoich magazynéw, produkcji, zatrudnia kilkudziesieciu Ukraincéw przez agencje

i tutaj nie ma zadnego wgladu w to na jakich warunkach ci ludzie pracujg, a bywa réznie.

Najczesciej stosowane, nieuczciwe praktyki w stosunku do pracownikéw cudzoziemskich to brak
umowy w jezyku zrozumiatym dla pracownika, chociaz jest to obowigzek wynikajacy z przepisow
prawa, nieregulowanie sktadek ZUS - kwota w umowie okreslana na poziomie najnizszej krajowej,

a reszta wynagrodzenia ptacona ,,pod stotem”, okreslanie w umowie niezgodnych z prawem optat,
czyli np. za uzyskanie zezwolenia na prace, a lezy ona po stronie pracodawcy, czy kar pienieznych, np.
za odebranie w czasie pracy telefonu — 300 zt.

- Wedtug niektdrych zycie z dala od rodzinnych stron, rodziny, bliskich znajomych wzmaga potrzebe
integracji w nowym srodowisku. Czy Pani zdaniem, bazujac na doswiadczeniu zawodowym, jak
réwniez i osobistym, tak tez jest w praktyce? W jakiej formie najczesciej przejawia sie integracja
Pani rodakéw z mieszkancami regionu? Czy w tym obszarze potrzebne s3 dziatania inicjowane
przez instytucje/organizacje, ktére stworzytyby przestrzen do integracji?

- Zalezy o jakim poziomie integracji méwimy. Niezaleznie od dtugosci pobytu w Polsce wazna jest
umiejetno$¢ samodzielnego poruszania sie w polskiej rzeczywistosci, zeby na przyktad by¢ bardziej
Swiadomym i unikng¢ oszustwa czy wykorzystania przez posrednika. Czyli dobrze, zeby kazdy
imigrant rozumiat polskie prawo (np. w zakresie prawa pracy), role instytucji publicznych, wiedziat jak
samodzielnie zatatwic sprawy formalne czy skorzysta¢ z przychodni. Do tego na pewno kluczowa jest
znajomosé, przynajmniej na poziomie komunikatywnym, jezyka polskiego. Takg ofertg integracyjna
powinien otrzymac kazdy imigrant, juz na starcie.

Wedtug moich obserwaciji ci, ktdrzy przyjezdzajg bez rodziny rzadziej czujg potrzebe wejscia
w spotecznos¢ lokalng czy integracji. Traktujg pobyt w Polsce jako tymczasowy, w trakcie ktérego
chcg jak najwiecej pracowac, zaoszczedzi¢ pienigdze i wyjechaé¢ do domu.



Inaczej sytuacja wyglada w przypadku oséb przyjezdzajacych z rodzinami, czy planujgcych osiedli¢ sie
w Polsce na dtuzej, na state. Te osoby chetniej korzystajg z wydarzen integracyjnych, czy oferty
umozliwiajgcej podniesie kompetencji. Chetniej nawiazujg relacje, poznajg polska kulture, zawigzuja
tutaj przyjaznie. Kazdy potrzebuje czué sie mile widziany i chciany w miejscu, w ktérym mieszka.
Dlatego tak wazne sg przekazy ptynace ze strony wtadz czy spotecznosci lokalnej. Dobrym kierunkiem
jest tworzenie takich wydarzen, ktére sg wigczajgce, otwarte na wszystkich mieszkaricéw, bez
wzgledu na ich pochodzenie czy sytuacje zyciowg, tak, zeby kazdy mégt czuc sie zaproszony i w nich
odnalezé. Jezeli robimy jakie$ wydarzenie, np. piknik rodzinny w dzielnicy, to upewnijmy sie, ze
informacja o nim dotrze i jest zrozumiata dla wszystkich mieszkaricow (moze byé potrzebne jest
ttumaczenie zaproszenia na inny jezyk), a same atrakcje odpowiadajg na rézne potrzeby. Fajnym
pomystem sg spacery po miescie w réznych jezykach, z przewodnikiem. W zakresie dziatan
integracyjnych Pomorze, cze$¢ miast, robi sporo, a ta oferta coraz bardziej sie poszerza. Wiele
instytucji, osrodkdéw kultury, domoéw sgsiedzkich dostrzega imigrantéw jako czes¢ swojej spotecznosci
i wychodzi do nich z ofertg. Chodzi o skale, potrzeba wiecej takich dziatan.

- Duza grupa obywateli z Ukrainy mieszka i pracuje w Polsce. Tutaj sprowadzita swoje rodziny. Jak
Pani sadzi, czy to tylko pobyt czasowy, czy moze Pani rodacy myslg o osiedleniu sie na state w naszym
wojewodztwie? A moze planujg wyjechac¢ do innego kraju? Jakie czynniki maja na to wptyw?

- Mysle, ze sytuacja w Ukrainie nie napawa optymizmem na najblizsze lata, dlatego tak duzo oséb
decyduje sie na migracje. Jezeli ktos przyjechat do Polski z rodzing, sprowadzit tutaj dzieci, to zaktada¢
mozna, ze planuje tu zostac na dtuzej lub na state. Przeprowadzka do innego kraju, zmiana otoczenia,
wyrwanie ze srodowiska, nowy jezyk, nowa szkofa — to szczegdlnie dla dzieci ogromny stres i utrata
poczucia bezpieczenstwa, trudnosci w odnalezieniu sie w nowym miejscu, wyzwania w nauce. Mato
ktéry rodzic narazatby na to swoje dziecko planujac, ze to tylko na chwile. Ci, ktdrzy sg tutaj tylko
tymczasowo, a docelowo chcg jak najszybciej wrécié do Ukrainy, raczej nie sprowadzajg rodzin.
Pojawiajg sie informacje, ze Ukrairicy bedg masowo wyjezdzaé do Niemiec. Podchodzitabym do tego
z dystansem. Polska jest jednak blizsza kulturowo, jezykowo i geograficznie. Nawet podrézowanie

z albo do Polski jest tanisze. Mysle, ze osoby, ktére juz sie tutaj osiedlity z rodzinami nie bedg tak
chetne na dalszg przeprowadzke. Ja wtasnie z powodu dzieci nie planuje juz nigdzie sie
przeprowadzac, chociaz mdj maz chciatby przeniesc sie gdzies dalej, w gtgb Europy. Ale jezeli chodzi
o osoby samotne, ktére wyjezdzajg z Ukrainy na kilka miesiecy, zeby ,,zarobi¢”, one mogg przede
wszystkim kierowac sie zyskiem finansowym. Jezeli rynek zatrudnienia bedzie w Niemczech duzo
korzystniejszy niz w Polsce — tatwiejsze i szybsze procedury, wyzsze stawki — to jaki$ odptyw
Ukraincéw do Niemiec moze nastgpic.

Jak zatrzymac Ukraincéw na Pomorzu, w Polsce? Udroznic¢ i utatwié procedury legalizujgce prace

i pobyt, zatrudniac¢ na takich samych warunkach jak Polakéw, umozliwia¢ prace zgodnie

z kompetencjami i wyksztatceniem [usprawnienie procedury nostryfikacji dyplomu i poswiadczania
wyksztatcenia — red.], wspiera¢ w Scigganiu tutaj rodziny, adaptowaniu sie dzieci w szkole,
systemowo wptywac na rynek najmu mieszkan i budowac pozytywny przekaz ze strony wtadz,
spotecznosci lokalnej, czyli ,Chcemy Was tutaj, jestescie dla nas wazni, wspieramy Was”.

- Czy na przestrzeni ostatnich kilku lat dostrzega Pani réznice w warunkach zycia, pracy i wsparcia
instytucjonalnego imigrantéw w naszym regionie? W jakich obszarach widoczna jest zmiana i na
czym ona polega?

- Tak, zmiane wida¢ duzg. Gdansk zapoczatkowat, a inne miasta z regionu dotgczyty do budowania
lokalnych odpowiedzi na potrzeby zwigzane z imigracjg tak ze strony samych imigrantdow, jak
i instytucji. W Gdansku wdrazany jest Model Integracji Imigrantdw i sg obszary, w ktérych dokonaty



sie zmiany. Gdanski Urzad Pracy stworzyt osobny referat do obstugi cudzoziemcéw i pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcdw. Do szkdt zatrudnione zostaty asystentki dzieci cudzoziemskich,
uruchomiono oddziaty przygotowawcze. Urzad Miejski w Gdansku ttumaczy zamieszczane informacje
na rézne jezyki. Powstata kampania ,t3czy nas Gdansk”. Nasza organizacja moze Swiadczy¢ bazowe
ustugi doradcze z grantéw miejskich. Rdézne instytucje organizujg kursy polskiego, wydarzenia
integracyjne. Imigranci sg wtgczani w dziatania Domdw Sasiedzkich, Rad Dzielnic... Od dwdch lat
Urzad Marszatkowski dofinansowuje dziatania w regionie. Powiaty i gminy z regionu wypracowuja
lokalne plany dziatan w obszarze integracji, podnoszg kompetencje w tym zakresie, realizowane sg
pierwsze dziatania. Wtadze samorzagdowe z Pomorza w wiekszosci rozumiejg potrzeby imigrantéw

i starajg sie na nie odpowiedzie¢.

Hamulcem jest na pewno brak polityki na poziomie krajowym. W wielu obszarach, np. dotyczacych
opieki zdrowotnej, samorzady nie majg kompetencji do zmiany sytuacji. Problemem na pewno jest
wsparcie w sytuacjach kryzysowych, kiedy imigrant traci zdrowie, prace, srodki do zycia i do tego
jeszcze na przyktad dokumenty. Wtedy okazuje sie, ze nie ma co z takim cztowiekiem zrobié. Jest poza
jakimkolwiek systemem.

- Obecna sytuacja w naszym kraju, jak réwniez i na $wiecie nie napawa optymizmem. Zagrozenie
epidemia koronawirusa jest ogromne. Jak to juz teraz wptyneto na zycie i prace tutejszych
imigrantow z Ukrainy?

- Sytuacja jest bardzo trudna, réwniez dla imigrantdw. Wiele firm musiato zamkna¢ swojg dziatalnosé¢,
prace tracg pracownicy polscy, jak i imigranci. Cze$¢ osdb, ktdra zostata bez pracy i miata do czego
wracaé na Ukrainie — wyjechata, ale przeciez tam tez nie jest tatwo. Epidemia panuje wszedzie. Cze$¢
0s6b nadal chce wyjecha¢ - wrdci¢ do Ukrainy, ale z powodu zamkniecia granic jest to bardzo trudne.
Prosze spojrze¢ na zdjecia udostepniane w mediach spotecznosciowych. Setki, tysigce oséb
ttoczacych sie przez wiele godzin na zimnie, w kolejkach, bez zabezpieczenia, ochrony... Mysle, ze
wiele oséb tez wyjechato, bo instytucje bardzo pdzno zaczety w oficjalny, spdjny sposdb zajmowad sie
tematem dalszego pobytu cudzoziemcédw w Polsce. Niektdrym osobom koriczyta sie wiza, pobyt w
ostatnim czasie — nie wiedziaty jak go legalnie przedtuzy¢ w sytuacji zamkniecia instytucji. Albo tracac
prace tracity podstawe do dalszego legalnego pobytu. Obecnie jest oficjalne stanowisko rzadu, sg
wytyczne, do ktdrych mozna sie odnies¢. Duzym problemem jest kwestia zakwaterowania.
Wiasciciele mieszkan czasami nie godzg sie na to, zeby imigrant odbyt w nim kwarantanne. Albo kto$
jest zobligowany do kwarantanny, ale wynajmuje pokdj w mieszkaniu w ktédrym znajduje sie 7 innych
0s0b, ktére musza chodzic¢ do pracy. | hostele. Dzisiaj [31 marca — red.] rzad ogtosit, ze planowane
jest zamkniecie hoteli, a co z catg rzeszg imigrantéw, ktérzy w hostelach mieszkajg, po kilka oséb

w pokoju? Na to pytanie dzisiaj nie ma odpowiedzi.

| praca. Wiekszos$¢ imigrantdw pracuje na umowach zlecenia, o dzieto. Jak maja sie zaopiekowac
dzie¢mi w domu, skoro nie przystuguje im zasitek z tego tytutu? Duzo osdb jest po prostu
zmuszonych do wyjazdu. Mozemy mie¢ jedynie nadzieje, ze ,po wszystkim” jeszcze tu wrdca.

Dziekujemy bardzo za rozmowe!

Wywiad przeprowadzita:
Dagmara Maciejewska — zesp6t redakcyjny PORP, WUP Gdansk



