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Mapa 2. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców prognoza 

na 2022 rok – pielęgniarki i położne  

Duży deficyt poszukujących pracy prognozowany jest dla: 

 Gdańska, 

 powiatu gdańskiego,  

 powiatu starogardzkiego. 

 

W powiecie nowodworskim wystąpi równowaga popytu i podaży.  

W pozostałych powiatach prognozuje się deficyt poszukujących pracy.  
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