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Mapa 2. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców - prognoza 

na 2022 rok – pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego  

Deficyt poszukujących pracy prognozowany jest dla powiatów: 

• chojnickiego, 

• człuchowskiego, 

• gdańskiego, 

• kartuskiego, 

• słupskiego, 

• starogardzkiego. 

A także dla: 

• Gdańska,  

• Gdyni,  

• Sopotu,  

• Słupska. 

 

Równowaga popytu i podaży prognozowana jest dla powiatów: 

• bytowskiego, 

• kościerskiego, 

• kwidzyńskiego, 

• lęborskiego, 

• malborskiego, 

• nowodworskiego, 

• puckiego, 

• sztumskiego, 

• tczewskiego,  

• wejherowskiego. 

 

 

 
 

 

 

 

Transkrypcję opracowała: Dorota Gabryelczyk - Wydział Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy,  
WUP w Gdańsku 


