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Przetom marca i kwietnia przyniést kontynuacje makroekono-
micznych trendéw sprzed miesigca. W dalszym ciagu zaréwno
ogoblnopolska, jak i pomorska gospodarka wykazujg symptomy
spowolnienia przy jednoczesnym, znaczacym poziomie inflacji.
Po powaznym spowolnieniu gospodarczym w ostatnim kwartale
2022 r., pierwszy kwartat obecnego roku nie charakteryzowat sie
wyrazng poprawg sytuacji. Gospodarka nadal balansowata
w obszarze ryzyka slumpflacji, czyli wystepowania jednoczesnie
wysokiej inflacji oraz spadku produkcji. W takim przypadku ceny
rynkowe rosng, pomimo zastoju lub nawet spadku wielkoSci
produkcji oraz popytu. Mozna jednak stwierdzié, ze w krotkiej
perspektywie nie zagraza naszej gospodarce pokrewny problem
stagflacji, czyli wystepowania rownoczesnie wysokiej inflacji
irosngcego bezrobocia.

Nadal niskie bezrobocie naPomorzu

W skali ogélnoekonomicznej, stopa bezrobocia w marcu
utrzymywata sie na relatywnie niskim poziomie. Wedtug
szacunkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w marcu
br. wniosta ona 4,9 % w Pomorskiem (5,4% w kraju), a prognozy
na miesiac kwiecien nie wskazujg jej nagtego wzrostu. Jednakze
nadal widoczne jest zréznicowanie na regionalnych i lokalnych
rynkach pod wzgledem tego podstawowego wskaznika.
Pomorskie plasuje sie na srodkowej pozycji wsrod wojewddztw
(najnizsza stope bezrobocia ma wojewodztwo wielkopolskie
(3,2%), najwyzszg zas warminsko - mazurskie (9,2%). Natomiast,
wedtug szacunkoéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku,
W naszym regionie niezmiennie Tr6jmiasto charakteryzuje sie
najnizszg stopa bezrobocia (2,4%), natomiast powiat
nowodworski wykazuje najwyzszg stope bezrobocia (13,1%).
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Nastroje pracodawcow wciaz
niekorzystne

W diuzszym okresie najistotniejszym problemem wydaje sie byé
marazm ekonomiczny i brak motywacji przedsiebiorcow
w kierunku zwiekszenia aktywno$ci gospodarczej. Najwyrazniej
wskazuje to poziom wskaZznika PMI (Purchasing Managers' Index)
dla Polski. Indeks PMI odzwierciedla aktywno$é finansowg
podmiotéw gospodarczych, nabywajacych ro6znego rodzaju dobra
oraz ustugi i jest najbardziej znanym wskaznikiem progno-
stycznym, dotyczacym zmian koniunktury w sektorze wytwérczym?
Najnowsza wartos¢ PMI wynosi 48,3 pkt, wobec poprzedniej
wartosci 48,5 pkt (spadek o 0,2 pkt).2 Od pazdziernika 2022 r.
do lutego 2023 r. obserwowano lekki, postepujacy wzrost
polskiego PMI. Jakkolwiek jego wartos¢ byta stale ponizej 50
punktéw (czyli ponizej poziomu bazowego, okreslajacego brak
zmian), to sygnalizowat on systematyczne hamowanie tempa
spadku aktywnosci ekonomicznej. Najnowszy odczyt, opubliko-
wany 3 kwietnia 2023 r. przyniést zachwianie tej tendencji.

Kondycja dla sektora wytwdrczego w Polsce ulegta pogo-
rszeniu, przy rownoczesnym spadku zaréwno prognoz
produkcji, jak i nowych zamowien.

Na skutek kurczgcego sie popytu krajowego z powodu trwajgcej
od dtuzszego czasu wysokiej inflacji, przedsiebiorstwa
produkujace trwate dobra konsumpcyjne najsilniej odczuty
spadek zamoéwien. JednoczeSnie przybywa zapaséw maga-
zynowych niesprzedanych towardw, co przetozy¢ sie moze
na dalsze ograniczenia skali produkcji przemystowej. Nie dziwi
zatem fakt, ze nastroje przedsiebiorcéw nadal sg negatywne.
Potwierdza to wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury, ktory
od wielu miesiecy w wiekszosci branz osigga wartosci ujemne
zaréwno w kraju, jak i w wojewédztwie pomorskim, ale dla naszego
regionu ma mniejsze natezenie od przecietnego tylko
w przetworstwie przemystowym i budownictwie. Jedynie
dlasektora: informacja i komunikacja, w ktérym dominujg
firmy IT, wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury jest wciaz
dodatni, wyzszy w Pomorskiem niz w kraju i wydaje sie,
Ze ustabilizowat on swoj poziom.

Stabadynamikawzrostu zatrudnienia

W sferze poziomu zatrudnienia, przedsiebiorstwa zgtaszaty
wystarczajgce nasycenie, nie komunikujac wzrostu w zakresie no-
wych umoéw. Mato przetozenie takze na liczbe wakatéw. Widoczne
jest ostabienie dynamiki wzrostu nowych rekrutacji na rynku.

Analiza ofert pracy na portalach internetowych publiko-
wanych w kraju, wskazuje mniej wakatéw obserwowanych
w zakresie sprzedazy i marketingu, prac fizycznych, prawa
i HR, a wiecej wsrod specjalistow ds. finanséw oraz zdrowia.

1 PMI jest Srednig wazona nastepujacych pieciu wskaznikéw: nowych zaméwien (30%),
produkcji (25%), zatrudnienia (20%), czasu dostaw dostawcow (15%) i zapasow zakupow (10%).

2 https://www.pmi.spglobal.com/Public/Home/PressRelease/adc4d0caea834442bd9173e6¢c9
36d22a (dostep 3 kwietnia 2023 r.)



Obserwowany jest takze spadek zainteresowania przedsiebiorstw
zatrudnianiem wykwalifikowanych pracownikéw czasowych,
zwtaszcza wsrdéd miedzynarodowych korporacji z sektora
nowoczesnych ustug dla biznesu (centréw SSC i BPO), ktére
w naszym regionie prowadza dziatalno$¢ przede wszystkim
w TrojmieScie. Jednakze zdaniem ekspertéw, w najblizszych
miesigcach ten trend moze zosta¢ przetamany, gdyz zaréwno
Polska, jak i w nasze wojewddztwo aktualnie sa dogodnymi
rynkami do przeniesienia proceséw i ustug z innych krajéw
(m. in. azjatyckich). Widoczny jest rowniez relatywnie niski wzrost
liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtaszanych
do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego.
Liczba takich ofert pracy zwiekszyta sie z 6 tys. na poczatku roku
do prawie 7 tys. w marcu br. i byla zdecydowanie mniejsza niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku, kiedy to odnotowano
rekordowg w 2022 r. liczbe zgtoszonych wakatéow - 10,5 tys.
Staba dynamika wzrostu ofert pracy wynikaé moze z faktu,
ze pracodawcy szukajg w urzedach pracy przede wszystkim
robotnikéw wykwalifikowanych i pracownikow do prac
prostych,a zapotrzebowanie zwtaszcza na tych ostatnich jest
zdecydowanie mniejsze.

Trwa zastoj gospodarczy

Pozytywnym impulsem jest zgtaszanie przez polskie firmy
stabilnosci w fancuchach dostaw oraz nieznacznie spadajgca
inflacja. Niestety, po raz kolejny odnotowano spadek produkcji,
trwajacy od 11 miesiecy i bedacy skutkiem zmniejszania sie
popytu. Przedsiebiorstwa sygnalizowaty wyrazny spadek popytu
na ich produkty, zaréwno w kraju jak tez za granicg. Wyraznie
spadty nowe zamoéwienia eksportowe, co jest negatywna
informacja, dotyczaca najblizszej przysztosci. W zwigzku
ze spadajgca sprzedaza i produkcja, przedsiebiorcy wykazali
wstrzemiezliwoS¢ w sferze zakupdéw i decyzji dotyczacych
dodatkowego zatrudnienia. Przedsiebiorstwa nie zastepuja
odchodzacych pracownikéw nowymi osobami, co przediuza
negatywny trend, ktéry rozpoczat sie w czerwcu ubiegtego
roku. Poziom zatrudnienia pozwala obecnie znacznej czeSci
przedsiebiorstw poradzi¢ sobie z ogblnym obciazeniem praca,
gtéwnie przez zwiekszenie produktywnosci pracy.

Jednakze nalezy podkresli¢, ze pomimo przybywania
podmiotow w rejestrze REGON zaréwno w kraju,
jak i w Pomorskiem, widoczny jest znaczny wzrost
zawieszanych dziatalno$ci gospodarczych. Jednocze$nie
coraz wiecej przedsiebiorstw dokonuje zgtoszen zwolnien
grupowych, co w przypadku naszego regionu jeszcze
w ubieglym roku nie byto istotnym zjawiskiem.

0 ile w Pomorskiem w procedurze zwolnieh grupowych w ciagu
2022 r. pracodawcy zwolnili 474 pracownikéw (blisko 75%
z przetwérstwa przemystowego), to juz w | kwartale br. zgloszen
takich zwolnien byto na 439 o0s6b (okoto 60% z produkcji
artykutéw spozywczych). Pozostate tegoroczne zgtoszenia
zwolnien dotyczyly sektora ustug, w tym zwigzanych z wytwa-
rzaniem oprogramowania, dziatalnosci ochroniarskiej
czy tez przetadunku towarow.

OZzywienie - tylko w dtuzszej perspektywie

Nalezy podkresli¢, ze wzrost cen surowcOw ostatnio wyraznie
zahamowat, przedsiebiorcy optymistycznie formutuja prognozy
zmian produkcji w dtuzszym okresie, tj.conajmniej jednego roku
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(najwyzszy poziom oczekiwan od lutego 2022 r.). Optymizm
ten nie jest jednak bezwarunkowy, bowiem wskazniki dotyczace
makroekonomicznych uwarunkowan aktywnosci ekonomicznej
nie sg zbyt zadowalajgce. Jakkolwiek odnotowano spadek
poziomu inflacji konsumenckiej (CPl) do 16,2 proc., to nadal
wysoki poziom wykazywata tzw. inflacja bazowa, ilustrujgca
zmiany tych cen, ktére podlegajg wptywom polityki pieniezne;j.
Oznacza to, ze spadek poziomu cen w ostatnim czasie w matym
stopniu zalezat od polityki antyinflacyjnej, a istotnie spowodowaty
go zewnetrzne uwarunkowania (np. spadek cen surowcéw).
W dtuzszym okresie istotny spadek inflacji moze silniej zalezeé
od odpowiedniej polityki makroekonomicznej. Jakkolwiek
w ostatnim czasie zaobserwowano zmniejszenie poziomu
oczekiwan inflacyjnych, to jednak zdecydowana wiekszosé
konsumentéw spodziewa sie dalszego wzrostu cen. Moze to mieé
wptyw na site presji ptacowej w najblizszej przysztoSci.
Przyttaczajgco duza grupa przedsiebiorstw w podziale na grupy
branzowe zadeklarowata che¢ podniesienia cen, co moze takze
oznacza¢ kontynuacje proceséw inflacyjnych w najblizszych
miesigcach. Zewnetrzna presja kosztowa w zakresie cen ropy
naftowej, wystepujgca od poczatku kwietnia, takze moze
przyczynic sie do podtrzymywania trendu ogbélnego wzrostu cen.

Opierajac sie na danych za marzec 2023 r. oraz
na prognozach na najblizszy czas, mozna przyjaé, ze polska
gospodarka nadal bedzie balansowa¢ na krawedzi
wspomnianej juz slumpflacji, borykajgc sie z ucigzliwym
poziomem inflacji oraz wyraznym problemem hamujgcej
aktywnos$ci produkcyjnej. Mozna mieé jednak nadzieje,
ze w dtuzszym czasie krajowa gospodarka wejdzie w czas
L,wiosennego ozywienia”, a takze pomorski biznes uzyska
szanse do powrotu na Sciezke wzrostu.
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