Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

Informacja miesieczna
o bezrobociu rejestrowanym w powiecie bytowskim

Bytow, luty 2025



Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego
na koniec lutego 2025 r.
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Wedtug stanu na 28 lutego 2025 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 686 0s6b. W poréwnaniu do miesigca poprzedniego ulegta
zmniejszeniu 0 19 os6b. Natomiast w stosunku do lutego 2024 roku odnotowano zmniejszenie
liczby bezrobotnych o 177 0sdb, tj. 0 6,2%.

Na chwile obecng niewielki odsetek osdb pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujace pracy (nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej). W koricu lutego
br. grupa ta liczyta 72 osoby (ulegta zwiekszeniu o 1 osobe w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 13 niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2024 r. liczby te wynosity odpowiednio 89 i 20.

W lutym biezgcego roku 19 oséb nabyfo uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnione do otrzymywania takiego dodatku tgcznie byty 82 osoby (w styczniu 2025 r. — 77,
w lutym 2024 r. - 96).

[ DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU ]

a Naptyw

W lutym 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 281 osdb,
tj. 0 11 mniej niz w lutym 2024 r. i o 159 mniej niz w styczniu 2025 roku. Kobiety stanowity 46,6%
(131 osdb) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 53,2%, natomiast przed rokiem 45,2%.
Wsrdd bezrobotnych rejestrujgcych sie w omawianym okresie 82,9% to osoby rejestrujace sie po raz
kolejny, przed miesigcem byto to 85,0%, a przed rokiem 80,1%. Sposréd osdb nowo
zarejestrowanych 5,0% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 7,7%, a przed rokiem
8,2%. Osoby do 25. roku zycia stanowity 27,4% ogdlnej liczby oséb rejestrowanych w lutym, przed
miesigcem byto to 21,1%, a przed rokiem 25,3%. Wsrdd osob rejestrujgcych sie mozna wyodrebnic
osoby, dla ktérych okres od momentu zakonczenia nauki do dnia rejestracji nie przekroczyt 12
miesigcy, w lutym stanowili oni 8,2% ogdlnej liczby rejestrujgcych sie oséb, przed miesigcem 6,6%, a
w lutym 2024 r. — 6,5%. Udziat osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogdlnej
liczbie rejestracji w lutym wynidst 6,4%, przed miesigcem 5,2%, a przed rokiem 6,2%. Sposréd
rejestrowanych osob 64,1% mieszkato na wsi, przed miesigcem 65,0%, a przed rokiem 63,0%. Osoby
do 30 roku zycia stanowity 44,8% ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych w lutym, a powyzej 50 roku
zycia—17,8%.



W lutym w poréwnaniu do stycznia 2025 roku w czterech gminach powiatu bytowskiego

nastgpito zwigkszenie liczby bezrobotnych. Najwigkszy wzrost nastapit w gminach Parchowo

(0 6,0%) i Czarna Dabrowka (o 4,1%). Bez zmian pozostata liczba 0séb bezrobotnych w gminie

Lipnica i Studzienice.

W pozostatych gminach nastgpit spadek bezrobocia, z czego najwiekszy w gminie

Kotczygtowy.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

8 Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 300 oséb, tj. o 22 osoby

wigcej niz w miesigcu poprzednim i o 4 wiecej niz przed rokiem. Wytgczenia z ewidencji
dokonano przede wszystkim z powodu:

podjecia pracy - 177 osdb (59,0% ogdtu wytaczen);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 16 (5,3%);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 12 (4,0%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 3 (1,0%);

pozostatych przyczyn — 92 (30,7% ogdétu wytgczer), w tym: 34 rozpoczety prace spotecznie
uzyteczne, 7 osiggneto wiek emerytalny, 5 rozpoczeto staz, 3 nabyty prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego, 1 nabyta prawa emerytalne lub rentowe, a 42 osoby wytaczono
z ewidencji z innych powodow (m.in. rozpoczecia szkolenia organizowanego przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy; rozpoczecia stazu organizowanego przez inny podmiot
niz powiatowy urzad pracy; niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania w
zamknigetym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni; pobierania zasitkéw dla



opiekunéw lub zasitku statego z OPS; zmiany miejsca zameldowania lub pobytu

zainteresowanego poza obszar dziatania PUP; powotania do zasadniczej stuzby wojskowej,

nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego itp.; z wtasnej winy
przerwano szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatari lub wykonywanie prac,

o ktorych mowa w art. 73a, lub inng forme pomocy okreélong w ustawie; otrzymywania

swiadczenia z pomocy spotecznej; zgonu).

W poréwnaniu do stycznia 2025 roku liczba podje¢ zatrudnienia zwiekszyta sie o 18,0%. Wéréd
0s6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 164 osoby uzyskaty
zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesigc wezesniej 145 oséb), z tego 110 o0séb podjeto
prace staly, 48 prace sezonowa, a pozostate 6 podjeto dziatalnoéé gospodarczg. Prace
subsydiowane podjefo 13 oséb (o 8 wiecej niz miesiac wezesniej i o 10 mniej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych dla 8 oséb zorganizowano prace interwencyjne, 2 zatrudniono
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy), dla 1 zorganizowano roboty publiczne, 1 podjeta zatrudnienie poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie oraz 1 osoba rozpoczeta realizacje kontraktu
socjalnego.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ]

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca zwiekszenie liczby bezrobotnych odnotowano
wsrod kategorii 0sob: posiadajacych prawo do zasitku o 16 oraz zarejestrowanych w okresie do
12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki i bez kwalifikacji zawodowych po 2 osoby.

Bez zmian liczby bezrobotnych odnotowano wéréd kategorii osdb zamieszkatych na wsi.
Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano wséréd kategorii oséb: kobiet o 11, dotychczas
niepracujgcych i bez doswiadczenia zawodowego po 10, poprzednio pracujgcych zawodowo
0 9 0s6b, cudzoziemcdw o 4 oraz zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy o 2 osoby.



Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

. 4 2025 wg stanu na
) ShYsees 29.02.2024 28.02.2025
Wybrane kategorie bezrobotnych
5 w tym 3 w tym ) w tym
ogoétem ogotem ogotem
kobiety kobiety kobiety
Bezrobotni ogétem 2 705 1573 2 863 1 656 2 686 1562
udzial kobiet w % 58,2 100,0 57,8 100,0 58,2 100,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 534 308 586 314 550 313
\udziat % 19,7 19,6 20,5 19,0 20,5 20,0
Bezrobotni poprzednio pracujacy 2470 1422 2 596 1472 2 461 1418
udziat % 91,3 90,4 90,7 88,9 91,6 90,8
E zwolnione z przyczyn dotyczacych 149 20 204 105 147 79
= zaktadu pracy
udziat % 55 5,1 7.1 6,3 5,5 L b
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 235 151 267 184 225 144
udziat % 8,7 9,6 9,3 11,1 8,4 9,2
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1811 1088 1928 1137 1811 1092
udziat do liczby bezrobotnych % 67,0 69,2 67,3 68,7 67,4 69,9
posiadajgcy prawo do zasitku 373 222 393 206 389 227
% bezrobotnych mieszkaricéw wsi 20,6 20,4 20,4 18,1 215 20,8
posiadajgcy gospodarstwo rolne 60 36 59 32 61 34
% bezrobotnych mieszkaricéw wsi 3,3 3,3 3,1 2,8 3,4 31
Osob kresie do 12 miesiecy od dnia
SORyWouEsle do SV 129 64 153 82 131 65
ukoriczenia nauki
udziat % 4,8 4,1 53 5,0 4,9 4,2
Bez kwalifikacji zawodowych 510 332 535 361 512 325
udziat % 18,9 21,1 18,7 21,8 19,1 20,8
Bez doswiadczenia zawodowego 399 267 430 292 389 257
udziat % 14,8 17,0 15,0 17,6 14,5 16,5
Cudzoziemcy 45 39 54 46 41 37
udziat % 1,7 2,5 1,9 2,8 1,5 2,4

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie (stan na 29.02.2024 r., 31.01.2025r.1i28.02.2025 r.)

Kategorie osob bezrobotnych
w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Ogotem osoby bezrobotne bedace

do 30. roku zycia

{w tym do 25. roku zycia
Ediugotrwale bezrobotne
powyzej 50. roku zycia

korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej

do 18. roku zycia

niepetnosprawni

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

Liczba oséb bezrobotnych

29.02.2024

31.01.2025 28.02.2025

2:373 2:229 2 206
901 814 838
540 467 480

1408 1364 1324
613 582 574

0 0 0
542 491 479

5 9 10
241 195 198

Wzrost/spadek
%
do lutego  do stycznia
2024 2025
-7,0 -1,0
-7,0 2,9
-11,1 2,8
-6,0 -2,9
-6,4 -1,4
X X
-11,6 -2,4
100,0 1. 1.
-17,8 1,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRIiPS-01.
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( AKTYWNE DZIAtANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | LAGODZENIE JEGO SKUTKOW J

W lutym 2025 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 101 ofert pracy (przed miesiacem byto ich
332, przed rokiem 700). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zmniejszyta sie
0 69,6,5%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 44,6%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogétem. Wiekszoséé ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

® Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien - 30,

e Pracownik biurowy - 9,

e Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - 4,

e Robotnik porzadkowy - 3,

¢ Pomocnik brukarza - 3,

e Pomoc administracyjna - 3,

e Animator kultury - 2,

e Doradca klienta - 2,

e Kierowca C+E z hds -2,

e Kierowca C+E - 2,

e Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych - 2,

e Robotnik gospodarczy - 2,

e Asystent kas samoobstugowych - 2,

e Monter wyrobdw z drewna - 2,

e Sprzataczka - 2,

e Robotnik placowy - 2.

Pozostate oferty dotyczyty stanowisk pracy m.in. w zawodach: sprzedawca; pomoc biurowa;
kelner; malarz proszkowy; kierowca; handlowiec; menedzer produktu; asystent sprzedawcy;
stazysta sadowy; specjalista sprzedazy internetowej; pracownik obstugi klienta; informatyk;
kucharz; pracownik biurowo — magazynowy; opiekun osoby starszej; mechanik; kierownik
zwirowni; rejestratorka medyczna; elektryk; $lusarz; kosmetyczka/pedikiurzystka; pomoc
nauczyciela w szkole; monter instalacji i urzadzeri sanitarnych; monter obrabiarek do drewna;
stylistka rzgs; robotnik budowlany; robotnik porzadkowy; magazynier; stolarz.

Oferty pracy zgtoszone w poszczegdélnych miesigcach 2022 r. - 2025r.

848

635
650 585

509
416
g 332

345 343 R83

14
100 B2,

r T T T T T T T T T T T | T B T e e s g T T T —T—T T T E B e

IV VEVIEVIEDS X XE X T 00 1V vV VEVIEVIHLIX X XEXI I IV v VEVIEVIE X X XX 1
2022 2023 2024 2025
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Liczba osob wytgczonych z ewidencji osob bezrobotnych w okresie styczen - luty 2024 r. oraz
w analogicznym okresie 2025 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujaco:

w okresie
Osoby wylgczone z ewidendji 0séb bezrobotnych styczen - luty
2024 2025
v
Podjecia pracy, w tym: 360 327
- niesubsydiowanej 329 309
2 subsydiowanej, w tym: 31 18
¥  prac interwencyjnych 22 11
¥ robét publicznych 0 1
¥ dzatalnoci gospodarczej 0 0
W ramach refundacji kosztw zatrudnienia bezrobotnego - 4
(doposazenie lub wyposaZenie stanowiska pracy)
v podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 2 1
bonu na zasiedlenie
w tym podijecie dziatalnosci gospodarcze; 0 0
v podijecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0
* inne (m.in. jednorazowe srodki z PFRON, kontrakt 0 1
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: E ol
g [ 3 0
szkolenia, w tym
r
®  w ramach bonu szkoleniowego 2 0
5 &
stazu, w tym 19 6
r
¥ w ramach bonu stazoweqgo 0 0
e —— [ 101 8
>
Pozostatych, z tego: 181 163
—
w»
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 4 3
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Liczba uczestniczacych w poszczegdlnych programach rynku pracy w koricu lutego 2024 i 2025 roku
przedstawiata sie nastepujgco:
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
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{ ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW ]

W lutym 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostato wpisanych do
ewidencji 13 oswiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznoéci
uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 61,5% dotyczyto obywateli Ukrainy, 23,1% dotyczyto
obywateli Biatorusi a 7,7% dotyczyto obywateli Gruzji,). Cudzoziemcy wedtug oéwiadczer beda
wykonywali prace przede wszystkim w ,przetwdrstwie przemystowym” i w ,transporcie
i gospodarce magazynowej” (po 30,8%). Cudzoziemcy majg wykonywaé prace w oparciu o
umowe zlecenie (53,8%) oraz umowe o prace (46,2%) i najczesciej w zawodach: ,operatorzy
I monterzy maszyn i urzadzen” (46,2%), ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” oraz ,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (po 23,1%). Najwiecej oswiadczeri zarejestrowano w grupie wiekowej
41-65 lat (61,5%) oraz 26-40 lat (30,8%). W porédwnaniu do stycznia 2025 r. liczba oéwiadczenr
ulegta zwiekszeniu o 5 i ulegta zmniejszeniu o 19 w poréwnaniu do lutego 2024 roku.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdlnych miesigcach 2022, 2023, 2024

i 2025 roku przedstawiata sie nastepujaco:
> =5 ) _

300 T
250 -
200
150 - -
100 — —
37
34 35 37
50 35!..—g 3455 £ P L YT }
0 a : .———Ar-——f-LiLl'-u_l
| I I v % Vi Vi Vil IX X Xl Xl
\_ m2022 w2023 2024 m2025 o ) J

W lutym 2025 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

W lutym 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptyneto 51 powiadomien
(miesigc wezedniej 67) o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w poszczegoinych miesigcach 2022, 2023 i 2024 roku przedstawiata sie nastepujgco:
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{ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY ]

Z Funduszu Pracy w lutym 2025 r. wydatkowano fgcznie kwote 1 305,4 tys. zi.
(tj. 109,3% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 953,6 tys. zt
(73,1% ogoétu wydatkow w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promogji
zatrudnienia wydatkowano kwote 226,2 tys. zt, (tj. 17,3% ogdtu wydatkdw).

W pordwnaniu do okresu styczeri - luty 2024 r. (2 548,6 tys. zt) odnotowano spadek
wydatkow Funduszu Pracy o 1,9%.

Spadek nastgpit w wydatkach na:
» sSwiadczenia integracyjne o 17,0%,
= dodatki aktywizacyjne 0 5,7%.
e zasitki dla bezrobotnych o 2,6%.

Wzrost nastgpit w wydatkach na:
= pozostate wydatki o 7,8%,

® programy na rzecz promocji zatrudnienia o 1,8%.

Strukturg wydatkow z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczen - luty “Wzrost/
w tym: luty 2025
2024 2025 4 ¥ spadek
Wyszczegodlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkow wydatkow wydatkow 04:02
(wtys. 2t) % (w tys. zt) % (w tys. z1) % %
1 2 3 a 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 2 548,6 100,0 2499,9 100,0 1305,4 100,0 -1,9
Zasitki dla bezrobotnych 1934,5 75,9 1884,7 75,4 953,6 73,1 -2,6
Dodatki aktywizacyjne 138,9 5,5 131,0 5.2 59,5 4,6 -5,7
Swiadczenia integracyjne 18,4 0,7 15,3 0,6 15,3 1,2 -17,0
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 389,3 15,3 396,2 15,8 226,2 17,3 1,8
Szkolenia 9,8 0,4 17,9 0,7 16,3 1,2 82,0
Prace spotecznie uzyteczne 31,4 1:2 24,8 1,0 3,6 0,3 -20,9
Roboty publiczne 3,2 0,1 12,2 0,5 12,2 0,9 276,7
'Refunda.cja !(OSZIGW \n..'vposaienia 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 %
i doposazenie stanowiska pracy
Dofi i dejm i
o. |nansc:nn..-ame podej .owanla 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 5
dziatalnosci gospodarczej
B Prace interwencyjne 93,1 3,7 175,6 7,0 53,7 4,1 88,6
E
>
P Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne
E] (studia podyplomowe, kontynuacja nauki) 28,0 11 9.9 0.4 7,2 0.6 -64.9
Staze 99,8 3,9 99,4 4,0 99,4 7,6 -0,4
Bon na zasiedlenie 12,0 0,5 12,0 0,5 12,0 0,9 0,0
Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
K i I{s
oszty sp‘ecyflcn?ych elementow 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 ¢
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Inne instrumenty rynku pracy 112,0 4,4 44,4 1,8 21,8 1.7 -60,4
Pozostate wydatki 67,5 2,6 72,7 2,9 50,7 3,9 7,8

Zrédlo: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRIPS -02.

Opracowal:
Adam Witka-Jezewski
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl
ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

e-Doreczenia AE:PL-30137-97106-ISUUF-28

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 00

gdbymi@praca.gov.pl



