Informacja na temat zatrudniania cudzoziemcow w | kwartale 2019 roku

w wojewodztwie pomorskim

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oSwiadczen

Od czasu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1265
z poéin.zm.) i wprowadzenia zmian w procedurze rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcéw nadal pozostaje na wysokim
poziomie. Od poczatku 2018 roku odnotowuje sie bardzo duze zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem
cudzoziemcow na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom zza wschodniej
granicy. W | kwartale 2019 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego wpisaty do ewidencji
prawie 34,4 tys. (wzrost o 5,4 tys., tj. o 18,8% w stosunku do | kwartatu 2018 roku) o$wiadczen pracodawcéw
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, z czego 11,2 tys.
(wzrost 0 2,0 tys. tj. 0 21,7% w stosunku do | kwartatu 2018 roku) dotyczyto oswiadczen dla kobiet. W trzech
pierwszych miesigcach 2019 roku liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen oscylowata w przedziale 10,9 tys.
w marcu i 12,0 tys. w lutym. | kwartat roku ubiegtego charakteryzowat sie tendencjg wzrostowg, gdyz w styczniu

wpisano do ewidencji najmniej oswiadczen - zaledwie 5,3 tys. za$ w marcu - 12,0 tys.

Rys. 1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego od 2018 roku
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Od poczatku 2018 roku na podstawie oswiadczen duzo czeSciej zatrudniani byli mezczyzni, potwierdzeniem tego
trendu sg réwniez dane za | kwartat 2019 roku. W kazdym miesigcu | kwartatu 2019 roku udziat mezczyzn
zatrudnionych na podstawie oswiadczern wynosit okoto 2/3, natomiast udziat kobiet stanowit okoto 1/3
wszystkich oswiadczen. Najmniej kobiet odnotowano w lutym —ich udziat wynosit 31,1%, natomiast najwiecej w
styczniu 33,5%. Natomiast w | kwartale 2018 roku najmniejszy odsetek kobiet odnotowano w styczniu - 29,6%,

za$ najwiecej w lutym - 32,8%.

Na terenie powiatéw wojewddztwa pomorskiego pracodawcy z rézng intensywnoscig niwelowali problemy
kadrowe zatrudniajac obywateli zza wschodniej granicy. Najczesciej z mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow

korzystali tréjmiejscy pracodawcy oraz pracodawcy z powiatdw osciennych. Najwiecej oswiadczen w | kwartale
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2019 roku zostato wpisanych do ewidencji w Gdarskim Urzedzie Pracy (16,6 tys.) i stanowity one prawie potowe
(48,4%) wszystkich oswiadczen wpisanych w tym okresie. W dalszej kolejnosci, pod wzgledem najwiekszej liczby
os$wiadczen przodowat Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni - 5,8 tys. (odnotowano 5,3 tys. oswiadczen wpisanych
do ewidencji dla Gdyni i 0,4 tys. dla Sopotu). Podobnie byto w | kwartale 2018 roku, gdyz najwiecej oswiadczen
wpisano do ewidencji w Gdanskim Urzedzie Pracy (14,8 tys. i stanowity 51% wszystkich oswiadczen), a w dalszej
kolejnosci pod wzgledem najwiekszej liczby oswiadczen uplasowat sie Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni (3,7 tys. -

odnotowano 3,5 tys. oswiadczen wpisanych do ewidencji dla Gdyni i 0,2 tys. dla Sopotu).

Rys. 2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w podziale na powiaty wojewddztwa

pomorskiego w | kwartale 2019 roku
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Wojewodztwo: 34 373 oswiadczenia

Najrzadziej z mozliwosci zatrudnienia obywateli zza wschodniej granicy korzystali pracodawcy z powiatu
malborskiego - gdzie wpisano do ewidencji 54 oswiadczenia (podobnie jak w | kwartale 2018 roku, wéwczas

wpisano do ewidencji 88 oswiadczen).

Biorac pod uwage narodowos¢ cudzoziemcdw, w | kwartale 2019 roku pracodawcy najchetniej powierzali prace
obywatelom Ukrainy - ponad 30,4 tys. oSwiadczern - 88,5% wszystkich oswiadczenri, na drugim miejscu
obywatelom Biatorusi - 4,9%, nastepnie Gruzji - 2,8%., Motdawii - 2,6%, Rosji - 0,9% i Armenii 0,2%. Bardzo
podobnie ksztattowaty sie odsetki w | kwartale 2018 roku. Najwieksza zmiana odsetka nastgpita dla obywateli
Gruzji (wzrost o 1,4 pkt. proc.), nieco mniej zauwazalng zmiane odnotowano wsrdod obywateli Biatorusi

(spadek o0 0,9 pkt. proc.) oraz obywateli Motdawii (spadek o 0,7 pkt. proc.).



Rys. 3. Struktura o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w wojewddztwie pomorskim

wg kraju pochodzenia cudzoziemca w | kwartale 2018 roku oraz w | kwartale 2019 roku
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Analizujgc rodzaje uméw na podstawie, ktorych byli zatrudniani cudzoziemcy w | kwartale 2019 roku, mozna
stwierdzi¢, ze ponad 3/4 obywateli zza wschodniej granicy byto zatrudnianych w formie umowy zlecenia (75,8%
cudzoziemcdéw otrzymato taki rodzaj umowy), 14,7% pracowato w ramach umowy o prace, natomiast na
podstawie umowy o dzieto zatrudniony byt co dziesigty cudzoziemiec. Troche inny rozktad rodzajow umoéw
przedstawiat sie w | kwartale 2018 roku, gdyz na podstawie umowy zlecenia zatrudnionych byto 64,4%
cudzoziemcdw, umowe o dzieto otrzymato 18,2%, natomiast w ramach umowy o prace zatrudniono 17,3%

obywateli zza wschodniej granicy.

Rys. 4. Rodzaje umdw, na podstawie ktorych zatrudniani byli cudzoziemcy pracujacy w oparciu o oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy w wojewddztwie pomorskim w | kwartale 2018 roku i | kwartale 2019 roku
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Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenia na prace sezonowa wydawane cudzoziemcom przez powiatowe urzedy pracy dotycza pracy
w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce wykonywanej przez okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. W | kwartale 2019 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego wydaty
cudzoziemcom 225 zezwolen na prace sezonowg, z czego 109 (48,4%) dotyczyto kobiet. Poréwnujac z danymi
za | kwartat roku ubiegtego widac wyrazny wzrost zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcéw
do prac sezonowych, gdyz w tym samym okresie poprzedniego roku wydano 70 zezwolen, z czego 25 (35,7%)

dotyczyto kobiet.

Rys. 5. Zezwolenia na prace sezonowg wydane w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa pomorskiego

od 2018 roku
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Od stycznia 2019 roku zaobserwowa¢ mozna wyrazny wzrost liczby wydanych zezwolen na prace sezonowa.
Analizujac trzy pierwsze miesigce 2019 roku wyraznie wida¢, ze najmniej zezwolen wydano w styczniu - 50,
natomiast wraz z powolnym wkraczaniem w sezon letni, czyli ze wzrostem zapotrzebowania na pracownikéw
do prac zwigzanych z rolnictwem, ogrodnictwem oraz turystyka - nastepuja stopniowe wzrosty liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg - w zwigzku z czym w marcu wydano prawie dwa razy wiecej zezwolen niz
w pierwszym miesigcu roku (w marcu wydano 97 zezwolen na prace sezonowg). W kazdym miesigcu 2019 roku,
zezwolenia wydane dla kobiet stanowity w przyblizeniu potowe wszystkich wydanych zezwolen. Najmniejszy

udziat kobiet odnotowano w styczniu (44,0%), natomiast najwiekszy w lutym (51,3%).

W | kwartale 2019 roku najwiecej zezwolen na prace sezonowg wydano w powiecie kartuskim (46). Najmniej
zezwolen wydano w powiecie chojnickim, nowodworskim oraz w Sopocie (po 1). Natomiast pracodawcy
z powiatu bytowskiego, kwidzynskiego oraz malborskiego nie zgtosili zapotrzebowania na cudzoziemcéw
do pracy sezonowej. Dla pordwnania, w | kwartale 2018 roku nie odnotowano tak duzego zainteresowania
zatrudnianiem obywateli zza wschodniej granicy do prac sezonowych, gdyz najwiecej zezwolen wydano
w powiecie tczewskim (14), cztuchowskim (11) oraz wejherowskim (10), najmniejsze za$ zapotrzebowanie zgtosili

pracodawcy z powiatu malborskiego oraz chojnickiego (po 1). Natomiast w powiecie koscierskim, sztumskim,
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nowodworskim, kwidzynskim oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni nie odnotowano zapotrzebowania na

cudzoziemcow do pracy sezonowej.

Rys. 6. Zezwolenia na prace sezonowg wg powiatow wojewodztwa pomorskiego w | kwartale 2019 roku
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Wojewodztwo: 225 zezwolen na prace sezonowg

Wydane w | kwartale 2019 roku zezwolenia na prace sezonowg dotyczyty przede wszystkim obywateli Ukrainy
212 os6b (94,2%). Zdecydowanie mniej na podstawie zezwolen zatrudnianych byto Biatorusinéw (10 oséb,
tj. 4,4%), Rosjan (2 osoby, tj. 0,9%), a takze wydano 1 zezwolenie na prace sezonowg dla obywatela Indii (0,4%).
Narodowos¢ cudzoziemcdw pracujgcych na podstawie zezwolen na prace sezonowg w | kwartale 2018 roku byta

zdecydowanie mniej zréznicowana, gdyz zatrudniono 68 (97,1%) obywateli Ukrainy oraz 2 (2,9%) Biatorusinéw.

Rys. 7. Struktura zezwolen na prace sezonowg wg kraju pochodzenia cudzoziemca w wojewddztwie
pomorskim w | kwartale 2018 roku i | kwartale 2019 roku
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W okresie od stycznia do marca b.r. najwiecej cudzoziemcow pracowato na podstawie umowy zlecenia - 44,9%.
Umowe o prace otrzymat co trzeci obcokrajowiec, a 1/5 cudzoziemcow otrzymata niesprecyzowany rodzaj
umowy. Natomiast w tym samym okresie roku poprzedniego ponad potowa cudzoziemcédw pracowata na

podstawie umowy zlecenia — 51,4%, a 47,1% obcokrajowcow otrzymato umowe o prace, zas 1,4% umowe

o dzieto.

Rys. 8. Struktura umoéw, na podstawie ktérych zatrudniani byli cudzoziemcy pracujacy w oparciu o zezwolenia
na prace sezonowa w wojewodztwie pomorskim w | kwartale 2018 roku i | kwartale 2019 roku
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Dane zawarte w opracowaniu mogq sie nie sumowac ze wzgledu na przyjete zaokrgglenia.

Informacja opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdarisku na podstawie danych otrzymanych z powiatowych
urzeddw pracy wojewddztwa pomorskiego.

Gdarisk, 6 maja 2019 rok



