Lista pytan sprawdzajacych

dla wniosku o wsparcie z FGSP

Zanim wyslesz wniosek - upewni sie, Antykryzysowa
Ze na wszystkie pytania odpowiedziates twierdzaco.

Tarcza

Czy nazwa przedsighiorcy we wniosku o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy jest zgodna z KRS/CEIDG?

Czy dane we wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgadzajg si¢ z KRS/CEIDG (NIP, REGON, adres)?

Czy reprezentacja firmy jest prawidtowa — czy wniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy bedzie
podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania zgodnie z KRS/CEIDG (w przypadku kilku 0séb uprawnionych
podpisuje jedna osoba lub petnomocnik, na podstawie petnomocnictwa)?

Czy petnomocnictwo dla osoby podpisujgcej wniosek o przyznanie $wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy zostato zatgczone do wniosku (jesli dotyczy)?

Czy porozumienie jest zawarte z organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikéw (przedstawicieli
musi by¢ co najmniej dwach) i podpisane przez obydwie strony: pracodawce i przedstawicieli org. zwigzkowych/pracownikow?

Czy porozumienie zawiera co najmniej nastepujgce elementy:

a) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

b) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikdw;

c) okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy?

Czy okres, na ktéry sg wnioskowane $wiadczenia dotyczace przestoju ekonomicznego,
obnizenia wymiaru czasu pracy jest tozsamy z okresem okreslonym w porozumieniu?

Czy spadek obrotdw wynosi odpowiednio nie mniej niz 15% lub nie mniej niz 25%?
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Czy obliczenie spadku obrotéw dla 15% dotyczy dwdch kolejnych miesigcy kalendarzowych (po 01.01.2020 r.)

do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do analogicznych dwdch kolejnych miesigcy
kalendarzowych roku poprzedniego, a dla 25% dotyczy dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego (po 01.01.2020 r.),
do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do miesigca poprzedniego?

Czy data, od ktorej liczony jest spadek obrotow jest taka sama we wniosku o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy i w wykazie pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP?

Czy w wykazie pracownikow uprawnionych do $wiadczen wpisana jest warto$¢ poréwnywanych obrotow?
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Czy kwota dofinansowania do wyptaconych Swiadczen we wniosku o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy jest taka sama jak w wykazie pracownikdw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP liscie pracownikéw?

Czy w wykazie pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wpisana jest stawka sktadki wypadkowej?
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Czy przy przestoju ekonomicznym, obnizone jest wynagrodzenie nie wigcej niz o0 50%, jednak nie nizsze niz wysokos¢
minimalnego wygrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (przy wynagrodzeniu minimalnym nie obnizamy)?

Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2020 wynosi 2600 zt brutto.

(Czy przy obnizonym wymiarze czasu pracy, wymiar czasu pracy
zostat obnizony maksymalnie 0 20%, ale nie wigcej niz do 0,5 etatu?

Czy wynagrodzenie przy obnizonym wymiarze czasu pracy ma warto$¢ co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace (minimalne wynagrodzenie za prace w 2020 r. wynosi 2 600 zt brutto), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy?
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Czy wartosci z wykazu pracownikoéw uprawnionych do $wiadczen zostaty poprawnie przeniesione do wniosku o przyznanie
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy?
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