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Niniejsze wytyczne majq charakter wylgcznie informacyjny inie uzupetniajg Umowy o wystgpieniu
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Poélnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej
Wspolnoty Energii Atomowej.

Chociaz niniejsze wytyczne zostaly opracowane przez pracownikow Komisji Europejskiej, poglgdow
przedstawionych w niniejszych wytycznych nie nalezy interpretowaé jako oficjalnego stanowiska Komisji
Europejskiej.
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Ogoélnym celem cze$ci drugiej Umowy 0 wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (dalej ,,Umowa”) jest ochrona
praw przystugujacych obywatelom na mocy prawa Unii Europejskiej (UE), ktére sa wykonywane przez
obywateli Unii Europejskiej zamieszkujgcych lub pracujgcych w Zjednoczonym Krdlestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej (dalej ,,Zjednoczone Krolestwo™) oraz obywateli Zjednoczonego Krolestwa
zamieszkujacych lub pracujacych w UE 1czltonkéw ich rodzin do konca okresu przejsciowego
przewidzianego w Umowie, a takze zapewnienie w tym celu skutecznych, mozliwych do wyegzekwowania
i niedyskryminujacych gwarancji.

1| Strona



Wersja z dnia 19.02.2020 r.
1 TYTUL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 9,101 11 Umowy okreslajg tacznie zakres podmiotowy i terytorialny do celow stosowania postanowien
cze$ci drugiej tytul II Umowy dotyczacych praw i obowigzkow zwigzanych z pobytem, dokumentow
pobytu, pracownikOw i osob pracujacych na wilasny rachunek oraz kwalifikacji zawodowych (tytut III
dotyczacy koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego ma swoj wlasny zakres podmiotowy).

Beneficjentami tytutu 11 Umowy sa obywatele Unii i obywatele Zjednoczonego Krolestwa, ktorzy przed
zakonczeniem okresu przejSciowego korzystali z prawa pobytu lub pracy zgodnie z prawem Unii i po
zakonczeniu tego okresu w dalszym ciggu korzystajg z tego prawa, jak rowniez cztonkowie ich rodzin.

Definicje obywatela Unii i obywatela Zjednoczonego Krolestwa zawarte sg w art. 2 lit. ¢) i d) Umowy.

Zawarte w niniejszych wytycznych odniesienia do unijnych praw lub przepisow dotyczacych swobodnego
przemieszczania si¢ obejmujg prawa na mocy: art. 21, 45 i 49 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE), dyrektywy 2004/38/WE w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkdéw ich rodzin do swobodnego
przemieszczania si¢ 1pobytu na terytorium panstw cztonkowskich (dyrektywa 2004/38/WE) oraz
rozporzadzenia (UE) nr492/2011 w sprawie swobodnego przeptywu pracownikoéw wewnatrz Unii
(rozporzadzenie (UE) nr 492/2011).

1.1 Art. 9 — Definicje

1.1.1 Art. 9lit. a): Czlonkowie rodziny
1.1.1.1 Art. 9lit. @) ppkt (i): Czlonkowie najblizszej rodziny

Cztonkowie najblizszej rodziny sa zdefiniowani poprzez odestanie do art. 2 pkt 2 dyrektywy 2004/38/WE.
Postanowienie to stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do cztonkdéw rodziny pracownikow 1 0sob pracujacych
na wilasny rachunek, w tym pracownikéw przygranicznych (sprawy potaczone C-401/15 do C-403/15
Depesme i Kerrou).

Tak samo jak w przypadku prawa Unii, czlonkowie rodziny obywateli Unii zasadniczo nie korzystajg
Z autonomicznego prawa do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu (chyba ze sami sg obywatelami Unii
albo nabyli autonomiczne prawo pobytu dzigki zwigzkowi z obywatelem Unii, ktory jest zrodtem ich prawa
do swobodnego przemieszczania si¢). Podobnie czlonkowie rodziny nie korzystaja z praw wynikajacych
z Umowy, jezeli prawa te nie pochodzg od podmiotu prawa, tzn. osoby objetej zakresem art. 10 ust. 1 lit. a)—
d) Umowy.

Jedynym wyjatkiem sg cztonkowie rodziny objeci zakresem art. 10 ust. 1 lit. f), ktérzy w dniu zakonczenia
okresu przejSciowego przebywajg w panstwie przyjmujacym ,,niezaleznie”, poniewaz w tym momencie ich
prawo pobytu na mocy prawa Unii nie jest juz uzaleznione od pozostawania czlonkiem rodziny obywatela
Unii korzystajacego obecnie z praw wynikajacych z Traktatu w panstwie przyjmujacym.

1.1.1.2 Art. 9 lit. a) ppkt (ii): Obywatele paristwa trzeciego bedgcy opiekunami obywatela Unii
pozostajgcego na ich utrzymaniu

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) uznal, ze w niektorych sytuacjach prawo pobytu
powinny mie¢ réwniez inne osoby, w szczegolnosci gdy obecnos¢ tych osob jest w istocie konieczna, aby
obywatele Unii mogli korzysta¢ ze swojego prawa pobytu na mocy prawa Unii.

Najlepszym przyktadem jest tutaj matoletni migrujacy obywatel Unii, ktorego rodzic nie jest obywatelem
Unii. Obywatel Unii jest w sposdb oczywisty uprawniony do pobytu na podstawie prawa Unii, ale rodzic, na
ktérego utrzymaniu pozostaje, nie jest objety zakresem stosowania art.2 pkt2 lit. d) dyrektywy
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2004/38/WE, dotyczacego rodzicow, ktorzy pozostaja na utrzymaniu obywatela Unii (jest to odwrotna
sytuacja). TSUE orzekt w sprawie C-200/02 Chen, ze taki rodzic ma prawo pobytu w panstwie
przyjmujacym, aby umozliwi¢ korzystanie z prawa pobytu matoletniemu dziecku bedgcemu obywatelem
Unii.

Art. 9 lit. a) ppkt (ii) wykracza poza odniesienie do osoby sprawujgcej wladze rodzicielskg, ktorym
postuguje si¢c TSUE w sprawie Chen (w sprawie tej chodzito o prawo pobytu samej tylko matki dziecka),
i postanowienie to sformutowane zostalo w bardziej otwarty sposob, tak aby moglo obejmowaé rowniez
inne osoby niz te sprawujace faktyczng piecz¢ (na przyktad takze maloletnie rodzenstwo, nad ktéorym
faktyczng pieczg sprawuje ta sama osoba lub te same osoby co nad matoletnim obywatelem Unii).

1.1.2 Art. 9 lit. b): Pracownicy przygraniczni

Pracownicy przygraniczni sg to osoby, ktore obejmuje definicja ,,pracownikéw” sformutowana przez TSUE
i ktore nie zamieszkuja — z uwzglgdnieniem warunku okre$lonego w art. 13 Umowy — w panstwie, w ktorym
sg ,,pracownikami”.

Zakresem stosowania objeci s zardOwno ci pracownicy przygraniczni, ktdrzy sg pracownikami najemnymi
(art. 45 TFUE), jak i ci, ktorzy sa osobami pracujagcymi na wiasny rachunek (art. 49 TFUE) (zob. sprawa C-
363/89 Roux i wytyczne dotyczace art. 24 i 25).

1.1.2.1 Definicja pracownika lub osoby pracujqcej na wtasny rachunek

Ani prawo pierwotne ani wtorne UE nie zawierajg definicji terminéw ,,pracownik™ 1 ,,0soba pracujaca na
wiasny rachunek”.

Zgodnie z orzecznictwem TSUE pojecie ,,pracownik” ma, do celow swobody przemieszczania si¢ w Unii,
szczegOllne znaczenie (np. sprawa C-66/85 Lawrie-Blum) i musi by¢ interpretowane szeroko (sprawa C-
139/85 Kempf) .

Nie mozna stosowa¢ odmiennych definicji krajowych (np. definicji pracownika przyjetej w krajowym
prawie pracy), ktore bytyby zawezajace.

TSUE zdefiniowal ,pracownika” jako osobe, ktora wykonuje czynnosci rzeczywiste i efektywne za
wynagrodzeniem i pod kierunkiem innej osoby, z wyjatkiem czynnosci wykonywanych na tak niewielka
skale, ze mozna je jedynie uzna¢ za marginalne i pomocnicze (sprawy C-138/02 Collins, C-456/02 Trojani i
C-46/12 LN).

Cechami charakteryzujacymi stosunek pracy sa:

e fakt, ze dana osoba wykonuje przez pewien okres $wiadczenia (zob. np. sprawy C-139/85 Kempf, C-
344/87 Bettray, C-171/88 Rinner-Kuhn, C-1/97 Birden, C-102/88 Ruzius-Wilbrink)

e na rzecz innej osoby ipod jej kierownictwem (sprawy C-152/73 Sotgiu, C-196/87 Steymann,
C-344/87 Bettray, C-151/04 Nadin),

e za ktoére otrzymuje wynagrodzenie (zob. np. sprawa C-196/87 Steymann, C-344/87 Bettray, C-27/91
Hostellerie Le Manoir, C-270/13 Haralambidis).

,Pracownikow” od ,,0s0b pracujacych na wlasny rachunek” odr6znia warunek istnienia stosunku zaleznosci.
Praca w stosunku zalezno$ci charakteryzuje si¢ tym, ze to pracodawca okresla rodzaj dziatalnosci, ustala
wynagrodzenie i warunki pracy (sprawa C-268/99 Jany).
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1.1.3 Art. 9 lit. ¢): Panstwo przyjmujace

Postanowienic to wprowadza rozréznienie miedzy obywatelami Unii a obywatelami Zjednoczonego
Krolestwa. Definicja panstwa przyjmujacego jest inna dla kazdej z tych dwdch grup.

W przypadku obywateli Zjednoczonego Krolestwa panstwo przyjmujace oznacza panstwo cztonkowskie UE
w rozumieniu definicji w art. 2 lit. b) Umowy, w ktérym korzystajg oni z prawa pobytu na mocy unijnych
przepiséw dotyczacych swobodnego przemieszczania si¢. Zgodnie z Umowa Zjednoczone Krolestwo nie
moze sta¢ si¢ panstwem przyjmujacym dla obywateli Zjednoczonego Krolestwa — oznacza to, ze obywatele
Zjednoczonego Krolestwa zamieszkujacy w Zjednoczonym Krolestwie przed zakonczeniem okresu
przejsciowego zgodnie z prawami przystugujacymi na mocy prawa Unii (jako beneficjenci orzecznictwa
opierajacego si¢ na wyrokach TSUE w sprawach C-34/09 Ruiz Zambrano lub C-370/90 Singh) nie stajg si¢
beneficjentami Umowy ad personam.

W przypadku obywateli Unii panstwem przyjmujacym jest Zjednoczone Krolestwo w rozumieniu definicji
zawartej wart. 3 ust. | Umowy. Obywatele Unii nie stajg si¢ beneficjentami Umowy ad personam
w zadnym panstwie czlonkowskim UE, niezaleznie od tego, czy jest to panstwo cztonkowskie, ktorego sa
obywatelami.

1.1.3.1 ,,[PJanstwo czlonkowskie, w ktdrym korzystali oni z prawa pobytu zgodnie z prawem Unii
przed zakonczeniem okresu przejsciowego”

Korzystanie z prawa pobytu oznacza, ze obywatel Unii lub obywatel Zjednoczonego Krolestwa zamieszkuje
legalnie  w panstwie przyjmujacym zgodnie zunijnymi przepisami dotyczacymi swobodnego
przemieszczania si¢ przed zakonczeniem okresu przejsciowego.

Definicja ta obejmuje wszelkie mozliwe sytuacje, w ktorych prawo pobytu wynika z unijnych przepisow
dotyczacych swobodnego przemieszczania sig,

W tym prawo pobytu, niezaleznie od tego, czy jest to prawo stalego pobytu, oraz niezaleznie od dtugosci
okresu pobytu (np. wystarcza przybycie do panstwa przyjmujacego na tydzien przed zakonczeniem okresu
przejsciowego i zamieszkiwanie tam jako osoba poszukujgca pracy zgodnie z art. 45 TFUE) i od charakteru,
w jakim prawo to jest wykonywane (jako pracownik, osoba pracujaca na wlasny rachunek, student, osoba
poszukujaca pracy itd.).

Wystarczy, by prawo pobytu zostato wykonane zgodnie z warunkami, ktore sg powigzane z prawem pobytu
na mocy prawa unijnego (sprawa C-162/09 Lassal lub potaczone sprawy C-424 i425/10 Zidtkowski
i Szeja).

Posiadanie dokumentu pobytu nie jest warunkiem legalnego pobytu w rozumieniu prawa unijnego,
poniewaz na mocy przepisow UE prawo do pobytu zostato przyznane obywatelom Unii bezposrednio na
mocy Traktatu inie jest zalezne od spelnienia procedur administracyjnych (motyw 11 dyrektywy
2004/38/WE). Z drugiej strony, samo posiadanie dokumentu pobytu wydanego na podstawie prawa Unii nie
zapewnia zgodnos$ci pobytu z prawem Unii (sprawa C-325/09 Dias).

1.1.3.2 ,,[P]rzed zakonczeniem okresu przejsciowego i potem w dalszym ciggu w nim zamieszkujq”
Powyzsze pojecia, ktore nalezy interpretowac tgcznie, obejmujg swojego rodzaju ,,znacznik czasu”, ktory
wymaga, aby pobyt zgodnie z prawem Unii kwalifikowat si¢ do celéow czesci drugiej Umowy tylko

wowczas, gdy taki pobyt jest ,,ciggly” w dniu zakonczenia okresu przejsciowego (31 grudnia 2020 r.).
gay pobyt ] agry przej g g

Zasady dotyczace cigglosci pobytu sg szerzej okreslone w art. 11 Umowy.
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Weczesniejsze okresy pobytu, ktore wygasty przed zakonczeniem okresu przejSciowego (na przyktad pobyt
w latach 1980-2001), lub okresy pobytu rozpoczynajgce si¢ dopiero po zakonczeniu okresu przejsciowego,
nie kwalifikujg si¢.

1.1.4 Art. 9 lit. d): Panstwo miejsca pracy

Panstwo miejsca pracy ma znaczenie wytgcznie do celow okreslenia terytorialnego zakresu stosowania praw
pracownikdw przygranicznych.

Osoby zamieszkujgce w panstwie, w ktorym pracujg, nie sg uznawane za pracownikow przygranicznych.
1.1.5 Art. 9 lit. e): Piecza nad dzieckiem

Wyrazenie ,,piecza nad dzieckiem” jest zdefiniowane przez odestanie do art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Rady
(WE) nr2201/2003 dotyczacego jurysdykcji oraz uznawania iwykonywania orzeczen w Sprawach
matzenskich oraz w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci rodzicielskiej (,,rozporzadzenie Bruksela II
bis”).

Postanowienie to obejmuje piecze nad dzieckiem nabyta na podstawie orzeczenia sagdowego, z mocy prawa
lub na podstawie porozumienia wywierajacego skutki prawne.

1.2 Art. 10 — Zakres podmiotowy

1.2.1 Obywatele Unii i obywatele Zjednoczonego Krolestwa: ust. 1 lit. a)-d)
Definicje obywateli Unii i obywateli Zjednoczonego Krolestwa zawarte sg w art. 2 lit. ¢) i d) Umowy.

Orzecznictwo TSUE zawiera szczegOlne wytyczne w zakresie praw osob posiadajacych podwodjne
obywatelstwo. Orzecznictwo to jest wazne dla ustalenia, kiedy podwdjne obywatelstwo jest objete Umowa,
a kiedy stanowi sytuacj¢ o charakterze wylacznie wewnetrznym.

Jest jasne, ze osoby posiadajace obywatelstwo dwoch panstw UE (np. osoba posiadajaca obywatelstwo
czeskie i stowackie) lub osoby posiadajagce obywatelstwo panstwa UE i panstwa trzeciego (np. osoba
posiadajgca obywatelstwo czeskie i japonskie), zamieszkujace w Zjednoczonym Krélestwie w dniu
zakonczenia okresu przejsciowego, sg objete zakresem stosowania Umowy jako obywatele Unii.

Osoby posiadajace obywatelstwo panstwa UE i Zjednoczonego Krdlestwa, czy to przez urodzenie, czy
to wdrodze naturalizacji, sa objeci Umowa, jezeli do konca okresu przejSciowego skorzystali
z przystugujacych im praw do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu w panstwie przyjmujacym, ktorego
obywatelstwo posiadaja (sprawa C-165/16 Lounes). Osoby posiadajace obywatelstwo panstwa UE
i Zjednoczonego Krolestwa, czy to przez urodzenie, czy to w drodze naturalizacji, sa réwniez objete
Umowa, jezeli do konca okresu przejsciowego skorzystaly z przystlugujacych im praw do swobodnego
przemieszczania si¢ i pobytu w panstwie cztonkowskim innym niz to, ktorego obywatelstwo posiadajg (co
pozostaje bez uszczerbku dla praw przystlugujacych im jako migrujgcym obywatelom Unii na mocy prawa
Unii dotyczacego swobodnego przemieszczania si¢ obywateli Unii).

Osoby posiadajace obywatelstwo panstwa UE i Zjednoczonego Krolestwa, ktore uzyskaty obywatelstwo

panstwa przyjmujacego nawet po zakonczeniu okresu przejsciowego, sg objete Umowa, analogicznie do
sprawy C-165/16 Lounes.
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Osoby posiadajace obywatelstwo panstwa UE i Zjednoczonego Krdlestwa, ktore nigdy nie skorzystaly
z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ na podstawie art. 21, 45 lub 49 TFUE (jak to miato miejsce
w sprawie C-434/09 McCarthy), nie sg objete Umowa.

1.2.2 Poza zakresem Umowy
1.2.2.1 Pracownicy delegowani

Osoby powotujace si¢ wytacznie na prawa wynikajace z art. 56 TFUE nie sg objete Umowa (zob. roéwniez
wytyczne dotyczgce tytutu III art. 30 ust. 1 lit. €) Umowy).

Pracownicy delegowani nie otrzymujg na podstawie Umowy zadnych uprawnien do pozostania w panstwie
przyjmujacym po zakonczeniu okresu przejsciowego.

1.2.2.2 Prawa wynikajgce 7z obywatelstwa UE: sprawa C-34/09 Ruiz Zambrano

Obywatele Unii i obywatele Zjednoczonego Krolestwa, ktdrych prawa w panstwie przyjmujacym w dniu
zakonczenia okresu przejsciowego opierajg si¢ na fakcie, ze byli oni obywatelami Unii w rozumieniu art. 20
TFUE, nie sg objeci zakresem stosowania Umowy.

W zwigzku z tym cztonkowie ich rodzin rowniez nie s obj¢ci zakresem stosowania Umowy i1 beda podlegac
przepisom obowigzujagcym w panstwie przyjmujacym.

1.2.2.3 Prawo powracajgcych obywateli Unii i obywateli Zjednoczonego Krolestwa do lgczenia
rodzin: sprawa C-370/90 Singh

Obywatele Unii i obywatele Zjednoczonego Krolestwa, ktorych dotyczy ta linia orzecznictwa, nie sg objeci
zakresem stosowania Umowy. W zwigzku z tym czlonkowie ich rodzin réwniez nie sg objeci zakresem
stosowania Umowy. Status pobytu czionkéw rodziny obywateli Zjednoczonego Krolestwa powracajacych
do Zjednoczonego Krolestwa lub obywateli Unii powracajacych do panstwa cztonkowskiego, ktorego sa
obywatelami, bedzie regulowany przepisami, odpowiednio, Zjednoczonego Krolestwa lub UE.

1.2.3 Art. 10 ust. 1-4: Czlonkowie rodziny

W art. 10 ust. 14 okreslono, ktére osoby sa objete zakresem stosowania Umowy z racji wigzi rodzinnych
Z podmiotem prawa (0sobg objeta postanowieniami art. 10 ust. 1 lit. a)-d) Umowy).

Na podstawie dyrektywy 2004/38/WE w Umowie rozroznia si¢ dwie kategorie ,.cztonkow rodziny”:
cztonkow najblizszej rodziny (zdefiniowanych w art. 9 lit. a) Umowy, ktdéry zawiera odniesienie do art. 2
pkt 2 dyrektywy 2004/38/WE) oraz cztonkow dalszej rodziny (objetych postanowieniami art. 10 ust. 2-5
Umowy, ktdre zawierajg odniesienie do art. 3 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE).

1.2.3.1 Art. 10 ust. 1 lit. e) ppkt (i): Czlonkowie najbliiszej rodziny zamieszkujgcy w panstwie
przyjmujgcym

Postanowienie to obejmuje cztonkdow najblizszej rodziny (zdefiniowanych w art. 9 lit. a) Umowy), ktorzy
zamieszkiwali w panstwie przyjmujacym w dniu zakonczenia okresu przejSciowego jako czlonkowie
rodziny obywatela Unii korzystajacego z unijnego prawa do swobodnego przemieszczania si¢ w panstwie

przyjmujacym.
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1.2.3.2 Art. 10 ust. 1 lit. e) ppkt (ii): Czlonkowie najbliiszej rodziny zamieszkujgcy poza panstwem
pryjmujgcym

Zakresem art. 10 ust. 1 lit. ) ppkt (ii) objeci sa cztonkowie rodziny, ktorzy nie przeprowadzili si¢ do
panstwa przyjmujgcego przed zakonczeniem okresu przejsciowego. Mogg oni dotgczy¢ do podmiotu prawa
W panstwie przyjmujgcym w dowolnym czasie po zakonczeniu okresu przejsciowego.

Czlonkowie rodziny, o ktérych mowa, muszg pozostawaé w bezposrednim zwigzku albo by¢ bezposrednio
spokrewnieni z podmiotem prawa (tzn. muszg by¢ objeci zakresem art. 2 pkt 2 dyrektywy 2004/38/WE jako
wspotmalzonkowie, zarejestrowani partnerzy lub bezposredni wstepni) w dniu zakonczenia okresu
przejsciowego. Bezposredni zstepni, ktoérzy urodzili si¢ przed zakonczeniem okresu przejSciowego, sa
réwniez objeci art. 10 ust. 1 lit. e) ppkt (ii)) Umowy, natomiast bezposredni zstepni, ktorzy urodzili si¢ po
zakonczeniu okresu przejsciowego, sa objeci art. 10 ust. 1 lit. e) ppkt (iii) Umowy.

Cztonek rodziny, o ktorym mowa, musi ponadto spetnia¢ warunki okreslone w art. 2 pkt 2 dyrektywy
2004/38/WE w chwili ubiegania si¢ o pobyt w panstwie przyjmujacym na podstawie Umowy.

Oznacza to na przyktad, Zze osoba ubiegajaca si¢ w 2025 r. 0 pobyt jako wspotmalzonek podmiotu prawa
bedzie si¢ kwalifikowa¢ na podstawie Umowy, jezeli w dniu zakonczenia okresu przejsciowego
pozostawala w zwigzku matzenskim z podmiotem prawa i w 2025r. nadal pozostaje wtym zwigzku
matzenskim.

Dziecko podmiotu prawa, ktére w dniu zakonczenia okresu przejsciowego nie ukonczyto jeszcze 21. roku
zycia, bedzie miato prawo dotaczy¢ do podmiotu prawa na podstawie Umowy, jezeli w chwili ubiegania si¢
0 dotaczenie do podmiotu prawa w panstwie przyjmujacym jest w dalszym ciggu jego dzieckiem i nadal nie
ukonczyto 21. roku zycia lub pozostaje na utrzymaniu podmiotu prawa.

Rodzic podmiotu prawa bedzie miat prawo dotaczy¢ do podmiotu prawa na podstawie Umowy, jezeli
pozostaje na utrzymaniu podmiotu prawa w chwili, gdy ubiega si¢ o dotaczeniec do podmiotu prawa
W panstwie przyjmujacym.

1.2.3.3 Art. 10 ust. 1 lit. e) ppkt (iii): Przyszte dzieci

Dzieci, ktore urodza sie¢ podmiotowi prawa albo zostang przez niego przysposobione po zakonczeniu okresu
przejsciowego, sa chronione na mocy art. 10 ust. 1 lit. €) ppkt (iii).

Aby moéc dotaczy¢ do podmiotu prawa w panstwie przyjmujacym, przyszte dzieci beda musialy spetniac
warunki okreslone wart. 2 pkt 2 lit. ¢c) dyrektywy 2004/38/WE w chwili ubiegania si¢ o dotaczenie do
podmiotu prawa w panstwie przyjmujacym, tzn. by¢ w wieku ponizej 21 lat lub pozostawa¢ na utrzymaniu
podmiotu prawa.

Art. 10 ust. 1 lit. e) ppkt (iii)) Umowy stosuje si¢ w kazdej z nastgpujacych sytuacji:

a) oboje rodzice sg podmiotami prawa; nie ma formalnego wymogu, aby rodzice sprawowali wytagczng
albo wspdlng piecze nad dzieckiem;

b) jeden z rodzicow jest podmiotem prawa, a drugi jest obywatelem panstwa przyjmujacego (np. gdy
jeden zrodzicow jest obywatelem Polski, adrugi — Zjednoczonego Krolestwa izamieszkuja
W Polsce): nie ma formalnego wymogu, aby rodzice sprawowali wylaczng albo wspolng piecze nad
dzieckiem (postanowienie to nie wymaga, aby rodzic niebgdacy podmiotem prawa zamieszkiwat
W panstwie przyjmujacym);

c) jeden z rodzicéw jest podmiotem prawa (postanowienie to obejmuje wszystkie sytuacje, w ktorych
dziecko ma tylko jednego rodzica, ktory jest podmiotem prawa, z wyjatkiem sytuacji, gdy rodzic
utracit prawo pieczy nad dzieckiem. Postanowienie to obejmuje rodziny z dwojgiem rodzicow, na
przyktad dziecko podmiotu prawa, ktory po zakonczeniu okresu przejsciowego zawart zwigzek
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matzenski z obywatelem Unii niebgdacym beneficjentem Umowy, oraz rodziny z jednym rodzicem,
atakze przypadki, w ktorych rodzic niebedacy podmiotem prawa nie zamieszkuje w panstwie
przyjmujacym ani nie ma tam prawa pobytu): wymagane jest, aby rodzic bedacy podmiotem prawa
sprawowal wytaczng albo wspolng piecze nad dzieckiem.

Dzieci urodzone przed zakonczeniem okresu przejéciowego, ale uznane (na przyktad w sytuacji, gdy
podmiot prawa uznaje ojcostwo dziecka) dopiero po jego zakonczeniu, nalezy traktowa¢ zgodnie
z postanowieniami art. 10 ust. 1 lit. €) ppkt (i) albo (ii) w zalezno$ci od miejsca zamieszkania tych dzieci
W dniu zakonczenia okresu przejsciowego.

1.2.3.4 Art. 10 ust. 1 lit. f): Czlonkowie rodziny, ktorzy nabyli autonomiczne prawo pobytu
W panistwie przyjmujgcym

Postanowienie to obejmuje cztonkow najblizszej rodziny (zdefiniowanych w art. 9 lit. a) Umowy), ktorzy:

a) w pewnym momencie przed zakonczeniem okresu przejsciowego zamieszkiwali w panstwie
przyjmujacym jako cztonek rodziny obywatela Unii korzystajacego z unijnego prawa do
swobodnego przemieszczania Sig;

b) w pdzniejszym czasie, ale nadal przed zakonczeniem okresu przejsciowego, nabyli prawo
pobytu na podstawie unijnych przepisow dotyczacych swobodnego przemieszczania sie,
ktére to prawo nie jest juz uzaleznione od bycia czlonkiem rodziny obywatela Unii
korzystajagcego zunijnego prawa do swobodnego przemieszczania si¢ W panstwie
przyjmujacym (np. na podstawie art. 13 ust. 2 lub art. 16 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE);

€) zachowuja to autonomiczne prawo w dniu zakonczenia okresu przej$ciowego.

Szczegolna sytuacja 0sob, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. f), jest powodem, dla ktorego w czesci drugiej
Umowy nie powielono wymogu zawartego w art. 3 ust. 1 dyrektywy 2004/38/WE, zgodnie z ktérym
cztonkowie rodziny ,,towarzysza” podmiotom prawa w panstwie przyjmujacym lub ,,do nich dotaczajg”.

1.2.3.5 Art. 10 ust. 2: Czlonkowie dalszej rodziny zamieszkujqcy juz w panstwie przyjmujgcym

Art. 10 ust. 2 Umowy obejmuje cztonkéw dalszej rodziny (zdefiniowanych przez odniesienie do art. 3 ust. 2
dyrektywy 2004/38/WE), ktérzy zamieszkiwali w panstwie przyjmujgcym przed zakonczeniem okresu
przejsciowego z racji ich zwigzku z obywatelem Unii korzystajagcym w tym panstwie z unijnego prawa do
swobodnego przemieszczania si¢. Dhugo$¢ okresu tego zamieszkiwania jest bez znaczenia.

W przypadku takiego prawa pobytu w panstwie przyjmujacym zwigzanego ze swobodg przemieszczania si¢
w UE mozna zalozy¢, ze panstwo przyjmujace wydato tym osobom dokument pobytu, dziatajac zgodnie ze
swoim ustawodawstwem krajowym.

Prawo pobytu takich osOb w panstwie przyjmujagcym zwigzane ze swobodg przemieszczania si¢ w UE,
uznane przez panstwo przyjmujace zgodnie z jego ustawodawstwem krajowym, jest poswiadczane przez
wydanie dokumentu pobytu.

1.2.3.6 Art. 10 ust. 3: Czlonkowie dalszej rodziny oczekujgcy na rozpatrzenie wniosku

Cztonkowie dalszej rodziny (zdefiniowani przez odniesienie do art. 3 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE), ktorzy
ztozyli wnioski na podstawie art. 3 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE o0 dotaczenie do podmiotu prawa
W panstwie przyjmujagcym przed zakonczeniem okresu przejSciowego, ale wnioski te (w sprawie wizy
wjazdowej albo dokumentu pobytu) pozostaja nierozpatrzone w dniu zakonczenia okresu przejsciowego, sa
chronieni na tych samych zasadach jak na mocy unijnych przepisow dotyczacych swobodnego
przemieszczania sie.
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Ich wnioski nalezy rozpatrywaé zgodnie z procedurg okreslong w art. 3 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE.
Pozytywna decyzja w sprawie wniosku oznacza, ze osoby takie nalezy uznaé za objete art. 10 ust. 2
Umowy.

1.2.3.7 Art. 10 ust. 4: Partnerzy pozostajgcy w stalym zwigzku

Partnerzy, ktorzy pozostaja w stalym zwigzku z podmiotem prawa (osoby objete art. 3 ust. 2 lit. b)
dyrektywy 2004/38/WE), ale zamieszkiwali poza panstwem przyjmujacym w dniu zakonczenia okresu
przejsciowego, sg beneficjentami Umowy.

Kategoria ta obejmuje wszelkie inne dtugotrwate ,,stale” zwigzki, zarowno par mieszanych, jak i par tej
samej pici. Wymog statoSci zwigzku nalezy oceni¢ w $wietle przyjetego w dyrektywie celu utrzymania
szeroko pojetej jednosci rodziny (zob. motyw 6 dyrektywy 2004/38/WE).

Osoby te musialyby pozostawaé w statym zwigzku w dniu zakonczenia okresu przejsciowego, jak rowniez
w chwili ubiegania si¢ o pobyt w panstwie przyjmujacym na podstawie Umowy.

Postanowienie to obejmuje rowniez osoby, ktore pozostawaty w statym zwigzku w dniu zakonczenia okresu
przejsciowego i sa w zwigzku malzenskim z podmiotem prawa w chwili ubiegania si¢ o pobyt w panstwie
przyjmujacym na podstawie Umowy.

Ich wnioski nalezy rozpatrywaé zgodnie z procedurg okreslong w art. 3 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE.
Pozytywna decyzja w sprawie wniosku oznacza, ze osoby takie nalezy uznac za osoby objete art. 10 ust. 2.

1.2.4 Art. 10 ust. 5: Ocena przez panstwo przyjmujace

Panstwo przyjmujace powinno dokonaé szczegdtowej oceny osobistych okoliczno$ci przy rozpatrywaniu
wniosku 0 wjazd lub pobyt cztonka rodziny objetego art. 10 ust. 3 i4 Umowy zgodnie ze swoim
ustawodawstwem krajowym. Nalezy w pelni uzasadni¢ kazda decyzje odmowng w sprawie takiego
whniosku.

1.3 Art. 11 — Ciaglos¢ pobytu

Art. 11 zapewnia, aby osoby czasowo nieobecne na terytorium panstwa przyjmujacego w chwili
zakonczenia okresu przejsciowego byly nadal uznawane za przebywajace legalnie i w konsekwencji
chronione na mocy Umowy, pod warunkiem, ze utrzymana zostata ,,ciagtos¢ pobytu”. Jest to zgodne z art. 9
i 10 Umowy, ktore odnoszg si¢ do ,,prawa pobytu w panstwie przyjmujacym”, anie do ,,obecnosci
W panstwie przyjmujacym”.

Konkretnie oznacza to, ze osoba, ktora posiada juz prawo stalego pobytu, utraci je w przypadku
nieobecnosci przez okres przekraczajacy pigc lat (art. 11 akapit drugi odsylajacy do zasady piecioletniej
nieobecnosci w art. 15 ust. 3 Umowy). Dozwolona nieobecno$¢ osob, ktérych okres pobytu jest krotszy niz
pi¢¢ lat, wynosi maksymalnie 6 miesigcy w roku (art. 11 akapit pierwszy odsylajacy do przepiséw
dotyczacych ciaglosci pobytu wart. 15 ust.2 Umowy, ktéore odpowiadaja art. 16 ust. 3 dyrektywy
2004/38/WE).

Zob. bardziej szczegdlowe postanowienia dotyczace warunkow ciggloéci pobytu w art. 15 ust. 2 1 3 Umowy.

Przyktadowo obywatele Unii, ktorzy nabyli prawo statego pobytu w panstwie przyjmujgcym zgodnie
zdyrektywg 2004/38/WE iopuscili to panstwo na cztery lata przed zakonczeniem okresu
przejsciowego, powinni by¢ traktowani jako osoby ,, korzystajgce z prawa pobytu zgodnie z prawem
Unii” (nawet jezeli nie przystuguje im juz prawo statego pobytu na podstawie dyrektywy 2004/38/WE)
W dniu zakonczenia okresu przejsciowego, poniewaz okres ich nieobecnosci nie przekroczyl pieciu
kolejnych lat. Kwalifikujg si¢ oni do wuzyskania nowego statusu statego pobytu w panstwie
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przyjmujgcym, pod warunkiem ze ztozg odpowiedni wniosek w terminie okreslonym w art. 18 ust. 1
lit. b) akapit pierwszy Umowy.

1.3.1 Poprzednie okresy pobytu

Wecezesniejsze okresy legalnego pobytu w panstwie przyjmujacym, po ktérych nastapita nieobecnos¢ dtuzsza
niz dozwolona, nie sg brane pod uwagg.

Przyktadowo obywatel Unii, ktory mieszkat w Zjednoczonym Krolestwie w latach 1990-2010, po czym
opuscit to panstwo, nie jest uznawany za zamieszkujgcego w Zjednoczonym Krolestwie do celdw
Umowy. Poniewaz opuscit on dobrowolnie Zjednoczone Krolestwo i zamieszkiwat od tego czasu poza
jego terytorium, nie posiada prawa pobytu na podstawie Umowy.

1.3.2 Poprzednie okresy pobytu, po ktorych nastepuje dluzsza nieobecnos¢,
a nastepnie powroét do panstwa przyjmujacego przed zakonczeniem okresu
przejsciowego
W przypadku osoby, ktora przed zakonczeniem okresu przejsciowego powrécita do panstwa przyjmujacego

po wczesniejszej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz pieé lat, okresy legalnego pobytu sa liczone od nowa,
poczawszy od chwili powrotu do panstwa przyjmujacego przed zakonczeniem okresu przejsciowego.

1.4 Art. 12 — Niedyskryminacja

Art. 12 Umowy odpowiada w pelni art. 18 TFUE i zapewnia zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
przynaleznos¢ panstwowag:

a) w zakresie zastosowania czeSci drugiej Umowy, ale bez uszczerbku dla postanowien szczegdlnych
zawartych w czesci drugiej (takich jak art. 23 ust. 2); oraz
b) wobec beneficjentéw Umowy.

Ten zakaz dyskryminacji obejmuje na przyktad prawo studentow do takich samych optat za nauke, jakie
obowigzuja obywateli pafistwa przyjmujacego.

2 TYTUL || - PRAWA | OBOWIAZKI

Rozdzial 1 — Prawa zwigzane z pobytem, dokumenty pobytu

2.1 Art. 13 — Prawo pobytu

2.1.1 Zakres

W art. 13 ust. 1-3 okres$lono gtowne warunki materialne stanowigce podstawe prawa pobytu w panstwie
przyjmujacym dla obywateli Unii, obywateli Zjednoczonego Krolestwa i cztonkow ich rodzin, niezaleznie
od ich obywatelstwa.

Warunki, od ktorych zalezy nabycie prawa pobytu, sa zasadniczo takie same jak warunki dotyczace praw
pobytu okreslone w przepisach Unii dotyczacych swobodnego przemieszczania si¢.

Obywatele Unii, obywatele Zjednoczonego Krolestwa i cztonkowie ich rodzin, niezaleznie od ich
obywatelstwa, ktorzy nabyli prawo stalego pobytu przed zakonczeniem okresu przejsciowego, nie powinni
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podlega¢ wymogom dotyczacym pobytu stosujacym si¢ przed nabyciem prawa statego pobytu, takim jak
wymogi okreslone w art. 7 dyrektywy 2004/38/WE.

Przy stosowaniu odpowiednich postanowien nie przysluguje swoboda uznania, chyba ze na korzy$¢ danej
osoby (zob. rowniez art. 38 Umowy).

2.2 Art. 14 — Prawo do wyjazdu i wjazdu

2.2.1 Art. 14 ust. 1: Wjazd i wyjazd na podstawie waznego krajowego dokumentu
tozsamosci lub paszportu

Zgodnie zart. 4 ust. 1 iart.5 ust. 1 dyrektywy 2004/38/WE wszyscy obywatele Unii majg prawo do
opuszczenia jednego panstwa cztonkowskiego 1 wjazdu do innego panstwa cztonkowskiego, niezaleznie od
tego, czy posiadaja obywatelstwo tych panstw cztonkowskich lub w nich zamieszkujg.

Prawo beneficjentow Umowy do okreséw nicobecnosci, okre§lone w art. 15 Umowy, oraz prawo do
kontynuowania pracy jako pracownik przygraniczny, okreslone w art. 24 i 25 Umowy, wigzg si¢ z prawem
do opuszczenia panstwa przyjmujacego albo, odpowiednio, panstwa miejsca pracy i prawem do powrotu.

Podobnie jak w przypadku dyrektywy 2004/38/WE, w mysl art. 14 ust. 1 Umowy do skorzystania z prawa
wjazdu i wyjazdu wymagane jest posiadanie waznego paszportu lub dowodu tozsamosci. Ustawodawca
krajowy nie moze uzalezni¢ tych praw od zadnych innych warunkéw (np. od minimalnego okresu dalsze;j
waznos$ci dokumentu podrézy). Jezeli prawo do wjazdu lub wyjazdu moze zosta¢ potwierdzone za pomocag
r6znych dokumentow podrdzy, wybor dokumentu nalezy do beneficjenta Umowy.

Jezeli chodzi o stosowanie krajowych dokumentow tozsamosci jako dokumentéw podrozy, art. 14 ust. 1
akapit drugi zezwala, aby po uptywie pigciu lat od zakonczenia okresu przejSciowego panstwa przyjmujace
podjely decyzje o akceptowaniu krajowych dokumentéw tozsamosci tylko wowczas, gdy dokumenty te
zawierajg elektroniczny no$nik danych, ktory speinia odpowiednie normy Organizacji Miedzynarodowego
Lotnictwa Cywilnego dotyczace identyfikacji biometrycznej (okreslone w normach ICAO Doc 9303).

Decyzja ta powinna zosta¢ nalezycie opublikowana z odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnie z art. 37
Umowy, aby umozliwi¢ beneficjentom Umowy ztozenie wniosku o krajowy dokument tozsamosci
spetniajacy normy lub o wazny paszport.

2.2.2 Art. 14 ust. 2: Posiadacze dokumentéw wydanych na podstawie Umowy

Obywatele Unii, obywatele Zjednoczonego Krolestwa, cztonkowie ich rodzin i inne osoby zamieszkujace
W panstwie przyjmujagcym zgodnie z Umowa beda miatly prawo do przekraczania granic panstwa
przyjmujacego na warunkach okre§lonych wart. 14 ust. 1 Umowy po przedstawieniu dowodu, ze s3
beneficjentami Umowy.

Posiadacze dokumentéw wydanych na podstawie art. 18 i26 Umowy beda zatem zwolnieni z wizy
wyjazdowej, wizy wjazdowej lub rownowaznych formalno$ci (w rozumieniu art. 4 ust. 2 oraz art. 5 ust. 1
akapit drugi dyrektywy 2004/38/WE; np. elektronicznego zezwolenia na podréz).

2.2.3 Art. 14 ust. 3: Wizy wjazdowe i oplaty za wnioski o przyznanie prawa
pobytu skladane za granica

Art. 14 ust. 3 Umowy powiela utatwienia w zakresie wiz wjazdowych, ktore dyrektywa 2004/38/WE

przyznaje czlonkom rodzin migrujacych obywateli UE w uznaniu faktu, iz prawo obywateli Unii do
swobodnego przemieszczania si¢ ipobytu powinno by¢ zapewniane réwniez cztonkom ich rodzin,

11 | Strona



Wersja z dnia 19.02.2020 r.

niezaleznie od ich obywatelstwa, aby korzystanie ztego prawa moglo opiera¢ si¢ na obiektywnych
warunkach wolno$ci i godnos$ci (zob. motyw 5 dyrektywy 2004/38/WE).

Chociaz kréotkoterminowe wizy wjazdowe objete art. 14 ust. 3 powinny by¢ wydawane nicodptatnie, to
Umowa nie uniemozliwia panstwu przyjmujacemu oferowania cztonkom rodziny dodatkowej opcji ztozenia
wniosku 0 nowy status pobytu na podstawie art. 18 za granicg. W takim przypadku wybor miedzy wiza
wjazdowa a dokumentem pobytu nalezy do beneficjenta Umowy. Taki wniosek moze wowczas podlegad
opflacie, jaka jest nalezna za wydanie dokumentow pobytu poswiadczajacych status pobytu.

2.3 Art. 15— Prawo stalego pobytu

2.3.1 Art. 15 ust. 1: Kwalifikowalnos$¢

Art. 15 Umowy odpowiada art. 16 dyrektywy 2004/38/WE dotyczacym kwalifikowalnosci do uzyskania
prawa stalego pobytu.

Osoby, ktore nie kwalifikuja si¢ do nabycia prawa stalego pobytu na podstawie dyrektywy 2004/38/WE, nie
kwalifikuja si¢ réwniez do nabycia statusu stalego pobytu na podstawie Umowy. Konsekwencje
poOwyzszego sg nastepujace:

a) pobyt, ktory jest zgodny z unijnymi przepisami dotyczacymi swobodnego przemieszczania sig, ale
nie jest zgodny z warunkami okreslonymi w dyrektywie 2004/38/WE (uwaga: art. 13 Umowy odsyta
do dyrektywy 2004/38/WE), nie jest uwzgledniany do celéw prawa statego pobytu (sprawa C-529/11
Alarape i Tijani);

b) posiadanie waznego dokumentu pobytu nie zapewnia uznania pobytu za legalny do celow nabycia
prawa statego pobytu (sprawa C-325/09 Dias);

c) okres odbywania kary pozbawienia wolnoéci przed nabyciem prawa stalego pobytu przerywa
cigglto$¢ pobytu i wymagany jest nowy nieprzerwany okres pieciu lat pobytu (sprawa C-378/12
Onuekwere).

Analogicznie, osoby, ktére kwalifikujg si¢ do nabycia prawa stalego pobytu na podstawie dyrektywy
2004/38/WE, kwalifikuja si¢ rowniez do nabycia statusu stalego pobytu na podstawie Umowy.
Konsekwencje powyzszego sg nastgpujace:

a) legalny pobyt oznacza pobyt zgodny z warunkami okreslonymi w dyrektywie 2004/38/WE (sprawy
potaczone C-424 1425/10 Zidtkowski i Szeja) | wczesniej obowigzujacych dyrektywach (sprawa C-
162/09 Lassal);

b) kwalifikujacy si¢ okres pobytu nie musi bezposrednio poprzedza¢ dnia ztozenia wniosku o prawo
statego pobytu (sprawa C-162/09 Lassal);

€) w pewnych okolicznosciach mozna zaliczy¢ okres pobytu wnioskodawcy przed przystgpieniem jego
panstwa pochodzenia do UE (sprawy potaczone C-424 i 425/10 Ziotkowski i Szeja).

Zawarte w art. 15 ust. 1 iart. 16 Umowy odniesienie do okresow pracy zgodnie z unijnymi przepisami

dotyczacymi swobodnego przemieszczania si¢ dotyczy okreséw zatrudnienia w rozumieniu art. 17
dyrektywy 2004/38/WE.

2.3.2 Art. 15 ust. 2: Pobyt krotszy niz piec lat

Jesli chodzi o cigglos¢ pobytu innego niz staty, art. 15 ust. 2 Umowy stanowi, ze ciggto$¢ pobytu okresla si¢
zgodnie z art. 16 ust. 3 i art. 21 dyrektywy 2004/38/WE.

Chociaz przepisy art. 16 ust. 3 dyrektywy 2004/38/WE stuza z zalozenia do weryfikacji cigglosci legalnego
pobytu do celéw nabycia prawa statego pobytu, to takie same zasady majg ogdlne zastosowanie do pobytu
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na podstawie Umowy — pewne okresy nieobecnosci beneficjentow Umowy nie naruszaja cigglosci ich
pobytu w panstwie przyjmujgcym.

Oznacza to, ze cigglosci pobytu nie naruszaja nastepujace przejsciowe okresy nieobecnosci:

1) okresy nieobecnosci (uwaga: liczba mnoga) nieprzekraczajace ogdtem szesSciu miesigcy w roku;
2) dluzsze okresy niecobecno$ci (uwaga: liczba mnoga) z powodu obowigzkowej stuzby wojskowej
(brak ograniczen czasowych); lub
3) okres nieobecno$ci (uwaga: liczba pojedyncza) obejmujgcy dwanascie kolejnych miesigey
z waznych powodow, na przyktad (uwaga: wykaz nie jest wyczerpujacy):
a. cigzy i porodu;
b. powaznej choroby;
c. studiow, ksztatcenia zawodowego; lub
d. oddelegowania za granice.

Przyktadowo obywatele Unii, ktorzy przybyli do panstwa przyjmujgcego cztery lata przed
zakonczeniem okresu przejsciowego, pracowali w tym panstwie, a nastepnie, osiem miesiecy przed
zakonczeniem okresu przejsciowego, zostali oddelegowani przez pracodawce za granice (pkt 3 lit. d)
powyzej), w dniu zakonczenia okresu przejsciowego nadal zachowujq do celow Umowy prawo pobytu
na mocy prawa Unii dotyczqgcego swobodnego przemieszczania sig obywateli Unii i kwalifikujq sie do
uzyskania nowego statusu pobytu w parnstwie przyjmujgcym, pod warunkiem ze powrocq do parstwa
przyjmujgcego, zanim okres ich nieobecnosci przekroczy dwanascie kolejnych miesigcy.

Oznacza to rowniez, ze cigglos¢ pobytu zostaje przerwana w wyniku wykonanej zgodnie z prawem decyzji
0 wydaleniu danej osoby (innymi stowy, decyzja o wydaleniu nalezycie wykonana wobec danej osoby
powoduje cofniecie jej prawa pobytu).

Okres odbywania kary pozbawienia wolnosci przed nabyciem prawa stalego pobytu przerywa ciggtos¢
pobytu i wymagany jest nowy okres pigciu lat nieprzerwanego legalnego pobytu (sprawa C-378/12
Onuekwere).

2.3.3 Art. 15 ust. 3: Pobyt dluzszy niz pie¢ lat

Art. 15 ust. 3 Umowy stanowi, ze utrata prawa stalego pobytu moze nastapi¢ jedynie w wyniku
nieobecnosci w panstwie przyjmujacym przez okres przekraczajacy pie¢ kolejnych lat (zob. wytyczne
dotyczace art. 11 w odniesieniu do beneficjentow, ktdrzy sa nieobecni w panstwie przyjmujacym w chwili
zakonczenia okresu przej§ciowego).

Utrata prawa stalego pobytu wynikajacego z Umowy moze rowniez nastapi¢ wskutek decyzji o wydaleniu
wydanej zgodnie z prawem na podstawie art. 20 Umowy. Okres odbywania kary pozbawienia wolnosci po
nabyciu prawa statego pobytu nie ma wptywu na prawo statego pobytu (sprawa C-145/09 Tsakouridis).

Prawo statego pobytu nabyte przed zakonczeniem okresu przej$ciowego, o Ktdrym to prawie mowa w art. 11
Umowy, nalezy rozumie¢ jako prawo stalego pobytu na mocy prawa Unii (art. 16 ust. 1 lub 2 dyrektywy
2004/38/WE), ktore rozstrzyga o tym, czy dana osoba kwalifikuje si¢ jako beneficjent Umowy (nie nalezy
traktowac tego odniesienia jako odniesienia do prawa stalego pobytu nabytego na podstawie Umowy).

Aby uwzgledni¢ szczeg6lny kontekst Umowy (ktora nie przewiduje prostej mozliwosci ponownego
skorzystania z prawa do swobodnego przemieszczania Si¢ i pobytu przez osobe, ktora utracita prawo statego
pobytu), art. 11 Umowy stanowi, ze maksymalny okres nieobecnosci moze wynie$¢ pig¢ kolejnych lat,
a zatem dtuzej niz okres dwoéch lat, po ktorym nastepuje utrata prawa statego pobytu na podstawie
przepiséw dyrektywy 2004/38/WE (art. 16 ust. 4 dyrektywy 2004/38/WE). Wydtuzenie okresu nicobecnosci
z dwoch do pieciu lat (w porownaniu z przepisami dyrektywy 2004/38/WE) pozwala zainteresowanym
osobom zachowa¢ prawo stalego pobytu na podstawie Umowy, gdy powracaja do panstwa przyjmujacego
po okresie nieobecnosci nieprzekraczajacym pigciu kolejnych lat.
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Przyktadowo obywatele Unii, ktorzy nabyli prawo statego pobytu w panstwie przyjmujgcym na
warunkach okreslonych w Umowie przed zakonczeniem okresu przejsciowego i ktorzy opuszczq
panstwo przyjmujqce szes¢ lat po zakonczeniu okresu przejsciowego na okres czterech lat (np.
W zwigzku z oddelegowaniem za granice), mogq nadal powroci¢ do panstwa przyjmujgcego
I zachowa¢ tam prawo statego pobytu oraz wszystkie zwigzane z nim prawa wynikajgce z Umowy.

2.4 Art. 16 — Laczenie okresow

Art. 16 Umowy uzupetnia art. 15 i dotyczy sytuacji, w ktorej beneficjenci Umowy nie nabyli jeszcze prawa
statego pobytu przed zakonczeniem okresu przejsciowego. Okres legalnego pobytu zgodnie z unijnymi
przepisami dotyczacymi swobodnego przemieszczania si¢, przypadajacy na czas przed zakonczeniem
okresu przejsciowego, wlicza si¢ do wymaganego 5-letniego okresu uprawniajacego dang osobe do nabycia
prawa stalego pobytu. Art. 16 przyznaje takim beneficjentom prawo do nabycia statusu statego pobytu
W pdzniejszym terminie (po zgromadzeniu wystarczajacego okresu legalnego pobytu).

2.5 Art. 17 — Status i zmiany statusu

2.5.1 Art. 17 ust. 1: Zmiana statusu

Pierwsza czg$¢ art. 17 ust. 1 stanowi, ze obywatele Unii | obywatele Zjednoczonego Krolestwa, ktorzy maja
prawo pobytu w panstwie przyjmujacym zgodnie z art. 13 ust. 1 Umowy, moga zmieni¢ swoj status
i pozostac beneficjentami Umowy.

Zmiana statusu tych obywateli (tzn. sytuacja, gdy podstawg ich prawa pobytu staje si¢ inny przepis unijny
dotyczacy swobodnego przemieszczania si¢ obywateli Unii) nie ma wptywu na ich prawo pobytu (statego
lub innego niz staty) na podstawie Umowy, o ile ich pobyt jest zgodny z warunkami okre§lonymi w art. 13
ust. 1 Umowy (oraz — poprzez odestanie w tym postanowieniu — w prawie Unii dotyczagcym swobodnego
przemieszczania si¢ obywateli Unii). Mozliwe jest rowniez posiadanie wielu statusow (np. student bedacy
jednoczes$nie pracownikiem).

Zmiana statusu nie wigze si¢ z zadnymi konsekwencjami (takimi jak wydanie nowego dokumentu pobytu)
I nie musi by¢ zglaszana organom krajowym.

Wykaz ,.statusow” w art. 17 ust. 1 (student, pracownik, osoba pracujaca na wiasny rachunek i osoba bierna
zawodowo) ma charakter przyktadowy, a nie wyczerpujacy.

Chociaz art. 17 ust. 1 stosuje si¢ rowniez do beneficjentow Umowy, ktorzy nabyli status stalego pobytu na
podstawie Umowy, jest mato prawdopodobne, aby postanowienie to bylo faktycznie przydatne takim
osobom do skutecznej ochrony, poniewaz ich status pobytu przestat by¢ — i nie moze sta¢ si¢ ponownie —
warunkowy (zob. r6znica migdzy pobytem na podstawie art. 7 dyrektywy 2004/38/WE a stalym pobytem na
podstawie art. 16 lub 17 dyrektywy 2004/38/WE).

25.1.1 Szczegolna sytuacja cztonkow rodziny

Cztonkowie rodziny, ktorzy majg prawo pobytu w panstwie przyjmujgcym zgodnie z art. 13 ust. 2 lub 3
Umowy, mogga rowniez zmieni¢ swoj status 1 pozostac¢ beneficjentami Umowy.

Art. 17 ust. 1 zdanie drugie stanowi jednak wyraznie, ze nie moga one sta¢ si¢ podmiotami prawa (tzn.
osobami, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. a)-d) Umowy). W praktyce oznacza to, ze Umowa nie
przyznaje im samodzielnego prawa do tego, aby dolaczyli do nich cztonkowie rodziny.

Ograniczenie to ma zastosowanie jedynie w odniesieniu do oséb, ktérych status pobytu na podstawie
Umowy wynika wyfgcznie z faktu bycia cztonkiem rodziny podmiotu prawa. Obywatele Unii i obywatele
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Zjednoczonego Krdlestwa, ktorzy zamieszkuja w panstwie przyjmujagcym w dniu zakonczenia okresu
przejsciowego, zardwno w charakterze cztonkow rodziny, jak i — jednoczesnie — w charakterze podmiotow
prawa (na przyktad posiadajacy austriackie obywatelstwo 20-letni syn pracownika z Austrii, ktory pracuje
réwniez w Zjednoczonym Krolestwie) nie sg objeci drugg czescig art. 17 ust. 1 i w zwigzku z tym korzystaja
ze wszystkich praw przystugujacych podmiotom prawa.

2.5.2 Art. 17 ust. 2: Dziecko, ktére przestalo pozostawaé na utrzymaniu

Analogicznie jak w przypadku prawa Unii dotyczacego swobodnego przemieszczania si¢ obywateli Unii,
cztonkowie rodziny beneficjenta Umowy, ktdrych status pobytu wynika z faktu pozostawania na utrzymaniu
podmiotu prawa, nie przestaja by¢ objeci Umowa, gdy przestang pozostawa¢ na jego utrzymaniu, np. gdy
skorzystaja z praw przyshugujacych im na mocy art. 22 i podejma prace lub zaczng wykonywaé pracg na
wlasny rachunek w panstwie przyjmujacym.

Art. 17 ust. 2 stanowi, ze tacy cztonkowie rodziny zachowujg te same prawa nawet wowczas, gdy przestaja
by¢ osobami pozostajacymi na utrzymaniu, niezaleznie od tego, w jaki sposob tracg ten status.

Tak samo cztonkowie rodzin beneficjenta Umowy, ktorych status pobytu wynika z faktu, Zze nie ukonczyli
jeszcze 21. roku zycia, pozostaja objeci Umowa, gdy ukoncza 21. rok zycia.

2.6 Art. 18 — Wydawanie dokumentéw pobytu

W ramach odstgpstwa od podstawowych zasad unijnych przepisow dotyczacych swobodnego
przemieszczania si¢ art. 18 zobowigzuje panstwo przyjmujace do dokonania wyboru pomigdzy
konstytutywnym systemem pobytu (art. 18 ust. 1) albo deklaratoryjnym systemem pobytu (art. 18 ust. 4).

W ramach deklaratoryjnego systemu pobytu (zgodnego z dyrektywa 2004/38/WE) beneficjenci nabywaja
status pobytu bezposrednio, zmocy prawa, inie jest on uzalezniony od dopelnienia przez nich
jakichkolwiek procedur administracyjnych. Innymi stowy, ,,zrodlem” statusu pobytu i wynikajacych z niego
uprawnien jest fakt spetnienia warunkow, ktore sg powigzane z prawem pobytu na mocy prawa unijnego:
posiadanie tego statusu nie jest uzaleznione od decyzji organdéw krajowych, chociaz moze istnie¢ obowigzek
zlozenia wniosku o dokument pobytu poswiadczajacy status.

W ramach konstytutywnego systemu pobytu beneficjenci uzyskaja status pobytu jedynie wowczas, gdy
zloza wniosek o nadanie statusu pobytu i wniosek ten zostanie rozpatrzony pozytywnie. Innymi stowy,
,Zrodtem” statusu pobytu 1 wynikajacych z niego uprawnien jest decyzja wiadz krajowych nadajaca ten
status.

2.6.1 Art. 18 ust. 1 akapit pierwszy: Status konstytutywny
Art. 18 ust. 1 stanowi, ze panstwo przyjmujace ma mozliwo§¢ wprowadzenia konstytutywnego systemu
pobytu.

Zgodnie z ostatnim akapitem formuly wprowadzajacej w art. 18 ust. 1 osoba sktadajagca wniosek musi
spelni¢ warunki okreslone w czesci drugiej tytul I Umowy, aby otrzymac¢ nowy status pobytu.

2.6.1.1 Dokument pobytu

Jezeli wnioskodawca spetnia warunki okreslone w tytule Il, art. 18 ust. 1 naktada na panstwo przyjmujace
obowigzek wydania dokumentu pobytu poswiadczajgcego nowy status pobytu. W postanowieniach tych nie
okreslono formatu dokumentu pobytu, ale art. 18 ust. 1 lit. @) wymaga, aby dokument pobytu zawierat
oswiadczenie, ze zostal wydany zgodnie zUmowa (w celu zidentyfikowania jego posiadacza jako
beneficjenta Umowy).
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2.6.1.2 Forma elektroniczna albo papierowa

Art. 18 ust. 1 umozliwia panstwu przyjmujacemu wydanie dokumentu pobytu w formie elektronicznej.
Oznacza to zasadniczo, ze status pobytu jest rejestrowany przede wszystkim w bazie danych prowadzonej
przez organy krajowe i ze beneficjenci Umowy otrzymujg mozliwo$¢ dostepu do swojego statusu,
sprawdzenia go oraz przekazania informacji o nim zainteresowanym stronom.

2.6.2 Art. 18 ust. 1 lit. a): Cel wniosku

Wilasciwe organy powinny podja¢ decyzje, czy wnioskodawca jest uprawniony do uzyskania nowego
statusu pobytu na podstawie art. 18 ust. 1 po dokonaniu oceny, czy spetnione sg warunki okre$lone w art. 18
ust. 1.

2.6.3 Art. 18 ust. 1 lit. b): Terminy skladania wnioskéw i zaswiadczenie o zlozeniu
wniosku

2.6.3.1 Terminy

Whioski 0 przyznanie nowego statusu pobytu na podstawie art. 18 ust. 1 nalezy sklada¢ najpdzniej
W terminie okreslonym przez panstwo przyjmujace, ktory nie moze by¢ krotszy niz sze$¢ miesiecy od
dnia zakonczenia okresu przejSciowego, chyba ze zastosowanie ma art. 18 ust. 1 lit. ¢) (zob. ponizej).
Termin ten bedzie musial obowigzywac¢ wszystkich beneficjentow Umowy zamieszkujacych legalnie
W panstwie przyjmujagcym w dniu zakonczenia okresu przejsciowego, w tym osoby, ktore bedg wowczas
czasowo nieobecne zgodnie z art. 15 ust. 2 i 3 Umowy.

Czlonkowie rodziny i partnerzy pozostajacy w stalym zwiazku, ktérzy chca dotaczy¢ do obywatela Unii lub
obywatela Zjednoczonego Krodlestwa bedacego beneficjentem Umowy po zakonczeniu okresu
przejSciowego, powinni zlozy¢é wniosek o nowy status pobytu w terminie trzech miesiecy od ich
przybycia albo w terminie sze$ciu miesiecy od dnia zakonczenia okresu przejsciowego, w zaleznos$ci od
tego, ktéra z tych dat jest pozniejsza.

2.6.3.2 Zaswiadczenie o 7lozeniu wniosku

Zaswiadczenie o zlozeniu wniosku powinno zosta¢ wydane niezwlocznie po otrzymaniu wniosku przez
wlasciwy organ. Nalezy odrdzni¢ to zaswiadczenie od nowego dokumentu pobytu, a Umowa naktada na
organy krajowe obowigzek pomocy wnioskodawcy wypetniajacemu wniosek w celu otrzymania przez niego
za$wiadczenia o zlozeniu wniosku.

Po ztozeniu wniosku w terminach okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. b) (ostatni akapit formuly wprowadzajgce;j
w art. 18 ust. 1) wlasciwy organ powinien podja¢ nastepujace dzialania:

1) wydaé niezwtocznie zaswiadczenie o ztozeniu wniosku (art. 18 ust. 1 lit. b) akapit ostatni);

2) sprawdzi¢ kompletnos¢ wniosku. W przypadku niekompletnego wniosku (np. gdy nie
potwierdzono tozsamosci lub nie uiszczono oplaty za zlozenie wniosku, o ile jest ona wymagana)
wlasciwy organ pomaga wnioskodawcy zapobiec btedom lub brakom w jego wniosku (art. 18 ust. 1
lit. 0)), zanim podejmie decyzje 0 odmownym rozpatrzeniu ztozonego wniosku;

3) jezeli wniosek jest kompletny, wlasciwy organ sprawdza, czy wnioskodawca jest uprawniony do
uzyskania praw pobytu okreslonych w tytule II;

4) jezeli wniosek jest zasadny, wlasciwy organ wydaje nowy dokument pobytu (art. 18 ust. 1 lit. b)).
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Od decyzji odmownej w sprawie wniosku przystuguje $rodek odwotawczy przed sadem, a w stosownych
przypadkach przed organem administracyjnym zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. r).

Zgodnie z art. 18 ust. 3 uznaje si¢, ze do chwili podjecia przez wiasciwy organ ostatecznej decyzji
whnioskodaweca korzysta z prawa pobytu na podstawie Umowy.

2.6.3.3 Zaswiadczenie o 7loZeniu wniosku

Wydanie zaswiadczenia o zlozeniu wniosku potwierdza, iz:

a) wniosek zostat skuteczne ztozony;

b) wnioskodawca wywigzat si¢ z obowigzku ztozenia wniosku o nowy status pobytu;

C) uznaje si¢, ze wnioskodawca posiada wszystkie prawa wynikajagce z Umowy do momentu podjecia
ostatecznej decyzji w sprawie wniosku (art. 18 ust. 3).

Art. 18 ust. 1 lit. b) nie harmonizuje formy zas§wiadczenia o ztozeniu wniosku, lecz jedynie wymaga, aby
zostato ono wydane (zaswiadczenie moze mie¢ rowniez formg elektroniczng).

2.6.3.4 Whioski skladane za granicg

Whioski 0 nowy status pobytu moga by¢ sktadane rowniez za granicg, na przyklad przez osoby czasowo
nieobecne na terytorium panstwa przyjmujgcego, ale uznawane za legalnie zamieszkujace W tym panstwie
(zob. wytyczne do art. 15 ust. 2 i 3 Umowy).

Mozliwo$¢ ztozenia wniosku za granica maja réwniez czlonkowie rodziny, ktorzy nie zamieszkujg jeszcze
W panstwie przyjmujacym (zob. wytyczne do art. 10 ust. 1 lit. €) ppkt (ii) oraz (iii), a takze art. 10 ust. 1, 3
i 4 Umowy).

2.6.4 Art. 18 ust. 1 lit. ¢): Problemy techniczne i powiadomienie o0 nich

Art. 18 ust. 1 lit. ¢) dotyczy sytuacji, w ktorej ztozenie wniosku o nowy status pobytu jest niemozliwe ze
wzgledu na problemy techniczne wystepujace w systemie sktadania wnioskow panstwa przyjmujacego.

W takim przypadku, jezeli problemy techniczne wystgpuja w Zjednoczonym Krolestwie, wiadze tego
panstwa powinny powiadomi¢ Uni¢ zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami. Jezeli problemy
techniczne wystgpuja w panstwie cztonkowskim UE, Unia (jako strona Umowy) powiadamia Zjednoczone
Krélestwo zgodnie z majagcymi zastosowanie przepisami. Po wystosowaniu powiadomienia, o ktorym mowa
W niniejszym ustepie, termin ztozenia wniosku o nowy status pobytu przedtuza si¢ automatycznie o jeden
rok.

Panstwo przyjmujace, ktore wystosowuje takie powiadomienie, ma obowigzek je opublikowaé. Panstwo
przyjmujace jest rowniez zobowigzane do udostepnienia zainteresowanym osobom w odpowiednim czasie
wlasciwych informacji publicznych, poniewaz ma to wplyw na sytuacj¢ prawna tych osob w panstwie
przyjmujacym.

Skutki art. 18 ust. 1 lit. ¢) nie zachodza, o ile nie dokonano powiadomienia, nawet w przypadku wystgpienia
problemu technicznego.

W tym konteks$cie szczegdlne znaczenie ma art. 5 Umowy dotyczacy dobrej wiary, np. przy ocenie, czy
problemy techniczne s3 na tyle powazne, ze nalezy uruchomi¢ procedur¢ powiadomienia, czy tez sg
wylacznie czasowe (na przyktad rozproszony atak typu ,,odmowa usthugi” (DDoS) na serwery
wykorzystywane do sktadania wnioskow online, strajk stuzby cywilnej itp.). W przypadku wylacznie
przejsciowych problemdéw wlasciwszym rozwigzaniem moze by¢ przedtuzenie terminu sktadania wnioskow
na mocy prawa krajowego lub zapewnienie zainteresowanych osob, ze ich wnioski ztozone po terminie
zostang przyjete na podstawie art. 18 ust. 1 lit. d).
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2.6.5 Art. 18 ust. 1 lit. d): Niezachowanie terminu zlozenia wniosku

Nieztozenie wniosku o nowy status pobytu w terminic moze mie¢ powazne konsekwencje do celow
konstytutywnego systemu pobytu wprowadzonego na podstawie art. 18 ust. 1. Niedopehienie tego
obowigzku moze uniemozliwi¢ uzyskanie nowego statusu pobytu, mimo faktu, ze wnioskodawca byltby do
niego uprawniony w przeciwnym wypadKku.

Art. 18 ust. 1 lit. d) zakazuje wilasciwym organom automatycznego odrzucania wnioskow ztozonych po
uptywie terminu inakazuje im rozpatrzenie takich wnioskow, jezeli istniejg ,,uzasadnione powody”
niezachowania terminu. Takie wnioski powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z pozostatymi postanowieniami
art. 18 ust. 1.

Podejmujac decyzje w sprawie dopuszczenia wniosku, ktory zostal zlozony (lub zostanie ztozony) po
uptywie terminu, wlasciwe organy oceniajg wszystkie okolicznosci i powody niezachowania terminu.

Test ,,uzasadnionych powodow” chroni przed powaznymi konsekwencjami nieztozenia wniosku w terminie,
zapewniajac proporcjonalne traktowanie wnioskéw ztozonych po terminie.

2.6.6 Art. 18 ust. 1 lit. g): Oplaty za wydanie dokumentu pobytu

Pobieranie optat za wydanie dokumentu pobytu jest mozliwe zgodnie zart. 25 ust.2 dyrektywy
2004/38/WE.

Oznacza to, ze oplaty te nie moga przekracza¢ wysokosci oplat pobieranych od obywateli panstwa
przyjmujacego za wydanie podobnych dokumentow.

2.6.7 Art. 18 ust. 1 lit. h): Posiadanie dokumentu stalego pobytu

Art. 18 ust. 1 lit. h) ma zastosowanie tylko w przypadku, gdy wnioskodawca posiada wazny dokument
statego pobytu, nie za§ w przypadku, gdy ma status stalego pobytu, ale nie posiada zadnego dokumentu
swiadczacego o tym statusie. Osoby posiadajgce status statego pobytu, ale nieposiadajagce dokumentu
stalego pobytu beda musiaty ztozy¢ swoje wnioski w drodze standardowej procedury na podstawie art. 18
ust. 1.

Pojecie ,,dokument stalego pobytu” obejmuje dokumenty wydane na podstawie dyrektywy 2004/38/WE
oraz wszelkie podobne krajowe dokumenty imigracyjne, takie jak zezwolenie na pobyt staly wydawane
przez Zjednoczone Kroélestwo (ang. UK Indefinite Leave to Remain).

2.6.8 Art. 18 ust. 1 lit. i): Krajowe dokumenty tozsamoSci

W celu potwierdzenia swojego obywatelstwa i tozsamosci obywatele Unii i obywatele Zjednoczonego
Krélestwa moga poslugiwac si¢ swoimi waznymi krajowymi dowodami tozsamos$ci, nawet jesli takie
dowody tozsamosci przestaty by¢ akceptowane jako dokumenty podrézy na podstawie art. 14 ust. 1
Umowy.

Podobnie jak dyrektywa 2004/38/WE, art. 18 ust. 1 lit. i) wymaga jedynie, aby dokument podrézy byt
wazny. Ustawodawca krajowy nie moze uzalezni¢ tych praw od zadnych innych warunkéw (np. od
minimalnego okresu dalszej wazno$ci dokumentu podrozy).

2.6.9 Art. 18 ust. 1 lit. j): Dokumenty potwierdzajace w postaci kopii

Art. 18 ust. 1 lit. ) pozwala organom krajowym — w obiektywnie uzasadnionych przypadkach — wymagac
przedstawienia oryginatow niektorych dokumentow potwierdzajacych, gdy istnieja ,,uzasadnione
watpliwosci co do autentyczno$ci tych dokumentéw”.

18 | Strona



Wersja z dnia 19.02.2020 r.

2.6.10Art. 18 ust. 1 lit. k)-m): Wykaz dokumentéw potwierdzajacych

Art. 8 ust. 3 15 oraz art. 10 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE zawierajg wyczerpujacy wykaz dokumentow
potwierdzajacych (zob. rowniez motyw 14 dyrektywy 2004/38/WE), ktorych przyjmujace panstwo
cztonkowskie moze wymaga¢ od obywateli Unii iczlonkéw ich rodzin przy sktadaniu wnioskow
0 zas§wiadczenie o rejestracji wydawane na podstawie art. 8 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE lub karty
pobytowej wydawanej na podstawie art. 10 ust. 1 dyrektywy 2004/38/WE.

Dyrektywa 2004/38/WE nie okresla jednak takiego wyczerpujacego wykazu dokumentéw potwierdzajacych
W odniesieniu do wszystkich mozliwych sytuacji (takich jak dokumenty pobytu wydawane pracownikom
zachowujacym status pracownika lub cztonkom rodziny zachowujgcym prawo pobytu na podstawie art. 12
lub 13 dyrektywy 2004/38/WE) lub w odniesieniu do innych dokumentow pobytu wydawanych na
podstawie dyrektywy 2004/38/WE (dokument pos§wiadczajacy staty pobyt wydawany na podstawie art. 19
ust. 1 dyrektywy 2004/38/WE 1lub karta stalego pobytu wydawana na podstawie art. 20 dyrektywy
2004/38/WE).

Art. 18 ust. 1 lit. K)-n) Umowy powiela przepisy dyrektywy 2004/38/WE dotyczace podejscia do
dokumentéw potwierdzajacych. Gdy dyrektywa 2004/38/WE zawiera wyczerpujacy wykaz dokumentéw
potwierdzajacych, taki wykaz znajduje si¢ rowniez w Umowie.

Art. 18 ust. 1 lit. K) Umowy stosuje si¢ do podmiotow prawa zamieszkalych w panstwie przyjmujacym
w dniu zakonczenia okresu przej$ciowego. Opiera si¢ on na art. 8 ust. 3 dyrektywy 2004/38/WE.

Na potrzeby art. 18 ust. 1 lit. k) ppkt (iii) Umowy pojecie ,,instytucja akredytowana lub finansowana przez
panstwo przyjmujace” odpowiada pojeciu ,,instytucji uznanej lub finansowanej przez przyjmujace panstwo
czlonkowskie” w art. 7 ust. 1 lit. c) tiret pierwsze dyrektywy 2004/38/WE.

Art. 18 ust. 1 lit. I) Umowy stosuje si¢ do cztonkow rodziny podmiotu prawa (w tym cztonkow dalszej
rodziny), ktorzy zamieszkiwali juz w panstwie przyjmujacym w dniu zakonczenia okresu przejSciowego.
Opiera si¢ on na art. 8 ust. 5 iart. 10 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE i uwzglednia fakt, ze cztonkowie
rodziny, ktoérych dotycza te postanowienia, zamieszkuja juz w panstwie przyjmujacym i nie wjezdzaja na
jego terytorium z zagranicy.

Art. 18 ust. 1 lit. m) Umowy stosuje si¢ do cztonkow rodziny podmiotu prawa, ktdrzy nie zamieszkiwali

W panstwie przyjmujagcym w dniu zakonczenia okresu przejSciowego. Podstawg sg art. 8 ust. 5 i art. 10 ust. 2
dyrektywy 2004/38/WE.

Art. 18 ust. 1 lit. n) Umowy obejmuje zbiorczo wszystkie pozostate przypadki, ktore nie wchodzg w zakres
stosowania ust. 1 lit. k)-m). Opiera si¢ on na zasadzie ustanowionej w dyrektywie 2004/38/WE, zgodnie
z ktorg nalezy unika¢ praktyk administracyjnych stanowigcych nieuzasadniong przeszkode¢ dla korzystania
z prawa pobytu. Od beneficjentdw tego postanowienia nie mozna wymagaé przedtozenia zadnych innych
dokumentow niz tylko dowody wykazujace, ze spelniajg warunki, wtym dowody potwierdzajace
zamieszkanie.

Na przyktad: w przypadku dzieci dwoch podmiotow prawa urodzonych po zakonczeniu okresu
przejsciowego konieczne jest jedynie wykazanie, ze sq one dzie¢cmi podmiotow prawa. W zwigzku z tym
dzieci te bedg musiatly dotgczy¢ do swoich wnioskow nastepujgce dokumenty:

»  wazny paszport (lub dowdd tozsamosci, jezeli sq obywatelami UE) w celu potwierdzenia ich
tozsamosci;

»  dowdd wiezi rodzinnej z rodzicami (np. akt urodzenia) w celu potwierdzenia wigzi rodzinnych
Z osobami bedgcymi ,,zrodtem” ich praw;
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» dowad, Ze ich rodzice sq podmiotami prawa (np. dokumenty pobytu wydane na podstawie Umowy)
w celu potwierdzenia, ze ,,zZrodtem” ich praw sq dwa podmioty prawa, oraz

»  [jezeli ukonczyly juz 21. rok zycia w dniu sktadania wniosku] dowod, zZe pozostajqg na utrzymaniu
podmiotéw prawa.

Wybor przedktadanych dokumentow potwierdzajacych nalezy do wnioskodawcéw — panstwo przyjmujace
nie moze natozy¢ obowigzku przedstawienia okreslonych dokumentéw ani odrzuci¢ wnioskow, do ktérych
dotaczono inne dokumenty.

2.6.11Art. 18 ust. 1 lit. 0): Pomoc dla wnioskodawcow

Art. 18 ust. 1 lit. 0) Umowy zapewnia, aby wlasciwe organy pomagaly wnioskodawcom przygotowac
whniosek i wymagane dokumenty. Wnioskodawcy muszg otrzyma¢ mozliwo$¢ przedtozenia dodatkowych
dowodow oraz skorygowania wszelkich niedociggni¢é, btedow lub brakéw w ich wnioskach (np. gdy nie
potwierdzono tozsamosci lub nie uiszczono wymaganej oplaty za ztozenie wniosku). Ten obowigzek
pomocy stanowi wazne zabezpieczenie w ramach konstytutywnego systemu pobytu, poniewaz
wnioskodawcy nie beda uprawnieni do ponownego ztozenia wniosku na podstawie Umowy po zakonczeniu
okresu przej$ciowego.

Stosujgc  ust. 1 lit. 0), panstwo przyjmujagce powinno zwraca¢ szczegdlng uwage na obywateli
wymagajacych szczegodlnego traktowania (np. osoby starsze, nieposiadajace umiejetnosci cyfrowych lub
przebywajace w placowkach opiekunczych).

2.6.12Art. 18 ust. 1 lit. p): Kontrole karalnosci

Art. 18 ust. 1 lit. p) upowaznia panstwo przyjmujace prowadzace nowy system konstytutywny do
przeprowadzania systematycznych kontroli karalnosci.

Systematyczne kontrole karalnoS$ci zostaly zaakceptowane w Umowie ze wzgledu na jej wyjatkowy
kontekst.

Od wnioskodawcoéw mozna wymagac zlozenia oswiadczenia wlasnego w sprawie wyrokow skazujacych za
przestepstwo, ktore w czasie sktadania wniosku sg nadal odnotowane w rejestrze karnym zgodnie z prawem
panstwa skazujacego. Skazania zatarte nie powinny by¢ ujmowane w tym oswiadczeniu. Panstwem
skazujgcym moze by¢ kazde panstwo na §wiecie.

Ztozenie o$wiadczenia niezgodnego zprawda nie powoduje Samo Ww sobie uniewaznienia praw
wynikajacych z Umowy, ale moze pociagna¢ za soba konsekwencje na mocy przepiséw dotyczacych
porzadku publicznego lub oszustw. Cigzar dowodu w takich przypadkach spoczywa na organach krajowych.
Panstwo przyjmujagce moze rowniez ustanowi¢ przepisy dotyczace proporcjonalnych kar za zlozenie
oswiadczen niezgodnych z prawda.

Art. 18 ust. 1 lit. p) nie uniemozliwia panstwu przyjmujacemu sprawdzania wpisow we wilasnych bazach
danych rejestrow karnych, nawet w sposéb systematyczny.

Dozwolone sa zapytania 0 notowania w bazach danych rejestrow karnych innych panstw, ale tylko
wowczas, gdy jest to uwazane za konieczne i gdy stosowana jest procedura okreslona w art. 27 ust. 3
dyrektywy 2004/38/WE, ktéra wymaga, aby takich zapytan o informacje nie dokonywano rutynowo.

Kontrole karalno$ci ibezpieczenstwa na podstawie art. 18 ust.1 lit. p) odpowiadaja kontrolom
uzasadnionym wzgledami porzadku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego, ktore sg przeprowadzane
zgodnie z rozdziatem VI dyrektywy 2004/38/WE w celu ograniczenia praw zgodnie z art. 20 ust. 1 Umowy.
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Wszelkie $rodki ograniczajagce wprowadzane w zwigzku z kontrolami karalno$ci i bezpieczenstwa na
podstawie art. 18 ust. 1 lit. p) muszg by¢ zgodne z postanowieniami art. 18 ust. 1 lit. r) oraz art. 20 i 21
Umowy.

2.6.13Art. 18 ust. 1 lit. q): Oswiadczenie zawarte w nowym dokumencie pobytu

Jedynym wymogiem formalnym przewidzianym w Umowie jest to, aby nowy dokument pobytu zawierat
o$wiadczenie, z ktorego wynika, ze podstawg prawng praw przyshugujacych posiadaczowi dokumentu jest
Umowa.

2.6.14Art. 18 ust. 1 lit. r): Procedura odwolawcza

Art. 18 ust. 1 lit. r) zapewnia mozliwos¢ odwotania si¢ przez zainteresowang osobe od decyzji wydanej do
celéw wniosku o nowy status pobytu zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. 8) w ramach procedury, ktéra umozliwia
zbadanie zarowno zgodnos$ci z prawem decyzji, jak i stanu faktycznego i okolicznos$ci, na ktorych opiera si¢
kwestionowana decyzja.

2.6.15Art. 18 ust. 2: Domniemane prawo pobytu

Bez uszczerbku dla ograniczen wskazanych w art. 20 Umowy organy panstwa przyjmujacego ani tez
podmioty gospodarcze lub podmioty inne niz gospodarcze w tym panstwie nie moga stosowac Srodkow
ograniczajacych przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o nowy status pobytu okreslony w art. 18
ust. 1 lit. b).

2.6.16Art. 18 ust. 3: Domniemane prawo pobytu do czasu wydania ostatecznej
decyzji

Bez uszczerbku dla ograniczen wskazanych w art. 20 Umowy organy panstwa przyjmujacego ani tez
podmioty gospodarcze lub podmioty inne niz gospodarcze w tym panstwie nie moga stosowac srodkow
ograniczajacych przed podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie wniosku zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. a).

Zabezpieczenie to chroni status wnioskodawcy do czasu, gdy:

a) organy krajowe podejmg decyzje w sprawie wniosku (zabezpieczenie przed opdznieniami
administracyjnymi);

b) sady krajowe wydadzg postanowienie w sprawie odwolania (zabezpieczenie przed blednymi
decyzjami i op6znieniami sgdowymi).

2.6.17Art. 18 ust. 4: Procedura deklaratoryjna

Art. 18 ust. 4 Umowy odpowiada art. 25 ust. 1 dyrektywy 2004/38/WE i pozwala panstwom przyjmujacym
na dalsze stosowanie systemu deklaratoryjnego, ktory nie uzaleznia legalnego pobytu w panstwie
przyjmujacym od posiadania nowego dokumentu pobytu.

Jezeli panstwo przyjmujace zdecyduje si¢ pozosta¢ przy systemie deklaratoryjnym, zastosowanie maja
przepisy dyrektywy 2004/38/WE, m.in. w sprawie terminéw, optat, dokumentow potwierdzajacych
I dokumentoéw pobytu, ktore majg by¢ wydawane.

Osoby kwalifikujace si¢ do uzyskania nowego statusu pobytu powinny mie¢ prawo do otrzymania, na
whniosek, dokumentu pobytu (ktory moze mie¢ forme elektroniczng) zawierajagcego osSwiadczenie, ze zostat
wydany zgodnie z Umowa.
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2.7 Art. 19 — Wydawanie dokumentow pobytu w okresie przejsciowym

2.7.1 Art. 19 ust. 1: Wnioski w okresie przejSciowym

Z art. 127 Umowy wynika, ze unijne przepisy dotyczace swobodnego przemieszczania si¢ obowigzuja
W dalszym ciggu do zakonczenia okresu przejsciowego.

Whioski 0 nowy dokument pobytu konstytuujacy prawa (w ramach systemu konstytutywnego) na podstawie
art. 18 ust. 1, a takze o deklaratoryjny dokument pobytu na podstawie art. 18 ust. 4 mozna jednak sktadac¢
juz w okresie przejsciowym (art. 19 i 185 Umowy).

Decyzja o takim dobrowolnym stosowaniu systemu wprowadzajgcego nowy status pobytu na podstawie
art. 18 ust. 1 nie ma wplywu na stosowanie unijnych przepiséw dotyczacych swobodnego przemieszczania

sig.

Jezeli wnioskodawca ztozy w okresie przejsciowym wniosek o nowy status pobytu na podstawie art. 18
ust. 1 Umowy, nie ma przeszkod, aby wystapit jednoczes$nie z wnioskiem o dokument pobytu na podstawie
dyrektywy 2004/38/WE.

Podobnie jest w przypadku panstwa przyjmujacego: decyzja o stosowaniu dobrowolnego systemu nie
zwalnia go z obowiazkéw wynikajacych z unijnych przepisow o swobodnym przeptywie, takich jak
podjecie decyzji w sprawie wnioskow oczekujgcych na rozpatrzenie lub rozpatrywanie nowych wnioskow.

2.7.1.1 Przesuniecie w czasie jurysdykcji TSUE

Zgodnie z art. 158 ust. 1 Umowy o$mioletni okres, podczas ktorego sady w Zjednoczonym Krolestwie moga
zwroci¢ si¢ do TSUE o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym w sprawie decyzji dotyczacej
wnioskOw ztozonych zgodnie zart. 18 ust. 1 lub 4 albo art. 19, rozpoczyna bieg od daty, od ktdrej
rozpoczgto stosowanie art. 19 (tj. 1.2.2020 r.).

Chociaz wdrozenie postanowien art. 18 dotyczacych administracyjnej procedury sktadania wnioskéw moze
by¢ ,,przesunigte” na wczesniejszy termin i zaczng one wowczas obowigzywac, to pozostate postanowienia
Umowy, na ktéorych opiera si¢ ta procedura administracyjna (np. postanowienia dotyczace zakresu
podmiotowego i terytorialnego zakresu stosowania art. 9-11) lub ktore procedura ta wykorzystuje lub
uruchamia (np. wszystkie zabezpieczenia proceduralne przed ograniczajagcymi decyzjami lub tez warunki
utrzymania nowego statusu pobytu), nie weszty jeszcze w zycie.

W takiej sytuacji konieczne sg pewne dostosowania, bez ktorych art. 19 zostalby pozbawiony wszelkiej
skuteczno$ci. Dostosowania te mogg wymagac, aby panstwa przyjmujace, ktoére zdecydowaly si¢ na
wprowadzenie dobrowolnego systemu na podstawie art. 19, przeniosty wiernie do swojego ustawodawstwa
krajowego wszystkie konieczne, ale jeszcze nicobowigzujgce postanowienia czgsci drugiej Umowy w celu
nadania im skuteczno$ci do celow stosowania dobrowolnego systemu.

Art. 131 Umowy zapewnia, aby w okresie przejsciowym instytucje Unii zachowaly powierzone im w prawie
Unii kompetencje w odniesieniu do Zjednoczonego Krolestwa w zakresie interpretacji i stosowania art. 19.
TSUE bedzie w dalszym ciggu sprawowac petna jurysdykcje.

2.7.2 Art. 19 ust. 2: Skutki pozytywnego albo odmownego rozpatrzenia wniosku

Ztozenie wniosku wramach dobrowolnego systemu konstytutywnego moze by¢ pozadane dla
wnioskodawcow, poniewaz uzyskujg oni szybciej pewnos¢ prawa co do swojego statusu, chociaz wydana
decyzja staje si¢ skuteczna dopiero w pdzniejszym terminie (art. 19 ust. 3 stanowi mianowicie, ze
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku panstwo przyjmujace nie moze uchyli¢ tej decyzji przed
zakonczeniem okresu przej§ciowego).
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Z art. 19 ust. 2 wynika, ze decyzje — zardbwno te 0 pozytywnym, jak i 0 odmownym rozpatrzeniu wniosku —
podjete w ramach procedury okreslonej w art. 18 ust. 1, czyli w ramach systemu konstytutywnego, stajg si¢
skuteczne dopiero po zakonczeniu okresu przejsciowego. Decyzje te beda zatem wazne, ale ich skutki
prawne pojawig si¢ w tym pozniejszym terminie, poniewaz podczas okresu przejsciowego wnioskodawcom
beda jeszcze przyshugiwacé rownolegle prawa do swobodnego przemieszczania sig.

Na podobnej zasadzie, odmowne rozpatrzenie wniosku zlozonego zgodnie z procedurg okreslong w art. 18
ust. 1 ostrzega wnioskodawce, ze aby wniosek o nowy status pobytu kwalifikowat si¢, wymagane moze by¢
wprowadzenie pewnych zmian. Zmian takich mozna dokona¢ do konca okresu przejsciowego, a dana osoba
moze zlozy¢ wniosek ponownie, jak przewidziano w art. 19 ust. 4.

Dokument pobytu wydany na podstawie art. 18 ust. 4 staje si¢ wazny i zaczyna obowigzywac natychmiast
(ma on bowiem jedynie deklaratywne skutki). Nie ma on wptywu na réwnolegle prawa wnioskodawcoéw do
swobodnego przemieszczania si¢. Analogicznie, chociaz odrzucenie wniosku w ramach dobrowolnego
systemu deklaratoryjnego staje si¢ wazne natychmiast, nic ma ono wplywu na réwnolegle unijne prawa
wnioskodawcow do swobodnego przemieszczania sig.

2.7.3 Art. 19 ust. 3: Decyzje nadajgce status pobytu nie moga by¢ uchylane
W oKkresie przejsciowym

Art. 19 ust. 3 uniemozliwia panstwu przyjmujagcemu cofnig¢cie przed zakonczeniem okresu przejsciowego
statusu pobytu przyznanego w ramach dobrowolnego systemu konstytutywnego. Cofnigcie to jest
dopuszczalne wytacznie ze wzgledow porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia
publicznego albo w przypadku naduzycia lub oszustwa, zgodnie z przepisami dyrektywy 2004/38/WE, ktore
majg zastosowanie rownolegle.

Postanowienie to ma na celu upewni¢ wnioskodawcoéw, ze ztozenie wniosku we wczesniejszym terminie,
tzn. podczas okresu przejSciowego, nie wigze si¢ z zadnym ryzykiem, poniewaz panstwo przyjmujace nie
moze juz zmieni¢ raz przyznanego statusu pobytu, kierujac si¢ przyczynami administracyjnymi (tzn.
odnoszacymi si¢ do warunkow zwigzanych z prawem pobytu).

W przypadku systemu, o ktorym mowa w art. 18 ust. 4 (procedura deklaratoryjna), organy krajowe majg
mozliwo$¢ uchylenia wydanych dokumentow pobytu lub cofnigcia statusu pobytu, ale nie wptywa to samo
w sobie na prawo pobytu danej osoby.

2.7.4 Art. 19 ust. 4: Ponowne zlozenie wniosku

Art. 19 ust. 4 zapewnia mozliwo$¢ ponownego ztozenia wniosku w terminie okre§lonym w art. 18 ust. 1
lit. b) w przypadku, gdy wnioskodawca otrzyma odmowng decyzje w sprawie nowego statusu pobytu na
podstawie art. 18 ust. 1 przed zakonczeniem okresu przej$ciowego.

Prawo do ponownego zlozenia wniosku w okresie przejsciowym jest objete procedurami odwolawczymi
okreslonymi w art. 18 ust. 1 lit. r).

2.7.5 Art. 19 ust. 5: Procedury odwolawcze

Kazdemu wnioskodawcy przystuguja wszystkie prawa do odwotania si¢, o ktorych mowa w rozdziale VI
dyrektywy 2004/38/WE.
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2.8 Art. 20 — Ograniczenia prawa pobytu

Art. 20 obejmuje wszystkie osoby korzystajace z praw przystugujacych im na mocy czgsci drugiej tytut 11 —
oznacza to, ze objg¢ci sg rOwniez np. pracownicy przygraniczni, cztonkowie rodziny i cztonkowie dalszej
rodziny.

2.8.1 Co to jest ,,zachowanie”?

Art. 20 ust.1 i2 jest uruchamiany przez okreSlone zachowanie zainteresowanych osob. Pojecie
,zachowania” w rozumieniu Umowy opiera si¢ na rozdziale VI dyrektywy 2004/38/WE (wigcej informacji
na ten temat mozna znalez¢ w wytycznych Komisji w celu skuteczniejszej transpozycji i stosowania
dyrektywy 2004/38/WE — COM(2009)313 final, sekcja 3.2).

2.8.2 Zachowanie przed zakonczeniem okresu przejsciowego 1 po jego
zakonczeniu

W art. 20 ust. 1 i2 wskazano dwie rozne reguly dotyczace sposobu traktowania zachowan stanowigcych
rzeczywiste, aktualne i dostatecznie powazne zagrozenie porzadku publicznego lub bezpieczenstwa
publicznego, w zaleznosci od tego, czy dane zachowanie miato miejsce przed zakonczeniem okresu
przejsciowego, czy po jego zakonczeniu.

Art. 20 ust. 1 ustanawia wyrazny obowigzek (,,rozpatruje si¢”’) stosowania przepisow rozdzialu VI
dyrektywy 2004/38/WE w odniesieniu do okreslonych zachowan, natomiast art. 20 ust. 2 zezwala na
stosowanie krajowych przepiséw imigracyjnych w odniesieniu do zachowah majgcych miejsce po
zakonczeniu okresu przejsciowego.

Postanowienia art. 20 ust. 1 12 maja zatem na celu rozroznienie dziatan, ktére miaty miejsce przed
zakonczeniem okresu przej$ciowego i po jego zakonczeniu. Krajowych przepiséw imigracyjnych nie nalezy
stosowa¢, nawet czeSciowo, do dziatan podlegajacych art. 20 ust. 1 Umowy. Wszelkie decyzje
0 ograniczeniu prawa pobytu z powodu zachowania, ktore miato miejsce po zakonczeniu okresu
przejsciowego, musza by¢ natomiast podejmowane zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

2.8.3 Ciagle zachowanie

W pewnych okolicznos$ciach dane osoby moga przejawiaé ciagle zachowanie (tzn. zachowanie, na ktore
sktadaja si¢ poszczegodlne elementy majace jednolity cel, ktore taczy taki sam lub podobny sposob dziatania
oraz bliska zbiezno$¢ czasu iprzedmiotu ataku), ktore rozpoczyna si¢ przed zakonczeniem okresu
przejsciowego i trwa po jego zakonczeniu.

W przypadku hipotetycznego ciagglego zachowania organy krajowe, ktore po zakonczeniu okresu
przejsciowego beda podejmowaty decyzj¢ o dopuszczalnosci zastosowania srodkow ograniczajacych wobec
danej osoby, moga mie¢ do czynienia m.in. z nast¢pujacymi sytuacjami:

a) ogo6t dziatan danej osoby, ktory mial miejsce po zakonczeniu okresu przejsciowego, jest sam
W sobie wystarczajacy do przyjecia $rodka ograniczajagcego na mocy krajowych przepiséw
imigracyjnych — w takim przypadku mozna przyjaé¢ srodki na podstawie art. 20 ust. 2;

b) ogot dziatan, ktory mial miejsce po zakonczeniu okresu przejSciowego, nie jest sam w Sobie
wystarczajagcy do przyjecia srodkow na mocy krajowych przepisdéw imigracyjnych — w takim
przypadku nie mozna przyjac srodkéw na podstawie art. 20 ust. 2;

C) w sytuacji, o ktérej mowa w lit. b), wladze krajowe moga jednak zbada¢ na podstawie art. 20 ust. 1,
czy ogot dziatan, ktére mialy miejsce przed zakonczeniem okresu przejSciowego, uzasadnia
ograniczenia ze wzgledu na porzadek publiczny lub bezpieczenstwo publiczne. W ocenie tej — o ile
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ma ona na celu ustalenie, jakie zagrozenie stanowi indywidualne zachowanie danej osoby — mozna
réwniez uwzgledni¢ dziatania, ktore mialy miejsce po zakonczeniu okresu przejsciowego.

W ramach kazdego $rodka ograniczajacego nalezy starannie rozwazy¢ okoliczno$ci danej sprawy.

2.8.4 Art. 20 ust. 3 i 4: Naduzycie praw oraz wnioski wprowadzajace w blad lub
stanowigce naduzycie

W art. 20 ust. 3 i 4 zezwala si¢ panstwu przyjmujagcemu na wydalenie z jego terytorium wnioskodawcow,
ktorzy naduzyli swoich praw lub dopuscili si¢ oszustwa w celu uzyskania praw na podstawie Umowy.

Chociaz takie wydalenie moze nastgpi¢ nawet przed wydaniem orzeczenia sgdowego konczacego
postepowanie w sprawie $rodka odwotawczego od decyzji o odmownym rozpatrzeniu takiego wniosku,
muszg by¢ spetnione warunki okreslone w art. 31 dyrektywy 2004/38/WE.

Oznacza to, ze dane osoby nie moga zosta¢ wydalone z panstwa przyjmujacego, jezeli odwotaty si¢ od
decyzji o wydaleniu i ztozyly wniosek o tymczasowe zarzadzenie zawieszenia wykonania tej decyzji.

Rzeczywiste usuni¢cie nie moze nastgpi¢ do momentu, w ktérym zostanie podjeta decyzja o tymczasowym
zarzadzeniu, z wyjatkiem nastgpujacych sytuacji:

a) gdy decyzja o wydaleniu opiera si¢ na wczesniejszych decyzjach sadu;

b) gdy osoby zainteresowane miaty wcze$niej mozliwos¢ wniesienia wniosku o kontrole sadowa;

c) gdy decyzja o wydaleniu opiera si¢ na istotnych wzgledach bezpieczenstwa publicznego na mocy
art. 28 ust. 3 dyrektywy 2004/38/WE.

Jezeli przepisy krajowe stanowig, ze odwotanie zawiesza ex lege wykonanie decyzji o wydaleniu, nie ma
potrzeby sktadania wniosku o tymczasowe zarzadzenie zawieszenia wykonania tej decyzji.

Zgodnie z art. 31 ust. 4 dyrektywy 2004/38/WE panstwo przyjmujace moze wydali¢ dane osoby z jego
terytorium w czasie trwania procedury odwolawczej, ale nie moze im zabroni¢, aby osobiscie
przedstawily swoje $rodki obrony, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej ich obecno$¢ moze wywota¢ powazne
zakldcenia porzadku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego.

2.9 Art. 21 — Zabezpieczenia proceduralne i prawo do odwolania

Przepis ten obejmuje wszystkie sytuacje, w ktorych mozliwe jest ograniczenie lub odmowa praw pobytu
istniejacych na podstawie Umowy.

Zapewnia on, aby zabezpieczenia proceduralne okreslone w rozdziale VI dyrektywy 2004/38/WE miaty
pelne zastosowanie we wszystkich sytuacjach, tzn. w przypadku:

a) naduzycia i oszustwa (art. 35 dyrektywy 2004/38/WE);

b) srodkow podjetych ze wzgledow porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia
publicznego (rozdziat VI dyrektywy 2004/38/WE) lub zgodnie z ustawodawstwem krajowym; oraz

c) s$rodkdw uzasadnionych innymi wzgledami (art. 15 dyrektywy 2004/38/WE), ktore obejmuja
sytuacje takie jak odmowa przyjecia wniosku o dokument pobytu, odrzucenie wniosku z powodu
niespetnienia przez wnioskodawceg warunkow zwigzanych z prawem pobytu lub tez wydanie decyz;ji
w oparciu o fakt, ze dana osoba przestala spelnia¢ warunki zwigzane z prawem pobytu (np. gdy
nieaktywny zawodowo obywatel Unii staje si¢ nieracjonalnym obcigzeniem dla systemu pomocy
spotecznej w panstwie przyjmujgcym).
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Zapewnia on rowniez, aby zabezpieczenia materialne okre§lone w rozdziale VI dyrektywy 2004/38/WE
miaty pelne zastosowanie w odniesieniu do decyzji ograniczajacych podjetych na podstawie zachowan,
ktore miaty miejsce przed zakonczeniem okresu przejsciowego.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem TSUE w dziedzinie ogdlnych zasad prawa Unii decyzje
ograniczajace podjete zgodnie z ustawodawstwem krajowym muszg by¢ zgodne roéwniez z zasadg
proporcjonalnosci i z prawami podstawowymi, takimi jak prawo do zycia rodzinnego.

2.10Art. 22 — Prawa pokrewne

Postanowienie to chroni prawo czlonkéw rodziny, niezaleznie od ich obywatelstwa, do podjgcia pracy lub
wykonywania pracy na wlasny rachunek w panstwie przyjmujacym, zgodnie z art.23 dyrektywy
2004/38/WE.

Oznacza to, ze Umowa chroni zaré6wno cztonkéw rodziny, ktorzy nie byli pracownikami przed
zakonczeniem okresu przejSciowego, ale stali si¢ pracownikami po jego zakonczeniu, jak i czlonkow
rodziny, ktérzy byli juz pracownikami albo w panstwie przyjmujacym, albo w panstwie miejsca pracy
(pracownicy przygraniczni).

2.11Art. 23 — ROwne traktowanie

Postanowienie to odpowiada art. 24 dyrektywy 2004/38/WE, ktory zawiera szczegodlnag regule dotyczaca
rownego traktowania w poréwnaniu z art. 11 Umowy.

Ta sama regula jest ,,rozszerzona” na cztonkdw rodziny posiadajacych prawo (statego) pobytu w panstwie
przyjmujacym. Maja oni by¢ traktowani jako obywatele panstwa przyjmujacego, a nie jako cztonkowie
rodziny obywatela panstwa przyjmujacego.

Obowigzujg te same wylgczenia jak w art. 24 ust. 2 dyrektywy 2004/38/WE.

Rozdzial 2 — Prawa pracownikéw i oséb pracujacych na wlasny rachunek

2.12Art. 24 — Prawa pracownikow

2.12.1Art. 24 ust. 1: Prawa

Art. 24 ust. | Umowy przyznaje beneficjentom Umowy bedacym pracownikami, w tym osobom, ktore
zmienig status i stang si¢ pracownikami po zakonczeniu okresu przejSciowego (zob. takze art. 17 ust. 1
iart. 22 Umowy), wszystkie uprawnienia przyshugujace pracownikom na mocy prawa Unii. Pozostate
kategorie beneficjentow Umowy nie sg obj¢te zakresem tego artykutu.

2.12.1.1 Ograniczenia

Zastosowanie majg takie same ograniczenia ze wzgledu na porzadek publiczny, bezpieczenstwo publiczne
i zdrowie publiczne, jak okreslono w art. 45 ust. 3 TFUE.

Umowa nie ma zastosowania do zatrudnienia w administracji publicznej, zgodnie z art. 45 ust. 4 TFUE.
W zwiazku z tym panstwo przyjmujace lub panstwo miejsca pracy moze zastrzec dla wlasnych obywateli
dostep do stanowisk, ktore wigza si¢ z wykonywaniem uprawnien na mocy prawa publicznego i Z ochrong
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interesow ogolnych panstwa, o ile ograniczenie to bedzie zgodne z art. 45 ust. 4 TFUE (sprawa C-270/13
Haralambidis).

2.12.1.2 Ust. 1 lit. a)—h): niewyczerpujgcy wykaz praw

Pracownicy korzystajg z pelnego wachlarza praw wynikajacych zart. 45 TFUE i rozporzadzenia (UE)
nr 492/2011. Prawa okreslone w art. 24 ust. 1 Umowy majg taki sam zakres i znaczenie, jak prawa okreslone
w art. 45 TFUE i rozporzadzeniu (UE) nr 492/2011.

Wykaz praw pracownikdw zawarty w art. 24 ust. 1 Umowy nie jest wyczerpujacy, w zwigzku z czym bedzie
obejmowac wszelkie zmiany wynikajace z interpretacji art. 45 TFUE dokonanej przez TSUE w przysztosci
(w przypadku Zjednoczonego Kroélestwa jego organy sadowe 1administracyjne bedg ,nalezycie
uwzglednia¢” odpowiednie orzecznictwo TSUE wydane po zakonczeniu okresu przejsciowego). Oznacza to
na przyktad, ze oprocz uprawnien wymienionych w art. 24 ust. 1 Umowy pracownik zachowuje prawo do
zmiany zatrudnienia i poszukiwania nowej pracy w panstwie miejsca pracy, zgodnie z art. 45 TFUE.

2.12.2Art. 24 ust. 2: Prawo dziecka pracownika do zakonczenia edukacji

Art. 24 ust.2 Umowy chroni prawo dzieci pracownikow do zakonczenia edukacji w panstwie
przyjmujagcym. Dziecko, ktérego rodzic jest obywatelem Unii lub Zjednoczonego Krdlestwa i pracowat
wczesnie] w panstwie przyjmujacym jako beneficjent Umowy, ma zatem prawo do dalszego pobytu
W panstwie przyjmujacym i zakonczenia tam nauki, nawet wowczas, gdy jego rodzic nie zamieszkuje juz
legalnie w panstwie przyjmujacym (tzn. opuscit panstwo przyjmujace, zmart lub przestat spetnia¢ warunki
legalnego pobytu, zob. np. sprawa C-310/08 Ibrahim isprawa C-480/08 Teixeira). Dziecku temu
przystuguje rowniez prawo do tego, by towarzyszyta mu osoba sprawujaca wtadze rodzicielska, dopoki jest
ono matoletnie albo — nawet po osiggnigciu petnoletno$ci — obecnos¢ i opieka 0soby sprawujacej wiadze
rodzicielskg jest niezbedna, aby mogto ono zakonczy¢ edukacje.

2.12.3Art. 24 ust. 3: Pracownicy przygraniczni

Pracownicy przygraniczni mogg kontynuowac prace w panstwie miejsca pracy, jezeli pracowali tam przed
zakonczeniem okresu przej$ciowego.

Jezeli przestang pracowaé przed zakonczeniem okresu przejsciowego, moga zachowaé swQj status
pracownika w panstwie miejsca pracy, o ile zachodza w ich przypadku okoliczno$ci wskazane w art. 7 ust. 3
lit. @), b), c) lub d) dyrektywy 2004/38/WE, przy czym nie jest wymagane, aby zamieszkali w panstwie
miejsca pracy. Umozliwia im to korzystanie z odpowiednich praw okreslonych w art. 24 ust. 1 lit. a)-h)
Umowy.

Pracownicy przygraniczni zachowuja ten status w panstwie miejsca pracy, gdy:

a) sg okresowo niezdolni do pracy w wyniku choroby lub wypadku;

b) pozostaja bez pracy w sposob niezamierzony, co jest nalezycie odnotowane, po okresie zatrudnienia
przekraczajacym jeden rok i zarejestrowali si¢ jako bezrobotni w odpowiednim urzg¢dzie pracy;

C) pozostaja bez pracy w SposOb niezamierzony, co jest na nalezycie odnotowane, po zakonczeniu
umowy o pracge na czas okreslony, obejmujacej okres krotszy niz rok, lub po okresie
niezamierzonego bezrobocia przez pierwsze dwanascie miesi¢cy 1 zarejestrowali si¢ jako bezrobotni
w odpowiednim urzedzie pracy (w takim przypadku status pracownika zostaje zachowany nie dtuzej
niz przez szes¢ miesiecy); lub

d) podejmujg ksztalcenie zawodowe (jezeli dana osoba nie jest bezrobotna, ksztafcenie musi byé
zwigzane z poprzednim zatrudnieniem).

Zgodnie z orzecznictwem TSUE (sprawa C-507/12 Saint Prix) wykaz okoliczno$ci, w ktorych mozliwe jest
zachowanie statusu pracownika, nie jest wyczerpujacy.
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2.13Art. 25 — Prawa osob pracujacych na wlasny rachunek

2.13.1Art. 25 ust. 1 Prawa

Prawa okreslone wart. 25 ust. 1 przyznaje si¢ wszystkim beneficjentom Umowy ktorzy sa osobami
pracujacymi na wlasny rachunek — nie tylko osobom, ktore pracuja na wiasny rachunek w dniu zakonczenia
okresu przejéciowego, ale réwniez osobom, ktore zmienig status (zob. réwniez art. 17 ust. 1, ktory
przewiduje prawo do podjgcia pracy na wlasny rachunek).

Zgodnie z orzecznictwem TSUE (np. w sprawie 63/86 Komisja / Wtochy) osoby pracujace na wlasny
rachunek, ktore sg objete zakresem art. 49 TFUE, moga korzysta¢ z praw wynikajacych z rozporzadzenia
(UE) nr 492/2011, ktore stosuje si¢ odpowiednio. Oznacza to na przyktad, ze art. 24 ust. 1 lit. d) Umowy nie
moze by¢ stosowany w odniesieniu do zwolnienia, poniewaz osoba pracujgca na wlasny rachunek z samej
definicji nie pozostaje w stosunku zalezno$ci wobec pracodawcy i nie moze zosta¢ zwolniona.

Prawa okres$lone w art. 25 ust. 1 Umowy przystuguja réwniez pracownikom przygranicznym pracujacym na
wlasny rachunek. Istnieje réznica migdzy nastepujacymi kategoriami osob: (i) osoba zamieszkujaca
w panstwie A i prowadzaca dziatalnos¢ w panstwie B w charakterze osoby pracujacej na wiasny rachunek;
oraz (ii) osoba zamieszkujaca w panstwie A, ktora prowadzi dziatalnos¢ w panstwie A w charakterze osoby
pracujacej na wilasny rachunek ijednocze$nie $wiadczy ustugi w panstwach B i C — wramach
okazjonalnego $wiadczenia ustug albo w ramach wtérnej dziatalnosci gospodarczej. Pierwsza z tych
kategorii opisuje pracownikow przygranicznych pracujacych na wlasny rachunek, ale druga juz nie.

W tym kontek$cie nalezy podkresli¢, ze utworzenie biura w panstwie innym niz panstwo zamieszkania
W celu $wiadczenia ustug wtym innym panstwie nie musi koniecznie oznaczaé prowadzenia tam
przedsiebiorstwa. Dziatalno$¢, o ktérej mowa, moze by¢ nadal uwazana za podlegajaca przepisom
dotyczacym swobody $wiadczenia ustug, anie swobody przedsigbiorczosci. W zwigzku ztym osoba
posiadajaca biuro w panstwie miejsca pracy nie zawsze bedzie traktowana jako pracownik przygraniczny
pracujacy na wiasny rachunek".

Art. 4 ust. 4 Umowy zapewnia, aby pojecie ,,0soba pracujgca na wlasny rachunek™ bylo rozumiane zgodnie
z interpretacja art. 49 TFUE dokonang przez TSUE w stosownym orzecznictwie.

2.13.1.1 Ograniczenia

Prawa wskazane w art. 25 ust. I Umowy podlegaja tym samym ograniczeniom, jak okre$lone w art. 51 i 52
TFUE.

Prawa te moga zatem podlega¢ ograniczeniom uzasadnionym wzgledami porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego i zdrowia publicznego (art. 52 TFUE), apanstwo miejsca pracy moze
wprowadza¢ rozroznienia na niekorzy$¢ osob pracujgcych na wilasny rachunek w odniesieniu do
dziatalnosci, ktora jest zwigzana, choc¢by przejsciowo, z wykonywaniem wiadzy publicznej (art. 51 TFUE).

10soba, ktora posiada w przyjmujacym panstwie cztonkowskim jakas forme infrastruktury niezbednej do prowadzenia
dziatalno$ci w tym panstwie cztonkowskim (np. biuro, pracownie lub gabinet), moze by¢ objeta zakresem postanowien
Traktatu dotyczacych swobody $wiadczenia ustug, anie swobody przedsiebiorczos$ci. Zalezy to od czasu trwania
Swiadczen, lecz takze ich czestotliwos$ci, okresowosci lub ciggtosci (sprawa C-55/94 Gebhard, pkt 27).
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2.13.1.2 Art. 25 ust. 1 lit. a): Prawa do podejmowania i wykonywania dziatalnosci na wtasny
rachunek oraz do zaktadania przedsiebiorstw i zarzqdzania nimi

Umowa chroni prawa do podejmowania i wykonywania dziatalno$ci na wlasny rachunek oraz do zaktadania
przedsigbiorstw 1 zarzadzania nimi, zgodnie z art. 49 TFUE, na warunkach okre§lonych przez panstwo
przyjmujace dla wtasnych obywateli.

Postanowien Umowy nie nalezy jednak rozumie¢ w ten sposdb, ze przyznaja one obywatelom
Zjednoczonego Krolestwa mozliwos¢ powotywania si¢ na prawo Unii w celu $wiadczenia ushug lub
zalozenia przedsiebiorstwa w innych panstwach cztonkowskich UE.

2.13.1.3 Art. 25 ust. 1 lit. b): Odestanie do niewyczerpujgcego wykazu praw w art. 24 ust. 1

Osoby pracujace na wlasny rachunek korzystaja w panstwie miejsca pracy z pelnego wachlarza
odpowiednich praw wynikajacych z art. 45 TFUE i rozporzadzenia (UE) nr 492/2011.

2.13.2Art. 25 ust.2: Prawo dziecka osoby prowadzacej dzialalno$¢ na wlasny
rachunek do zakonczenia edukacji

Art. 25 ust. 2 chroni dzieci, ktorych rodzic jest obywatelem Unii lub Zjednoczonego Kroélestwa i byt
pracownikiem, ale nie zamieszkuje juz legalnie w panstwie przyjmujacym dziecka, czyli w sytuacji, o ktorej
mowa w art. 24 ust. 2 Umowy, w zakresie przewidzianym w prawie Unii zgodnie z wyktadnia TSUE
(sprawa C-147/11 Czop i Punakova).

2.13.3Art. 25 ust. 3: Prawa pracownikow przygranicznych pracujacych na wlasny
rachunek oraz ograniczenia tych praw

Pracownicy przygraniczni pracujgcy na wiasny rachunek korzystajg z takich samych praw jak zatrudnieni
pracownicy przygraniczni na podstawie art. 24 ust. 3 Umowy, z takimi samymi zastrzezeniami co do ich
stosowania, jak opisano w wytycznych do art. 25 ust. 1 (np. w przypadku zwolnienia).

2.14Art. 26 — Wydawanie dokumentu potwierdzajacego prawa
pracownikéw przygranicznych

Art. 26 zobowigzuje panstwo miejsca pracy, aby na wniosek pracownikdw przygranicznych objetych
Umowg wydato im dokument potwierdzajacy ich status. Jednoczesnie art. 26 zezwala réwniez panstwu
miejsca pracy na nalozenie na pracownikdéw przygranicznych objetych Umowa obowigzku wystapienia
0 wydanie takiego dokumentu.

W przeciwienstwie do dokumentu pobytu wydanego na podstawie art. 18 ust. 1 Umowy, dokument ten nie
przyznaje nowego statusu pobytu, tylko potwierdza istniejace wczesniej prawo do prowadzenia dziatalnosci
zarobkowej w panstwie miejsca pracy, ktore to prawo nadal istnieje.

Poniewaz pracownicy przygraniczni regularnie opuszczaja panstwo miejsca pracy i ponownie wjezdzaja na
jego terytorium, powinni oni jak najszybciej otrzyma¢ dokument potwierdzajacy ich status, tak aby po
zakonczeniu okresu przejSciowego mogli dalej korzysta¢ z przyshlugujacych im praw ibyli w stanie
Z tatwoscia wykaza¢, ze takie prawa posiadajg (dotyczy to w szczegdlnosci praw zwigzanych
z przekraczaniem granicy na podstawie art. 14 Umowy).
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Pracownicy przygraniczni, ktérzy nie sg zatrudnieni w dniu zlozenia wniosku, maja prawo otrzymac

dokument, pod warunkiem ze zachowujg status pracownika zgodnie z art. 24 ust. 3 lub art. 25 ust. 3 Umowy
(postanowienia te odsytajg z kolei do art. 7 ust. 3 dyrektywy 2004/38/WE).

Rozdzial 3 — Kwalifikacje zawodowe

Czg$¢ druga tytul II rozdziat 3 Umowy dotyczy sytuacji osob objetych Umowa, ktérych wnioski o uznanie
kwalifikacji zawodowych w panstwie przyjmujagcym lub w panstwie miejsca pracy, w zaleznosci od
przypadku, zostaly pozytywnie rozpatrzone albo sg w trakcie rozpatrywania na dzien zakonczenia okresu
przejsciowego.

W odniesieniu do tych os6b Umowa gwarantuje:

a) utrzymanie, zgodnie z zasada praw nabytych, waznosSci i skutecznosci krajowych decyzji
uznajacych ich kwalifikacje zawodowe potwierdzone w panstwie UE lub w Zjednoczonym
Kroélestwie (dalej ,,utrzymanie decyzji”); oraz

b) odpowiadajace tym decyzjom prawo do wykonywania i dalszego wykonywania danego
zawodu lub dzialalnosci zawodowej w ich panstwie przyjmujacym lub panstwie miejsca
pracy (w przypadku pracownikdw przygranicznych).

Z drugiej strony rozdzial ten nie gwarantuje ani nie przyznaje obywatelom Zjednoczonego Kroélestwa
objetym zakresem podmiotowym Umowy zadnych praw zwigzanych z rynkiem wewnetrznym w zakresie
$wiadczenia uslug na rzecz panstw cztonkowskich UE innych niz ich panstwo przyjmujace lub panstwo
miejsca pracy, w zalezno$ci od przypadku.

Umowa nie gwarantuje obywatelom Zjednoczonego Krolestwa objetym jej zakresem podmiotowym prawa
do powotywania si¢ na prawo Unii w celu uzyskania dodatkowego uznania ich kwalifikacji zawodowych po
zakonczeniu okresu przejsciowego, czy to w panstwie przyjmujagcym, panstwie miejsca pracy, czy tez
w jakimkolwiek innym panstwie cztonkowskim UE.

Umowa nie dotyczy traktowania kwalifikacji zawodowych uzyskanych w Zjednoczonym Kroélestwie lub w
UE przed zakonczeniem okresu przejSciowego, ktore przed tg datg nie zostalty uznane przez drugg strong ani
nie s3 przedmiotem toczacej si¢ procedury uznania kwalifikacji.

2.15Art. 27 — Uznane kwalifikacje zawodowe

1.1.1 Podejscie ogolne

W art. 27 okreslono rodzaj decyzji o uznaniu zachowujacych waznos$¢ i skuteczno$¢ zgodnie z Umowa;
panstwa, w ktorych decyzje te zostajg utrzymane (panstwo przyjmujace lub panstwo miejsca pracy); osoby
korzystajace z utrzymania tych decyzji (tj. osoby objete zakresem Umowy) i skutki utrzymania tych decyzji
W poszczegdlnych panstwach.

Jakie decyzje zostajg utrzymane?

Zasadniczo art. 27 Umowy obejmuje decyzje 0 uznawaniu kwalifikacji zawodowych przyjete zgodnie
z czterema konkretnymi instrumentami prawnymi UE, mianowicie dyrektywa w Sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (dyrektywa 2005/36/WE), dyrektywa dotyczaca wykonywania zawodu prawnika
(dyrektywa 98/5/WE), dyrektywa dotyczaca zatwierdzania bieglych rewidentow (dyrektywa 2006/43/WE)
i dyrektywa dotyczaca produktow toksycznych (dyrektywa 74/556/EWG).
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1.1.2 Art. 27 ust. 1 lit. @) 1 art. 27 ust. 2: Uznawanie kwalifikacji zawodowych na

podstawie dyrektywy w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych

W zakres Umowy wchodzag wszystkie trzy rodzaje uznawania kwalifikacji zawodowych na potrzeby
prowadzenia dziatalno$ci zawodowej przewidziane w Tytule 111 dyrektywy 2005/36/WE:

a)
b)

c)

uznawanie w ramach ogdélnego systemu (art. 10 i nast. dyrektywy 2005/36/WE);

uznawanie na podstawie do§wiadczenia zawodowego (art. 16 i nast. dyrektywy 2005/36/WE) oraz
uznawanie na podstawie koordynacji minimalnych wymogow w zakresie ksztatcenia (art. 21 i nast.
dyrektywy 2005/36/WE).

Te rodzaje uznawania obejmuja, co nastgpuje:

Zgodnie z art. 27 ust. 2 lit. 8) Umowy: uznawanie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych przez
panstwo trzecie, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 dyrektywy 2005/36/WE.

Jest to uznawanie przez panstwo czlonkowskie UE lub Zjednoczone Krolestwo kwalifikacji
zawodowych potwierdzonych przez panstwo trzecie, ktore zostaly juz uprzednio uznane
w innym panstwie czlonkowskim UE lub Zjednoczonym Krdélestwie na podstawie art. 2
ust. 2 dyrektywy 2005/36/WE i ktore zostaly potraktowane na rowni z kwalifikacjami
wewnetrznymi  (UE i Zjednoczone Krdlestwo), poniewaz osoba jest posiadajaca,
W nastgpstwie uUznania po raz pierwszy w panstwie cztonkowskim UE lub Zjednoczonym
Krolestwie, zdobyta trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w danym zawodzie w panstwie
(panstwie cztonkowskim UE lub Zjednoczonym Krolestwie), ktore jako pierwsze uznato te
kwalifikacje.

W zwigzku z tym Umowa nie obejmuje swoim zakresem uznania po raz pierwszy w panstwie
cztonkowskim UE lub Zjednoczonym Krolestwie kwalifikacji potwierdzonych przez panstwo
trzecie, lecz tylko nastepne przypadki uznania, w zakresie, w jakim spelnione zostaty
warunki przewidziane w art. 3 ust. 3 dyrektywy 2005/36/WE.

Zgodnie z art. 27 ust. 2 lit. b): decyzje przyznajace czeSciowy dostep do dziatalnosci zawodowej
zgodnie z art. 4f dyrektywy 2005/36/WE.

Zgodnie zart. 27 ust. 2 lit. ¢): uznawanie kwalifikacji zawodowych na potrzeby prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej uzyskane w drodze procedury -elektronicznej zwigzane] z europejska
legitymacja zawodowa.

Procedury uznawania zwigzane z europejska legitymacja zawodowa sg obecnie dostepne dla
pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogoélng, farmaceutéw, fizjoterapeutow,
przewodnikow gorskich i agentoéw nieruchomosci.

Warto odnotowaé, ze Umowa zapewnia tylko zachowanie waznosci i skuteczno$ci samej
decyzji 0 uznaniu; nie zapewnia natomiast stalego dostepu do sieci elektronicznej
wlasciwych organow i stowarzyszen zawodowych (modufu IMI dotyczgcego europejskiej
legitymacji zawodowej), na ktorej opiera si¢ funkcjonowanie legitymacji (zob. art. 8 i 29
Umowy). Dostep przedstawicieli zawodow do interfejsu internetowego europejskiej
legitymacji zawodowej do celéw informacyjnych nie bedzie jednak utrudniony.

Postanowienia Umowy zapewniajace utrzymanie obje¢tych zakresem dyrektywy 2005/36/WE decyzji
0 uznaniu kwalifikacji zawodowych skutkuja w szczegdlnosci tym, ze wszelkie ewentualne wymogi
panstwa przyjmujacego dotyczace znajomosci jezykoéw lub akceptacji przez fundusz ubezpieczen
zdrowotnych beda w dalszym ciggu uwzgledniane w $wietle stosownych przepisow dyrektywy
2005/36/WE, tj. jej art. 53 i 55.
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1.1.3 Art. 27 ust. 1 lit. b): Uznawanie kwalifikacji zawodowych na podstawie
dyrektywy dotyczacej wykonywania zawodu prawnika

Umowa przewiduje — w odniesieniu do 0sob objetych jej zakresem podmiotowym — utrzymanie decyzji
dopuszczajacych prawnikow z UE iZjednoczonego Kroélestwa do zawodu prawnika w panstwie
przyjmujagcym lub panstwie miejsca pracy na mocy art. 10 ust.1 i3 dyrektywy 98/5/WE (stuzacej
utatwieniu statego wykonywania zawodu prawnika w panstwie cztonkowskim innym niz panstwo uzyskania
kwalifikacji zawodowych).

Utrzymanie tych decyzji znosi, wzgledem obywateli Unii i obywateli Zjednoczonego Krolestwa, wszelki
wymog posiadania obywatelstwa danego panstwa, ktéry moglby ogranicza¢ dostep do zawodu prawnika
W panstwie przyjmujacym lub panstwie miejsca pracy.

Skuteczno$¢ decyzji zostaje zachowana jedynie w panstwie przyjmujacym lub panstwie miejsca pracy.

W  zwigzku zpowyzszym, w odniesieniu do prawnikdw ze Zjednoczonego Krolestwa bedacych
obywatelami Zjednoczonego Krolestwa, ktorzy mogli korzysta¢ z tych przepisow w dowolnym panstwie
cztonkowskim UE, Umowa nie przewiduje stosowania dwoch odnos$nych dyrektyw prawa Unii, tj.
dyrektywy 77/246/EWG i dyrektywy 98/5/WE, poza danym panstwem przyjmujacym lub danym panstwem
miejsca pracy.

1.1.4 Art. 27 ust.1 lit. c): Uznawanie kwalifikacji zawodowych na podstawie
dyrektywy dotyczacej zatwierdzania bieglych rewidentow

W odniesieniu do 0sob objetych zakresem podmiotowym Umowy, zatwierdzenia bieglych rewidentéw
uzyskane pierwotnie w UE lub Zjednoczonym Krdlestwie na podstawie art. 14 dyrektywy 2006/43/WE
zachowaja skuteczno$¢ w panstwie przyjmujacym lub panstwie miejsca pracy, a ich beneficjenci bedg nadal
mieli dostep do zawodu.

1.15 Art. 27 ust. 1 lit. d): Uznawanie kwalifikacji zawodowych na podstawie
dyrektywy dotyczacej produktow toksycznych

W odniesieniu do os6b objetych zakresem podmiotowym Umowy zatwierdzenia do celow statego
prowadzenia dziatalno$ci zawodowej uzyskane w panstwie przyjmujacym lub panstwie miejsca pracy na
podstawie stosownych przepisow dyrektywy 74/556/EWG beda w dalszym ciggu wywotywaé skutki
zgodnie z Umowa.

1.1.6 Skutki ogolne

Utrzymanie decyzji przewidziane w art. 27 wigze si¢ z traktowaniem beneficjentow majacych siedzibe
W panstwie przyjmujagcym lub panstwie miejsca pracy, w zaleznosci od przypadku, tak, jak obywateli tego
panstwa, pod wzgledem ich dostepu do zawodu i wykonywania zawodu oraz danej dzialalnosci zawodowej
na takich terytoriach.

Takie traktowanie nie obejmuje jednak przyznania wspomnianym wyzej beneficjentom zadnego innego
prawa zwiagzanego z jednolitym rynkiem na podstawie prawa Unii w odniesieniu do $wiadczenia ustug na
terytoriach innych niz te, ktérych dotyczy wspomniane utrzymanie decyzji.
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2.16Art. 28 — Toczace sie postepowania w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych

1.1.7 Zakres

Art. 28 odzwierciedla art. 27 Umowy w odniesieniu do jego zakresu podmiotowego i przedmiotowego oraz
obejmuje wszystkie stosowne wnioski 0 uznanie kwalifikacji zawodowych, ktore formalnie ztozono przed
zakonczeniem okresu przej$ciowego i ktore oczekuja na rozpatrzenie na koniec okresu przejsciowego.
Wszystkie takie toczace si¢ postepowania beda kontynuowane i zostang zakonczone zgodnie z przepisami
i procedurami przewidzianymi w stosownym ustawodawstwie UE do czasu podjecia ostatecznej decyzji
przez wlasciwy organ (co obejmuje rowniez wszelkie ewentualnie wymagane $rodki rekompensaty).

Nalezy zwroci¢ uwage na dwa szczegodlne aspekty:

e Art. 28 obejmuje nie tylko toczace si¢ postgpowania administracyjne, ale roéwniez wszelkie
ewentualne postgpowania sagdowe i odwotawcze wszczete po zakonczeniu okresu przejsciowego.
Artykut ten obejmuje rowniez stosowne postgpowania sgdowe bedace w toku w dniu zakonczenia
okresu przej$ciowego.

e W odniesieniu do oczekujacych na rozpatrzenie wnioskow o uznanie kwalifikacji zawodowych na
podstawie europejskiej legitymacji zawodowej w art. 28 akapit drugi potwierdzono, ze postgpowania
w tym zakresie majg zosta¢ zakonczone na podstawie stosownych przepiséw prawa Unii.

W zakresie, w jakim staty dostep do odnos$nej sieci elektronicznej (modut IMI) bedzie konieczny po
zakonczeniu okresu przejsciowego do czasu zakonczenia stosownego procesu w ramach europejskiej
legitymacji zawodowej, w art. 29 ust. 2 Umowy dodaje si¢ szczegélny przepis umozliwiajacy
ograniczony dostep do modutu IMI.

1.1.8 Skutki

Skutki postgpowan, ktore maja zosta¢ zakonczone na podstawie art. 28, powinny by¢ takie same, jak
wyjasnione powyzej skutki utrzymanych na podstawie art. 27 Umowy decyzji o uznaniu kwalifikacji
zawodowych.

2.17Art. 29 — Wspélpraca administracyjna w zakresie uznawania
kwalifikacji zawodowych

1.1.9 Obowiazek wspolpracy miedzy wlasciwymi organami

Art. 29 ust. 1 zapewnia, aby wilasciwe organy Zjednoczonego Krolestwa i panstw cztonkowskich UE
podlegaty w dalszym ciggu ogdélnemu obowigzkowi wspotpracy w okresie rozpatrywania wszystkich
toczacych sie postepowan w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 28 Umowy.

Przepis ten stanowi takze ogo6lne zwolnienie z wszelkich przepisow krajowych mogacych utrudniad
wymiane stosownych informacji z organami innego panstwa na temat wnioskodawcow, ich kwalifikacji
zawodowych oraz og6lnego zachowania i postepowania zawodowego, do czasu uznania ich kwalifikacji
zawodowych i dopuszczenia ich do zawodu w panstwie przyjmujacym i panstwie miejsca pracy.

Takie zobowigzanie 1zwolnienie s3 konieczne, aby zapewni¢ wlasciwe uwzglednienie kwestii
bezpieczenstwa publicznego w czasie postepowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych.
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1.1.100graniczony dostep do IMI po wystapieniu

Jak juz wspomniano, art. 29 ust. 2 przewiduje czasowe odstgpstwo od art. 8§ Umowy, umozliwiajac dostep
wladz Zjednoczonego Kroélestwa do modulu IMI dotyczacego europejskiej legitymacji zawodowej tak
dhugo, jak to konieczne do zakonczenia postegpowan w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych toczacych
si¢ w dniu zakonczenia okresu przejsciowego.

Okres korzystania z modutu IMI nie przekracza 9 miesigcy od zakonczenia okresu przejSciowego; do tego
czasu wszystkie takie postepowania zostang ukonczone, biorgc pod uwage $cisle okreslone terminy majace
zastosowanie do takich postgpowan.
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3 TYTUL Il - KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W kontekscie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego wyrdznia si¢ trzy kategorie osob:

1. Osoby, wobec ktérych na podstawie art. 30 Umowy zastosowanie majg nadal przepisy w sprawie
koordynacji zawarte w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego irozporzadzeniu (WE) nr987/2009 dotyczacym wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

2. Osoby, wobec ktorych tylko cze$¢ przepisow w sprawie koordynacji ma nadal zastosowanie lub
zacznie mie¢ zastosowanie w przyszto$ci z uwagi na szczegodlne okoliczno$ci, na podstawie art. 32
Umowy.

3. Osoby nieobjete zakresem Umowy, wobec ktorych nie bedg miaty zastosowania przepisy w sprawie
koordynacji w stosunkach mi¢dzy Zjednoczonym Krélestwem i Unig.

3.1 Art. 30 — Zakres podmiotowy

3.1.1 Uwagi ogolne

W art. 30 Umowy okreslono osoby, wobec ktorych zastosowanie beda miaty wszystkie zasady koordynacji
zabezpieczenia spolecznego:

e W ust. 1 okreSlono rozne kategorie osob, ktore sg objete zakresem Umowy, w drodze opisu
transgranicznych sytuacji dotyczacych zabezpieczenia spolecznego, zwigzanych ze Zjednoczonym
Krélestwem i panstwem cztonkowskim UE.

e W ust. 2 okreslono ograniczenie czasowe stosowania art. 30 ust. 1 wobec takich osob.

e Ust. 3 zawiera klauzule rezerwowa, zgodnie z ktérg osoby objete zakresem podmiotowym czgsci
drugiej tytut II Umowy sg réwniez objete tytutem III, nawet jezeli nie sg objete lub przestaty by¢
objete zakresem art. 30 ust. 1.

e W akapicie czwartym okreslono ograniczenie czasowe stosowania art. 30 ust. 3 wobec takich oso6b.

e W akapicie piatym wyjasniono, ze cztonkowie rodziny i osoby pozostale przy zyciu sa objete
zakresem art. 30 tylko wowczas, gdy wywodza swoje prawa i obowiazki z tytutu bycia cztonkiem
rodziny lub osobg pozostatg przy zyciu zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 883/2004.

Jak wspomniano w art. 31 ust. 2 Umowy, pojecia uzyte zgodnie z tym tytutem nalezy rozumie¢ zgodnie
Z definicjami uzytymi w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004.

W art. 30 ust. 1 Umowy jest mowa o osobach podlegajgcych ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego UE
lub Zjednoczonego Krolestwa. Taka sytuacje nalezy rozstrzygnaé zgodnie z przepisami Kkolizyjnymi
zawartymi w tytule II rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Zakres podmiotowy koordynacji zabezpieczenia spotecznego jest specyficzny dla tytutu III cze$¢ druga
Umowy i niekoniecznie odnosi si¢ do zakresu tytutu II. Przyktadowo mogg istnie¢ okolicznosci, w ktdrych
osoby nieobjete zakresem tytutu II s3 mimo to objete zakresem tytutu III (np. osoby, ktére objete sg
zakresem art. 32 Umowy).

Tytut II i tytul III czgdci drugiej Umowy maja rozne cele, dlatego pojecia uzyte w obu tych tytutach (np.
pojecia ,,pobyt” lub ,,miejsce zwyktego pobytu”, ,,pracownik przygraniczny” czy ,,delegowanie”) moga miec
rozne znaczenia w zalezno$ci od zakresow podmiotowych przepiséw prawa Unii, ktore stosuja, i zgodnie
Z wyktadnig TSUE.

Przyktadowo pojecie ,,miejsce zamieszkania” uzyte w czesci drugiej tytul III Umowy nalezy rozumiec
zgodnie z definicjg wart. 1 lit. j) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (miejsce, w ktorym osoba zwykle
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przebywa) i zgodnie ze szczegdtowym wyjasnieniem w art. 11 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 (zwane
dalej ,,miejscem zwyklego pobytu”). Wigcej szczegdldow na temat pojecia ,,miejsce zwyklego pobytu”
w rozumieniu zasad koordynacji zabezpieczenia spotecznego mozna znalez¢ w praktycznym przewodniku
dotyczacym ustawodawstwa majgcego zastosowanie w Unii Europejskiej, Europejskim Obszarze
Gospodarczym i Szwajcarii zatwierdzonym przez Komisje Administracyjng ds. Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego. Pojecie to zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 883/2004 ma inne znaczenie
niz pojecie ,,pobyt” wczesci drugiej tytut II Umowy, ktore zaczerpnigto zrozdziatu IIl dyrektywy
2004/38/WE, i nie nalezy tych dwoch poje¢ mylic.

Przyktadem sytuacji, w ktorej pojecia ,,pobytu” i ,miejsce zwyklego pobytu” zawarte w instrumentach
prawa UE nie odpowiadaja sobie nawzajem, jest sytuacja studentéw. Do celow zasad koordynacji
zabezpieczenia spotecznego studenci zasadniczo zachowujg swoje miejsce zwyklego pobytu w panstwie
cztonkowskim pochodzenia, za$ przebywaja przez okreslony czas w panstwie cztonkowskim, gdzie studiuja.
Jednocze$nie studentom przystuguje, zgodnie z dyrektywa 2004/38/WE, prawo pobytu w panstwie
cztonkowskim, gdzie studiuja.

Innym przyktadem ilustrujagcym relacj¢ miedzy tytulem II i tytutem III czgéci drugiej Umowy moze by¢
obywatel Chorwacji, ktory:

o pracuje i ma miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym Krélestwie w dniu zakonczenia
okresu przejsciowego;

o W 2022 r. nabywa prawo statlego pobytu w Zjednoczonym Krolestwie zgodnie z art. 16
Umowy

o W 2025 r. powraca do Chorwacji, rozpoczyna prace i przenosi tam swoje miejsce zwyklego
pobytu;

o réwnoczes$nie zachowuje on prawo statego pobytu zgodnie z czgscig drugg tytut II Umowy
W Zjednoczonym Krolestwie przez pie¢ kolejnych lat.

Dopoki ten obywatel Chorwacji zachowuje prawo stalego pobytu w Zjednoczonym Krolestwie
W rozumieniu czeéci drugiej tytul II Umowy, bedzie on uprawniony do korzystania z przepiséw zawartych
w tytule III, jezeli powrdci do Zjednoczonego Krolestwa. Co wigcej, tak dtugo, jak obywatel ten zachowa
prawo statego pobytu w Zjednoczonym Krolestwie, bedzie mial prawo do eksportu $wiadczen
Z zabezpieczenia spotecznego (np. zasitki dla bezrobotnych, jezeli poszukuje pracy) lub prawo do
korzystania z europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego (EKUZ) w Zjednoczonym Krélestwie.

Oddzielng kwestig réznych koncepcji ,,miejsca zwykltego pobytu” i ,,pobytu”, o ktérych mowa powyzej, jest
prawo pobytu obywateli panstw trzecich objete przepisami czgsci drugiej tytut III Umowy, ktére nalezy
rozumie¢ jako legalny pobyt zgodnie z prawem wtornym Unii lub prawem krajowym.

W odniesieniu do 0sob objetych zakresem tytutu III Umowy stosowanie przepisow koordynacji zawartych
w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 wynikajace ztytutu III nie stanowi samo w Sobie prawa do
przemieszczania si¢ do panstwa przyjmujacego ani prawa pobytu w panstwie przyjmujagcym. Stanowi ono
jedynie o konsekwencjach prawnych dotyczacych zabezpieczenia spotecznego w takiej sytuacji.
Przyktadowo, w $wietle Umowy delegowanie pracownikow ze Zjednoczonego Krolestwa lub do
Zjednoczonego Krolestwa w celu s$wiadczenia ushug nie bedzie mozliwe po zakonczeniu okresu
przejsciowedo.

3.1.2 Art. 30 ust. 1: Zakres podmiotowy (klauzula ogolna)
3.1.1.1 Art.30ust. 1
W art. 30 ust. 1 Umowy jest mowa 0 nastepujacych kategoriach osob:

e obywatele UE — obywatele panstw cztonkowskich UE;
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obywatele Zjednoczonego Krolestwa — zgodnie z prawodawstwem tego kraju;

bezpanstwowcy i uchodzcy majacy miejsce zwyktego pobytu w panstwie cztonkowskim UE lub
w Zjednoczonym Krdlestwie;

obywatele panstw trzecich legalnie zamieszkujacy w panstwie czlonkowskim UE lub
w Zjednoczonym Krdlestwie;

czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych powyzej iosoby pozostate przy zZyciu po $mierci 0sob
wymienionych powyzej.

Osoby te sg objete zakresem czgsci drugiej tytut III Umowy, jezeli spetniaja warunki okre$lone w ust. 1 tego
artykutu:

Lit. a) i b): Obywatele UE podlegajacy ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa w dniu
zakonczenia okresu przej$ciowego i obywatele Zjednoczonego Krolestwa podlegajacy w tym dniu
ustawodawstwu UE (niezaleznie od miejsca zwyklego pobytu takiej osoby). Obejmuje to wszystkie
0soby podlegajace ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa lub ustawodawstwu panstwa
cztonkowskiego zgodnie z tytutem II rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, w tym przypadki podane
w art. 11 ust. 2 tego rozporzadzenia.

Lit. c) i d): Obywatele UE podlegajacy ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego UE (w tym samym
rozumieniu co w poprzednim punkcie) w dniu zakonczenia okresu przejSciowego i majacy miejsce
zwyktego pobytu w Zjednoczonym Kroélestwie lub obywatele Zjednoczonego Krélestwa podlegajacy
ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa w dniu zakonczenia okresu przejsciowego i majacy
miejsce zwyklego pobytu w panstwie cztonkowskim.

Lit. e): Obywatele UE, ktorzy wykonuja dziatalnos¢ zarobkowa w Zjednoczonym Krolestwie w dniu
zakonczenia okresu przej$ciowego, ale podlegaja ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego UE
zgodnie z tytutem II rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i obywatele Zjednoczonego Krdlestwa,
ktorzy wykonuja dzialalnos¢ zarobkowa w panstwie cztonkowskim UE w dniu zakonczenia okresu
przejSciowego, ale podlegaja ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa. Otrzymywanie $wiadczen
pienieznych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 rozporzadzenia, nalezy traktowa¢ w tym celu jako
wykonywanie dziatalnosci zarobkowej. Ma to zastosowanie niezaleznie od miejsca zwykltego
pobytu.

Lit. f): Bezpanstwowcy iuchodzcy znajdujacy sie¢ w jednej z sytuacji opisanych powyzej pod
dodatkowym warunkiem, Zze legalnie zamieszkuja w panstwie czlonkowskim UE lub
w Zjednoczonym Krolestwie.

Lit. g): Obywatele panstw trzecich znajdujacy si¢ w jednej z sytuacji opisanych powyzej pod
dodatkowym warunkiem, ze legalnie zamieszkujg (zgodnie z prawem wtornym Unii lub prawem
krajowym) w Zjednoczonym Krolestwie lub w panstwie cztonkowskim UE i ze znajdujg sig¢
W sytuacji transgranicznej miedzy panstwem cztonkowskim UE i Zjednoczonym Krdlestwem.
Powyzsze nie ma zastosowania, jezeli takim panstwem czlonkowskim UE jest Dania. Obywatele
panstw trzecich, ktoérzy znajduja si¢ w transgranicznej sytuacji mi¢dzy panstwami cztonkowskimi
UE, bez udzialu Zjednoczonego Krolestwa, objeci sg zakresem rozporzadzenia (UE) nr 1231/2010
rozszerzajacego rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli
panstw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzglgdu na swoje
obywatelstwo, a nie art. 30 ust. 1 lit. g) Umowy.

Lit. a)—g): Cztonkowie rodziny (zgodnie z definicja w art. 1 lit. i) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004)
jednej z 0s6b wymienionych w jednym z punktow powyzej, niezaleznie od ich obywatelstwa (wigcej
szczegotowych informacji mozna znalez¢ pod koniec tego rozdziatu). Objeci przepisami sg rowniez
cztonkowie rodziny urodzeni po zakonczeniu okresu przejsciowego (np. nowo narodzone dziecko
lub nowy partner), ktérzy zyja razem z podmiotem prawa iktorzy znajduja si¢ w sytuacji
wymienionej w art. 30 ust. 1 Umowy.
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Lit. a)—g): Osoby pozostate przy zyciu po $mierci jednej z 0s6b wymienionych w jednym z punktow
powyzej, o ile zmarta osoba spetniala warunki w dniu zakonczeniu okresu przejsciowego, a Smier¢
tej osoby nastgpita po zakonczeniu okresu przejsciowego. W innym przypadku osoba pozostata przy
zyciu moze by¢ wylacznie uprawniona do otrzymywania swiadczen zgodnie z art. 32 Umowy.

3.1.1.2 Przyktady sytuacji podanych w art. 30 ust. 1

Art. 30 ust. 1 dotyczy przyktadowo osoéb, ktore w dniu zakonczenia okresu przejSciowego znajduja si¢
W nastgpujacych sytuacjach:

lit. a) i b):

1. obywatel Zjednoczonego Krolestwa, ktory przeniost si¢ do Portugalii, w dniu zakonczenia
okresu przejsciowego ma miejsce zwyklego pobytu i pracuje w Portugalii, i cztonkowie jego
rodziny mieszkajacy w Portugalii (podlegaja oni ustawodawstwu portugalskiemu zgodnie
z art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

2. obywatel Polski, ktory ma miejsce zwyklego pobytu i pracuje w Zjednoczonym Krolestwie
(podlega on ustawodawstwu Zjednoczonego Krélestwa na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004), i cztonkowie jego rodziny mieszkajacy w Polsce;

3. obywatel Zjednoczonego Krolestwa, urodzony na Malcie w 1990r., ktéry w dniu
zakonczenia okresu przejsciowego ma miejsce zwyktego pobytu i pracuje na Malcie (lecz nie
ma obywatelstwa maltanskiego), i czlonkowie jego rodziny (podlegaja oni ustawodawstwu
maltanskiemu zgodnie z art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

4. obywatel Zjednoczonego Krolestwa, ktory ma miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym
Krolestwie, pracuje w Belgii i powraca do domu co najmniej raz w tygodniu (podlega on
ustawodawstwu Belgii na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

5. obywatel Francji, ktéry ma miejsce zwyktego pobytu we Francji, pracuje w Zjednoczonym
Krolestwie ipowraca do domu dwa razy w miesigcu (podlega on ustawodawstwu
Zjednoczonego Kroélestwa na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004);

6. pilot ze Zjednoczonego Kroélestwa, ktorego baza macierzysta znajduje si¢ w Niemczech
i ktory odbywa loty na terytorium calej Unii Europejskiej (podlega on ustawodawstwu
Niemiec na podstawie art. 11 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004); baze macierzysta
nalezy ustali¢ na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 3922/91,

7. bierny zawodowo obywatel Butgarii, ktory ma miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym
Krolestwie iszuka tam pracy (podlega on ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa na
podstawie art. 11 ust. 3 lit. e) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

8. obywatel Francji, ktory nigdy nie pracowat w Zjednoczonym Krolestwie, otrzymuje
emeryture lub rent¢ tylko z Francji i ma miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym
Krolestwie (podlega on ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa na podstawie art. 11 ust. 3
lit. ) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, $wiadczenia z tytutlu choroby wyptacane sg przez
Francj¢ na podstawie art. 24 i 29 tego rozporzadzenia);

9. emerytowany obywatel Zjednoczonego Krolestwa, ktéry otrzymuje emeryturg ze
Zjednoczonego Krolestwa i z Hiszpanii i ma miejsce zwyklego pobytu w Hiszpanii (podlega
on ustawodawstwu Hiszpanii na podstawie art. 11 ust. 3 lit. ¢), §wiadczenia z tytulu choroby
sa wyptacane przez Hiszpani¢ na podstawie art. 23 i 29 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);
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szwedzki student, ktory ma miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym Krdlestwie,
otrzymuje stypendium ze Zjednoczonego Krolestwa pokrywajgce wszystkie jego wydatki,
wynajmuje tam mieszkanie ispedza tam wszystkie dni robocze i weekendy (podlega on
ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa na podstawie art. 11 ust. 3 lit. €) rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004);

obywatelka Polski, ktdra pracuje w Zjednoczonym Krolestwie, zaczyna otrzymywac
$wiadczenia z tytutu macierzynstwa ze Zjednoczonego Kroélestwa i tymczasowo powraca do
Polski, by urodzi¢ dziecko przed zakonczeniem okresu przejsciowego (podlega ona
ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa na podstawie art.11 ust.2 i3 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004); moze ona wroci¢ do pracy w Zjednoczonym Krolestwie
po urlopie macierzynskim i w dalszym ciggu podlega¢ przepisom art. 30 ust. 1 Umowy;

0soby pozostate przy zyciu po $Smierci obywatela Zjednoczonego Krolestwa, w sytuacji gdy
ten obywatel Zjednoczonego Krolestwa pracuje we Francji w dniu zakonczenia okresu
przejsciowego (podlegaja one ustawodawstwu Francji na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004); obywatel umiera w 2023 r.; art. 30 ust. 1 Umowy
obejmuje takie osoby otrzymujace rent¢ rodzinng z Francji w wyniku $mierci obywatela,
niezaleznie od obywatelstwa 0sdb pozostajacych przy zyciu i od tego, czy majg one miejsce
zwyktego pobytu w Zjednoczonym Krdlestwie czy w panstwie cztonkowskim UE.

lit. ¢) i d)

1.

lit. e):

obywatel Holandii, ktory ma miejsce zwyktego pobytu w Zjednoczonym Krolestwie, pracuje
w Holandii i powraca do domu co najmniej raz w tygodniu (podlega on ustawodawstwu
Niderlandow na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

obywatel Zjednoczonego Krolestwa, ktéry ma miejsce zwyklego pobytu wraz z calg rodzing
we Francji, pracuje w Zjednoczonym Krolestwie i powraca do Francji dwa razy w miesigcu
(podlega on ustawodawstwu Zjednoczonego Krélestwa na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

obywatel Niemiec, ktory ma miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym Krolestwie, udaje
si¢ do Niemiec w celu wykonania pracy sezonowe] przez okres wykraczajacy poza
zakonczenie okresu przejsciowego (podlega on ustawodawstwu Niemiec na podstawie art. 11
ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

rumunski dyplomata, ktory pracuje w ambasadzie rumunskiej w Zjednoczonym Krolestwie i
ma tam miejsce zwyklego pobytu, wynajat swoj dom w Rumunii iprzeniost si¢ wraz
Z rodzing do Zjednoczonego Krolestwa (podlega on ustawodawstwu Rumunii na podstawie
art. 11 ust. 3 lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004).

finski dyplomata, ktory pracuje w ambasadzie finskiej w Zjednoczonym Krdlestwie, ma
miejsce zwyktego pobytu w Finlandii, jego rodzina mieszka w Finlandii, gdzie dyplomata ten
spedza wszystkie urlopy (podlega on ustawodawstwu Finlandii na podstawie art. 11 ust. 3
lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

obywatel Chorwacji, ktory udaje si¢ do Zjednoczonego Krélestwa, w rozumieniu art. 12
rozporzadzenia, w celu odbycia 6-miesigcznego szkolenia konczacego si¢ po zakonczeniu
okresu przejsciowego (podlega on ustawodawstwu Chorwacji na podstawie art. 12
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);
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3. obywatel Malty, ktéry pracuje na pokladzie statku morskiego ptywajacego pod bandera
Zjednoczonego Krolestwa (takg sytuacj¢ nalezy traktowa¢ odpowiednio do prowadzenia
dzialalnoséci zarobkowej na terytorium Zjednoczonego Krolestwa), ma miejsce zwyklego
pobytu na Malcie i za t¢ dzialalno$¢ otrzymuje wynagrodzenie od przedsigbiorstwa z siedzibg
lub miejscem wykonywania dziatalno$ci na Malcie (podlega on ustawodawstwu Malty na
podstawie art. 11 ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

4. obywatel Belgii, ktory ma miejsce zwyklego pobytu w Belgii izwyczajowo prowadzi
dzialalno$¢ jako osoba zatrudniona lub osoba pracujaca na wiasny rachunek zaréwno
w Belgii, jak w Zjednoczonym Kroélestwie (jezeli podlega on ustawodawstwu belgijskiemu
na podstawie art. 13 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

5. obywatel Portugalii, ktory ma miejsce zwyktego pobytu w Portugalii, pracuje zarowno
w Portugalii (w nieznaczgcym wymiarze), jak w Zjednoczonym Krolestwie (podlega on
ustawodawstwu portugalskiemu zgodnie z umowa derogacyjng na podstawie art. 16
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004); Taka osoba pozostaje objeta zakresem Umowy
przynajmniej przez okres wskazany w art. 16 Umowy.

Art. 30 ust. 1 ma rOwniez zastosowanie do bezpanstwowcow i uchodzcow, jak rowniez do obywateli panstw
trzecich, legalnie zamieszkujacych w panstwie cztonkowskim UE lub Zjednoczonym Kroélestwie, pod
warunkiem ze znajduja si¢ w jednej z sytuacji opisanych w art. 30 ust. 1 lit. a)-e) Umowy. Przyktadowo:

1. Art. 30 ust. 1 Umowy ma zastosowanie do obywatela Pakistanu, ktory legalnie zamieszkuje
w Zjednoczonym Krélestwie w dniu zakonczenia okresu przejSciowego ipracuje we Francji
(podlega on ustawodawstwu Francji na podstawie art. 13 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (EWG)
nr 1408/71, ktore mialo zastosowanie w zwigzku zrozporzadzeniem (EWG) nr 859/2003,
w stosowaniu ktorego uczestniczy Zjednoczone Krélestwo).

2. Obywatel Maroka, ktory legalnie zamieszkuje w Belgii ipracuje w Belgii i Zjednoczonym
Krélestwie (podlega on ustawodawstwu Belgii na podstawie art. 14 ust.2 lit. b) pkt (i)

rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71, ktére miato zastosowanie w zwiagzku z rozporzadzeniem (EWG)
nr 859/2003).

3. Art. 30 ust. 1 Umowy nie ma jednak zastosowania do obywatela Indii, ktory legalnie zamieszkuje
w Zjednoczonym Krolestwie i ktory nie znajduje si¢ w sytuacji, wiagzacej si¢ z dowolnym panstwem
cztonkowskim UE. Artykul ten nie ma rowniez zastosowania do obywatela Meksyku, ktory nie
zamieszkuje legalnie w Zjednoczonym Krdélestwie ani w panstwie cztonkowskim UE w dniu
zakonczenia okresu przej§ciowego.

Art. 30 ust. 1 dotyczy takze cztonkdw rodzin i 0s6b pozostatych przy zyciu po §mierci 0os6b znajdujacych sig
w jednej z sytuacji opisanych w ust. 1 tego artykutu. Co wigcej, w odniesieniu do praw czlonkéw rodziny,
nalezy wyodrebni¢ art. 32 ust. 1 lit. d) i ¢) Umowy, ktory ma inny zakres stosowania, jezeli chodzi np.
0 dzieci urodzone po zakonczeniu okresu przejsciowego (zob. wytyczne dotyczace art. 32 ust. 1 lit. d) i e)).

Nie jest konieczne, aby cztonkowie rodziny lub osoby pozostale przy zyciu same znajdowaty si¢ w sytuacji
transgranicznej. Przyktadowo osoby pozostajace przy zyciu po $mierci obywatela Republiki Czeskiej, ktory
w dniu zakonczenia okresu przejSciowego pracuje w Zjednoczonym Krolestwie i tamze umiera po okresie
przejsciowym, mogty nigdy nie opusci¢ Republiki Czeskiej. Niemniej jednak do takich osdb pozostajacych
przy zyciu bedzie mial zastosowanie art. 30 ust. 1 Umowy. Art. 30 ust. 1 wymaga jedynie, aby osoba zmarta
znajdowata si¢ wjednej zsytuacji przewidzianych wtym artykule (obywatel Unii podlegajacy
ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa w naszym przyktadzie), bez naktadania podobnego warunku
W odniesieniu do osob pozostajagcych przy zyciu po jego $mierci. Zakres ten dotyczy praw przyznanych
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osobom zgodnie z zasadami koordynacji zabezpieczenia spotecznego z tytutu bycia cztonkiem rodziny lub
osobg pozostalg przy zyciu.

Do czionkow rodziny i 0sob pozostatych przy zyciu majg zastosowanie takie prawa wynikajgce z zasad
koordynacji zabezpieczenia spotecznego z tytutu bycia odpowiednio cztonkiem rodziny lub osoba pozostatg
przy zyciu.

Art. 30 ust. 1 Umowy nie ma zastosowania do osob, ktore w dniu zakonczenia okresu przejsciowego
znajdujg si¢ w sytuacji o charakterze wewnetrznym (np. obywatel Grecji, ktory zawsze pracowal i mieszkat
w Grecji). Jezeli takie osoby zdecyduja si¢ w przysztosci na przeprowadzke do Zjednoczonego Krolestwa,
bedzie to traktowane jako przyszite przemieszczenie i nie wchodzi w zakres Umowy.

3.1.3 Art. 30 ust. 2: Znaczenie okreslenia ,,nieprzerwanie”

Umowa zapewnia stosowanie rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia (WE) nr 987/2009przez
caly okres, w ktérym przedmiotowa sytuacja pozostaje bez zmian lub osoby nieprzerwanie pozostaja
W sytuacji, ktora wigze si¢ zardwno ze Zjednoczonym Kroélestwem, jak i panstwem cztonkowskim UE. Nie
kazda zmiang sytuacji danej osoby nalezy traktowacé jako przerwanie tej ciaglosci. Przy zmianie jednej
kategorii na inng (kategorie wymienione w art. 30 ust. 1 Umowy) zachowany jest status osoby objetej art. 30
ust. 1 Umowy, do ktoérej to osoby zastosowanie ma rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie
(WE) nr987/2009. W przypadku takiej zmiany kategorii oczywiscie nie ma zastosowania warunek
okreslony wart. 30 ust. 1 Umowy dotyczacy sytuacji w ,.dniu zakonczenia okresu przejsciowego”.
W sytuacjach transgranicznych okre$lenie ,nieprzerwanie” nalezy rozumie¢ w elastyczny sposob, tzn.
krotkie przerwy wystepujace miedzy dwiema sytuacjami nie powoduja powstania szkody. Przyktadem moze
by¢ jednomiesigczna przerwa przed rozpocze¢ciem nowej umowy o prace (analogicznie do sprawy C-482/93
Klaus).

Przyktadowo obywatel Polski mieszkajacy w Zjednoczonym Kroélestwie i pracujacy tam dla brytyjskiego
pracodawcy w dniu zakonczenia okresu przejsciowego bedzie w dalszym ciggu objety zakresem art. 30
ust. 1:

1. tak dtugo, jak jego sytuacja nie ulegnie zmianie;

2. nawet jezeli sytuacja si¢ zmieni, pod warunkiem ze obywatel ten bedzie pozostawaé w jednej
z sytuacji przewidzianych w art. 30 ust. I Umowy. Bedzie on objety Umowa, jezeli na przyktad:

a. w dalszym ciggu bedzie pracowac¢ dla brytyjskiego pracodawcy, ale podejmie dodatkowa
prace we Francji (bedzie podlega¢ ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa lub Francji na
podstawie art. 13 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, w zaleznosci od tego, czy prowadzi
znaczng cz¢$¢ dziatalnos$ci w Zjednoczonym Krdlestwie);

b. w dalszym ciggu bedzie pracowac dla brytyjskiego pracodawcy, lecz przeniesie swoje
miejsce zwyklego pobytu do Francji (bedzie podlega¢ ustawodawstwu Zjednoczonego
Kroélestwa na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

c. w dalszym ciggu bedzie pracowaé dla brytyjskiego pracodawcy iuda si¢ na wakacje do
Portugalii;

d. przestanie pracowac dla brytyjskiego pracodawcy i rozpocznie prace we Francji, przy czym
w dalszym ciggu bedzie miat miejsce zwykltego pobytu w Zjednoczonym Krolestwie (bedzie
podlega¢ ustawodawstwu Francji na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004);
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e. jego umowa 0 prac¢ wygasnie i podpisze on nowg umowg o prace z irlandzkim pracodawca,
ale nadal bedzie pracowa¢ w Zjednoczonym Krolestwie (bedzie podlega¢ ustawodawstwu
Zjednoczonego Kroélestwa na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004);

f. utraci prac¢ inie bedzie otrzymywaé zasitku dla bezrobotnych, a w dalszym ciggu bedzie
mial miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym Kroélestwie (bedzie podlegac
ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa na podstawie art. 11 ust. 3 lit. €) rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004);

g. utraci prace, bedzie otrzymywacé zasitek dla bezrobotnych od Zjednoczonego Krélestwa
I wyeksportuje to $§wiadczenie do Polski, jednoczes$nie szukajac tam pracy na podstawie
art. 64 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004; po bezowocnych poszukiwaniach pracy w Polsce
powr0ci do Zjednoczonego Krolestwa i bedzie nadal pobiera¢ zasitek dla bezrobotnych oraz
bedzie szuka¢ tam pracy (bedzie podlega¢ ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa na
podstawie art. 11 ust. 3 lit. a) i art. 11 ust. 2);

h. jego umowa o prac¢ wygasnie i bedzie on mial miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym
Kroélestwie, oczekujac na osiggnigcie wieku emerytalnego (bedzie podlega¢ ustawodawstwu
Zjednoczonego Kroélestwa na podstawie art. 11 ust. 3 lit.e) rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004).

Do osoby znajdujacej si¢ w takiej sytuacji przestaje jednak mie¢ zastosowanie art. 30 ust. 1 Umowy, jezeli
nie pracuje ona juz w Zjednoczonym Krolestwie i przenosi swoje miejsce zwyktego pobytu do Polski (lub
dowolnego innego panstwa cztonkowskiego UE). Przyktadem moze by¢ obywatel Polski, ktory eksportuje
do Polski zasitek dla bezrobotnych wyptacany przez Zjednoczone Krolestwo, znajduje tam zatrudnienie
i przenosi miejsce zwykltego pobytu do Polski. W takim przypadku nie znajduje si¢ on juz w Sytuacji
wigzacej si¢ ze Zjednoczonym Krolestwem, bez uszczerbku dla ewentualnego prawa wynikajacego z art. 30
ust. 3 Umowy.

Osoba moze znajdowac si¢ raz w jednej, raz w innej sytuacji sposrod opisanych w art. 30 ust. 1 lit. a)—e)
i nie przestaje mie¢ do niej zastosowania art. 30 ust. 2. Przyktadowo:

1. Austriacki urzednik stuzby cywilnej, majacy miejsce zwyklego pobytu w Austrii i pracujacy
w Zjednoczonym Kroélestwie dla administracji austriackiej w dniu zakonczenia okresu przejsciowego
jest objety art. 30 ust. 1 lit. e) (podlega ustawodawstwu Austrii na podstawie art. 11 ust. 3 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, przy czym:

o po zakonczeniu oddelegowania w 2023 r. rezygnuje z pracy w administracji austriackiej
I podejmuje prace jako nauczyciel jezyka niemieckiego w Zjednoczonym Krolestwie, dokad
przenosi swoje miejsce zwyktego pobytu — w dalszym ciggu jest objety art. 30 ust. 1 lit. )
Umowy (podlega ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa na podstawie art. 11 ust. 3 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

o niezadowolony ze swojej nowej pracy po raz kolejny rezygnuje iznajduje zatrudnienie
w szkole we Francji, zachowujac swoje miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym
Krolestwie — w takim przypadku w dalszym ciggu znajduje si¢ w sytuacji wigzgcej si¢
jednoczes$nie ze Zjednoczonym Krolestwem i z panstwem cztonkowskim UE, o ktorej mowa
w art. 30 ust. 1) lit. ¢) Umowy (podlega on ustawodawstwu Francji na podstawie art. 11 ust. 3
lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004).

2. Obywatel Zjednoczonego Krolestwa, ktory ma miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym
Kroélestwie i pracuje jednocze$nie w Zjednoczonym Kroélestwie i we Francji dla pracodawcy
z siedzibg we Francji w dniu zakonczenia okresu przejsciowego:
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a) poczatkowo nie prowadzi znacznej czeSci dziatalnosci w Zjednoczonym Krolestwie, lecz we
Francji, ijest objety art. 30 ust. 1 lit. b) Umowy (podlega ustawodawstwu Francji na
podstawie art. 13 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

b) po kilku latach rozpoczyna prowadzenie znacznej czeSci dziatalnosci w Zjednoczonym
Kroélestwie, kontynuujac jednocze$nie prace we Francji, ijest objety art. 30 ust. 1 lit. e)
Umowy (podlega ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa na podstawie art. 13 ust. 1 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004).

Dlatego tez zmiana w obowigzujacym ustawodawstwie na podstawie przepisow kolizyjnych w tytule II
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 nie prowadzi sama w sobie do wylgczenia danej osoby z zakresu art. 30
ust. 1 Umowy, pod warunkiem ze osoba ta w dalszym ciggu znajduje si¢ w jednej z sytuacji opisanych
w tym artykule.

3.1.4 Art. 30 ust. 3: Zakres podmiotowy (klauzula rezerwowa)

Art. 30 ust. 3 zawiera klauzule rezerwowsa, zgodnie z ktoéra osoby objete art. 10 dotyczacym zakresu
podmiotowego czgsci drugiej tytul II Umowy, ktore nie sa objete lub przestaty by¢ objete zakresem art. 30
ust. 1 lit. a)—e), powinny roéwniez korzysta¢ z przepisow dotyczacych petnej koordynacji zabezpieczenia
spolecznego w czesci drugiej tytut III Umowy.

Przyktadowo dzieci urodzone po zakonczeniu okresu przejsciowego, ktore sa objete przepisami czesci
drugiej tytut Il Umowy, korzystalyby rowniez z przepisow tytutu III.

Jezeli na przyktad obywatel Unii studiuje w Zjednoczonym Krolestwie w dniu zakonczenia okresu
przejéciowego, nie majac tam miejsca zwyktego pobytu w rozumieniu art. 1 lit. j) rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004, taka sytuacja nie podlega przepisom art. 30 ust. 1 Umowy. Obywatel ten zachowuje jednak
prawo pobytu zgodnie z czgécig druga tytut II Umowy, jezeli na przyktad uzyskuje dostep do zatrudnienia.
W takim przypadku korzysta wowczas rowniez z przepisoOw tytutu Ill zgodnie z art. 30 ust. 3 Umowy.

Osoby, ktoére sa jednoczes$nie obywatelami Zjednoczonego Krolestwa i obywatelami Unii, mogg réwniez
by¢ objete art. 30 ust. 3 Umowy, jezeli podlegaja przepisom tytutu II Umowy (zob. pkt 1.2 niniejszych
wytycznych na temat art. 10 Umowy).

W zwigzku z tym:

1. Art. 30 ust. 3 ma zastosowanie do osoby, ktdra jest zaréwno obywatelem Zjednoczonego Krélestwa
i obywatelem Hiszpanii, urodzita si¢ w Hiszpanii ipodlegata hiszpanskiemu systemowi
zabezpieczenia spotecznego oraz przeniosta si¢ do Zjednoczonego Kroélestwa przed zakonczeniem
okresu przejsciowego, gdzie otrzymata obywatelstwo Zjednoczonego Krdlestwa; taka osoba objgta
jest art. 30 ust. 3 Umowy i bedzie korzystata z przepisow w cze¢sci drugiej tytut III Umowy. Sytuacja
ta przypominataby sytuacje, w ktorej znajduje si¢ osoba objeta art. 30 ust. 1 lit. 8) Umowy (obywatel
Hiszpanii/Zjednoczonego Krélestwa podlegajacy ustawodawstwu Zjednoczonego Krdlestwa).

2. Art. 30 ust. 3 Umowy nie ma jednak zastosowania do osoby, ktora jest zarowno obywatelem
Zjednoczonego Krolestwa, jak i obywatelem Wtoch, urodzita si¢ we Wloszech i mieszkata tylko
w tym kraju przez caly czas przed zakonczeniem okresu przejsciowego oraz podlegata wloskiemu
systemowi zabezpieczenia spotecznego.

Ta klauzula rezerwowa ma zastosowanie rowniez do cztonkdéw rodziny i osob pozostajacych przy zyciu po
$mierci beneficjentéw czgsci drugiej tytut II Umowy (zob. jednak art. 30 ust. 5 Umowy ponizej).
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3.1.5 Art. 30 ust. 4: Powiazanie z panstwem przyjmujacym lub panstwem miejsca
pracy w przypadku osob objetych ust. 3

Art. 30 ust. 4 zapewnia stosowanie rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia (WE) nr 987/2009
wobec 0séb objetych art. 30 ust. 3, dopdki dana sytuacja pozostaje bez zmian, tzn. dopoki osoby objete
art. 30 ust. 3 zachowuja prawo pobytu w panstwie przyjmujacym zgodnie z art. 13 Umowy lub prawo do
pracy w panstwie miejsca pracy zgodnie z art. 24 lub 25 Umowy.

3.1.6 Art. 30 ust. 5: Czlonkowie rodziny i osoby pozostajace przy zyciu

Przepis ten wyjasnia, ze w zakresie, w jakim okreslenie ,,cztonkowie rodziny i osoby pozostajace przy
zyciu” nalezy rozumie¢ zgodnie z ich znaczeniem w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 (zob. rowniez art. 31
ust. 2 Umowy), ,,cztonkowie rodziny i osoby pozostajace przy zyciu” s objete art. 30 wylacznie w zakresie,
w jakim wywodza prawa i obowiazki z tytutu bycia odpowiednio cztonkiem rodziny lub osoba pozostala
przy zyciu zgodnie z ustawodawstwem dotyczacym zabezpieczenia spotecznego.

3.2 Art. 31 — Zasady koordynacji zabezpieczenia spolecznego

3.2.1 Art. 31 ust. 1: Zakres przedmiotowy

Art. 31 ust. 1 zapewnia stosowanie rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia (WE) nr 987/2009
w cato$ci wobec 0sob, o ktdérych mowa w art. 30 ust. 1.

Zachowane zostang zasady koordynacji zmienione rozporzadzeniami wymienionymi w zataczniku I do
Umowy z mozliwosciag dokonania w przysztosci wszelkich koniecznych dostosowan zgodnie z art. 36
Umowy.

W przypadku wyjatkéw dotyczacych Zjednoczonego Krdlestwa przewidzianych w obecnych zasadach,
takich jak specjalne wpisy w zalacznikach do podanych rozporzadzen, takie wyjatki beda w dalszym ciggu
mialy zastosowanie na tych samych warunkach. Przyktadowo Zjednoczone Krélestwo nie stosuje art. 28
ust. 2—4 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004. Umowa nie zmieni tego stanu rzeczy.

Oprocz rozporzadzen nalezy odpowiednio uwzgledni¢ podane w zatgczniku I do Umowy wszystkie
stosowne decyzje izalecenia Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia
Spotecznego powotanej w art. 71 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

3.2.2 Art. 31 ust. 2: Definicje

Pojecia zastosowane w czgsci drugiej tytul III Umowy nalezy rozumieé¢ zgodnie zich znaczeniem
w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004.

Przyktadowo definicja ,,cztonka rodziny” wart. 9 Umowy nie ma zastosowania w kontekscie zasad
koordynacji zabezpieczenia spotecznego; zastosowanie ma definicja w art. 1 lit. i) rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004.

3.2.3 Art. 31 ust. 3: Obywatele panstw trzecich

W odniesieniu do obywateli panstw trzecich Zjednoczone Krélestwo nie uczestniczylo w przyjeciu
rozporzadzenia (UE) nr 1231/2010. Zjednoczone Krolestwo jest jednak zwigzane rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 859/2003 rozszerzajacym przepisy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG)
nr574/72 w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw czionkowskich na
obywateli panstw trzecich, ktorzy nie byli dotad objgci tymi przepisami wytacznie ze wzgledu na ich
obywatelstwo.
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Zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 859/2003 Zjednoczone Krolestwo i panstwa cztonkowskie UE (z
wyjatkiem Danii) stosujg rozporzadzenie (EWG) nr1408/71 w sprawie stosowania Systemow
zabezpieczenia spotecznego wobec pracownikow najemnych, osob pracujacych na wlasny rachunek
i cztonkow ich rodzin przemieszczajgcych si¢ w obrebie Wspdlnoty, oraz rozporzadzenie (EWG) nr 574/72
w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spolecznego wobec pracownikow najemnych, osob pracujagcych na wilasny rachunek
i cztonkow ich rodzin przemieszczajacych sie¢ w obregbie Wspolnoty.

W zwiazku z tym w przypadku obywateli panstw trzecich, ktorzy spelniaja warunki rozporzadzenia (WE)
nr 859/2003, atakze cztonkéw ich rodzin i 0s6b pozostajacych przy zyciu wszelkie odniesienia w art. 30
132 Umowy do rozporzadzenia (WE) nr883/2004 irozporzadzenia (WE) nr987/2009 (nowe
rozporzadzenia) nalezy rozumie¢ jako odniesienia do odpowiednich przepisow w poprzednich
rozporzadzeniach. Analogiczniec wszelkie odniesienia do przepisOw szczegbélowych w nowych
rozporzadzeniach nalezy rozumie¢ jako odniesienia do odpowiednich przepisow w poprzednich
rozporzadzeniach.

3.3 Art. 32 — Sytuacje szczeg0lne

Art. 32 reguluje sytuacje szczegolne, w ktorych nawet jezeli osoby nie sg objgte albo przestajg by¢ objete
art. 30 Umowy, nalezy chroni¢ ich prawa wynikajace z zasad koordynacji zabezpieczenia spotecznego.

W przypadku tych szczeg6lnych kategorii 0sob nalezy zachowaé niektore przepisy rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 i rozporzadzenia (WE) nr 987/2009. Przepisy te majg zastosowanie zgodnie z zasadami
og6lnymi tych rozporzadzen, np. z zasadg niedyskryminacji lub jednosci obowigzujacego ustawodawstwa.

3.3.1 Art. 32 ust. 1 lit. a) i art. 32 ust. 2: Poprzednie i przyszle okresy

Art. 32 ust. 1 lit. @) chroni istniejace i przyszte prawa na podstawie przeszltych okresow ubezpieczenia,
zatrudnienia, pracy na wlasny rachunek i miejsca zwyktego pobytu.

Przepis ten zapewnia obywatelom Unii z poprzednimi okresami w Zjednoczonym Krolestwie i obywatelom
Zjednoczonego Krolestwa z poprzednimi okresami w UE mozliwo$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenia i W razie
koniecznosci mozliwos¢ uwzgledniania i sumowania okresow. Dotyczy on wszelkiego rodzaju $wiadczen
Z tytulu zabezpieczenia spotecznego na podstawie okresdéw ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wilasny
rachunek i miejsca zwyktego pobytu, takich jak emerytury, renty, $wiadczenia z tytutu choroby, §wiadczenia
z tytulu wypadku przy pracy lub zasitki dla bezrobotnych.

Art. 32 ust. 1 lit. a) ma rowniez zastosowanie w sytuacji, gdy swiadczenie przyznawane jest wytacznie na
podstawie poprzednich okresow w panstwie, ktore rozpatruje prawo do $wiadczen zgodnie ze swoim
ustawodawstwem (niezaleznie od tego, czy takie okresy koncza si¢ przed zakonczeniem okresu
przejsciowego, czy po jego zakonczeniu), kiedy nie jest potrzebne sumowanie okresow, poniewaz
poprzednie okresy wystarcza, aby przyzna¢ swiadczenie.

Rownoczesnie zachowane sg wszystkie prawa i obowigzki wynikajace bezposrednio (lub posrednio) z takich
okresow. Odniesienie do ,,(...) praw iobowigzkow wynikajacych z tych okreséw” oznacza uprawnienia
przewidziane w ustawodawstwie Zjednoczonego Krolestwa i ustawodawstwie danego panstwa
cztonkowskiego UE zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, wynikajace z takich okresow
[lub przyznanie $wiadczenia na podstawie tych okreséw i wszelkie wynikajace ztego uprawnienie do
swiadczen], atakze odpowiednie zobowigzania. W przypadku $§wiadczen z tytulu choroby i §wiadczen
rodzinnych dla osob objetych art. 32 ust. 1 lit. a) Umowy =zastosowanie majg zasady szczegélne
przewidziane w art. 32 ust. 2 Umowy (zob. ponizej oraz pkt 3.3.6 niniejszego dokumentu), a wigc takie
prawa sg dodatkowe w stosunku do ,,praw i obowigzkow wynikajgcych z tych okresow”.

45 | Strona



Wersja z dnia 19.02.2020 r.

Moze to dotyczy¢ na przyktad prawa do okresowych badan lekarskich w miejscu zwyktego pobytu w celu
dalszego otrzymywania $wiadczenia z tytulu inwalidztwa (na podstawie art. 87 rozporzadzenia (WE)
nr 987/2009); prawa do otrzymywania dodatku na podstawie art. 58 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Zasady koordynacji zabezpieczenia spotecznego beda miaty zastosowanie zar6wno do okresow konczacych
si¢ przed zakonczeniem okresu przejsciowego, jak 1 okresow konczacych si¢ po zakonczeniu okresu
przejsciowego w przypadku tej samej osoby.

Réwnoczesnie ust. 2 tego przepisu zapewnia, aby zasady koordynacji dotyczace $wiadczenia z tytutu
choroby i $wiadczenia rodzinnego miaty zastosowanie do 0sob objetych art. 32 ust. 1 lit. a).

Art. 32 ust. 2 dotyczacy swiadczen z tytutu choroby odnosi si¢ do zasad dotyczacych panstw wiasciwych
W odniesieniu do $wiadczen z tytulu choroby dla osoby, ktora otrzymuje swiadczenie zgodnie z art. 32 ust. 1
lit. 8) Umowy. Przepis ten dotyczy sytuacji, w ktorej doszto do zmiany panstw wilasciwych, poniewaz taka
osoba wraca do pafstwa czlonkowskiego UE Iub Zjednoczonego Kroélestwa lub poniewaz zaczyna
otrzymywac inne §wiadczenie.

Przepisy kolizyjne dotyczace ustalania, jakie panstwo jest wlasciwe w odniesieniu do $wiadczen z tytutu
choroby, nalezy traktowac jako jedna cato$¢; nalezy przy tym uwzgledni¢ ewentualne przyszie zmiany
W miejscu zwyklego pobytu takiej osoby lub otrzymywanie dodatkowego §wiadczenia; stosowne przepisy
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 pozostaja w mocy.

Przyktadowo, obywatel Danii, ktory pracowatl w Zjednoczonym Krolestwie i Danii, powraca do Danii przed
zakonczeniem okresu przejsciowego:

e W 2022 r. osigga wiek emerytalny w Zjednoczonym Krolestwie w wieku X i otrzymuje emeryture od
Zjednoczonego Krolestwa, pozostajac biernym zawodowo w Danii - Zjednoczone Krolestwo jest
panstwem wiasciwym w odniesieniu do $§wiadczen z tytulu choroby na podstawie art. 32 ust. 2
Umowy (art. 24 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004);

e dwa lata pozniej osigga wiek emerytalny w panstwie cztonkowskim UE, w wieku X+2, i zaczyna
pobiera¢ rowniez dunska emeryturg - Dania jest panstwem wilasciwym w odniesieniu do $wiadczen
z tytutu choroby na podstawie art. 23 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004;

e W 2027r. przenosi swoje miejsce zwyklego pobytu do Zjednoczonego Kroélestwa, zgodnie
Z przepisami obowigzujagcymi w tym czasie, W dalszym ciggu pobierajac dwie emerytury
~>Zjednoczone Krolestwo jest panstwem wilasciwym w odniesieniu do $§wiadczen z tytutu choroby
(uwaga: zmiana miejsca zwyklego pobytu w 2027 r. bedzie przyszta zmiang inie bedzie objeta
czescig drugg tytul I Umowy do celow prawa pobytu).

W praktyce stosowanie art. 32 ust. 1 lit. a) i art. 32 ust. 2 Umowy bedzie miato nastepujgce konsekwencje:
1. W przypadku obywatela Niemiec, ktory:
o cale zycie pracowat w Zjednoczonym Krolestwie;

o powraca do Niemiec przed zakonczeniem okresu przejSciowego, kiedy zbliza si¢ do wieku
emerytalnego, i pozostaje bierny zawodowo;

o po osiggnigciu wieku emerytalnego (przed zakonczeniem lub po zakonczeniu okresu
przejSciowego) ubiega si¢ w Zjednoczonym Krolestwie o swiadczenia z tytutu staro$ci na
podstawie rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Jezeli tenze obywatel Niemiec zaczyna otrzymywac emeryture od Zjednoczonego Krolestwa, wowczas
W odniesieniu do calego swojego zycia:

e na podstawie art. 32 ust. 1 lit. a):
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ma prawo do pobierania emerytury od Zjednoczonego Krolestwa bez zadnych obnizek
zgodnie zart. 7 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, majgc miejsce zwyklego pobytu
w Niemczech lub w dowolnym innym panstwie cztonkowskim UE;

e na podstawie art. 32 ust. 2:

b)

d)

otrzymuje dokument przenos$ny S1 od Zjednoczonego Krdlestwa i ma dostgp do §wiadczen
rzeczowych z tytutu choroby w Niemczech na tych samych warunkach, co niemieccy
emeryci, lecz na koszt Zjednoczonego Krélestwa, na podstawie art. 24 rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004;

ma prawo do $wiadczen pieni¢znych z tytulu choroby (w tym $wiadczen w zakresie opieki
dlugoterminowej)  przewidzianych  w ustawodawstwie  Zjednoczonego  Krélestwa
i wyptacanych mu bezposrednio na podstawie art. 29 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
niezaleznie od tego, w ktérym panstwie cztonkowskim ma miejsce zwyktego pobytu;

ma prawo do planowanego leczenia w dowolnym panstwie cztonkowskim UE innym niz
panstwo, w ktorym ma miejsce zwyklego pobytu, na podstawie dokumentu przenosnego S2
wydanego przez Zjednoczone Krolestwo, na koszt Zjednoczonego Krolestwa, zgodnie
z art. 27 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004;

ma prawo do uzywania europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego wydanej przez
Zjednoczone Krolestwo podczas wakacji w dowolnym panstwie cztonkowskim innym niz
panstwo, w ktorym ma miejsce zwyktego pobytu, na podstawie art. 27 rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004;

cztonkowie jego rodziny maja prawa pochodne do $wiadczen rzeczowych z tytutu choroby
W panstwie cztonkowskim, w ktorym maja miejsce zwyklego pobytu, na koszt
Zjednoczonego Krdlestwa. Zgodnie z art. 32 ust. 1 lit. d) taki obywatel ma prawo do
$wiadczen rodzinnych na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu i ustawodawstwie
Zjednoczonego Krodlestwa, nawet jezeli czlonkowie jego rodziny maja miejsce zwyklego
pobytu w panstwie cztonkowskim innym niz panstwo, w Ktorym on sam ma miejsce
zwyklego pobytu, na podstawie art. 67 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Jezeli w czasie pobierania emerytury od Zjednoczonego Krolestwa obywatel ten podejmie prace
w Niemczech, woéwczas obowigzujagcym ustawodawstwem, m.in. w zakresie $wiadczen z tytutu

choroby,

bedzie ustawodawstwo Niemiec zgodnie z zasada lex loci laboris zawarta wart. 11

rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, ktére w dalszym ciggu obowigzuje (zob. art. 31 tego
rozporzadzenia).

2. W przypadku obywatela Zjednoczonego Kroélestwa, ktory:

o

o

©)

o

o

cale zycie pracowat w Holandii;
w dniu zakonczenia okresu przejsciowego nadal tam pracuje;

powraca do Zjednoczonego Krolestwa po zakonczeniu okresu przejSciowego, kiedy zbliza si¢
do wieku emerytalnego;

w Zjednoczonym Krdlestwie jest nieaktywny zawodowo;

po roku ubiega si¢ o emerytur¢ w Holandii.

Taki obywatel:
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a) podlega wszystkim zasadom koordynacji zabezpieczenia spotecznego, na podstawie art. 30 ust. 1
lit. b) Umowy, przez okres po zakonczeniu okresu przejsciowego do czasu powrotu do
Zjednoczonego Krolestwa;

b) jest objety art. 32 ust. 1 lit. a) iust.2 Umowy, aby w dalszym ciggu pobiera¢ holenderska
emerytur¢ (wigcej informacji w poprzednim przyktadzie).

3. W przypadku obywatela Australii, ktory:
o W latach 1996-2000 pracowat w Zjednoczonym Krolestwie;
o w latach 2001-2010 pracowat w Belgii;
o W latach 2011-2030: pracuje i ma miejsce zwyktego pobytu w Australii;

o W 2031r. przenosi miejsce legalnego pobytu do Zjednoczonego Krolestwa i ubiega si¢
0 $wiadczenia na podstawie poprzednich okresoOw ubezpieczenia.

Taki obywatel panstwa trzeciego moze powotaé si¢ na art. 32 ust. 1 lit. a) Umowy przy ubieganiu si¢
0 emeryture od Zjednoczonego Krolestwa i Belgii na podstawie poprzednich okreséw ubezpieczenia,
pod warunkiem ze spetnia warunki okre$lone w rozporzadzeniu (WE) nr 859/2003, tzn. jego miejsce
legalnego pobytu znajduje si¢ w Zjednoczonym Krdlestwie i spetnil poprzednie okresy ubezpieczenia
w panstwie cztonkowskim UE. Fakt, ze obywatel ten nie zamieszkiwal legalnie w Zjednoczonym
Krolestwie ani w panstwie cztonkowskim UE na zakonczenie okresu przejsciowego, nie ma znaczenia,
pod warunkiem ze speiit on okresy zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krdlestwa lub
ustawodawstwa panstwa cztonkowskiego UE przed zakonczeniem okresu przejSciowego i W momencie
ubiegania si¢ 0 emeryturg spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr 859/2003.

4. W przypadku obywatela Standéw Zjednoczonych, ktéry:
o W latach 2005-2010: pracowat w Zjednoczonym Krdlestwie;
o Ww latach 2010-2025: pracuje w Stanach Zjednoczonych;
o W latach 2026-2030: pracuje i legalnie zamieszkuje na Malcie;
o W 2031 r. ubiega si¢ o $wiadczenia na podstawie poprzednich okresow ubezpieczenia.

Obywatel ten nie jest objety art. 32 ust. 1 lit. a) Umowy. Przed zakonczeniem okresu przej$ciowego nie
byt on objety zakresem podmiotowym rozporzadzenia (WE) nr 859/2003, poniewaz nie znajdowat si¢
W sytuacji transgranicznej na koniec okresu przejsciowego.

Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do osob pozostajacych przy zyciu otrzymujacych §wiadczenia po
$mierci osoby, ktora spelnita poprzednie okresy, ale nie jest lub przestata by¢ objeta art. 30 Umowy.
Przyktadowo:

5. Obywatel Malty, ktory przed zakonczeniem okresu przejsciowego powraca do Malty po przepracowaniu
20 lat w Zjednoczonym Krolestwie. W 2018 r. przechodzi na emeryture ipobiera $wiadczenie
emerytalne od Zjednoczonego Krélestwa na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 883/2004. W tym
samym roku umiera:

a) jego wspotmalzonek ma prawo do otrzymywania $wiadczen dla osob pozostatych przy zyciu
od Zjednoczonego Krolestwa na podstawie ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa
i rozporzadzenia i po zakonczeniu okresu przejSciowego bedzie w dalszym ciggu
otrzymywac takie §wiadczenie bez zadnych obnizek;
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b) przy ustalaniu panstwa wlasciwego w odniesieniu do §wiadczen z tytutu choroby beda miaty
zastosowanie zasady koordynacji na podstawie art. 32 ust. 2 Umowy.

6. Obywatel Grecji, ktory przed zakonczeniem okresu przejSciowego powraca do Grecji po
przepracowaniu 20 lat w Zjednoczonym Krolestwie (nieobjety art. 30 Umowy). W 2025 r. przechodzi na
emeryture | otrzymuje emeryture od Zjednoczonego Krolestwa na podstawie art. 32 ust. 1 lit. a) Umowy.
Obywatel umiera w 2026 r.:

a) jego wspotmatzonek ma prawo do otrzymywania $wiadczen dla osob pozostatych przy zyciu
od Zjednoczonego Krdlestwa na podstawie ustawodawstwa Zjednoczonego Krdlestwa
i rozporzadzenia ibedzie otrzymywaé takie $wiadczenie bez zadnych obnizek nawet po
zakonczeniu okresu przejsciowego na podstawie art. 32 ust. 1 lit. a) Umowy;

b) przy ustalaniu panstwa wtasciwego w odniesieniu do §wiadczen z tytutu choroby bgda miaty
zastosowanie zasady koordynacji na podstawie art. 32 ust. 2 Umowy.

3.3.2 Art. 32 ust. 1 lit. b): Rozpoczete planowane leczenie
33.21 Zakres

Art. 32 ust. 1 lit. b) Umowy zapewnia ochron¢ prawa do planowanego leczenia zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 883/2004 w przypadku oséb, ktore przed zakonczeniem okresu przejsciowego rozpoczely takie
planowane leczenie lub przynajmniej zwrocily si¢ o uprzednia zgodg¢ na jego odbycie. Swoboda §wiadczenia
ustug nie wykracza poza zakonczenie okresu przejSciowego, dlatego inne formy praw zwigzanych
Z mobilnos$cig pacjentow, zwlaszcza przypadki opisane w dyrektywie 2011/24/UE w sprawie stosowania
praw pacjentdw w transgranicznej opiece zdrowotnej, nie beda juz objete prawem Unii, jezeli takie leczenie
ma miejsce po zakonczeniu tego okresu.

Poniewaz przepis ten dotyczy ,,0s6b”, obejmuje on obywateli Unii, obywateli Zjednoczonego Krdlestwa,
bezpanstwowcow lub uchodzcow majgcych miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym Krélestwie lub
panstwie czlonkowskim UE, jak réwniez obywateli panstw trzecich, ktdrzy spetniaja warunki okreslone
w rozporzadzeniu (WE) nr 859/2003.

Przepis ten dotyczy osob nieobjetych art. 30 Umowy.
Przyktadowo:

1. Obywatel Malty pracuje i ma miejsce zwyklego pobytu na Malcie. W 2020 r. zwraca si¢ o uprzednia
zgode na konkretne planowane leczenie w Zjednoczonym Krolestwie. Taka zgode otrzymuje
w2021 r.:

a) leczenie moze si¢ rozpoczg¢ na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004,
nawet jezeli w momencie rozpoczecia leczenia Zjednoczone Krolestwo jest panstwem
trzecim;

b) obywatel Malty bedzie mogt skorzystac z leczenia zgodnie z zasada rownego traktowania;

C) zastosowanie majg w dalszym ciggu wszelkie stosowne przepisy rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 i rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 dotyczace planowanego leczenia (np. art. 26
rozporzadzenia (WE) nr 987/2009);

d) procedury zwrotu kosztow miedzy Zjednoczonym Krolestwem i Maltg beda w dalszym ciggu
mialy odpowiednio zastosowanie na podstawie art. 35 Umowy;
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e) obywatel Malty i, o ile to konieczne, towarzyszace mu osoby beda miaty prawo do wjazdu na
terytorium Zjednoczonego Krolestwa w celu odbycia leczenia, na warunkach okreSlonych
w Umowie.

2. Obywatel Czech pracuje i ma miejsce zwyklego pobytu na Stowacji. W 2020 r. zwraca si¢
0 uprzednig zgode na konkretne planowane leczenie w Zjednoczonym Kroélestwie. Otrzymuje taka
zgodg i przed koncem 2020 r. rozpoczyna leczenie, ktore ma potrwaé do lata 2021 r. Zastosowanie
majg te same warunki co powyze;j.

Zawsze, gdy jest mowa 0 rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004, nalezy przez to rozumieé, ze odpowiednio
zastosowanie majg stosowne przepisy rozporzadzenia (WE) nr 987/20009.

3.3.2.2 Zagadnienia zwigzane 7 podroZowaniem

Osoby poddajace si¢ planowanemu leczeniu, ktére korzystaja z art. 32 ust. 1 lit. b) opisanego powyzej
(pacjenci), majg prawo - do czasu zakonczenia leczenia - wjechac na terytorium panstwa, gdzie odbywa si¢
leczenie, i wyjecha¢ z takiego panstwa zgodnie z art. 14 Umowy stosowanym odpowiednio (co dotyczy
prawa beneficjentow czesci drugiej tytul II Umowy do wjazdu na terytorium panstwa przyjmujacego
I wyjazdu z tego panstwa).

Dotychczasowy dokument przeno$ny S2 wydany na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 jest
wystarczajagcym dowodem przystugujacego tej osobie prawa do takiego planowanego leczenia dla celow
art. 32 ust. 1 lit. b) Umowy.

Konkretnie oznacza to, ze obywatele Zjednoczonego Kroélestwa i1 obywatele Unii, ktorzy posiadaja
dokument przeno$ny S2 i wymagane dokumenty podrdzy przewidziane w art. 14 ust. 1 Umowy, maja prawo
do wjazdu na terytorium panstwa, w ktorym odbywa si¢ leczenie, i prawo do wyjazdu z takiego panstwa
zgodnie z art. 14 ust. 2.

Od pacjentow korzystajacych z art. 32 ust. 1 lit. b) Umowy, ktorzy nie sg obywatelami Unii ani obywatelami
Zjednoczonego Krolestwa, moze — zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem — by¢é wymagana wiza
wjazdowa.

W indywidualnych przypadkach pacjenci korzystajacy zart. 32 ust. 1 lit. b) Umowy moga — w celu
zachowania prawa do planowanego leczenia — wymaga¢ obecno$ci iopieki innych os6b (osoby
towarzyszacej).

Osoba towarzyszacq moze by¢ czlonek rodziny lub dowolna inna osoba, ktore opiekuje sie takim
pacjentem wymagajagcym planowanego leczenia. Panstwa czionkowskie UE i Zjednoczone Krolestwo
rozwazga, jak udowodni¢ status osOb towarzyszacych i wynikajacych ztego praw zgodnie z Umowa
0 Wystapieniu.

Osoba towarzyszgca ma prawo do wjazdu na terytorium panstwa, w ktorym odbywa si¢ leczenie, i prawo do
wyjazdu z takiego panstwa z waznym dokumentem podrozy przewidzianym w art. 14 ust. 1 Umowy.
Panstwo, w ktorym odbywa si¢ leczenie, moze wymaga¢ od osoby towarzyszacej posiadania wizy
wjazdowej zgodnie z obowigzujagcym ustawodawstwem.

W przypadku gdy panstwo, w ktérym odbywa si¢ leczenie, wymaga od pacjentow lub osob towarzyszacych
posiadania wizy wjazdowej, musi zapewni¢ takim osobom wszelkie ulatwienia w uzyskaniu niezbednych
wiz zgodnie zart. 14 ust. 3 Umowy. Wizy takie muszg by¢ wydawane nieodptatnie i w mozliwie jak
najkrdtszym czasie, przy zastosowaniu procedury przyspieszone;j.

Od pacjentdw ani 0sob towarzyszacych nie mozna wymaga¢ wizy wyjazdowej ani innego réwnowaznego
dokumentu.
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Art. 32 ust. 1 lit. b) Umowy nie przyznaje pacjentom ani osobom towarzyszacym na czas przebywania
W panstwie, w ktorym odbywa si¢ leczenie, zadnych praw pobytu w rozumieniu dyrektywy 2004/38/WE.
Maja oni prawo pozosta¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub Zjednoczonego Krolestwa tak
dhugo, jak wymaga tego skuteczne leczenie pacjenta. Nie podlegajg oni art. 18 ani art. 19 Umowy.

W razie koniecznosci przedluzenia leczenia z powodéw medycznych mozliwe jest wydanie nowego
dokumentu przenosnego S2 lub przedluzenie jego wazno$ci na odpowiedni okres. Ewentualne
nieprzewidziane zdarzenia zwigzane z leczeniem beda rozpatrywane indywidualnie.

3.3.3 Art. 32 ust. 1 lit. ¢): Rozpoczete nieplanowane leczenie

Art. 32 ust. 1 lit.c) ma zapewni¢ osobom w trakcie czasowego pobytu wykraczajacego poza datg
zakonczenia okresu przejsciowego ochrong¢ prawa do odbycia nieplanowanego koniecznego leczenia, przy
pomocy europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego lub rownowaznego za§wiadczenia.

Pojecie ,,pobyt” nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg art. 1 lit. k) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 jako
pobyt czasowy (w zastosowaniu art. 31 ust. 2 Umowy). Przepisy prawa nie okreslajag maksymalnego czasu
trwania pobytu. Zalezy on od faktycznych okolicznosci w poszczegolnych przypadkach. W praktyce moze
to by¢ na przyklad okres wakacji lub okres nauki (jezeli nie towarzyszy temu zmiana miejsce zwyklego
pobytu). Pobyt, ktéry od poczatku ma trwa¢ dtuzej (np. pobyt zwigzany z nauka), nie konczy sie, kiedy dana
0soba w mig¢dzyczasie przebywa przez krotki okres w innym panstwie. Dlatego taka osoba pozostaje objeta
art. 32 ust. 1 lit. ¢) Umowy réwniez po powrocie do panstwa pobytu zwigzanego z np. nauka.

Przepis ten dotyczy wylacznie osob, ktore nie sa objete art. 30 Umowy. Jezeli osoba jest objeta art. 30,
wowczas wszystkie zasady koordynacji zabezpieczenia spolecznego, wtym zasady dotyczace
nieplanowanego leczenia, beda miaty zastosowanie do wakacji trwajacych w dniu zakonczenia okresu
przejsciowego, atakze do przysztych wakacji. Art. 32 ust.1 lit. ¢) Umowy ma zastosowanie do

nastepujacych sytuacji:

1. Obywatel Hiszpanii, ktory ma miejsce zwyklego pobytu i pracuje w Polsce, spedza wakacje zima
w Londynie pod koniec grudnia 2020 r. Jezeli ulegtby on wypadkowi:

a) powinien by¢ w stanie skorzysta¢ z EKUZ przez caty okres wakacji, nawet jesli do wypadku
doszto po zakonczeniu okresu przejsciowego;

b) powinien méc przedluzy¢é swoj pobyt w Zjednoczonym Krolestwie na podstawie oceny
lekarskiej, aby poddac¢ si¢ niezbednemu leczeniu;

c) wszelkie procedury zwrotu kosztow (zadanie zwrotu kosztow od Zjednoczonego Krolestwa
lub Polski lub miedzy dwoma zainteresowanymi panstwami) odbywaja si¢ na takich samych
warunkach, jak przewidziane w rozporzadzeniach, nawet po zakonczeniu okresu
przejsciowego, na podstawie art. 35 Umowy.

2. Obywatel Zjednoczonego Krolestwa majacy miejsce zwyklego pobytu i pracujacy w Zjednoczonym
Kroélestwie pod koniec grudnia 2020 r. udaje si¢ na wycieczke objazdowa po Belgii, Luksemburgu
i Holandii. 30 grudnia 2020 r. jest w Luksemburgu i planuje wyjecha¢ stamtad 10 stycznia 2021 r.
i uda¢ si¢ do Holandii. Taka osoba:

a) jest objeta EKUZ przez caty okres pobytu w Luksemburgu do czasu opuszczenia tego kraju
i udania si¢ do Holandii 10 stycznia;

b) nie moze juz dtuzej korzysta¢ z EKUZ w czasie swojego pobytu w Holandii, gdyz wszelkie
przemieszczanie si¢ do innego panstwa cztonkowskiego UE (w tym przypadku do Holandii)
uwaza si¢ za przyszte przemieszczanie si¢, ktore wykracza poza zakres Umowy.
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3. Obywatel Cypru odbywa trzyletnie studia w Zjednoczonym Krolestwie, ktore rozpoczynaja si¢
jesienig 2020 r. Przez caty ten okres zachowuje on swoje miejsce zwyklego pobytu (w rozumieniu
rozporzadzen) na Cyprze (jest na utrzymaniu swoich rodzicow iwraca do domu w weekendy
I W czasie wakacji). Moze korzysta¢ z EKUZ w Zjednoczonym Krolestwie przez czas trwania
studiow, nawet jesli powraca do Cypru na wakacje.

Zawsze, gdy jest mowa 0 rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004, na mocy art. 6 ust. 3 Umowy, odpowiednio
zastosowanie maja stosowne przepisy rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

3.3.4 Art. 32 ust. 1 lit. d): Eksport swiadczen rodzinnych

Przepis ten wypelnia luk¢ powstata w wyniku art. 30 Umowy w odniesieniu do przypadkow, w ktorych
osoba zaczynajgca pobiera¢ §wiadczenia nie znajduje si¢ w sytuacji transgranicznej mie¢dzy panstwem
cztonkowskim UE i Zjednoczonym Krolestwem, natomiast czlonkowie jej rodziny w takiej sytuacji si¢
znajduja. Ma on zastosowanie na przyktad do:

1. Obywatela Zjednoczonego Kroélestwa, ktory pracuje i ma miejsce zwyktego pobytu w Zjednoczonym
Kroélestwie na koniec okresu przejsciowego,; podczas gdy jego wspotmalzonek, ktory jest bierny
zawodowo, ma miejsce zwyktego pobytu na Wegrzech razem z ich dzie¢mi.

a) Obywatel ten ma prawo do $wiadczen rodzinnych otrzymywanych na swoje dzieci majgce
miejsce zwyklego pobytu za granica tak dlugo, jak speilnione sa warunki okre§lone
W rozporzadzeniu i ustawodawstwie Zjednoczonego Krolestwa dotyczace uprawnienia do
tego $wiadczenia.

b) Zjednoczone Krolestwo bedzie w dalszym ciggu eksportowato $wiadczenie rodzinne, jak
gdyby dzieci miaty miejsce zwyktego pobytu na terytorium tego panstwa, dopoki speinione
sg warunki okreslone w rozporzadzeniu i ustawodawstwie Zjednoczonego Krolestwa
dotyczace uprawnienia do tego §wiadczenia.

c) Nie jest konieczne, aby $wiadczenie rodzinne bylo faktycznie wyptacane przed
zakonczeniem okresu przejsciowego, oile przed ta datg istnieje uprawnienie do tego
Swiadczenia.

d) Jezeli w2025 r. parze urodzi si¢ pierwsze lub kolejne dziecko, Zjednoczone Krolestwo nie
bedzie zobowigzane na podstawie Umowy do eksportu $wiadczenia rodzinnego na takie
dziecko. Podobnie dzieci, ktore zostang cztonkami rodziny dopiero po dacie zawarcia
nowego malzenstwa (poniewaz osoba zaczynajaca otrzymywac swiadczenia zawrze po tej
dacie matzenstwo z nowym partnerem majacym dzieci, ktore zostang ,,dotaczone” do rodziny
osoby objetej S$wiadczeniem), nie beda podlegaé przepisom rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004. Przepis ten nie dotyczy sytuacji okreslonych w art. 30 Umowy.

Sytuacja objeta art. 30 Umowy wygladataby nast¢pujaco:

2. Obywatel Austrii pracujacy w Zjednoczonym Krolestwie w dniu zakonczenia okresu przejsciowego,
ktorego dzieci majg miejsce zwyklego pobytu w Austrii, jest uprawniony do otrzymywania
$wiadczen rodzinnych od Zjednoczonego Krélestwa:

a) zasady koordynacji zabezpieczenia spotecznego majg w pelni zastosowanie, na podstawie
art. 30 ust. 1 lit. a) Umowy;

b) jezeli w 2025 r. urodzi si¢ pierwsze lub kolejne dziecko, obywatel ten bedzie uprawniony do
$wiadczen rodzinnych zgodnie z zasadami koordynacji zabezpieczenia spotecznego, w tym
do eksportu $wiadczen rodzinnych otrzymywanych na takie dzieci urodzone w przysztosci.
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W sytuacjach opisanych w art. 32 ust. 1 lit. d) ppkt (i) i (i) Umowy ,,uprawnienie do $wiadczen rodzinnych”
nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ do:

e uprawnienia do pelnego §wiadczenia wyptacanego przez pierwsze wlasciwe panstwo;

e uprawnienia do dodatku dyferencyjnego wyptacanego przez drugie wtasciwe panstwo; oraz

e wstrzymanego uprawnienia do $wiadczen, kiedy §wiadczenie w drugim wilasciwym panstwie jest
nizsze niz S$wiadczenie w pierwszym wilasciwym panstwie.

Przepis ten pozostanie w mocy, nawet jezeli wystepuja roéznice miedzy wlasciwoscig w pierwszej kolejnosci
I wlasciwos$cig w drugiej kolejnosci.

Przyktadowo:

3. Obywatel Zjednoczonego Krolestwa, ktory pracuje i ma miejsce zwyktego pobytu w Zjednoczonym
Krolestwie w dniu zakonczenia okresu przejsciowego, natomiast jego chorwacki wspotmatzonek,
ktory jest bierny zawodowo, ma miejsce zwykltego pobytu w Chorwacji razem zich dzie¢mi
(poniewaz taka sytuacja nie jest objeta art. 30 ust. 1 Umowy, zastosowanie ma art. 32 ust. 1 lit. d)
Umowy):

a) na podstawie art. 68 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 Zjednoczone Krolestwo
ma wilasciwos¢ w pierwszej kolejnosci ibedzie w dalszym ciggu wyplacaé $wiadczenia
otrzymywane na dzieci majace miejsce zwyklego pobytu za granica, o ile spelnione sa
warunki okreslone w tym rozporzadzeniu i ustawodawstwie Zjednoczonego Krélestwa;

b) jezeli w 2024 r. chorwacki wspotmatzonek podejmie prace w Chorwacji, na podstawie art. 68
ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i poniewaz ich dzieci majg miejsce zwyktego
pobytu w Chorwacji, panstwo to jest wlasciwe w pierwszej kolejnosci. Zjednoczone
Kroélestwo jest wlasciwe w drugiej kolejnosci i zacznie wyptacaé, w razie potrzeby, jedynie
dodatek dyferencyjny;

C) jezeli wspoimalzonek stanie si¢ ponownie bierny zawodowo, wlasciwo$¢ miedzy Chorwacja
I Zjednoczonym Krolestwem odpowiednio si¢ zmieni;

d) jezeli wspoOtmatzonek iich dzieci dotacza do obywatela Zjednoczonego Krolestwa
W Zjednoczonym Kroélestwie na podstawie obowigzujagcych w tym momencie przepisow,
art. 32 ust. 1 lit. d) Umowy przestaje mie¢ do nich zastosowanie. Wszelkie przyszte zmiany
(rodzina lub tylko wspdimalzonek z dzie¢mi wracaja do Chorwacji) bgda uwazane za
przyszie przemieszczanie si¢ 1 nie zostang zachowane Zadne prawa na podstawie Umowy.

4. Obywatel Zjednoczonego Krolestwa, ktory pracuje i ma miejsce zwyktego pobytu w Zjednoczonym
Krolestwie na koniec okresu przejsciowego, podczas gdy jego niemiecki wspotmatzonek pracuje
w Niemczech i tam ma miejsce zwyktego pobytu razem z ich dzie¢mi:

a) na podstawie art. 68 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 Niemcy majg wtasciwos¢
W pierwszej kolejnosci i bedg w dalszym ciggu wyptaca¢ swiadczenia otrzymywane na dzieci
majace miejsce zwyklego pobytu w Niemczech, dopoki spetnione beda warunki okreslone
W tym rozporzadzeniu iustawodawstwie Niemiec; zaktada sie, ze w rzeczywistosci
Zjednoczone Krolestwo nie wyplaca zadnego dodatku dyferencyjnego, poniewaz niemieckie
Swiadczenie jest wyzsze niz §wiadczenie wyptacane przez Zjednoczone Krolestwo;

b) w 2024 r. niemiecki wspotmatzonek staje si¢ bierny zawodowo w Niemczech; na podstawie
art. 68 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 Zjednoczone Krélestwo ma wiasciwosé
W pierwszej kolejnosci 1 zacznie wyptacaé pelne §wiadczenie.
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Art. 32 ust. 1 lit. d) Umowy ma zastosowanie takze do dodatkowych Iub specjalnych swiadczen rodzinnych
dla sierot. Takie $wiadczenia sg koordynowane na podstawie art. 69 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004. Nie
ma znaczenia, czy uprawnienie do dodatkowych lub specjalnych $wiadczen rodzinnych dla sierot istniato
juz na koniec okresu przejsciowego czy po zakonczeniu okresu przejSciowego, pod warunkiem ze w tej
drugiej sytuacji w dniu zakonczenia okresu przejSciowego istniato uprawnienie do ,,standardowych”
$wiadczen rodzinnych.

3.3.5 Art. 32 ust. 1 lit. e): Pochodne prawa czlonkéw rodziny

Art. 32 ust. 1 lit. ¢) chroni wszelkie pochodne prawa cztonkoéw rodziny.

Pojecie ,,cztonek rodziny” nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja podang w art. 1 lit. i) rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004. Zasadniczo za czlonkéw rodziny uwaza si¢ wspdimatzonka i matoletnie dzieci oraz dzieci
pozostajace na utrzymaniu, ktore osiggnety petnoletnio$é.

Przepis ten chroni prawa istniejace w dniu zakonczenia okresu przej$ciowego niezaleznie od tego, czy dane
osoby z nich korzystaja.

Dotyczy on sytuacji okreslonych w art. 32 ust. 1 lit. d) ppkt (i) i (ii), przy czym nie oznacza to, Zze ma on
zastosowanie wytacznie do tych cztonkoéw rodziny, na rzecz ktérych wyplacane sg §wiadczenia rodzinne na
podstawie tego przepisu. Mozliwe jest wigc, ze wspOtmatzonek jest chroniony art. 32 ust. 1 lit. €), nawet
jezeli para nie ma dzieci i nie s im wyplacane $wiadczenia rodzinne na podstawie art. 32 ust. 1 lit. d).

Czynnikiem decydujacym jest to, ze w dniu zakonczenia okresu przejsciowego istnieje relacja miedzy
cztonkami rodziny. Przepis ten nie obejmuje przysztych wspotmatzonkow ani kolejnych i przysztych dzieci,
lecz wszystkie przepisy rozporzadzen maja zastosowanie do istniejacych wspotmatzonkow i dzieci.
Przyktady sytuacji objetych art. 32 ust. 1 lit. e):

1. Obywatel Zjednoczonego Krolestwa pracuje w Zjednoczonym Krolestwie w dniu
zakonczenia okresu przejSciowego; jego stowacki wspotmatzonek ma miejsce zwyktego pobytu na
Stowacji ijest bierna zawodowo. Wspdimatzonek ma jako cztonek rodziny pochodne prawa do
$wiadczen rzeczowych z tytutu choroby na podstawie art. 17 i 32 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.
Zjednoczone Krolestwo bedzie w dalszym ciggu ponosito odnosne koszty.

e W 2024 r. wspdimalzonek podejmuje prace na Slowacji, gdzie przysluguja mu $wiadczenia
Z tytulu choroby na podstawie ustawodawstwa Stowacji jako wilasciwego panstwa zgodnie
z art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

o W 2025r., kiedy staje si¢ bierny zawodowo, majac miejsce zwyklego pobytu na Stowacji,
pochodne prawo Zjednoczonego Krélestwa ponownie nabiera mocy i ma pierwszenstwo przed
wszelkim innym niezaleznym prawem, ktore wspotmatzonek ten mogt mie¢ z tytutu miejsca
zwyklego pobytu na Stowac;ji.

2. Obywatel Litwy pracuje i ma miejsce zwyktego pobytu na Litwie w dniu zakonczenia okresu
przejsciowego. Jego wspotmatzonek ze Zjednoczonego Krolestwa ma miejsce zwyklego pobytu
w Zjednoczonym Krolestwie, gdzie pracuje. Przystuguja mu S$wiadczenia z tytulu choroby na
podstawie ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa jako wilasciwego panstwa na podstawie art. 11
ust. 3 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

e W 2026 r. wspotmatzonek staje si¢ bierny zawodowo w Zjednoczonym Krolestwie. Pochodne
prawa do S$wiadczeh rzeczowych ztytulu choroby wyptacane przez Litwe beda miaty
pierwszenstwo nad niezaleznym prawem z tytutu miejsca zwykltego pobytu w Zjednoczonym
Krolestwie.
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3. Obywatel Estonii pracuje i ma miejsce zwyklego pobytu w Finlandii w dniu zakonczenia
okresu przejsciowego. Jego wspotmatzonek ze Zjednoczonego Krolestwa ma miejsce zwyklego
pobytu z ich dzie¢mi w Zjednoczonym Krélestwie, gdzie pracuje.

e Wspdimalzonek bedzie mie¢ niezalezne prawo do $wiadczen rzeczowych z tytutu choroby
w Zjednoczonym Krdlestwie, a dzieci beda miaty pochodne prawa jako cztonkowie rodziny
w Zjednoczonym Krdlestwie na podstawie art. 32 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

e W 2023 r. wspotmalzonek staje si¢ bierny zawodowo. Zarowno jemu, jak i dzieciom pary
beda, jako cztonkom rodziny, przystugiwa¢ pochodne prawa ze strony Finlandii.

o W 2024 r. parze rodzi si¢ dziecko. Zgodnie z Umowa temu dziecku nie beda przystugiwaty
pochodne prawa jako cztonkowi rodziny.

3.3.6 Art. 32 ust. 2: Zmiana wlasciwosci

Pierwsze zdanie art.32 ust.2 gwarantuje, ze osoby, ktore podlegaja ustawodawstwu panstwa
cztonkowskiego lub Zjednoczonego Kroélestwa przed zakonczeniem okresu przejSciowego i ktore, na
podstawie przepisow art. 32 wust. 1 lit. a) Umowy, zaczynaja otrzymywaé §$wiadczenia z tytulu
zabezpieczenia spotecznego przed zakonczeniem lub po zakonczeniu okresu przejSciowego, beda w dalszym
ciggu podlega¢ przepisom rozporzadzenia (WE) 883/2004 dotyczacym $§wiadczen z tytulu choroby. Oznacza
to, ze w wyniku otrzymywania $wiadczenia na podstawie art. 32 ust. 1 lit. a), przed zakonczeniem lub po
zakonczeniu okresu przejsciowego, wiasciwo$¢ w odniesieniu do $wiadczen z tytutlu choroby moze si¢
zmieni¢, ale stosowne przepisy dotyczace takich swiadczen beda odpowiednio stosowane przez takie
wiasciwe panstwo cztonkowskie do zainteresowanych osob.

Podobne rozumowanie przyjeto w drugim zdaniu art. 32 ust. 2, ktore gwarantuje, ze przepisy dotyczace
swiadczen rodzinnych na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 beda w dalszym ciggu miaty
zastosowanie, w stosownych przypadkach, do osoby znajdujacej si¢ w sytuacji opisanej powyzej.

Sytuacje, o ktorej mowa w art. 32 ust. 2, mozna zilustrowac nastgpujgcym przyktadem:

e Obywatel Danii, ktory jest bierny zawodowo i ma miejsce zwyktego pobytu w Danii, rozpoczyna
otrzymywanie emerytury od Zjednoczonego Kroélestwa, gdzie wczesniej pracowatl. Zjednoczone
Krodlestwo staje si¢ panstwem wlasciwym w odniesieniu do jego $wiadczen z tytutu choroby. Jezeli
jest on uprawniony do otrzymywania §wiadczen rodzinnych, zastosowanie bedg miaty warunki na
podstawie ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa dotyczace $wiadczen rodzinnych dla cztonkow
jego rodziny majacych miejsce zwyktego pobytu razem z nim w Danii.

Zob. dalsze wyjasnienia do tego artykutu w pkt 3.3.1 powyzej, poniewaz przepis ten dziata w zwigzku
z art. 32 ust. 1 Umowy.

3.4 Art. 33: Obywatele Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii

Zgodnie z art. 33 Umowy jej cze$¢ druga tytul I ma zastosowanie nie tylko do obywateli Zjednoczonego
Krélestwa i obywateli UE, lecz rowniez do obywateli Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii, pod
nastepujacymi dwoma warunkami, ktére musza by¢ tacznie spetnione:

e Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria musza zawrze¢ ze Zjednoczonym Krolestwem
I stosowac¢ odpowiednie umowy, ktore majg zastosowanie do obywateli UE; oraz

e Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria muszg zawrze¢ z Unig Europejska i stosowac
odpowiednie umowy, ktére maja zastosowanie do obywateli Zjednoczonego Krolestwa.
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Jezeli takie umowy wejda w zycie, Wspolny Komitet ma prawo podja¢ decyzje w sprawie dnia rozpoczgcia
stosowania tego artykutu.

Przepis ten ma za zadanie chroni¢ prawa obywateli Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w mysl
tytutu III Umowy, tak jakby obywatele tych panstw byli obywatelami panstw cztonkowskich UE,
W sytuacjach wigzacych trzy panstwa (np. panstwo czlonkowskie UE, Zjednoczone Krolestwo 1,
w zalezno$ci od przypadku, Islandi¢, Liechtenstein, Norwegi¢ lub Szwajcari¢). W tym samym duchu nalezy
chroni¢ prawa obywateli Zjednoczonego Krolestwa i obywateli UE w sytuacjach wigzacych trzy panstwa.

Rozwigzanie w takiej sytuacji jest szczegoOlnie istotne dla stosowania zasady sumowania przewidzianej
w art. 32 ust. 1 lit. a) Umowy.

Przyktadowo obywatel Norwegii, ktory:
- pracowat w Norwegii w latach 2005-2007;
- pracowatl we Francji w latach 2007-2018;
- pracowat w Zjednoczonym Krolestwie w latach 2018-2020;
- w 2021 r. ubiega si¢ o $wiadczenia na podstawie poprzednich okresOw ubezpieczenia,

bytby objety art. 33 Umowy (0 ile spetnione bedg warunki stosowania tego artykutu) i tym samym bytby
traktowany na réwni z obywatelem UE lub obywatelem Zjednoczonego Krolestwa objetymi art. 30 ust. 1
Umowy.

Przyktadowo w przypadku obywatela Islandii, ktory:
o przepracowal wiekszg cze$¢ swojego zycia w Zjednoczonym Krolestwie;
o pracowat przez krétki okres we Francji;

o powraca do Islandii przed zakonczeniem okresu przejsciowego, kiedy zbliza si¢ do wieku
emerytalnego, i pozostaje bierny zawodowo;

o gdy osigga wiek emerytalny (przed zakonczeniem lub po zakonczeniu okresu przejsciowego),
ubiega si¢ o $wiadczenia z tytulu starosci.

Zjednoczone Krolestwo sumuje jego przeszte okresy i przyznaje mu brytyjska emeryture. Po otrzymaniu
emerytury od Zjednoczonego Krélestwa obywatel ten ma prawo do otrzymywania emerytury brytyjskiej
niepodlegajacej zadnym obnizkom (w zastosowaniu stosownych przepisow odpowiadajacych logice art. 7
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004) w Islandii lub dowolnym innym panstwie czlonkowskim UE lub
panstwie EOG, w ktorym bedzie mie¢ miejsce zwyklego pobytu.

3.5 Art. 34 — Wspolpraca administracyjna

Aby zapewni¢ sprawne wykonywanie Umowy, Zjednoczone Krolestwo moze uczestniczy¢ w charakterze
obserwatora w posiedzeniach Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia
Spotecznego, a takze w posiedzeniach organdw utworzonych przy tej komisji, o ktorych mowa w art. 731 74
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, tj. Komisji Technicznej ds. Przetwarzania Danych i Komisji
Obrachunkowe;.

Jezeli punkty porzadku obrad odnoszace si¢ do czesci drugiej tytut III Umowy dotycza Zjednoczonego

Kroélestwa, odpowiednio przewodniczacy Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego, przewodniczacy Komisji Technicznej ds. Przetwarzania Danych
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I przewodniczacy Komisji Obrachunkowej zaprosi Zjednoczone Krolestwo do udzialu w charakterze
obserwatora.

Zjednoczone Krolestwo bedzie w dalszym ciggu uczestniczy¢ w systemie elektronicznej wymiany
informacji dotyczacych zabezpieczenia spotecznego w celu przetwarzania spraw wchodzacych w zakres
Umowy i bedzie ponosi¢ zwigzane z tym koszty.

Zardéwno panstwa cztonkowskie UE, jak i1 Zjednoczone Krolestwo zobowigzane sg zmniejsza¢ obcigzenie
administracyjne wigzgce si¢ z wykonywaniem Umowy. Dlatego dokumenty przenosne wydane przed
zakonczeniem okresu przej$ciowego nie stracg automatycznie waznos$ci.

Zgodnie z zasada podstawowa dokumenty te majg jedynie charakter deklaratywny. Nie powodujg same
W sobie powstania praw zainteresowanych osob. Zrédlem takich praw jest Umowa.

Nalezy wprowadzi¢ rozrdznienie na:

1. Dokumenty odnoszqce si¢ do sytuacji objetych zasadami koordynacji, o ktorych mowa w Umowie
(np. dokument przenos$ny A1 tracacy waznos¢ w 2021 r. w przypadku osoby pracujacej jednoczesnie
w Zjednoczonym Krolestwie i Francji, dokument przenosny S1 w przypadku brytyjskiego emeryta
majacego miejsce zwyklego pobytu w Hiszpanii).

e Podane wyzej dokumenty przenosne odzwierciedlajg prawa, ktére w dalszym ciggu istnieja,
ale maja inng podstawg¢ prawna.

e Aby unikngé¢ bezzasadnego obcigzenia administracyjnego, dokumenty te zachowaja swoja
wazno$¢ przez caly okres wazno$ci (o ile nie zostang wycofane). Nowe dokumenty
przenos$ne zostang wydane na podstawie Umowy natychmiast po wygasnigciu poprzednich
dokumentdéw, o ile spetnione bedg warunki ich wystawienia.

2. Dokumenty wydane przed zakonczeniem okresu przejsciowego dotyczgce sytuacji, ktore nie sq juz
objete Umowg (na przyklad EKUZ dla 0s6b znajdujacych si¢ na koniec okresu przejsciowego
w sytuacji o charakterze jednoznacznie wewngtrznym, dokument przenosny Al dla oddelegowanych
pracownikow §wiadczacych ustugi).

e Takie dokumenty odzwierciedlajg prawa, ktore juz nie istniejg; nie mogg one mie¢ zadnych
skutkow prawnych po zakonczeniu okresu przejsciowego, nawet jezeli nie zostalty wycofane
przez instytucje, ktora je wystawita.

Wszelkie watpliwosci co do waznosci dokumentu begda rozstrzygane w drodze procedur okreslonych
w decyzji nr Al Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego z dnia
12 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia procedury dialogu i procedury pojednawczej w zakresie
waznosci dokumentdéw, okre§lenia ustawodawstwa wlasciwego oraz udzielania $wiadczen na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004.

3.6 Art. 35: Zwrot, odzyskiwanie naleznosci i wyrownywanie naleznoSci

Artykul ten ma na celu zapewnienie dalszego stosowania przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
i rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 dotyczacych zwrotu, odzyskiwania i wyrownywania naleznosci, nawet
jezeli do danej osoby nie beda juz miaty zastosowania wszystkie zasady koordynacji.

Artykutl ten stosuje si¢ do zdarzen majacych miejsce przed zakonczeniem okresu przejSciowego,
dotyczacych osob nieobjetych art. 30 Umowy. Obejmuje on takze zdarzenia, ktore wystgpity po
zakonczeniu okresu przejsciowego, ale dotycza osob, ktére w momencie zdarzenia byly objete art. 30
Umowy lub art. 32 Umowy.
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W szczegbdlnosci ma on zastosowanie do trzech kategorii zdarzen:

e a) zdarzen, ktore wystapily przed zakonczeniem okresu przejsciowego i dotycza osob nieobjetych
art. 30 Umowy. Przyktadowo:

1.

Obywatel Polski, ktory nigdy nie podlegat ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa przed

zakonczeniem okresu przejSciowego, w listopadzie 2019 r. udaje si¢ do Zjednoczonego

Krolestwa na wakacje. Otrzymuje $wiadczenie rzeczowe z tytulu choroby w Zjednoczonym

Krolestwie na podstawie EKUZ i powraca do domu przed zakonczeniem okresu przejSciowego:

a) moze on ubiegac si¢ o zwrot (w uzasadnionym przypadku) §wiadczen rzeczowych z tytutu
choroby w Polsce nawet po dacie zakonczenia okresu przej$ciowego;

b) jezeli o zwrot ubiega si¢ w Zjednoczonym Kroélestwie, ale zwigzana z tym procedura nie jest
zakonczona przed zakonczeniem okresu przejsciowego, procedura ta bgdzie kontynuowana
na podstawie stosownych zasad koordynacji.

e b) zdarzen, ktory wystapily po zakonczeniu okresu przejSciowego i dotycza oséb objetych art. 32
Umowy w momencie wystgpienia takiego zdarzenia. Przyktadowo:

2.

Obywatel Zjednoczonego Krolestwa pracowatl w Zjednoczonym Kroélestwie i Szwecji przed
zakonczeniem okresu przejsciowego, podlegajac ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa.
Przed data zakonczenia zaprzestaje wszelkiej dziatalnosci zawodowej w Szwecji. Nie jest objety
art. 30 Umowy, lecz okazuje si¢ po zakonczeniu okresu przej$ciowego, ze w istocie powinien
byl podlega¢ ustawodawstwu Szwecji. Przepisy rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 dotyczace
procedury pojednawczej prowadzonej przed Komisja Administracyjng ds. Zabezpieczenia
Spotecznego Pracownikoéw Migrujacych (w przypadku gdy Szwecja i Zjednoczone Krolestwo
nie zgadzaja si¢ co do whasciwosci) w sprawie zwrotu, odzyskania lub wyréwnania naleznos$ci
maja zastosowanie nawet po zakonczeniu okresu przejsciowego.

Obywatel Polski majacy miejsce zwyklego pobytu w Polsce, majacy przeszte okresy
w Zjednoczonym Kroélestwie, przechodzi na emerytur¢ po zakonczeniu okresu przejSciowego.
Kiedy Zjednoczone Krolestwo staje si¢ panstwem wilasciwym w odniesieniu do $wiadczen
Z tytulu choroby na podstawie art. 32 ust. 2 Umowy, zastosowanie bgda mialy odpowiednio
procedury zwrotu miedzy Zjednoczonym Krolestwem i Polska.

Obywatel Francji ma miejsce zwyktego pobytu we Francji i pracuje w Zjednoczonym Krolestwie
jako pracownik przygraniczny. Przed zakonczeniem okresu przejSciowego traci zatrudnienie
I zaczyna pobiera¢ zasilek dla bezrobotnych we Francji. Odpowiednie procedury zwrotu
w przypadku zasitku dla bezrobotnych bgda w dalszym ciggu miaty zastosowanie migdzy Francja
I Zjednoczonym Kroélestwem nawet po zakonczeniu okresu przejsciowego.

To samo dotyczy osob, ktore korzystaja z dokumentu przeno$nego S2 izaczynajg planowane
leczenie przed zakonczeniem okresu przejsciowego, ktore konczy si¢ po zakonczeniu okresu
przejsciowego, na podstawie art. 32 ust. 1 lit. b) Umowy, w odniesieniu do takiego leczenia.

e ) zdarzen, ktore wystapily po zakonczeniu okresu przejSciowego i dotycza oséb objetych art. 30
Umowy w momencie wystgpienia takiego zdarzenia. Przyktadowo:

6.

Obywatel Belgii, ktory ma miejsce zwyklego pobytu w Zjednoczonym Kroélestwie i pracuje
w Belgii na zakonczenie okresu przejSciowego, jest objety art. 30 ust. 1 lit. ¢). Po uptywie pigciu
lat przenosi miejsce pobytu do Belgii. Ztego powodu przestaje by¢ objety art. 30 inie jest
rowniez objety art. 32 Umowy, gdyz nie ma przesztych okresow w Zjednoczonym Krolestwie:
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a. Belgia bedzie w dalszym ciggu zwracata Zjednoczonemu Krolestwu wszystkie koszty
zwigzane ze $wiadczeniami rzeczowymi z tytulu choroby w okresie pobytu w Zjednoczonym
Krolestwie;

b. Zjednoczone Krodlestwo bedzie w dalszym ciggu stosowalo procedure odzyskiwania
naleznosci z tytutu kwot, ktore sg nalezne od takiej osoby w Belgii.

Chociaz w wigkszo$ci przypadkéw zainteresowane osoby moga mie¢ przeszile okresy i sa objete art. 32
Umowy, nie jest to konieczne, aby stosowac ten przepis.

Przepis ten dotyczy ,,zdarzen”, ktoére wystapily w okreslonym przedziale czasowym. Jest to szerokie pojecie,
ktore obejmuje na przyktad udzielane swiadczenia rzeczowe, Swiadczenia wyptacane w gotowce, optacane
sktadki, ale rowniez sktadki, ktére byty nalezne przed zakonczeniem okresu przejsciowego lub koncem
stosowania rozporzadzen w przypadkach, o ktérych mowa w art. 30 i art. 32 Umowy.

Na podstawie tego przepisu beda mialy zastosowanie wszystkie procedury zwigzane z Komisja
Obrachunkowa, w tym procedura zwrotu na podstawie statych kwot.

3.7 Art. 36 — Rozw0j prawa i dostosowania aktéw Unii

W przypadku zmiany lub zastgpienia rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 po zakonczeniu
okresu przejsciowego Umowa zapewnia stosowanie odnos$nych rozporzadzen zgodnie z aktami
zmieniajacymi lub zastgpujacymi, podanymi w zataczniku I Umowy.

W art. 36 Umowy okreslono mechanizm aktualizacji w odniesieniu do zmian w tych rozporzadzeniach na
poziomie Unii Europejskiej po zakonczeniu okresu przejsciowego.

Co do zasady aktualizacji dokonuje Wspolny Komitet w spos6b automatyczny. W art. 36 ust. 2 lit. a)—)
przewidziano ograniczone wyjatki. Dotycza one nastgpujacych sytuacji:

1. Dodanie nowego dzialu zabezpieczenia spotecznego Ilub wykreslenie istniejacego dzialu
zabezpieczenia spotecznego w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

2. Sprawienie, ze $wiadczenie pieni¢zne, ktore byto eksportowane na podstawie tego rozporzadzenia,
staje si¢ nieeksportowane, lub $wiadczenie pieniezne, ktdre byto nieeksportowane na podstawie tego
rozporzadzenia, staje si¢ eksportowane; przyktadowo:

o zmiana tego rozporzadzenia w taki sposob, ze specjalne niesktadkowe $§wiadczenie pieni¢zne
staje si¢ eksportowane;

o zmiana tego rozporzadzenia w taki sposob, ze $wiadczenia rodzinne przestaja byc
eksportowane.

3. Sprawienie, ze $wiadczenie pieniezne eksportowane przez ograniczony okres czasu staje si¢
eksportowane przez nieograniczony okres czasu lub odwrotnie. Przyktadowo, podjecie decyzji
0 tym, ze zasitek dla bezrobotnych ma by¢ eksportowany przez nieograniczony okres czasu.

Jezeli na poziomie UE podjete zostang decyzje o takich zmianach, Wspolny Komitet oceni te zmiany i ich
skale. Zarowno Zjednoczone Krolestwo, jak 1panstwa cztonkowskie UE zdecydowanie daza do
zapewnienia ciagglego 1sprawnego funkcjonowania zasad koordynacji zabezpieczenia spotecznego
W odniesieniu do 0s6b objetych Umowa.

W tym konteks$cie Wspolny Komitet takze rozwazy w dobrej wierze potrzebe zapewnienia zainteresowanym
osobom rzeczywistego dostepu do $wiadczen, zwlaszcza gdy takie zmiany w mozliwosci eksportowania
swiadczenia zaleza od zmiany w ustalaniu wlasciwego panstwa, niezaleznie czy jest to panstwo
cztonkowskie UE, czy Zjednoczone Krélestwo.
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4 TYTUL IV — INNE PRZEPISY
4.1 Art. 37 — Jawnos¢

Przepis ten jest wzorowany na art. 34 dyrektywy 2004/38/WE.

Naktada on obowigzek na panstwa czionkowskie UE i Zjednoczone Krolestwo. Nie naklada zadnego
obowigzku na inne podmioty, np. na pracodawcéw, Komisje Europejska badz Wspolny Komitet.

4.2 Art. 38 — Korzystniejsze postanowienia

4.2.1 Skutki stosowania korzystniejszego traktowania

Kazde panstwo decyduje o tym, czy przyjmie Krajowe przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne,
ktore sg korzystniejsze dla beneficjentéw Umowy niz te okreslone w Umowie.

4.2.2 Korzystniejsze traktowanie a koordynacja systeméw zabezpieczenia
spolecznego

Art. 38 ust. 1 stanowi, ze cze$¢ druga Umowy nie wplywa na przepisy ustawowe, wykonawcze
i administracyjne, ktore bylyby bardziej korzystne dla zainteresowanych osob. Przepis ten nie ma
zastosowania do tytutu III dotyczacego koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego, innych niz te
dozwolone w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 irozporzadzeniu (WE) nr 987/2009, zwazywszy na
specyficzny charakter tych zasad, zgodnie zktorymi osoby podlegaja systemowi zabezpieczenia
spotecznego tylko jednego panstwa cztonkowskiego. Stuzy to uniknigciu komplikacji, ktére moglyby
wynikna¢ z naktadania si¢ obowigzujacych przepisow.

Art. 38 ust. 2 potwierdza, ze przepisy w czesci drugiej Umowy w sprawie zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na przynalezno$¢ panstwowa (art. 12) iprawa do rownego traktowania (art. 23 ust. 1) pozostang bez
uszczerbku dla uzgodnien dotyczacych wspolnej strefy podrozowania miedzy Irlandig i Zjednoczonym
Krélestwem (0 czym mowa w art. 3 Protokotu w sprawie Irlandii / Irlandii Poinocnej, dotgczonego do
Umowy) w odniesieniu do korzystniejszego traktowania, ktore moze wynikaé z tych uzgodnien dla osob
zainteresowanych.

4.3 Art. 39 — Ochrona na cale zycie

4.3.1 Ochrona na cale zycie i wplyw na prawa przewidziane w réznych tytutach

Art. 39 przewiduje wazne zabezpieczenie stanowigce, ze prawa na podstawie Umowy nie maja ,.terminu
waznosci”.

Beneficjenci posiadajacy nowy status pobytu na podstawie czgsci drugiej tytut II Umowy zachowajg swoj
status pobytu — i wszystkie zwigzane z tym prawa — dopoéty, dopoki spetniajag warunki, od ktorych tytut 11
uzaleznia prawo pobytu (W zakresie, W jakim tytut Il uzaleznia takie prawo od jakichkolwiek warunkow).

Beneficjenci praw na podstawie czesci drugiej tytul III Umowy zachowaja swoje prawa tak dtugo, jak dtugo
beda spetnia¢ warunki natozone w tytule I11.

W art. 39 sprecyzowano, ze prawa wynikajace z réznych tytutow moga by¢ z soba niepowigzane; na
przyktad utrata statusu pobytu przewidzianego w tytule 1l nie oznacza koniecznie utraty praw
przewidzianych w tytule 111.
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Nalezy ponadto podkresli¢, ze niektore przepisy czesci drugiej Umowy nie wymagajg od ich beneficjentdw

dalszego spelniania warunkow; np. decyzja o uznaniu kwalifikacji zawodowych podj¢ta na podstawie czesci
drugiej rozdziat 3 tytut Il Umowy przed zakonczeniem okresu przejsciowego zachowuje waznos¢.

4.4 Przydatne linki

Wersje skonsolidowane instrumentéw ustawodawczych prawa Unii mozna pobra¢ w jezyku angielskim
I polskim (z jednym wyjatkiem) w portalu EUR-LEX.

Traktat o Unii Europejskiej:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:115:0013:0045:PL:PDF

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/T XT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=EN

Dyrektywa 2004/38/WE:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:02004L.0038-20110616&from=EN

Rozporzadzenie (UE) nr 492/2011:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/T XT/HTML/?uri=CELEX:02011R0492-20160512&from=PL

Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004:

Rozporzadzenie (WE) nr 987/2009:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1579691236860&uri=CELEX:02009R0987-20180101
Wybrane komunikaty Komisji

Swobodny przeptyw pracownikéw — osigganie peini korzysci i mozliwosci (COM (2002) 694 final) —
W jezyku angielskim

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/T XT/?qid=1525420348454&uri=CELEX:52002DC0694

Whytyczne w celu skuteczniejszej transpozycji i stosowania dyrektywy 2004/38/WE w sprawie prawa

obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na terytorium panstw
cztonkowskich (COM (2009) 313 final)

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/T XT/?qid=1525421270630&uri=CELEX:52009DC0313

Potwierdzenie zasady swobodnego przeptywu pracownikdéw: prawa oraz glowne zmiany (COM (2010) 373
final)

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/T XT/?qid=1525420568284&uri=CELEX:52010DC0373
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Swobodny przeptyw obywateli UE i ich rodzin — pi¢é¢ skutecznych dziatan (COM (2013) 837 final)

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1525420823976&uri=CELEX:52013DC0837

ODPIS UWIERZYTELNIONY

W imieniu Sekretarza Generalnego

Jordi AYET PUIGARNAU
Dyrektor Kancelarii

KOMISJA EUROPEJSKA
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