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Transkrypcja danych do infografiki: Plany związane z pracą i rozwojem

 

Czy otrzymując atrakcyjną ofertę pracy był(a)by pan(i) skłonny/skłonna do przeprowadzenia się 

do innego miasta w Polsce? 

 

ogółem: 

40% tak 

60% nie 

 

kobiety: 

33% tak 

67% nie 

 

mężczyźni: 

46% tak 

54% nie 

 

wiek: 

18-34: 64% tak, 36% nie 

35-54: 39% tak, 61% nie 

55 i więcej: 19% tak, 81% nie 

 

Nie jest dziwne, że osoby starsze są mniej chętne do zmiany miejsca zamieszkania. Jednocześnie 

zauważa się wysoką mobilność osób młodych. Dwie spośród trzech osób mogłoby wyjechać do 

innego miasta w Polsce jeśli otrzymaliby dobrą ofertę. Mężczyźni deklarują większą wewnątrz 

mobilność. Prawie połowa z nich mogłaby zmienić miasto zamieszkania w obrębie kraju. 

 

Osoby, które są mobilne – czyli mogłyby zmienić miasto zamieszkania ze względu na atrakcyjną 

ofertę pracy – częściej deklarują plany związane ze zmianą pracy (17%), emigracją za granicę 

(12%). Co czwarty chce zapisać się na zajęcia sportowe, a 27% z nich planuje w tym roku podjąć 

szkolenie lub studia. 

 

Plany związane z pracą i rozwojem: 
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wziąć udział w szkoleniach/studiach 

27% mobilni 

17% ogółem 

 

zapisać się na zajęcia sportowe/fitness/basen 

25% mobilni 

17% ogółem 

 

zmienić (albo podjąć) pracę 

17% mobilni 

10% ogółem 

 

wyemigrować za granicę w celach zarobkowych 

12% mobilni 

5% ogółem 
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