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Transkrypcja danych do wykresu: Przyczyny zwolnień z pracy pracowników 

pełnozatrudnionych w 2019 r. – udział w ogólnej liczbie 

 

Pomorskie 

wypowiedzenie przez pracodawcę – 5,5% 

wypowiedzenie przez pracodawcę z przyczyn niedotyczących pracowników – 1,8% 

wypowiedzenie przez pracownika – 17,7% 

niezdolność do pracy – 0,9% 

przeniesienie na emeryturę – 5,4% 

porozumienie stron – 35,9% 

urlopy wychowawcze – 1,6% 

wygaśnięcie umowy – 22,0% 

inne przyczyny – 9,1% 

 

Polska 

wypowiedzenie przez pracodawcę – 5,8% 

wypowiedzenie przez pracodawcę z przyczyn niedotyczących pracowników – 1,9% 

wypowiedzenie przez pracownika – 14,8% 

niezdolność do pracy – 1,0% 

przeniesienie na emeryturę – 5,2% 

porozumienie stron – 36,0% 

urlopy wychowawcze – 1,5% 

wygaśnięcie umowy – 24,2% 

inne przyczyny – 9,5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transkrypcję opracował: Mateusz Rutkowski – Wydział Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Gdańsk 


