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TECHNOLOGICZNY

w pomorskich firmach z sektora przemystowego
i zwigzane z nim zmiany profilu kwalifikacyjno-

kompetencyjnego pracownikow z uwzglednieniem
wptywu pandemii COVID.

Najwazniejsze wyniki badania iloSciowego zrealizowanego na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdanisku w okresie od sierpnia
dowrze$nia 2021 r., metoda CATI na probie 800 przedsiebiorstw.
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Firmy inwestujace w technologie, ktore wskazaty wptyw
inwestycji na zmiany poziomu zatrudnienia (w %)
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