Wojewddzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Mapa 3. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcoéw - prognoza
na 2022 rok - piekarze

Obraz przedstawia mape wojewodztwa pomorskiego z podziatem na powiaty. Kazdy powiat
oznaczony jest kolorem zgodnie z legenda zamieszczong obok mapy po prawej stronie.

Kolorem szarym zostaty oznaczone powiaty, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowaza sie). S3 to powiaty, w ktorych prognozuje sie zrownowazenie popytu i podazy:

e powiat wejherowski,
e Stupsk,

e powiat stupski,

e powiat bytowski,

e powiat koscierski,

e powiat cztuchowski

e powiat tczewski,

e powiat sztumski,

e powiat nowodworski.

Kolorem zottym oznaczono te powiaty wojewodztwa pomorskiego, w ktorych prognozuje sie
deficyt poszukujacych pracy. W najblizszym roku nie powinno byc¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy w tych powiatach, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje - niewielka. S to:

e powiat pucki,
e powiat leborski,

e Gdynia,
e Sopot,
e Gdansk,

e powiat gdanski,

e powiat kartuski,

e powiat starogardzki,
e powiat malborski,

e powiat kwidzynski.
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Kolorem pomaranczowym oznaczono te powiaty wojewodztwa pomorskiego, w ktorych
prognozuje sie duzy deficyt poszukujgcych pracy. To te, w ktorych w najblizszym roku nie
powinno byc trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie
w ich przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych
odpowiednie kwalifikacje - niewielka.

e powiat chojnicki.
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