DZIALALNOSC  AGENCJI ZATRUDNIENIA Z TERENU WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO — ANALIZA POROWNAWCZA 2021-2022

W ostatnich latach mozna zaobserwowa¢ wzrost udzialu agencji zatrudnienia w zatrudnianiu
cudzoziemcow, gtownie obywateli Ukrainy w Polsce. Pracodawcy coraz chetniej zlecaja
rekrutacje firmom zewnetrznym, w co doskonale wpisuje si¢ specyfika migracji zarobkowych

oraz naptyw uchodzcow wojennych z Ukrainy do Polski.

1. POSREDNICTWO PRACY NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Agencje posrednictwa pracy §wiadczg ushugi na terytorium RP oraz za granicg u pracodawcow

zagranicznych, pomagaja w znalezieniu pracy lub pracownika oraz prezentuja oferty pracy.

W 2021 r. 7 661 0sob podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji

na terenie RP, natomiast w 2022 r. liczba ta wzrosta do 8 405 o0sdb, co stanowito wzrost 0 9,7 %.

Majac na wzgledzie panstwa pochodzenia sytuacja ksztattowala si¢ nastepujaco:
* w2021 r. zatrudniono 2 581 cudzoziemcow, w tym 1 967 obywateli Ukrainy
* w2022 r. zatrudniono 3 290 cudzoziemcow, W tym 2 449 obywateli Ukrainy.
Nastgpit wzrost zatrudnienia cudzoziemcoéw na terenie RP 0 27,5 %, co pokazuje, iz zwigkszyto

si¢ roOwniez zatrudnienie imigrantéw z Ukrainy po wybuchu wojny.

Biorac pod uwage grupy zawodow:

* w2021 r. najliczniejsza grupe stanowili przedstawiciele handlowi - 1 189 os6b, w tym 221
cudzoziemcodw; magazynierzy i pokrewni - 609 osob, w tym 147 cudzoziemcow; pracownicy
wykonujacy prace proste - 550 osob, w tym 447 cudzoziemcow

« w 2022 r. przewazajacg grupe stanowili magazynierzy i pokrewni - 1 208 osob, w tym 358
cudzoziemcoéw; przedstawiciele handlowi - 953 osoby, w tym 145 cudzoziemcow;
pracownicy wykonujacy prace proste - 750 osob, w tym 424 cudzoziemcodw.

Jak pokazujg powyzsze dane dominujgcg branzg w latach 2021-2022 byt handel, zmniejszyt si¢

natomiast odsetek pracownikéw wykonujacych prace proste, ktorzy stanowili liczng grupe

w okresie przed wybuchem wojny w Ukrainie.



2. POSREDNICTWO PRACY W ZAKRESIE KIEROWANIA OSOB DO PRACY ZA GRANICA
U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH

W 2021 r. obwarowania zwigzane z pandemig Covid-19 nie byly juz tak rygorystyczne jak rok
wczesniej, a przekraczanie granic odbywato si¢ swobodniej. Tym samym wzrosta aktywnos¢
agencji zatrudnienia w zakresie kierowania oséb do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych. Tendencja ta utrzymata si¢ rowniez w 2022 r., kiedy odnotowano w ujeciu

rocznym wzrost 0 18,9 % zatrudnionych pracownikow za granica.

W 2021 r. agencje zatrudnienia skierowaty 18 226 osob, w tym 1 721 cudzoziemcoéw, do pracy
do pracodawcy zagranicznego, natomiast w 2022 r. os6b tych byto wigcej, bo 21 667 osdb, w tym
2 634 cudzoziemcow, co stanowito 18,9 % wzrost liczby osob skierowanych do pracodawcy

zagranicznego w ujgciu rocznym.

Przewazajaca dziatalno$¢ agencji posrednictwa pracy za granica u pracodawcy zagranicznego
stanowita rekrutacja obywateli RP - w 2021 r. u pracodawcy zagranicznego podj¢to prace 16 545
obywateli RP, natomiast w 2022 r. byty to 19 033 osoby.

W 2022 r. obywatele RP stanowili 88% osob zrekrutowanych przez agencje do pracy
do pracodawcy zagranicznego. Og6t 0sob zatrudnionych u pracodawcy zagranicznego wzrost
W ujeciu rocznym 0 18,9 %, natomiast zatrudnionych cudzoziemcow o 53 %. Wsrod

cudzoziemcow przewazali obywatele Lotwy, Ukrainy 1 Rosji.

Do pracy za granica kierowani byli glownie pracownicy z branzy morskiej, co wynika

ze specyfiki pomorskiego rynku pracy :

* marynarze i pokrewni (w 2021 r. — 6 948 0sob, w tym 367 cudzoziemcoéw; W 2022 r. — 8 342
osoby, w tym 961 cudzoziemcow);

» oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni (w 2021 r. 3 886 oséb, w tym 474
cudzoziemcow; W 2022 r. 4 061 0séb, w tym 546 cudzoziemcow);

» pracownicy shuzb technicznych zeglugi (w 2021 r. 2 882 osoby, w tym 459 cudzoziemcow;
w 2022 r. 2 581 0s6b, w tym 298 cudzoziemcow).



3. DORADZTWO PERSONALNE ORAZ PORADNICTWO ZAWODOWE

W latach 2021-2022 obserwowano niestabngce zainteresowanie pracodawcoéw ustugami
doradztwa personalnego oraz poradnictwa zawodowego. Osoby korzystaly z poradnictwa

zawodowego mniej chetnie niz pracodawcy.

Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug doradztwa personalnego w 2021 r. wyniosta 931,
natomiast w 2022 r. - 1 151, tj. wzrost 0 23,6 %.

Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego w 2021 r. wyniosta 860,
aw 2022 r. - 970, tj. wzrost 0 12,8 %.

Liczba osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego w 2021 r. wyniosta 8 822,
natomiast w 2022 r. — 8 461, co stanowi spadek o0 4,1 %.

4. DZIALALNOSC AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ

W 2021 r. liczba zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej wyniosta 35 272 osoby, w tym
17 454 cudzoziemcow, a W 2022 r. wzrosta do 38 718 oséb, w tym 20 251 cudzoziemcow.
Wzrost ogdlnej liczby osob, ktore podjety zatrudnienie tymczasowe wyniost 9,8%, natomiast

wzrost liczby zatrudnionych cudzoziemcow wynidst w ujgciu rocznym 16%.

Liczba os6b zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej w podziale na obywateli RP,

Ukrainy 1 pozostate narodowosci ksztattowata si¢ nastepujaco:

» obywatele RP - w 2021 r. zatrudniono 17 818 os6b, natomiast w 2022 r. — 18 467 o0sob,
tj. wzrost o0 3,6 %;

+ obywatele Ukrainy —w 2021 r. zatrudniono 13 715 os6b, natomiast w 2022 r. — 16 236 o0sob,
tj. wzrost o0 18,4 %);

* Obywatele innych narodowosci — w 2021 r. zatrudniono 3 739 0s6b, natomiast w 2022 r. —
4 015 osob, tj. wzrost o 7,4 %.

Powyzsze dane wskazuja na wplyw wybuchu wojny w Ukrainie na wzrost zatrudnienia
pracownikow tymczasowych, w tym cudzoziemcow gtownie pochodzacych z Ukrainy.
Po pandemicznym spowolnieniu nastgpit wzrost zatrudnienia w ramach pracy tymczasowe;.
Po rosyjskiej agresji odwrdcity si¢ jednak proporcje - wojenny odptyw ukrainskich mezczyzn

zastapil naptyw kobiet, ktore wkroczyty na polski rynek pracy. Pojawil si¢ deficyt m¢zczyzn jako



pracownikow gtownie przemystowych. Ukrainskie kobiety tak licznie przybyte do Polski
zajmowaty wolne miejsca pracy, co rowniez przyczynito si¢ do tendencji wzrostowej w ustudze

pracy tymczasowej.
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