PROGRAM

15 Maja 2024
09:00 — 15:30 CEST (Opole, Polska)

Seminarium OECD/DG REFORM w Opolu

Prognozowanie zapotrzebowania
na umiejetnosci w przekroju
regionalnym w Polsce

w ramach projektu

Rozwéj Publicznych Stuzb Zatrudnienia
dla osoéb biernych zawodowo w Polsce

Funded by
the European Union

&) OECD



Prognozowanie popytu na umiejetnosci

w przekroju regionalnym w Polsce

dla rozwijania Publicznych Stuzb Zatrudnienia dla osob biernych zawodowo w Polsce

m O projekcie ,,Rozwdj Publicznych Stuzb Zatrudnienia dla oséb biernych
zawodowo w Polsce”

Pomimo szybkiego wzrostu gospodarczego Polski w ciggu ostatnich lat, odsetek ludnosci
biernej zawodowo - tj. nie pracujgcej ani zarejestrowanej jako bezrobotna — pozostaje wysoki.
Biernos¢ zawodowa uniemozliwia czesci ludnosci osiggniecie wyzszego standardu zycia i negatywnie
oddziatuje na finanse publiczne ze wzgledu na wysokie wydatki socjalne. W srodowisku, w ktérym
bezrobocie jest niskie, osoby bierne zawodowo stanowig dla pracodawcow niewykorzystany potencjat
dla uzupetnienia niedoboréw sity roboczej. Wiekszos¢ ludnosci biernej zawodowo nie jest
zarejestrowana ani w inny sposob powigzana z publicznymi stuzbami zatrudnienia (PSZ), w zwigzku z
czym nie jest wspierana przez stuzby i programy zatrudnienia.

Oczekuje sie, ze w ramach planowanej reformy rynku pracy Polska dostosuje swoje ramy
prawne i zapewni podstawy aktywizacji oséb biernych zawodowo przez polskie PSZ. Projekt
.,R0zWO] publicznych stuzb zatrudnienia dla osob biernych zawodowo w Polsce” wspiera polskie
publiczne stuzby zatrudnienia w przygotowaniu ich do przysziych zadan zwigzanych z identyfikacja,
kontaktem i aktywizacjg osob biernych zawodowo. Projekt jest realizowany przez OECD we wspotpracy
z DG REFORM Komisji Europejskiej oraz czterema wojewddzkimi urzedami pracy: z Krakowa,
Gdanska, Olsztyna i Opola, ktore zwrécity sie o wsparcie w ramach Instrumentu Wsparcia
Technicznego DG REFORM.

Oprécz szczegoétowej analizy populacji oséb biernych zawodowo w wojewoédztwach, projekt
zapewnia polskim PSZ wsparcie w zakresie budowania potencjalu w celu poprawy systemu
informacji o rynku pracy. Aby polskie PSZ mogty wspiera¢ osoby bierne zawodowo w integracji na
rynku pracy, niezbedne sg dodatkowe analizy umiejetnosci. Analiza umiejetnosci odnosi sie do
informacji o rynku pracy, zaréwno z punktu widzenia strony popytowej, jak i podazowej rynku pracy,
ktére moga dostarczyé PSZ informacji do opracowywania odpowiednich narzedzi wsparcia dla os6b
biernych zawodowo. W Polsce inicjatywy w zakresie badan umiejetnosci, a w szczegdlnosci te
skupiajgce sie na przewidywaniu przysziego zapotrzebowania na umiejetnosci, sg jednak znacznie
rozproszone.

m O seminarium

Podczas seminarium OECD przedstawi przeglad istniejacych podejs¢ do badan umiejetnosci w
przekroju regionalnym i prognozowania popytu na prace w Polsce. Przeglgdowi poddano biezgce
inicjatywy majgce na celu prognozowanie zapotrzebowania na prace i umiejetnosci w Polsce na
szczeblu nizszym niz krajowy. Przeglad ten przeprowadzono zwracajgc uwage na kilka wymiarow:
zasieg geograficzny, zakres czasowy — od analizy biezgcego popytu po metody jego przewidywania —
a takze rozréznienie sposobu definiowania umiejetnosci. Te ostatnie obejmujg tradycyjne podejscie do
pomiaru umiejetnosci — implicite, a takze nowe podejscie do ich pomiaru umiejetnosci — explicite. Te
czes¢ spotkania zakonczy podsumowanie brakéw analitycznych w Polsce oraz sugestie dotyczace
wykorzystania Skills Intelligence dla skutecznej realizacji polityk rynku pracy w Polsce.

Druga czes¢ seminarium bedzie zawiera¢ prezentacje inicjatyw bogatych w dobre praktyki w
zakresie analizy i prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci w przekroju regionalnym z
catej Unii Europejskiej i innych panstw. Miedzynarodowi eksperci zaprezentujg najnowoczesniejsze
metody przewidywania popytu na prace i umiejetnosci ze szczegélnym uwzglednieniem tego, w jaki
spos6b uzyskane informacje mozna wykorzysta¢ do ksztattowania polityk rynku pracy. Omowiony
zostanie potencjat tych podejs¢ w zakresie poprawy polityk publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce.
Zaprezentowane inicjatywy i dyskusja podczas warsztatdw postuzg jako wkiad do raportu pt.
»Prognozowanie umiejetnosci w przekroju regionalnym w Polsce”, ktéry zostanie opublikowany w koncu
2024 r.



m Miejsce seminarium

Seminarium odbedzie sie w Sali Orta Biatego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego
(Opole, ul. Piastowska 14).

m Tlumaczenie
Zapewnione zostanie dwustronne ttumaczenie: Jezyk angielski <-> Jezyk polski.

m Ukierunkowanie na dyskusje

Po kazdej prezentacji uczestnicy, zaréwno obecni osobiscie, jak i wirtualnie bedg mie¢ mozliwos¢
zadawania pytan i komentowania wystgpien.
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Powitanie i uwagi wstepne

Pan Maciej Kalski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
Pani Zuzanna Donath-Kasiura, Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego
Dr Lars Ludolph, Ekonomista i Kierownik Projektu, OECD

Prezentacja inicjatyw w zakresie prognozowania popytu na prace
i umiejetnosci w Polsce

Przeglad istniejacych inicjatyw dotyczacych prognozowania popytu na prace
i umiejetnosci w Polsce

Dr hab. Robert Pater, prof. WSIiZ, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania
z siedzibg w Rzeszowie, Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie

Dr Artur Gajdos, Uniwersytet £6dzki, Krajowy ekspert Cedefop

Prezentacja dobrej miedzynarodowej praktyki |

Zapotrzebowanie na umiejetnosci dla gospodarki przysztosci w Singapurze

Wee Siong Yeo, Dyrektor Skills Future Singapur (online)

Przerwa obiadowa

Przerwa obiadowa dla osoéb, ktére wezmg osobisty udziat w seminarium, odbedzie
sie w restauracji oddalonej o pie¢ minut spacerem od miejsca seminarium.

Prezentacja dobrej miedzynarodowej praktyKi Il

Wykorzystanie internetowych ogtoszen o pracy do gromadzenia informacji
0 umiejetnosciach w czasie rzeczywistym

Elena Magrini, Dyrektorka Badan Miedzynarodowych, Lightcast

Prezentacja dobrej miedzynarodowej praktyki Il

Prognozowanie popytu na prace w ujeciu regionalnym w Holandii

Prof. Frank Corvers, Research Centre for Education and the Labour Market (ROA)
przy Universytecie w Maastricht (online)

Podsumowanie

Dr Lars Ludolph, Ekonomista i Kierownik Projektu, OECD



Kontakt

Lars Ludolph | Lars.Ludolph@oecd.org

Masz pytania? Napisz do nas na adres: local.forum@oecd.org

Wiecej na witrynie: http://www.oecd.org/leed-forum/

Dotgcz do dyskusji na Twitter @OECD_local #OECDIlocal
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