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Jakie czynniki stanowia obecnie bariere rozwoju Pana(i) firmy?
Prosze dla kazdej z ponizszych barier udzieli¢ odpowiedzi na 5-stopniowej skali, gdzie 5 oznacza: zdecydowanie tak - jest to bariera rozwoju mojej firmy, a 1

oznacza zdecydowanie nie.
B 5 - zdecydowanie tak - jest to bariera rozwoju mojej firmy 4 3 m2 B 1 - zdecydowanie nie Trudno powiedziec
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Brak dostepu do doradztwa, wiedzy, szkolen - 6% 9% 63% %
5% 14% 60% %

Wysokie podatki

Wysokie koszty zwigzane z pracownikami — ZUS

Uciagzliwe regulacje prawne, czeste zmiany przepisow, biurokracja

Wysokie koszty energii, gazu

Niepewnos¢ geopolityczna (wojna, covid, polityka w kraju i na swiecie)

Produkty/ustugi mojej firmy staja sie za drogie jak na portfel klientéw

Brak srodkéw finansowych na rozwdj firmy, inwestycje

Wysokie koszty potproduktéw, surowcdw, transportu, sprzetu

Konkurencja ze strony innych firm

Trudnosci z pozyskaniem i/lub utrzymaniem odpowiednich pracownikéw

Zmiany zwigzane z ekologia

Zmiany zwigzane z nowymi technologiami, sztuczng inteligencja

Zrédto: IBRIS
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Czy Pana/i firma spotkata sie z ponizszymi problemami z pozyskaniem i utrzymaniem
pracownikow?

Brak pracownikéw z odpowiednimi
kwalifikacjami, umiejetnosciami, wiedza

39%

* Okoto co trzecia firma uczestniczagca w badaniu zmaga sie z
problemami dotyczacymi pracownikow: brakiem osob
wykwalifikowanych oraz zbyt wysokimi oczekiwaniami

ptacowymi kandydatow do pracy.

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe pracownikow 37%

Brak pracownikow pracowitych, rzetelnych i

. 34%
uczciwych

17%

Rotacja, pracownicy czesto odchodza np. do
wiekszych firm

Zadne z powyzszych 19%

Nie dotyczy 25%

Trudno powiedziec¢ 2%

Zrédto: IBRIS
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Illosciowe
* Badane firmy najczesciej planujg inwestycje w szkolenia, inwestycje

w sprzet / infrastrukture, a takie wdrozenie nowych technologii

* Az 90 proc. badanych firm nie planuje redukcji zatrudnienia.

* Co istotne 19 proc. nie planuje zadnego z wymienionych w ankiecie
dziatan rozwojowych lub inwestycyjnych, zas 32 proc. planuje
4 i wiecej dziatan o charakterze rozwojowym.

Jakie sa gtowne cele Pana/Pani firmy na najblizsze 3 lata?
Prosze odpowiedziec ,tak” lub ,nie” dla kazdego z ponizszych celow.

E TAK Trudno powiedzie¢ m NIE

Inwestycje w pracownikow, szkolenia, budowanie know-how 49% 4%

Inwestycje w infrastrukture, sprzet (budynki, maszyny, wyposazenie) 47% 3%

Wdrozenie nowych technologii, innowacji, sztucznej inteligencji 47% 6%

Zwiekszenie zatrudnienia 35% 7%

Rozszerzenie zakresu dziatalnosci na nowe obszary 32% 3%

Dostosowanie do wymogéw ekologicznych 30% 3%

Ekspansja na nowe rynki, w tym utworzenie oddziatéw w innych miastach _
Zrodto: IBRIS
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Czym jest Zintegrowania Strategia Umiejetnosci 2030?

* Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 okresla cele i zadania krajowej polityki na rzecz
rozwoju umleJetnosa odnosi sie wiec do szerokiej gamy zagadnien zww;zanych z nabywaniem przez
osoby w roznym wieku nowych ,zdolnosci sprawnego radzenia sobie z czyms”.

« Celem nadrzednym Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci jest tworzenie mozliwosci i warunkow
do rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wtgczenia
spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia. Realizacja tego celu opiera
sie na szesciu obszarach priorytetowych:

podnoszeniu poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych

rozwijaniu i upowszechnianiu kultury uczenia sie nastawionej na aktywny i ciggty rozwodj umiejetnosci
zwiekszeniu udziatu pracodawcow w rozwoju i lepszym wykorzystaniu umiejetnosci

budowaniu efektywnego systemu diagnozowania i informowania o obecnym stanie i zapotrzebowaniu na
umiejetnosci

wypracowaniu skutecznych i trwatych mechanizmoéw wspoétpracy i koordynacji miedzyresortowej oraz
miedzysektorowej w zakresie rozwoju umiejetnosci

wyréwnywaniu szans w dostepie do rozwoju i mozliwosci wykorzystania umiejetnosci
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ZSU 2030 - struktura i obszary oddziatywania

Struktura dokumentu

Obszary Odziatywania (1-VIII)

Obszary oddziatywania

Tematy dziatan (1-25)

l. UMIEJETNOSCI

PODSTAWOWE,

PRZEKROJOWE |
ZAWODOWE DZIECI,

[I. ROZWIJANIE
UMIEJETNOSCI W
EDUKACJI FORMALNE]J -

[1l. ROZWIJANIE
UMIEJETNOSCI W
EDUKAC)I FORMALNE] -

Kierunki dziatan (ponad 100)

Podmioty kluczowe, Podmioty
realizujgce dziatania

MLODZIEZY | 0SOB KADRY ZARZADZA)ACE KADRY UCZACE
DOROStYCH
V. ROZWIJANIE |
UMIEETNOSC] POZA WYKORZYSTANIE Vi, DORADZTWO
EDUKAC)A FORMALNA UMIEJETNOSCI W MIEJSCU ZAWODOWE

PRACY

Zrodta finansowania
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
a Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 wskazuje cele, majace charakter ogolny i okresSlajace pozadane stany docelowe w ujeciu problemowym. S3 one zoperacjonalizowane

w Regionalnych Programach Strategicznych i realizowane poprzez przedsiewzigcia strategiczne, m.in.

Regionalny Program Strategiczny EDUKACJA | KAPITAL SPOLECZNY- przedsiewziecia
strategiczne

- Regionalne wsparcie szkot i placowek oswiatowych

- Referencyjne szkoty i placowki oswiatowe wojewodztwa pomorskiego
« Zdolni z Pomorza

« Pomorskie wsparcie edukacji wtgczajacej

- Ksztattowanie sieci szkot zawodowych na Pomorzu - etap |l

—

Regionalny Program Strategiczny GOSPODARKA, RYNEK PRACY, TURYSTYKA - przedsigwziecia ]
strategiczne )
« Study in Pomorskie 2030
« Pomorski System Ustug Informacyjnych i Doradczych
- Inwestycje B+R Pomorskich Przedsigebiorcow ,0d pomystu do realizacji”
« Pomorskie Centrum Morskiej Energetyki Wiatrowej
« Pomorski Broker Zawodowy
« Pomorskie Obserwatorium Gospodarcze
o KRAJOWY . Sfinansowane przez C
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SRWP 2030 - Wyzwania dla gospodarki Pomorza

-
Duza luka w produktywnosci pomiedzy matymi i srednimi przedsiebiorstwami a duzymi korporacjami
-

-

Bardzo niski wskaznik osob objetych ksztatceniem ustawicznym (jeden z najnizszych w UE)
\

-
Nowe obszary gospodarki wymagajace wykwalifikowanej kadry (MEW, energetyka jadrowa) - szybkie reagowanie na potrzeby

przedsiebiorcéw
-

-

Spadajaca podaz zasobow sity roboczej wynikajgca z malejgcego przyrostu naturalnego i starzenia sie spoteczenstwa
\

-

Zmiany technologiczne i spoteczne (cyfryzacja, migracje, zmiany kulturowe)
\

-

Unowoczesnienie modeli ksztatcenia i ich wdrozenie
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Zoperacjonalizowany Program Wdrazania ZSU 2030

[Dokument wskazujacy sposéb realizacji zatozen ZSU 2030 na poziomie regionu zawiera:

analize SWOT regionu w kontekscie rozwoju umiejetnosci mieszkancow
+katalog dziatan planowanych lub juz realizowanych w regionie

0opis systemu i narzedzi monitorowania i ewaluacji Programu

{Cele Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania ZSU 2030:

-zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wérdd osdb o niskich umiejetnosciach lub narazonych na

wykluczenie spoteczne

*zapewnienie rownego dostepu do informacji o popycie i podazy na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych

zwigzanych z rozwojem umiejetnosci

-zaprojektowanie spdéjnej polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie, nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do

rozpoznanych potrzeb

*wzmochnienie Swiadomosci znaczenia umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych i spotecznych
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Schemat dziatan wdrozeniowych

Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania ZSU 2030 w wojewodztwie pomorskim
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ZASADA KONCENTRACIJI - PRIORYTETY SRWP

ranze

nteligentne
luczowe
ubregionalne

pecjalizacje
Omorza
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ISP 1 - Technologie offshore i portowo-
logistyczne

ISP 2 - Technologie interaktywne
w srodowisku nasyconym informacyjnie

ISP 3 - Zielona energia - Technologie ekoefektywne

ISP 4 - Wspodlne Zdrowie - Technologie medyczne
w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska
jako jednego wspdlnego ekosystemu

> O O &
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Projekt Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci.

[Zadanie projektowe 1 — Analizy i badania

* Potrzeby ksztatcenia dla gospodarki

« Luki kompetencyjne w ksztatceniu zawodowym

+ Model rozwoju kadr uczacych szkét zawodowych

« Audyt Pomorskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego (PSPZ) w subregionach

* Potrzeby pracodawcéw w zakresie ustug poradnictwa zawodowego

« Audyt (screening) 1 branzy (w zakresie kompetencji i ksztatcenia) + narzedzia monitoringu

« Badanie migracji stuchaczy i absolwentow szkét ponadpodstawowych i wyzszych

« Badanie potencjatu rozwojowego Pomorza pod katem zapotrzebowania na zawody i kompetencje — kwartalny monitoring kluczowych obszaréw gospodarki

[Zadanie projektowe 2 — Dziatania

« Pomorska Sie¢ Ksztatcenia Zawodowego (PSKZ)

« Pomorski System Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)

 Pomorskie Centrum Umiejetnosci (BCU)

« Model Nowoczesnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla Pomorskich Szkoét

« Targi EDU OFFSHORE WIND

* Study in Pomorskie

« Promowanie postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy

« Pomorskie Forum Solidarnosci Klimatycznej - promocja rozwoju edukacji zielonej oraz wspieranie przygotowania kadr dla zielonej gospodarki

» GLOB Pomorze — podnoszenie kompetencji pomorskich przedsiebiorstw i pracownikéw (Rozwoj wiedzy ekonomicznej - ksztatcenie ustawiczne dorostych)
» Kampania promujaca uczenie sie przez cate zycie
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REKOMENDOWANE OBSZARY REGIONALNYCH SPECJALIZACIJI

Nazwa dziatu lub dziatalnosci komplementarnej Obaszary dziatalnosci
Rolno- Drzewno- Turystyczna Maszynowo- Tworzyw
OBSZARY PODSTAWOWE . Budowlana Kreatywna
spozywcza meblerska &MICE Metalowa sztucznych
DZIAt: 01 UPRAWY ROLNE, CHOW | HODOWLA ZWIERZAT, LOWIECTWO, WLACZAJAC DZIALALNOSC USLUGOWA +
DZIAL: 02 LESNICTWO | POZYSKIWANIE DREWNA e
DZIAL:03  RYBACTWO +
DZIAL: 10  PRODUKCJA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH +
DZIAt: 16 PRODUKCJA WYROBOW Z DREWNA ORAZ KORKA, Z WYtACZENIEM MEBLI; PRODUKCJA WYROBOW _
DZIAt:22  PRODUKCJA WYROBOW Z GUMY | TWORZYW SZTUCZNYCH
DZIAL:25 PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH, Z WYLACZENIEM MASZYN | URZADZEN
DZIAL: 28 PRODUKCJA MASZYN | URZADZEN, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA -_

DZIAt:31  PRODUKCJA MEBLI
DZIAL:32  POZOSTALA PRODUKCJA WYROBOW
DZIAt:33  NAPRAWA, KONSERWACJA | INSTALOWANIE MASZYN | URZADZEN
DZIAt:41  ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW
DZIAt:42  ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA OBIEKTOW INZYNIERII LADOWEJ | WODNEJ
DZIAL: 43  ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE
DZIAL:55 ZAKWATEROWANIE
DZIAt:56  DZIALALNOSC UStUGOWA ZWIAZANA Z WYZYWIENIEM
OBSZARY KOMPLEMENTARNE
DZIAt:11  PRODUKCJA NAPOJOW +
DZIAL: 23 PRODUKCJA WYROBOW Z POZOSTALYCH MINERALNYCH SUROWCOW NIEMETALICZNYCH
DZIAL:79  DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI, POSREDNIKOW | AGENTOW TURYSTYCZNYCH ORAZ P
DZIAL:90  DZIALALNOSC TWORCZA ZWIAZANA Z KULTURA | ROZRYWKA
DZIAL:91  DZIALALNOSC BIBLIOTEK, ARCHIWOW, MUZEOW ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA
DZIAL: 93 DZIALALNOSC SPORTOWA, ROZRYWKOWA | REKREACYJNA

PKD 7410 Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
PKD 82.30 Dziatalno$¢ zwigzana z organizacijq targdw, wystaw i kongresow

Zrédto: PIN / PTS
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Branze kluczowe
turystyczna,
Powiaty budowlana drzewno- kreatywna rolno- metalowo- czasu tworzyw | * MICE. (ang. Meetings,
meblarska spozywcza | maszynowa | wolnegoi | sztucznych | Incentives, Conferences,
MICE* Exhibitions)
bytowski TAK TAK — TAK TAK TAK TAK
chojnicki TAK TAK TAK TAK TAK TAK —
cztuchowski TAK TAK - TAK - TAK TAK
gdanski TAK - TAK TAK TAK — TAK
kartuski TAK TAK TAK — TAK TAK TAK
koscierski TAK TAK — TAK — TAK —
kwidzynski - TAK — TAK TAK — TAK
leborski TAK TAK — TAK TAK TAK -
malborski - - — TAK - TAK TAK
nowodworski TAK - TAK TAK TAK TAK -
pucki — — TAK TAK — TAK TAK
stupski - - - TAK TAK TAK TAK
starogardzki TAK TAK - - TAK TAK TAK
sztumski TAK TAK - TAK - - TAK
tczewski TAK - TAK — TAK - TAK
wejherowski TAK TAK TAK — - TAK TAK
m. Gdansk — — TAK — - TAK -
m. Gdynia - - TAK — TAK TAK -
m. Stupsk - - - TAK TAK TAK TAK
m. Sopot - - TAK — - TAK -
2= P Reeczpospolita "N P R RomoRsE e
=-—_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU d;D JUTRA
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WOIEWODTVA POMORSKEG 1) HERE OBSZARY REGIONALNYCH SPECJALIZACII
BRANZA BUDOWLANA

18% Potet ks " Branza kluczowa:
| ’ B TAK
16% | =1 1 NIE
kwidzynski ) Powiat  Powiat Wejherowski . ‘
Leborski )
14%

J >~ Powiat Stupski
. Gdarisk Skpsk :
. leborski { =
. Sopot ~ sztumski 3 . f
. ' Powiat Kartuski
-~ stupski+ Stupsk ! Powiat
. nowodworski K W ' i i Nowodworski
Gdynia chojni artuski Powiat Gdariski
— bytowski

pucki starogardzki ! Powiat Bytowski

12%

10%

cztucho
malbor;

Koncentracja mieszkarncow w dziale PKD
0
xX

gdanski Dot Ko Powiat Malborski
owiat Koscierski
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