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Udziat w ksztatceniu ustawicznym osob w wieku 25-64 lata w 2023 r.

. 0,9-6,1

61— 8,23
8,23-10,5

10,5 - 14,2

. 14,2 -18,8
. 18,8 - 41,3

. brak danych

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

matopolskie

UE-27
kujawsko-pomorskie
podlaskie
mazowieckie
dolnoslaskie
pomorskie (6 miejsce)
Polska

Slaskie

lubelskie
warminsko-mazurskie
zachodniopomorskie
wielkopolskie
opolskie
podkarpackie

todzkie

lubuskie
Swietokrzyskie

(%)

I 1446

12,7
12,0
1,1
1,1
11,0
9,2
8,7
8,5
7,9
7,0
6,5

6,1
" 53
P 5,2
. 3,8
. 3,6
I 33

Zrédto: EUROSTAT



Megatrendy

2ro
N il R - Ouw,
o\o%‘c',,—* Teal . Ouy,
‘\0 - - T~ - ?O
‘-ec’, -7 TS ~ ’)Pf'
5@9’ -7 . %y
©° . ® Automatyzacja ® Dekarbonizacja &
" @ cyfryzacia ., ®Gospodarka -
K ® Robotyzacja ® Efektywnos¢ obiegu N
y energetyczna . \
/@ Zdalne ustugi . zamknigtego Y
, i braca ® Big data \
: Y ® Odpowiedzialna ®ESG |
| ® Projektowanie konsumpcja i style zycia |
| do$wiadczen pracownika .
\ !
| ® Regionalizmy N
\ ® Miodzi ® Starzejace sie i powrdt do lokalnosci )
v harynkupracy  ¢poteczeristwo /
N ® Migracje : .
S ® Liczba pracujgcych ® Unia Europejska e
S w Polsce -7
’b@q S ® Kobiety ® Ukraina LT oR
Yo, - na rynku pracy . fsoa\.‘ia
Mo, "~ ~- -7 @9
g’aﬁb -‘h""'--..___ _,..--""-‘—’
MNe = ~"~Tmmm-m--T

Zrédto: Trendy ksztattujgce polskie branze i Rompetencje przysztosci, PARP Grupa PFR, Warszawa 2023

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego



Powigzania miedzy megatrendami i trendami miedzybranzowymi

Globalizacja

Zmian
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Cyfryzacja, rozwoj ustug zdalnych oraz wykorzystania analizy duzych
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Zielona transformacja
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Modyfikacja dziatalnosci i modeli biznesowych firm w kierunku
Zrownowazonego rozwoju i CSR
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Zmiana modeli zycia - odpowiedzialna spotecznie konsumpcja
jako styl zycia

Rosngca rola wykorzystania
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Umiedzynarodowienie rynkow pracy i wzajemne powiazania
pomiedzy nimi
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Mapa Trendow 2024

Swiat przeobrazen spotecznych

Fundamentalne zmiany w strukturze spotecznej,
zachowaniach, wartoSciach i oczekiwaniach roznych pokolen.

Swiat Al

Sztuczna inteligencja (Al) odgrywa kluczowa role
we wszystkich aspektach zycia spotecznego,
gospodarczego i technologicznego.

Swiat wojen
Rosnaca liczba konfliktow i napiec na poziomie

globalnym, napedzanych przez zmiany geopolityczne,
ekonomiczne i Srodowiskowe.

Swiat kryzysow zdrowotnych Swiat lustrzany

Globalne wyzwania zdrowotne, takie jak rosngca opornosc na
antybiotyki, kryzysy zdrowia psychicznego, transformacja w
sferze opieki zdrowotne;.

Koncepcja rozwijajacego sie rownolegtego Swiata
cyfrowego, ktory odzwierciedla, rozszerza, a w pewnych
aspektach zastepuje nasza rzeczywistosc fizyczna.

Zrownowazony Swiat Swiaty alternatywne
Globalne przesuniecie w kierunku zrownowazonego rozwoju; holistyczne podejscie, Przesuniecie ludzkiej eksploracji i innowacji poza
ktore rozpoznaje wzajemne zaleznosSci miedzy zdrowym Srodowiskiem, zrownowazonym tr‘adycyjne granice, obejmujac zarowno
rozwojem gospodarczym oraz inkluzywnym i sprawiedliwym spoteczenstwem. niewykorzystane obszary naszej planety (oceany),
p— jak i mozliwosci poza nig (kosmos), a takze
Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu tworzenie nowych form zycia i inteligencji.
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Zrédto: https://infuture.institute/ mapa-trendow/#map, dostep 20.05.24 r.



Transformacja energetyczna

Transformacja energetyczna

Zmiana systemu energetycznego - przejscie od
wysokoemisyjnych zrodet, opartych na paliwach kopalnych, do
bardziej zrownowazonych i przyjaznych dla Srodowiska.

Megatrend
« Zrownowazony Swiat
- Swiat przeobrazen spotecznych

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Rezyliencja

Trend zwigzany ze zdolnoscig (organizacji, spoteczenstw,
rzadow, jednostek) do szybkiego adaptowania sie do zmian
zachodzacych w Swiecie.

Megatrend
« Zrownowazony Swiat
« Swiat przeobrazen spotecznych

Hiperlokalnosc

Trend, zgodnie z ktorym potrzeby okreSlonej grupy w
okreSlonym miejscu realizowane s3 w ramach lokalnego
ekosystemu (bliski dostep do produktow i ustug poprzez
krotki tancuch dostaw czy budowanie sieci lokalnych
przedsiebiorcow).

Megatrend
- Swiat przeobrazen spotecznych

-« Zrownowazony Swiat
- Swiat wojen

Zrédto: https://infuture.institute/mapa-trendow/#map, dostep 20.05.24 .




Transformacja
energetyczna




Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w poszczegolnych branzach

Branza

Energetyka oparta na paliwach kopalnych

Energetyka — morskie farmy wiatrowe

Energetyka - lgdowe farmy wiatrowe

Energetyka - fotowoltaika

Wydobycie wegla

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu )
Wojewddztwa Pomorskiego Zrodto: Konfederacja Lewiatan, Zielone Rompetencje i miejsca pracy w Polsce w perspektywie 2030 roku, Warszawa 2021 r.

w Gdansku

Poszukiwani pracownicy
Pracownicy zajmujacy sie wymiang infrastruktury energetycznej

Projektanci i producenci elementow morskich farm wiatrowych
Instalatorzy morskich farm wiatrowych

Serwisanci

Pracownicy realizujacy rozbudowe i dostosowanie portow przesytowych

Projektanci i producenci elementow ladowych farm wiatrowych
Instalatorzy ladowych farm wiatrowych
Serwisanci

Doradcy w zakresie fotowoltaiki

Osoby zaangazowane w projektowanie i produkcje instalacji fotowoltaicznych

Monterzy instalacji fotowoltaicznych

Pracownicy Swiadczacy ustugi zwigzane z demontazem i utylizacjg instalacji fotowoltaicznych

Specjalisci od rekultywacji terenow pokopalnianych
Pracownicy realizujacy prace w terenie



Zielone miejsca pracy




Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w poszczegolnych branzach

Branza Poszukiwani pracownicy
Transport indywidualny Specjalisci ds. naprawy osobowych samochodow elektrycznych
i mikromobilnosc Pracownicy przy budowie i obstudze stacji tadowania

Specjalisci utylizacji baterii
Specjalisci serwisowania urzadzen i zarzadzania rozmieszczeniem pojazdow

Transport zbiorowy, Kierowcy autobusow, motorniczy tramwajow, maszynisci pociggow

ciezarowy Logistycy przejazdow i systemow parkowania
Specjalisci ds. naprawy ciezarowych samochodow elektrycznych
Pracownicy zaangazowani przy projektowaniu i produkcji samochodow ciezarowych o napedzie elektrycznym
Pracownicy przy budowie i obstudze stacji

Budownictwo Pracownicy przy produkcji wyrobow termoizolacyjnych
Audytorzy energetyczni
Doradcy energetyczni
Wykonawcy robot termoizolacyjnych

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu )
w Gdarisku Wojewddztwa Pomorskiego Zrodto: Konfederacja Lewiatan, Zielone Rompetencje i miejsca pracy w Polsce w perspektywie 2030 roku, Warszawa 2021 r.



Nowe stanowisk pracy, jakie powstaty w odpowiedzi na procesy zielonej
transformacji, w przedsiebiorstwach dziatajacych w Polsce

Branza Poszukiwani pracownicy

Audytor energetyczny

Kierownik i koordynator projektow srodowiskowych

Specjalista ds. efektywnosci procesow technologicznych

Specjalista ds. zarzadzania energig, turbin gazowych i parowych, instalacji fotowoltaicznych

Energetyka

Inzynier napedow elektrycznych i wodorowych
Samochodowa Menadzer ESG (Environmental, Social Responsibility, Corporate Governance)
Battery product menager

Kierownik i specjalista ds. dekarbonizacji, ochrony Srodowiska

Przetworstwo przemystowe Specjalista ds. certyfikacji
Automatyk
.. Specjalista ds. transformacji energetyczne;j
Bankowosc . C . . . .
Chief Sustainability Officer (Dyrektor ds. Zrownowazonego Rozwoju)
Farmacja Specjalista ds. efektywnosci energetycznej
EMCG Kierownik ds. projektow zrownowazonego rozwoju

Lider ds. zielonej transformacji

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu )
w Gdarisku Wojewddztwa Pomorskiego Zrodto: Konfederacja Lewiatan, Zielone Rompetencje i miejsca pracy w Polsce w perspektywie 2030 roku, Warszawa 2021 r.



Pojecie kompetencji

Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego




Kompetencje na rynku pracy
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Homo Sapiens
Sapiens

Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku

szukanie korzystnych
rozwigzan
(kreatywne myslenie)

rozbiezne,
oryginalne
podejscie uczenie sie
do nowych rzeczy
problemow

zdolnosc do
przystosowania sie
(bycie elastycznym)

% Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego
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Rozwigzywanie problemow

= analityczne myslenie i innowacje

= rozwigzywanie ztozonych problemow
= krytyczne myslenie i analiza

= kreatywnosc, oryginalnosc

. | pomystowosc
wiem,
umiem, Samozarzadzanie
chce = aktywne qczenie sie i strategia
uczenia sie

» odpornoS¢, umiejetnosc radzenia
sobie ze stresem, elastycznosc

Praca z ludzmi
= przywodztwo
i odpowiedzialnoSc spoteczna

Wykorzystanie i rozwoj technologii

» korzystanie z technologii,
monitoring i kontrola

= projektowanie technologii i
programowanie
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Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu
w Gdansku L Wojewddztwa Pomorskiego

Dziekuje za uwage

Kontakt:

Wojewodzki Urzgd Pracy w Gdanisku

ul. Podwale Przedmiejskie 30, Gdansk
tel.: 58 32 61 801, wup@wup.gdansk.pl
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