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Wyzwania zwigazane z implementacja
zrownowazonych praktyk

Dylematy i trudne wybory przedsiebiorcow miedzy
rentownoscig, a odpowiedzialnoscig srodowiskowa
wobec dtugiej perspektywy oczekiwania na korzysci,
ktore mogg przewazac¢ nad poczagtkowymi kosztami
zrownowazonych inwestyciji.

ldentyfikacja i zarzgdzanie roznorodnymi potrzebami
interesariuszy jest jednym 2z najwiekszych wyzwan,
firmy podczas wdrazania spotecznego elementu ESG.

Mnogosc¢ regulacji i koniecznos¢ dostosowania sie do
stale zmieniajgcych sie przepisOw w zakresie
zrownowazonego rozwoju powoduje obcigzenia
administracyjne firm.



potrzebne zmiany na rynku
pracy

howe
kompetencje

zielone kompetencje

Przyczyniaja sie do zachowania lub
przywrocenia stanu srodowiska, niezaleznie od
tego czy wystepujg w tradycyjnych czy
rozwijajgcych sie ,zielonych” sektorach.

zielone miejsca pracy

Pomagajg zmniejszy¢ zuzycie energii i
surowcow, dekarbonizujg gospodarke, chronig
oraz przywracajg ekosystemy i réznorodnosc
biologiczng, a takze minimalizujg produkcje
odpaddw i zanieczyszczen.

wptyw transformacji na zatrudnienie

Zielona transformacja pozytywnie wptynie na
zatrudnienie ogotem | nierownomiernie na
rynek pracy oraz strukture zatrudnienia w
przekroju sektorowym i zawodowym.
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swiadomosc¢ i szacunek dla
srodowiska; chec¢ uczenia sie o
zrownowazonym rozwoju

elastycznosc¢ - zdolnos¢ dostosowywania sie
do zmiennych warunkow; umiejetnosci
komunikacyjne i negocjacyjne

umiejetnosci
przysztosci

zestaw opracowany
przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy

przedsiebiorczos¢, dla wykorzystania mozliwosci
technologii niskoemisyjnych do adaptacji i
zmniejszenia wptywu na srodowisko

umiejetnos¢ adaptacji w celu umozliwienia
pracownikom pozyskania wiedzy teoretycznej i
praktycznej dotyczgcej nowych technologii i praca
zespotowa
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Odpowiedzig
regionow na
AZAVERTE
transformacji moze
byC lokalizacja
celow
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Aktywnos¢ wtadz i lokalnych instytucji rynku
pracy, orientacja na wsparcie biznesu, w
znacznym stopniu determinujg zdolnosc¢
regionow do tworzenia srodowiska
przyjaznego innowacyjnym przedsiebiorcom i
realizacji celdw zrownowazonego rozwoju.
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Lokalny rynek pracy jest zalezny od . . o n <2

stopnia zaangazowania wtadz R #',:L
samorzgdowych czy instytucji g JOZWOJLL]
publicznych w dziatania wspierajgce

przedsiebiorczosc¢ i zatrudnienie.
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Aktywnosc¢ ta przejawia sie takze we
wspotpracy poszczegolnych mstytuc;Jl
publicznych (samorzadow glacowek
oswiatowych) ukierunkowanych na My
sprecyzowane cele pop?"awy syt?ql na rynku

pracy.
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