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Podstawę prawną do sporządzenia sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa  
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporządzenia Rady Ministrów. 
  
Þ Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach  

pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 
Þ Kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

¨ do 30 roku życia (w tym do 25 roku życia), 
¨ długotrwale bezrobotne, 
¨ powyżej 50 roku życia, 
¨ korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, 
¨ posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko  
   niepełnosprawne do 18 roku życia, 
¨ niepełnosprawni. 

 
Þ Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgłoszonych przez  

pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywiza-
cji zawodowej (np. staże, prace społecznie użyteczne). 

 
Þ Stopa bezrobocia - to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobot-

nych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych  
(bez pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony  
narodowej i bezpieczeństwa publicznego).  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  
kwietnia 2025 r. wyniosła 2382 osoby i była o 118 osób, tj. o 4,7% niższa niż w poprzednim  
miesiącu. 
 

Wskaźnik stopy bezrobocia w końcu marca 2025 r. kształtował się na poziomie 6,1% dla  
powiatu (w porównaniu do roku poprzedniego tj. marca 2024 r. - zmniejszył się o 0,2 punktu procentowe-
go), 4,9% dla województwa i 5,3% dla kraju. 

UWAGI METODYCZNE: 

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA: 
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 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w  Kwietniu  2024 r. - 2025 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  
rynku pracy MRPiPS-01 i GUS 

 
 

Miesiąc  

2024 rok 2025 rok 
Liczba bezrobotnych Stopa 

bezrobocia 
Liczba bezrobotnych Stopa 

bezrobocia 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

 

Kwiecień 2460 1475 6,1% 2382 1398 * 

             
 
 

* brak danych 



· Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  
kwietnia 2025 r. wyniosła 2382 osoby i była o 118 osób, tj. o 4,7%  niższa niż w poprzednim  
miesiącu. 

 
 

· W kwietniu zarejestrowało się 321 osób bezrobotnych. Większość noworejestrujących się  
bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (95,0%), a także osoby rejestrujące się  
po raz kolejny (84,4%). 

    

· Z kolei z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono ogółem 439 osób. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA: 
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 Przyczyny wyłączeń z ewidencji w Kwietniu 2025 r. w procentach (%) 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  
rynku pracy MRPiPS-01 

· Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec kwietnia 2025 r. zawarto  
w poniższej tabeli: 

 Wyszczególnienie 
30.04.2025 Udział w % 

BEZROBOTNI OGÓŁEM 2382 100 

Kobiety 1398 58,7 

Mężczyźni 984 41,3 

Zamieszkali na wsi 917 38,5 

Z prawem do zasiłku 325 13,6 

Do 30 roku życia 651 27,3 

w tym do 25 roku życia 369 15,5 

Powyżej 50 roku życia 571 24,0 

Bez doświadczenia zawodowego 353 14,8 

Długotrwale bezrobotni 1044 43,8 

Posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia  
lub dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 546 22,9 

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 105 4,4 

Niepełnosprawni 226 9,5 
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· Na koniec kwietnia zarejestrowanych było 1398 kobiet. Stanowiły one 58,7% ogółu 
zarejestrowanych w analizowanym okresie. Liczba mężczyzn wyniosła 984 osoby (41,3%). 

 
 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan na 30.04.2025 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  
rynku pracy MRPiPS-01 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  
rynku pracy MRPiPS-01 

· Na koniec kwietnia 2025 r. status osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy posiadło 1949 
osób i stanowiły one 81,8% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobotni według płci - stan na 30.04.2025 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

· Pracodawcy zgłosili do urzędu pracy łącznie w kwietniu 2025 r. - 377 nowych wolnych 
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z ogólnej liczby zgłoszo-
nych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej to miejsca pracy: 
·  33 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staże oraz prace  
            społecznie użyteczne), 
·  16 - dla osób niepełnosprawnych, 
·  19 - z sektora publicznego. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone przez pracodawców  
w Kwietniu 2024 r.  -  2025 r. 
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Wolne miejsca pracy i  miejsca aktywizacji zawodowej 

2024 2025 

ogółem z sektora  
prywatnego 

pracy  
subsydiowanej 

ogółem z sektora  
prywatnego 

pracy  
subsydiowanej 

Kwiecień 229 197 34 377 358 33 
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Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego  - stan na 30.04.2025 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRPiPS-01 

· W końcu kwietnia 2025 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na 
wsi wyniosła 917 osób. Stanowili oni 38,5% ogółu bezrobotnych. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  
rynku pracy MRPiPS-01 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej: 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  
PUP w Tczewie 

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW: 

· W kwietniu 2025 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie wpłynęło 40 oświadczeń                 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 40 zostało wpisanych do ewidencji 
oświadczeń.  

 Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  
wpisanych do ewidencji oświadczeń w Kwietniu 2024 r. - 2025 r. 

· Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie w kwietniu 2025 r. wydał 9 informacji starosty  
o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w związku z ubieganiem się  
o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terenie RP.  Wydane informacje dotyczyły 
306 wolnych miejsc pracy w 6 różnych zawodach. 

 
  

Wydane informacje starosty 
w Kwietniu 2024 r. - 2025 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  
PUP w Tczewie 
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Þ W okresie od stycznia  do kwietnia 2025 r. łącznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę: 
 w wysokości  5 770 137,13 zł.  

      
 

¨ Na zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wypłacono kwotę w wysokości -            
2 569 154,39 zł tj. 44,5% ogółu poniesionych wydatków.  

¨  Z kolei na aktywne formy w ramach programów rynku pracy wydatkowano kwotę  
3 094 294,25 zł - tj. 53,6% ogółu poniesionych wydatków. 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2025 r. (w %) 
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY: 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  
rynku pracy MRPiPS-02 

 Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2025 r. (w zł) 
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09 kwietnia 2025 | Na Hali Sportowej II Liceum Ogólnokształcącego  
w Tczewie odbyły się IX Tczewskie Targi Pracy. W tym roku podzielili-
śmy wystawców na cztery strefy tematyczne: 

1. strefa pracy - objęła pracodawców oraz agencje zatrudnienia, które proponowały wolne miejsca 
pracy. Do tej strefy zaprosiliśmy również sąsiadujące z nami powiatowe urzędy pracy, które pre-
zentowały dostępne oferty pracy. Oprócz ofert lokalnych były również te zagraniczne - dzięki 
specjalistom z sieci EURES. Ze strefy korzystały osoby poszukujące zatrudnienia oraz uczniowie 
kończący wkrótce naukę w szkołach zawodowych i średnich. 
2. strefa mundurowa - to strefa, w której wolne etaty proponowały służby mundurowe. 
3. strefa rozwoju - Swoją ofertę przedstawiły szkoły, szkoły wyższe oraz jednostki szkoleniowe. 
Do dyspozycji były też nasi doradcy zawodowi. 
4. strefa biznesu - to ukłon w stronę osób, które rozważają założenie własnej firmy. Ze strefy mogły skorzystać również osoby, 
które już prowadzą firmę!. Do dyspozycji odwiedzających były urzędy, fundacje / stowarzyszenia wspierające biznes oraz firma 
świadcząca usługi marketingowe. 

Do udziału w targach zaprosiliśmy osoby poszukujące zatrudnienia, osoby zamierzające założyć własną 
firmę, młodzież kończącą naukę na etapie szkoły ponadpodstawowej, przedsiębiorców poszukujących pra-
cowników. 52 stoiska tematyczne odwiedziło ponad 1100 osób. Patronat honorowy na targami objął Sta-
rosta Tczewski - Pan Mirosław Augustyn. Natomiast patronat medialny: Radio Tczew, Telewizja Tetka 
oraz Gazeta Tczewska. 

10 kwietnia 2025 | Korzystając z zaproszenia Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku wzięli-
śmy udział w kolejnej edycji Malborskich Targów Pracy. Uczestnikom przedstawialiśmy aktualne 
oferty pracy, które są w dyspozycji naszego urzędu. 
 

11 kwietnia 2025 | Ogłosiliśmy wyniki organizowanego przez nas 
konkursu skierowanego do młodzieży pt. „Mój talent w planowaniu 
kariery zawodowej". 

16 kwietnia 2025 | Podczas uroczystej gali wręczyliśmy nagrody  
uczniom - laureatom konkursu „Mój talent w planowaniu kariery  
zawodowej". 

24 kwietnia 2025 | Korzystając z zaproszenia Powiatowego Urzędu Pracy  
w Sztumie wzięliśmy udział w Powiatowych Targach Edukacji i Pracy. Uczestnikom przedstawiali-
śmy aktualne oferty pracy, które są w dyspozycji naszego urzędu. 
 

24 kwietnia 2025 | Uczniów szkół podstawowych z terenu powiatu tczewskiego zaprosiliśmy 
do udziału w konkursie plastycznym pt. "Mój zawód przyszłości". Celem Konkursu jest: zaintere-
sowanie uczniów tematyką związaną z zawodami i wyborem zawodu, zainteresowanie uczniów 

tematyką rynku pracy, rozwijanie wyobraźni i aktywności twórczej 
uczestników inspirowanych światem zawodów, popularyzacja wiedzy na 
temat zawodoznawstwa, rozwijanie wśród dzieci kreatywności  
i innowacyjności oraz podnoszenie umiejętności plastycznych przy  
tworzeniu pracy. Zadaniem uczestnika konkursu jest wykonanie pracy 
plastycznej ilustrującej zawód, który będzie wykonywany w przyszłości, 
obowiązki zawodowe z nim związane lub środowisko pracy przy tego 
typu zawodzie. Pracę należy wykonać w formacie A4. Uczestnicy  
konkursu wykonują prace wybranymi przez siebie płaskimi technikami 
plastycznymi rysunkowo-graficznymi, malarskimi (np. rysowanie, malo-

wanie, wydzieranie, grafika, kolaż). 

POZOSTAŁE INFORMACJE I WYDARZENIA: 
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Podsumowanie 
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E-USŁUGI DOSTĘPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY: 
 
 

 
Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie 



 
Mapa dojazdu do:  

Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 
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POWIATOWYÊURZĄDÊPRACY 

AlejaÊSolidarnościÊ14A 
83-110ÊTczew 

Adres: 

Tel./faks/e-mail: 

tel.: 58-531-32-13 
faks: 58-531-79-97 

e-mail: gdtc@praca.gov.pl 
www.tczew.praca.gov.pl 
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