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BADANIE
gfkm"®

W | kwartale 2019 roku GFKM
przeprowadzita ankiete wsrod 297
uczestnikdow Programu MBA. Ankieta byta
dedykowana dla potrzeb prac WRDS.

244 ankiet waznych,
prawidtowo wypetnionych.

53 ankiety niewazne.



O

Uczestnicy Programu MBA wedtug pfci gfkm

B kobiety

B mezczyzni




D
Mezczyzni uczestniczacy Kobiety uczestniczace gfkm
w Programie MIBA w Programie MIBA
wedtug stanowisk wedtug stanowisk

B cztonkowie

B cztonkowie

zarzadu zarzadu
W specjalisci i W specjalisci i
pozostate pozostate

m dyrektorzy m dyrektorzy

kierownicy kierownicy




Przetozeni uczestnikéw Programu MBA gfkm
wedtug pfci

B brak przetozonego
M przetozony - kobieta
W przetozony - mezczyzna




Szefowie firm uczestnikow Programu MBA
wedtug pfci

gfkm

M kobieta
B mezczyzna




Stanowisko kobiet
W sprawie parytetu

MW Parytet 50%
kobiet , 50%
mezczyzni

M Parytet min 30%
reprezentantow
jedne;j ptci
Inne

Nie powinno
wprowadzac sie
parytetow

Stanowisko mezczyzn
W sprawie parytetu

B Parytet 50%
kobiet, 50%
mezczyzni

M Parytet min. 30%
reprezentantowje
dnej pfci

Inne

Nie powinno
wprowadzac sie
parytetow




KOBIETY - czy bytas $wiadkiem sytuacji MEZCZYZNI - czy byte$ swiadkiem sytuaciji

gdy o awansie zawazyta pte¢ kandydata? gdy o awansie zawazyta pte¢ kandydata?
56% kobiet byto swiadkiem takiej 21% mezczyzn zaobserwowato taka sytuacje.

sytuacji. W 56% sytuacji do awansu ze wzgledu na

W kazdej z sytuacji do awansu wskazano pteC wskazano mezczyzn, w 44% sytuacji

awans ze wzgledu na pte¢ otrzymaty kobiety.

mezczyzne (100%).

M tak
M nie




KOBIETY - czy zdarzyto Ci sie MEZCZYZNI - czy zdarzyto Ci sie gfkm'-J
by¢ pominietag w awansie by¢ pominietym w awansie
z uwagi na ptec z uwagi na ptec

M| tak
M nie




WYNAGRODZENIA os6b roznych ptci na podobnych gfkm':'

stanowiskach - odpowiedzi uczestnikdw ankiety
B osoby innej ptci na tym samym
stanowisku zarabiajg mniej

M osoby innej ptci na tym samym
satnowisku zarabiajg wiecej

M nie mam wiedzy ile zarabiajg
osoby na podobnych
stanowiskach
osoby innej ptci zarabiajg
podobnie na tych samych
stanowiskach




PODSUMOWANIE
WYNIKOW
ANKIETY

gfkm':'

» Niski procentowy udziat kobiet wsrdd oséb na
kierowniczych stanowiskach.

» Uczestnicy MBA w strukturze ptci odzwierciedlajg
niski udziat kobiet wsréod najwyzszych stanowisk
w biznesie.

» Odczucia kobiet i mezczyzn dotyczace rownego
traktowania w zakresie awansu wskazujg na brak
rownego traktowania z uwagi na ptec.

» 0dmienne z uwagi na pteé¢ oczekiwania dotyczace
regulacji w postaci parytetu — kobiety oczekujg
wsparcia administracyjnego (opinie na temat
awansu).

» Wystepuje zjawisko nierdwnosci w obszarze
ptacowym m.in. Z uwagi na ptec oraz braku
transparentnosci w obszarze ptacowym.

» Badania wtasne GFKM potwierdzajg sytuacje
dotyczacy niskiego wykorzystania potencjatu kobiet
w biznesie nie znajdujgcego odzwierciedlenia
w wyksztatceniu kobiet w Polsce, w liczebnosci Polek
oraz w wykorzystaniu potencjatu kobiet podobnie
jak np. w ngo.



KOBIETY WE WtADZACH SPOLEK
| ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

WYNAGRODZENIA KOBIET NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH




KOBIETY WE WEADZACH SPOLEK - WOJEWODZTWO
POMORSKIE 2017r.

wg. Raport -kobiety na pomorskim rynku pracy - wybrane aspekty, opracowanie Stowarzyszenie WAGA, dr Barbara Kijewska na zlecenie Wydzialau Rozwoju Spotecznego
w Gdarisku

Prezes 6,70%

Cztonek Zarzadu 10,30%

Cztonek Rady Nadzorczej

13,50%




KOBIETY W ZARZADACH

wolewodztwo pomorskle - sredm ud2|aI

wg. ,Raport -kobiety na pomorskim rynku pracy - wybrane aspekty”, opracowanie Stowarzyszenie WAGA, dr Barbara Kijewska na zlecenie Wydziatu Rozwoju Spotecznego w Gdarisku, wg Raportu z badan
111 sek

44,5%

SPOLKI NGO ORGANIZACIJE ORGANIZACIJE
PRACODAWCOW ZWIAZKOWE

i 10,3%




Wynagrodzenia - wojewddztwo pomorskie
kobiety — mezczyzni

(dane GUS (2016) oraz wedtug , Kobiety na pomorskim rynku pracy — wybrane aspekty RAPORT” przygotowany na zlecenie Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miasta Gdariska opracowany przez
Stowarzyszenie WAGA, dr Barbare Kijewska)

15,5 % — tyle Srednio mniej zarabiajg kobiety od mezczyzn (693,74 zt).
) O — tyle Srednio mniej zarabiajg kobiety od mezczyzn w sektorze prywatnym (769,94 zt).

6450 Z'I — srednie wynagrodzenie kobiety z 6 — 8 letnim stazem pracy na stanowisku
dyrektora stanowi 68% mediany wynagrodzenia mezczyzny dyrektora z identycznym stazem pracy.

2 200 brutto — tyle zarabiata srednio kobieta na szeregowym stanowisku pracy ze stazem
mniejszym niz rok — to jest 92% tego co odpowiednio megzczyzna na szeregowym stanowisku ze
stazem mniejszym niz rok.



WRDS W GDANSKU
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WRDS w Gdarisku KOBIETY | MEZCZYZNI

Prezydium
0 kobiet /9 os6b

SKtAD WRDS 30 0séb : 24 mezczyzn

Strona Samorzad
pracodawcow wojewodztwa

1 kobieta /12 osé6b 0 kobiet/3 osoby

ZESPOLY WRDS 45 0s6b : 34 mezczyzn

Szefowie zespotow
WRDS 1 kobieta /4
osoby

6 kobiet

Strona Rzagdowa
2 kobiety/3 osoby

11 kobiet




KOBI ETY w zarzadach organizacji przedsiebiorcow i pracodawcow oraz

samorzadzie gospodarczym (proba -10 organizacji w tym organizacje, ktorych
przedstawiciele zasiadajag w WRDS)

B O - kobiet

M1 - kobieta

W 2 - kobiety

3 - kobiety




Sredni udziat kobiet i mezczyzn we wtadzach organizacji pracodawcow
i przedsiebiorcow oraz samorzadu gospodarczego
(10 organizacji wojewodztwa pomorskiego - dane w %)

B kobiety
B mezczyzni




Sredni % udziat kobiet i mezczyzn udziat w zarzadach/prezydiach
organizacji zwigzkowych reprezentowanych w WRDS w Gdansku

B kobiety
M mezczyzni




PODSUMOWANIE




Kobiety i mezczyzni w relacjach spotecznych
POLSKA

(dane Uniwersytet Gdariski Natasza Kossakowska zebrane wedtug BDL, GPW, GUS, OECD, EUROSTAT)

51% kobiet

82 godziny vs 32 godziny

13% w zarzadach vs 87%

7 lat — srednio tyle
dtuzej kobiety czekajg na awans



Réwnos¢ ekonomiczna i prawna

100

1918 rok Polska, 1906 Finlandia, poczatek
rogi do rownouprawnienia

2218 rownosc¢ ekonomiczna kobiet i mezczyzn na swiecie wedtug

Swiatowego Forum Ekonomicznego



WNIOSKI

WNIOSKI z prezentacji WUP i analiz GFKM, danych Uniwersytetu Gdanskiego, GUS (2016) ,, Kobiety na pomorskim rynku pracy — wybrane
aspekty RAPORT

v’ Kobiety sg lepiej wyksztatcone.

v’ Ksztatcenie ustawiczne w Polsce jest domeng kobiet (60-70% do 30 -40%), za wyjatkiem
Programow kierowanych do najwyzszej kadry menedzerskiej takich jak MBA (25 % kobiet co jest
naturalne z uwagi na zdominowanie najwyzszych stanowisk przez mezczyzn).

v Kobiety majg w zwigzku z brakiem wzorcow kobiecych karier wysokie oczekiwania wobec swoich
kompetencji, wyzsze niz mezczyzni co powoduje zanizanie oczekiwan i ambicji w dgzeniu do
awansu.

v’ Kobiety zarabiajg mniej ($Srednio 20,3% - Polska, Pomorze - 15,5%) od mezczyzn, im wyzsze
stanowisko tym wieksza réznica w wysokosci wynagrodzenia.

v’ Kobiet dtuzej czekaja na awans (7lat).

v’ Czesciej niz mezczyzni wskazujg na konieczno$é rozwigzan administracyjnych wspierajgcych awans
kobiet (parytet). Takie rozwigzanie rekomendujg kobiety z wysokich poziomow zarzadzania
(mozna zatozy¢ ze te kobiety ktére odbyty droge po awans)



WNIOSKI

WNIOSKI z prezentacji WUP i analiz GFKM, danych Uniwersytetu Gdanskiego, GUS (2016) ,,,Kobiety na pomorskim rynku pracy — wybrane aspekty RAPORT

v Na pomorzu udziat kobiet w stanowiskach w Zarzadach spétek (biznes 10,3%) jest zdecydowanie nizszy
niz udziat kobiet w zarzgdach organizacji pozarzagdowych (44,5%).

v Wzrasta zjawisko biernos$ci zawodowej kobiet. Bierno$¢ moze prowadzi¢ do uzaleznienia
ekonomicznego, do ubdstwa.

v’ Mezczyzni s§ w mniejszym stopniu zaangazowani w prace w domu i wychowanie dzieci. Kobiety
poswiecajg wiecej czasu na prace domowe (opieka nad bliskimi, dom, dzieci) kobiety 82 godziny,
mezczyzni 32 godzin.

v’ Kobiety sg bardziej narazone sg na ubdstwo. Sktada sie na to kilka czynnikéw. Kobiety wczesniej
nabywajg prawa do emerytury, co oznacza krotszy okres sktadkowy, otrzymujg nizsze wynagrodzenie i
dtuzej zyja.

v’ Kobiety rzadziej tez posiadaja tytut wtasnosci np. ziemi, lokalu. Kobiety znaczenie czesciej pozostaja z
dzieCmi na utrzymaniu, zwtaszcza w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

W OBSZARZE WYNAGRODZEN, ZAJIMOWANYCH STANOWISK, DOSTEPU DO PRACY, OBCIAZENIA
OBOWIAZKAMI WOBEC NAJBLIZSZYCH SYTUACJA KOBIET | MEZCZYZN NIE JEST SYTUACJA ROWNOSCI.



REKOMENDACIE

v Gospodarka w tym gospodarka pomorska nie wykorzystuje potencjatu kobiet i ich wyksztatcenia. Zmiana postaw w tym
zakresie zalezy od polityki jaka przyjma wiasciciele firm (Skarb Panstwa, samorzady, sektor prywatny) oraz pracy jaka
wykonajg organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcow i pracodawcédw oraz organizacje zwigzkowe.

v' Instytucje, samorzady, biznes wykorzystujgc potencjat kobiet i meiczyzn musza zapewni¢ réwne warunki kobietom i
mezczyznom w zakresie wynagrodzenia i dostepu do awansu tak aby poprawia¢ dynamicznie sytuacje w regionie
zmniejszajgc wystepujgce obecnie roznice ptacowe.

v" Wykorzystanie potencjatu kobiet w sektorze organizacji pozarzagdowych powinno by¢ przyktadem dla biznesu.

v Swiadome instytucje, samorzady, organizacje spoteczne i biznes powinny promowac réwnosc kobiet i mezczyzn poprzez
wdrazanie polityk rownosciowych i dobrych praktyk.

v’ Kobiety i mezczyzni nadal kultywuja stereotypy w wychowaniu , rola kobiety to opieka nad dzieémi i domem” co powoduje
ogromne obcigienie kobiet praca. Nalezy dazy¢ do harmonijnego podziatu rdl, partycypacji w pozyskaniu srodkow na
utrzymanie rodziny, poswiecania czasu rodzinie. Strony spoteczne WRDS, samorzad, strona rzgdowa w zakresie sweﬁo
oddziatywania powinny podejmowac dziatania wptywajgce na zmiane tego stereotypu promujgc wzmacnianie rodziny jako
zespotu ludzi odpowiadajgcych wspolnie za finansowg jak i emocjonalng wiez.

v" Rownos$é praw jest podstawag demokracji — prawa kobiet i mezczyzn powinny byé rowne w zakresie dostepu do pracy, zycia
W rodzinie, czasu spedzanego z dzieémi, awansu, wynagrodzenia. Obowigzki kobiet i mezczyzn wynikajgce z uzyskania
rownosci w prawach powinny by¢ réwniez rowne. Réwnos¢ praw w omawianym zakresie buduje poczucie wtasnej
godnosci, wartosci oraz szczescia.

v’ Mezczyzni maja takie same prawa jak kobiety do udziatu w wychowaniu dzieci dlatego nie moze byc¢ ich jedyna rolg praca
zawodowa i utrzymanie rodziny. Mozna osiggna¢ wzmocnienie praw mezczyzn do wychowania dzieci i czasu spedzonego z
rodzing wliplﬁrajqc zawodowe zaangazowanie kobiet i ich samodzielnos¢ oraz wprowadzanie na szerszg skale urlopow
tacierzynskich.



DZIEKUJE

Jolanta Szydtowska




