Pytania uczestnikow i odpowiedzi pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Wejherowie

Spotkanie: ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wsparcie dla pracownikow i
pracodawcow; szkolenia oséb bezrobotnych na potrzeby pracodawcow"

16.06.2021 r.

. Umowa z pracownikami jest tylko dla naszych potrzeb (pracodawcy), czy powinna by¢

dolaczona do wniosku?

Odp. Pracodawca powinien podpisa¢ umowe¢ z pracownikiem, ktoéry uczestniczy w
ksztalceniu dofinansowanym $rodkami KFS. Umowa powinna okre§la¢ m.in. zobowigzania
pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS
skutkuje dla pracodawcy koniecznoscia zwrotu otrzymanych $rodkéw. Nie ma konieczno$ci
dostarczania umowy do Urzedu, jednak musi znajdowa¢ si¢ ona w dokumentacji
pracodawcy.

. Kiedy bedzie mozna zlozy¢ taki wniosek w Gdansku/ Koscierzynie?

Odp. Terminy naboréw oglaszane sa na stronach internetowych urzedow pracy.

Czy w ramach jednego wniosku dot. dofinansowania z KFS mozemy wskaza¢ kilka
priorytetow?
Mamy Kkilka osob, cze$¢ z nich kwalifikuje si¢ do réznych priorytetow.

Odp. Tak. Kazda z os6b musi spelnia¢ przynajmniej jeden priorytet. W przypadku wielu
uczestnikow moze on by¢ u kazdej osoby inny.

. W jaki sposéb mozna zlozy¢ wniosek elektronicznie?

Odp. Jesli dany PUP dopuszcza taka mozliwo$¢, wniosek mozna zlozy¢ poprzez platforme
praca.gov.pl oraz e-puap. Wniosek wypelniony w postaci elektronicznej przed przestaniem do
powiatowego urzedu pracy nalezy:

-podpisa¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub

-podpisa¢ potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;j.

. Mamy potrzebe¢ zatrudnienia wykwalifikowanej ksiggowej, mamy osobe¢ chetna, pani u

nas juz pracowala jako asystentka ksiggowej, ale w trakcie ciazy skonczyla jej sie
umowa o pracg. Chcemy ja zatrudnic¢ po urlopie macierzynskim, ale warunkiem ma by¢
podniesienie kwalifikacji. Moglaby rozpocza¢ Kkurs jeszcze w trakcie wurlopu



macierzynskiego. Czy w takiej sytuacji, przed zatrudnieniem a w trakcie urlopu
macierzynskiego mozna starac si¢ o dofinansowanie?

Odp. Jedynie pracownicy zatrudnieni moga korzystaé z KFS, kurs moze si¢ rozpoczal
dopiero po rozpatrzeniu wniosku, nie finansujemy rozpoczgtej juz formy ksztalcenia. Po
zatrudnieniu pracownika mozna zlozy¢ wniosek do wilasciwego urzgdu w trakcie trwania
naboru.

Czy pracownik biurowy w malej firmie, moze zosta¢ skierowany na kurs z podstaw
ksiegowosci?

Odp. Jesli bedzie spetnial wymogi i priorytety wydatkowania srodkéw KFS oraz pracodawca
przedstawi zasadno$¢ tego szkolenia to moze by¢ ono sfinansowane ze srodkow KFS.

Priorytety z Rezerwy- mozna dokladniej opowiedzie¢ o tym 6 punkcie(prezentacji)? O
co dokladnie chodzi z nabywaniem kompetencji cyfrowych, jakies przyklady.

Odp. Kompetencje cyfrowe to kompozycja wiedzy, umiejgtnosci i postaw umozliwiajacych
zycie, uczenie si¢ i prace w spoteczenstwie wykorzystujacym technologie cyfrowe.

W sktad kompetencji cyfrowych wchodza:
-kompetencje informatyczne, czyli umiejgtnos¢ postugiwania si¢ komputerem i innymi
urzadzeniami elektronicznymi, korzystania z internetu, aplikacji i oprogramowania;
-kompetencje informacyjne, polegajace na umiejgtnosci wyszukiwania informacji, rozumienia
jej, a takze selekcji 1 oceny krytycznej;
-kompetencje funkcjonalne, czyli realne wykorzystanie powyzszych kompetencji w réznych
sferach codziennego zycia, takich jak finanse, praca i rozw6j zawodowy, utrzymywanie
relacji, zdrowie, hobby, zaangazowanie obywatelskie, zycie duchowe itd.

Przyktady kompetencje cyfrowych to m.in. zagadnienia zwiazane z komunikowaniem sig,
umiej¢tnosciami korzystania z medidw, umiejetnosci wyszukiwania 1 korzystania z rdéznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Czy warsztaty wewnetrzne, prowadzone przez firm¢ zewnetrzng dedykowane kadrze
menadzerskiej w tym pracownikom 45 plus ma szanse na dofinansowanie z tego
funduszu?

Odp. Dziatania finansowe z KFS musza by¢ realizowane przez jednostki szkoleniowe,
natomiast miejsce szkolenia jest do ustalenia miedzy pracodawca a firma szkolaca. W
zwiazku z tym jest mozliwo$¢ dofinansowania, gdy speinione zostaly priorytety.

Czy wniosek zlozony w terminie ale zawierajacy jakie$ bledy formalne- jest co do zasady
nie rozpatrywany czy tez wnioskodawca jest informowany o koniecznosci uzupekienia
wniosku w ciaggu np. 3 dni ale zawsze jeszcze przed dokonaniem wyboru beneficjentow
przez PUP Wejherowo?

Odp. Co do zasady PUP informuje o blgdach formalnych i wzywa do uzupelnia wniosku.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we
wskazanym terminie lub braku ktorego$ z zalacznikow: zaswiadczenie lub o$wiadczenia o
pomocy de minimis; informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.



10.

11.

12.

2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej; kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG; program ksztalcenia
ustawicznego lub zakres egzaminu; wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte
przez uczestnikoOw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisOw powszechnie obowiazujacych ( zgodnie z § 5 ust. 2 oraz § 6 ust.3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 w sprawie przyznania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

Jak wyglada proces, jezeli chcemy zatrudni¢ osob¢ zarejestrowana w urzedzie pracy i
chcielibySmy wysla¢ ta osobe na kurs, aby uzyskala uprawnienia na ladowarki?

Odp. W przypadku KFS szkolenia realizowane sa tylko dla 0sob zatrudnionych. W przypadku
szkolen dla bezrobotnych: osoba bezrobotna sktada wniosek na szkolenie z o§wiadczeniem
pracodawcy oraz zgloszeniem wolnego miejsca zatrudnienia. Po pozytywnym rozpatrzeniu
przez komisjg, Urzad dokonuje wyboru jednostki szkoleniowej w celu zrealizowania
szkolenia. Po odbytym szkoleniu osoba bezrobotna zostaje skierowana do pracy u danego
pracodawcy.

Czy nadal obowigzuje barometr zawodow deficytowych?

Odp. Tak obowiazuje, jednak kazdy Urzad powinien poinformowac co bierze pod uwage,
PUP Wejherowo bierze pod uwagg barometr zawodow w wojewodztwie pomorskim lub
powiecie wejherowskim

Ile czasu PUP ma rozpatrzenie wniosku?

Odp. Co do zasady 30 dni. Jezeli czas rozpatrzenia ulegnie wydtuzeniu, np. w wyniku duzej
ilosci ztozonych wnioskow, urzad pisemnie informuje o tym fakcie wnioskodawce.



