KRAJOWY FUNDUSZ

Wsparcie skierowane dla pracownikow
i pracodawcow




Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

o stanowi wydzielong cze$S¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodqg pracodawcy;

o Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
musi wnieS¢ wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow
ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS;

o w przypadku mikroprzedsiebiorstwa, 1. pracodawcy zatrudnigjgcego do
10 oséb, ze srodkdw KFS mozna sfinansowac 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego;

o catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczyC wysokosci 300%
przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach
pomocy de minimis.




Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu
pracy pracodawca moze przeznaczyc na:

o okreSlenie poftrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byc
dofinansowane,

(0]

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodaq,

o

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

(0]

badania lekarskie | psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

(e]

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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Jak mozna starac sie o dofinansowanie
ksztatlcenia ustawicznego z KFS?

W celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego, pracodawca planujgcy
inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne musi ztozyé wniosek do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whniosek mozna ztozy< w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whniosek sktada sie w odpowiedzi na ogtoszony nabor.

Nabor wnioskow jest powtarzany do wyczerpania

limitu srodkow KFS przyznanego dla danego powiatu.
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Jak mozna starac sie o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z KFS?

Pracodawca dotgcza do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego:

(e]

dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkdw dopuszczalnosci pomocy de minimis (w
przypadku pracodawcy bedgcego przedsiebiorcq);

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencijii Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujgcych.
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Jak mozna starac sie o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z KFS?

Weryfikacja wniosku:

« zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

« zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

« koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

« posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS, certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia;

« w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia;

« plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedqg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;
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Obowiazki pracodawcy w zwiqzku z
uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS nastepuje na podstawie umowy zawartej ze starostq, ktéra okresli szczegdétowo
warunki wsparcia oraz obowiqgzki stron.

W umowie okresla sie:

(o)

(o)

(o)

oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;
okres obowigzywania umowy;

wysokos¢ srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztdw, o ktérych mowa jest we wniosku
o dofinansowanie;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedq przekazywane srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich
przekazania;

sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw;
warunki wypowiedzenia umowy;

warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, zwtaszcza w przypadku rozwigzania stosunku
pracy w frybie dyscyplinarnym;

warunki zwrotu srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;
sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

21.06.2021




Obowigzki pracodawcy w zwiqgzku z
uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego

o zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczgcych:

= liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkdéw KFS, wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci,
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 |ata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz;

= liczby 0s0b, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowane z udziatem srodkoéw KFS;

= liczby osbéb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane
z udziatem srodkow KFS.

Rozpatrzony pozytywnie wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS stanowi zatqcznik
do umowy.

Uwagalll Pracodawca musi podpisac umowe z pracownikiem, ktory uczestniczy w ksztatceniu dofinansowanym
Srodkami KFS.

Umowa powinna okreslac m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkow.
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Priorytety wydatkowania KFS w roku
2021

Priorytety tzw. ,,puli Ministra”

Limit podstawowy Funduszu
Pracy

A

KFS

Priorytety Rady Rynku Pracy
tzw. rezerwy KFS

Srodki dodatkowe
uruchamiane po
zaangazowaniu limitu
podstawowego
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Priorytety tzw. ,,puli Ministra”

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, kiére na skutek obostrzen zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojq dziatalnosc;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb socjalnych, psychologow,
terapeutdw, pracownikdw domdw pomocy spotecznej, zaktaddw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domdw opieki oraz
innych placowek dla senioréw/osdb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na
COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze
technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub Swiadectwa dojrzatosci;

. wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.
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Priorytety Rady Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS

1.wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;

2.wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIPS, cztonkdw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowe;j;

3.wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmnie;
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;;

4.wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracii Spotecznej, Klubow Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

5.wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

6.wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

o

SKORZYSTAJ Z DOFINANSOWANIA
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OSOB BEZROBOTNYCH
POD POTRZEBY

PRACODAWCOW




SZKOLENIA

POD POTRZEBY PRACODAWCOW

7

SZKOLENIA

INDYWIDUALNE

|

SZKOLENIA
GRUPOWE

N

UMOWY

TROJSTRONNE




Co to jest trojstronna umowa
szkoleniowa ¢

Trojstronna umowa  szkoleniowa  jest  zawierana pomiedzy starostg (PUP),
pracodawcq i instytucjg szkoleniowg w celu przygotowania bezrobotnych do
podjecia zatrudnienia na konkretnych stanowiskach pracy.

W ramach umowy:

- starosta (PUP) zobowigzuje sie do skierowania na szkolenie i sfinansowania kosztow
szkolenia okreslonej liczby oséb bezrobotnych,

- instyfucja szkoleniowa zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie
Z programem uzgodnionym z pracodawcq i Scisle dostosowanym do jego potrzeb,

- pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia osob bezrobotnych po zakonczeniu
szkolenia na okres co najmniej 6 miesiecy.
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Pracodawca
poszukujacy
pracownika skiada
wniosek do PUP

Pracodawca rozlicza
umowe ze Starosta
(dostarcza kopie
umowy o prace)

PUP rozpatruje wniosek
i rozpoczyna
procedure wyboru
instytucji szkoleniowej
(w opariu o ustawe PZP)

Pracodawsa Tabowligzany jest zatrudniad
przeszkzlong csabe przez minimum & miesigcy,

Pracodawca zawiera
UMOoWe 0 prace
z przeszkolong osobg

Zawarcie umowy
pomiedzy starostg,
instytucjg szkoleniowg
i pracodawcq

PUP kieruje na szkolenie
bezrobotnego/ych
spetniajacych wymagania
pracodawcy
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SZKOLENIE

o 0zZNnAcza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

o ze srodkdw Funduszu Pracy wspierane sq szkolenia realizowane w formie kursu, wedtug
przyjetego programu ksztatcenia. Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem nie dtuzej niz 12 miesiecy.

o szkolenie o0sob bez kwdlifikacji zawodowych moze trwac do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem — nie dtuze] niz 24 miesigce. Szkolenie
powinno obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba, ze przepisy szczegdlne stanowiq inacze.
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o Szkolenia indywidualne — finansujemy do 300% przeciethnego wynagrodzenia.
Stypendium szkoleniowego wynosi 120% podstawowego zasitku  dla
bezrobotnych. Warunek - 150 godzin szkolenia w miesigcu. W przypadku
nizszego wymiaru stypendium wyptaca sie proporcjonalnie. Finansujemy
rowniez koszty egzamindw, w tym prowadzgcych do uzyskania
uprawnien/licencji zawodowych.

o Szkolenia grupowe — organizowane na podstawie zgtaszanych potrzeb oséb
poszukujgcych pracy, pracodawcow, badan rynku pracy.
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