»Ocena sytuacji na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego i realizacji przez Samorzad

Wojewodztwa Pomorskiego zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2022 roku”



WSTEP - uwarunkowania spoteczno — gospodarcze

Niepewnos¢ oraz nieprzewidywalno$¢ to cechy, ktore wciaz charakteryzuja krajowe oraz regionalne
procesy gospodarcze. Trwajgca wojna W Ukrainie dodatkowo wzmacnia niestabilno$¢ gospodarcza
w skali globalnej. Dotyka to takze rynku pracy, chociaz w regionie pomorskim jest on relatywnie
stabilny i1 skutecznie opart si¢ negatywnym czynnikom z otoczenia ekonomicznego. W stosunku
do 2021 roku, gospodarka polska do§wiadczyta pod koniec 2022 roku silnego impulsu recesyjnego.
Jednak pomimo wyraznego ostabniecia gospodarki, krajowy i pomorski rynek pracy dziataly bez
wiekszych zaktocen. Mozna byto jednak zaobserwowa¢ symptomy nasycenia tego rynku oraz pierwsze
oznaki redukcji liczby miejsc pracy. Nie spowodowato to jak dotad wzrostu bezrobocia, ale jest
to wyrazny sygnat ostrzegawczy dla wszystkich podmiotow, powigzanych z pomorskim rynkiem pracy.
Przede wszystkim aktualnie na rozwoj rynku pracy coraz silniej wptywaja innowacje technologiczne,
a zwlaszcza dynamiczny rozwoj automatyzacji, robotyzacji oraz sztucznej inteligencji. Jakkolwiek na
razie nie obserwujemy istotnych zmian struktury zatrudnienia w regionie pomorskim, to mozna
spodziewaé si¢ wystgpienia wyzwan w sferze powigzane] z najnowszymi technologiami.
Zsieciowanie tej sfery z wieloma tradycyjnymi sektorami moze spowodowa¢ rekonstrukcje potrzeb
kwalifikacyjnych zardéwno w sektorze finansowym, jak tez w wielu segmentach tzw. sfery realne;j’.
Dodatkowo wyzwaniem dla pomorskiej gospodarki moze by¢é w przyszio$ci wzrastajacy trend
reshoringu, czyli skracania tancucha dostaw. Jest to oczywiscie tez szansa rozwojowa, ale
przenoszenie aktywnosci gospodarczej z regionu Azji do panstw europejskich odbywa¢ si¢ bedzie na
zasadzie konkurencji z uwzglednieniem kalkulacji ekonomicznych inwestorow. O pozyskanie
inwestorow zagranicznych, skracajacych tancuchy dostaw, rownie aktywnie co Polska (w tym nasz
region), zabiegaja takie kraje, jak Niemcy lub Turcja. Miniony rok nie przyniost jeszcze znaczacych
dziatah na tym polu, ale nalezy liczy¢ si¢ z tym, ze tego typu przesunig¢cia inwestycyjne z Azji do
Europy, beda miaty miejsce, a Pomorze bedzie musialo rywalizowaé z powaznymi konkurentami z
Unii Europejskie;j.

Obecnie skala impulséw, destabilizujacych polskg gospodarke jest na tyle silna, ze nawet po
ustgpieniu wielu z nich, mozna spodziewaé si¢ wystgpienia zjawiska histerezy (czyli opoéznienia w

reakcji na czynnik zewnetrzny) zarowno w sferze poziomu inflacji, jak tez niestabilnosci finansow

1 Sfera realna obejmuje: sfere produkcji (przedsicbiorstwa produkcyjne, gospodarstwa rolne, jednostki uzytecznosci publicznej), sfere
wymiany (przedsi¢biorstwa handlowe, trans- portowe i inne) i sfer¢ konsumpcji (gospodarstwa domowe, podmioty konsumpcji
zbiorowej).



publicznych oraz spowolnienia procesow wplywajacych na tworzenie miejsc pracy. W ostatnim
czasie coraz cze¢sciej mamy do czynienia z roznego rodzaju szokami podazowymi, niemozliwymi do
przewidzenia przez przedsigbiorcow, a tym samym naruszajgcymi stabilno§¢ prowadzonej przez nich
dziatalnosci. Nie dziwi zatem fakt, ze oceny koniunktury gospodarczej formutowane przez
pomorskich przedsigbiorcow w ubiegtym roku byly w wigkszosci branz niekorzystne i wykazywaty
trend spadkowy. Cho¢ w kwietniu br. nastroje prawie we wszystkich branzach ulegly poprawie, to i
tak ogolny wskaznik koniunktury dla wojewodztwa pomorskiego pozostaje na ujemnym, czyli na

niekorzystnym poziomie.
Rosnie liczba przedsi¢biorstw, ale takze zawieszanych dzialalnosci w rejestrze REGON

Pomorskie niezmiennie od wielu lat jest regionem o relatywnie silnej gospodarce, w tym wysokiej
dostgpnosci wykwalifikowanych kadr. Charakterystyczng cecha naszego regionu jest koncentracja
przedsigbiorczosci w Trdjmiescie, gdzie zarejestrowanych jest ponad 40% wszystkich firm
wojewodztwa. To powoduje, ze Trojmiasto jest najwickszym rynkiem pracy wojewoOdztwa
pomorskiego, gdzie pracuje 4 na 10 zatrudnionych.

Pomimo wielu niesprzyjajacych warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z roku na rok w
naszym regionie powstaje coraz wigcej nowych przedsiebiorstw. Tylko w 2022 roku w rejestrze
REGON zarejestrowano 27,7 tys. nowych podmiotéw, co oznacza, ze na 10 tys. mieszkancoéw bylo
ich 122. Pod wzgledem tego wskaznika nasze wojewodztwo od lat utrzymuje si¢ na drugiej pozycji
po wojewodztwie mazowieckim. Jednoczesnie wzglednie duzo firm w wojewodztwie pomorskim
wyrejestrowuje swoja dziatalnos¢ (w 2022 roku byto to 16,2 tys. podmiotow, tj. wiecej niz $rednia
dla kraju — 13,8 tys.). Natomiast niewiele przedsigbiorstw w naszego regionu oglasza upadto$¢ (w
2022 roku byty to 22 firmy, tj. doktadnie tyle co srednia dla kraju). Warto podkresli¢, ze wyzsze
poziomy wyrejestrowan czy upadtosci obserwowane byt przed pandemia, zatem obecnie nie sg to
zjawiska mocno niepokojace. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, na coraz wigksza w wojewodztwie
pomorskim liczb¢ podmiotéw z zawieszong dziatalnoscig w rejestrze REGON. O ile w grudniu 2021
roku takich podmiotéw byto 46,9 tys. i stanowity one 14,1% jednostek wpisanych do REGON, to juz
w grudniu 2022 roku byto ich 54,4 tys. (15,8% wszystkich podmiotéw), a w koncu | kwartatu 2023
roku ich liczba wzrosta do 56,4 tys. (16,3%). Jednocze$nie coraz wigcej przedsigbiorstw dokonuje
zgloszen zwolnien grupowych, co w przypadku naszego regionu jeszcze w ubieglym roku nie

stanowito istotnego zjawiska.



O ile w Pomorskiem w procedurze zwolnien grupowych w ciggu 2022 roku pracodawcy zwolnili 474
pracownikow (blisko 75% z przetworstwa przemystowego), to juz w [ kwartale 2023 roku zwolnili
255 0s6b (prawie 40% z przetworstwa przemystowego, prawie po 30% z handlu hurtowego i
detalicznego oraz dziatalno$ci zwigzanej z oprogramowaniem), natomiast zgtoszen takich zwolnien
bylo na 439 oséb (okoto 60% z produkeji artykutow spozywczych, a pozostate zgloszenia zwolnien

dotyczyly sektora ustug).
Mniej ofert pracy na rynku - stabnie popyt na prace

Wprawdzie w 2022 roku w rejestrze REGON odnotowano wigcej podmiotéw niz rok wczesniej, to
jednak przedsigbiorcy ograniczali tworzenie nowych miejsc pracy. Znajduje to odzwierciedlenie
mi¢dzy innymi w danych o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej W powiatowych
urz¢dach pracy wojewodztwa pomorskiego. W 2022 roku zgloszono prawie 93 tys. ofert pracy, tj. o
9,8 tys. (9,6%) mniej niz w 2021 roku, w ktorym byto ich prawie 103 tys. Rowniez w I kwartale 2023
roku pracodawcy zglosili mniej ofert pracy o ponad 8 tys. (30%) niz w analogicznym okresie roku
ubiegltego. W tym miejscu trzeba podkresli¢, ze w ostatnich dwdéch latach na 100 miejsc zatrudnienia
zglaszanych do powiatowych urzedow pracy W naszym regionie, az 25 dotyczylo najwiekszego w
wojewodztwie rynku pracy, czyli miasta Gdansk.

Biorac pod uwage uwarunkowania zewngtrzne (inflacje oraz wzrost kosztow funkcjonowania firm,
spowodowany przede wszystkim sytuacjag w UKrainie) spadek ofert zatrudnienia w 2022 roku w
poréownaniu z rokiem wczesniejszym nie byt na tyle duzy, aby istotnie wptyna¢ na pomorski rynek
pracy tym bardziej, ze obarczony byt on efektem wysokiej bazy, czyli rekordowa liczba ofert pracy
w roku 2021, w ktorym widoczne bylo popandemiczne odbicie. Potwierdzeniem tego jest takze
kwartalny wskaznik bedacy relacjg nowoutworzonych do zlikwidowanych miejsc pracy. Wskaznik
ten dla wojewddztwa pomorskiego do konca 2022 roku ksztalttowal si¢ na poziomie okoto 2,0.
Oznacza to, ze na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadaty okoto dwa nowoutworzone.
Jednakze, jesli trend malejacy w ofertach pracy utrzyma sie w dtuzszej perspektywie (pomijajac

wahania sezonowe) to mozemy spodziewac si¢ pogorszenia Sytuacji na pomorskim rynku pracy.
Prognozowana mniejsza liczba zawodow deficytowych

Zjawisko stopniowego ograniczania popytu na pracg ma rowniez wyraz w zmieniajacej si¢ strukturze
zapotrzebowania na zawody prognozowanej w ramach ,.Barometru zawodow dla wojewddztwa

pomorskiego na 2023 rok”. Badanie to pokazuje, ze w biezagcym roku zmniejszy si¢ liczba grup



zawodow deficytowych na rzecz zrdwnowazonych. Deficyty przewidywane sg przede wszystkim w
branzy medycznej (zwtaszcza wsrod pielegniarek i potoznych, lekarzy czy tez fizjoterapeutow) i
opiekunczej (glownie wsrodd opiekundw osoby starszej lub niepelnosprawnej) oraz niezmiennie wsrod
kierowcodw samochodéw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych oraz niektorych grup zawodow branzy
budowlanej. Za najczestsza przyczyng deficytu pracownikow w regionie wskazywany jest brak
wystarczajacej liczby kandydatow posiadajacych wymagane do§wiadczenie zawodowe, kwalifikacje

1 kompetencje, ale takze nieatrakcyjne warunki pracy i placy oferowane przez pracodawcow.
Utrzymuje si¢ zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcow

Pomorski rynek pracy w 2022 roku byt na tyle chlonny, ze pracodawcy nadal niwelowali, cho¢ w
mniejszym zakresie, niedobory kadrowe zatrudnianiem cudzoziemcow. W ubieglym roku
pracodawcy zgtosili tylko 90,8 tys. o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (w
2021 roku — rekordowe 170 tys.), ale w zwigzku z dziataniami wojennymi, dzigki uproszczonej
procedurze, mogli zatrudnia¢ takze obywateli Ukrainy na podstawie powiadomien. Takich
powiadomien od potowy marca ubiegtego roku odnotowano 60,9 tys. Zatem zainteresowanie pracg
cudzoziemcOw w naszym regionie w ubieglym roku uksztaltowato si¢ na poziomie 151,7 tys., tj. o
okoto 11% mniejszym niz w 2021 roku. W | kwartale 2023 roku zainteresowanie pracodawcow
pracownikami zza wschodniej granicy nie zmalato. W tym okresie odnotowano tacznie 34,2 tys.
oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow 1 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy ($rednia kwartalna w 2022 roku wyniosta 38,0 tys.). Warto podkresli¢, ze z roku na rok w
wojewodztwie pomorskim rosnie liczba zgtoszen cudzoziemcoé4w do ubezpieczenia emerytalnego 1
rentowego. W czwartym kwartale 2022 roku zgltoszonych byto ponad 67,4 tys. cudzoziemcow, tj. 0
jedng czwartg wigcej niz W analogicznym okresie 2021 rok, a juz w | kwartale 2023 roku takich
zgloszen bylo blisko 70,0 tys. Niezaleznie od okresu zgloszen do ubezpieczenia emerytalnego i
rentowego, Srednio trzy czwarte cudzoziemcoOw stanowili obywatele Ukrainy. Wzrost populacji
ubezpieczonych imigrantéw §wiadczy o tym, ze coraz wigcej z nich podejmuje prace w oparciu o
bardziej stabilne formy zatrudnienia. Niemniej jednak redukcja luki zatrudnienia przez imigrantow
zarobkowych z Ukrainy wydaje si¢ powoli osiggac¢ swoje maksimum 1 dalsze pozyskiwanie kadr moze

stanowi¢ coraz wigksze wyzwanie dla pracodawcow.



Aktywnos¢ zawodowa Pomorzan utrzymuje si¢ weciaz na wysokim poziomie, ale wsrod kobiet

jest nadal nizsza niz wsrod mezczyzn

Wojewddztwo pomorskie, od lat utrzymuje si¢ w czotowce regionow, w ktorych aktywno$¢
zawodowa mieszkancow jest relatywnie wysoka. W 2022 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej
W Wojewodztwie pomorskim wyniost dla oséb w wieku 15-89 lat? 59,6%, co dato 3. miejsce wérdd
wszystkich regiondw kraju (za mazowieckim i wielkopolskim). Nadal jednak aktywno$¢ zawodowa
kobiet pozostawata na znacznie nizszym poziomie niz mezczyzn (52,6% do 67,3%), niemniej w
przypadku Pomorzanek byt to drugi w kraju poziom wspétczynnik, po wojewddztwie mazowieckim,
a w przypadku mezczyzn czwarty w kraju po wojewodztwie mazowieckim, wielkopolskim i t6dzkim.
W 2022 roku osoby pracujace w wojewoddztwie pomorskim stanowity 58,5% ogotu ludnosci w wieku
15-89 lat, co byto trzecig wielkoscia w kraju, po wojewoddztwie mazowieckim i wielkopolskim.
Wiekszo$¢ zatrudnionych w Pomorskiem (blisko 93%) wykonywato swoje obowiazki zawodowe w
petnym wymiarze czasu. Najwiekszy odsetek (64%) wsrod pracujacych stanowili pracownicy sektora

ustug, a w dalszej kolejnosci pracownicy przemyshu i budownictwa (31%) oraz najmniej rolnictwa (5%).
Bezrobocie rejestrowane jest coraz mniejsze, ale jego struktura pozostaje niekorzystna

W 2022 roku podstawowy wskaznik rynku pracy, czyli stopa bezrobocia rejestrowanego, ksztattowala
si¢ w wojewodztwie pomorskim korzystnie. Z miesigca na miesigc ulegata ona zmniejszeniu tak, ze
w lipcu 1 sierpniu wyniosta 4,4%, czyli zréwnala si¢ z najnizszym poziomem w historii wojewddztwa
pomorskiego, ktoéry wystapil po raz pierwszy w czerwcu 2019 roku. Od wrzesnia do listopada
ubieglego roku ksztattowata si¢ ona na niezmiennym poziomie 4,5%, a w grudniu nieznacznie wzrosta
do 4,6% w wyniku wahan sezonowych (jest to tendencja wystgpujaca corocznie w miesigcach
zimowych). Do lutego 2023 roku stopa bezrobocia, zgodnie z przewidywaniami, nieznacznie wzrosta

do poziomu 5,0% , po czym w marcu br. ulegta juz nieznacznemu obnizeniu do poziomu 4,9%.

2 Celem Badania Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci Gtownego Urzedu Statystycznego jest uzyskanie informacji o
wielkosci 1 strukturze sity roboczej. Podstawowym kryterium podzialu ludnosci z punktu widzenia aktywnosci
ekonomicznej na pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo jest praca, a doktadniej: fakt wykonywania, posiadania
badz poszukiwania pracy w badanym tygodniu. Od 2021 roku Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci zostato
zawegzone do oséb w wieku 15-89 lat (wezesniej obejmowat osoby w wieku 15 lat i wigcej). W przypadku pozostatych
cztonkéw gospodarstw domowych (tj. 0sdb ponizej 15 roku zycia oraz powyzej 89 roku zycia) pozyskiwane sg wytacznie
informacje dotyczace ogolnej charakterystyki gospodarstwa domowego (a wiec nieobejmujgce informacji dotyczacych
aktywnosci ekonomicznej). Zob. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludno$ci Polski — I kwartat 2021 roku, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2021 rok.



Stopa bezrobocia obliczana jest udzial os6b bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo,
czyli pracujacych i bezrobotnych. Dlatego tez na zmiany wielkos$ci stopy bezrobocia majg wptyw
zmiany w rejestracji i wyrejestrowaniach bezrobotnych w urzedach pracy oraz zmiany w liczbie
pracujacych. W naszym wojewodztwie na spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w 2022 roku
miato wptyw to, ze wigcej 0 7% o0sob opuszczalo rejestry bezrobotnych niz do niego trafiato, ale takze
rosngca istotnie liczba pracujacych w Trojmiescie. Natomiast na wzrost stopy bezrobocia na poczatku
2023 roku, miata wptyw zarowno wigksza liczba 0s6b bezrobotnych rejestrujgcych si¢ niz
opuszczajacych rejestr, ale takze mniejsza niz w miesigcach wezesniejszych liczba osob pracujacych
przede wszystkim w Trojmiescie.

W ostatnim czasie zmienita si¢ istotnie struktura naptywu i odptywu bezrobotnych w rejestrach
prowadzonych przez powiatowe urzgdy pracy wojewddztwa pomorskiego. W naszym regionie
zwigkszyl si¢ udziat bezrobotnych, ktorzy znalezli si¢ w rejestrze po raz pierwszy z 24,8% w 2021
roku do 26,2% w 2022 roku i 27,0% w | kwartale 2023 roku. Jednakze warto podkresli¢, ze Sredni
miesi¢gczny udzial bezrobotnych rejestrowanych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy nie ulega
istotnym wahaniom (w 2021 roku wyniost 4,0%, w 2022 roku — 3,0%, a w | kwartale 2023 roku —
3,8%). Moze to swiadczy¢ o tym, ze pomorscy pracodawcy jeszcze wstrzymuja si¢ z redukcija
zatrudnienia.

W 2022 roku, podobnie jak w | kwartale 2023 roku glowng przyczyng wylaczen z rejestrow
powiatowych urzgdéw pracy bylo podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne — okoto 52,0%
wszystkich wylaczen (w 2021 roku podjecia pracy dotyczyly 60,8% wytaczen). Spadek ten w 2022
roku nie powinien zaskakiwa¢ biorgc pod uwage zardwno spowolnienie gospodarcze, jak i
praktycznie niezmienng struktur¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych w naszym regionie (za
wyjatkiem grupy dlugotrwale bezrobotnych, w przypadku ktorych od dtuzszego czasu obserwowany
jest znacznie wyzszy niz w innych grupach udzial wyrejestrowan osob z tytutu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego). Okoto jedna trzecia osob w
bezrobociu rejestrowanym nie ma zadnych kwalifikacji, a ponad dwie piate to osoby diugotrwale
bezrobotne, czyli takie, ktore w okresie trwania bezrobocia utracity znaczng czg¢$¢ posiadanych
wczesniej umiejetnosci. Ponadto prawie jedna trzecia wérdd bezrobotnych kobiet jest nieaktywna
zawodowo z powodu niepodjecia pracy po urodzenia dziecka. Mniejsza skala 0sob opuszczajacych
rejestry bezrobotnych z tytutu podjecia pracy moze $wiadczy¢ o luce kompetencyjnej tych osob, a w

przypadku kobiet sprawujacych opieke nad dzie¢mi o nieodpowiednim dopasowaniu systemow pracy



do potrzeb wynikajacych z zasady godzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Moze to réwniez
swiadczy¢ 0 stopniowo pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy (pomimo, ze nie widac jeszcze takich

symptomow w poziomie bezrobocia rejestrowanego).
Biernos¢ zawodowa stanowi istotng bariere¢ dla popytu na prace i nadal dominuje wsrod kobiet

Obserwowanym od lat zjawiskiem na regionalnym rynku pracy jest wysoka liczba os6b biernych
zawodowo (w 1V kwartale 2022 roku - 719 tys.), ktorzy stanowia prawie 40% mieszkancéw Pomorza
w wieku 15-89 lata®. Podobnie jak w latach ubieglych, sze$¢ na dziesigé kobiet nie poszukiwato pracy,
a trzy na dziesi¢¢ byly to osoby w wieku produkcyjnym. Powody biernosci zawodowej okreslane sg
W odniesieniu do osob w wieku 15-74 lata*, ktérych w IV kwartale 2022 roku byto w naszym regionie
608 tys. Najwigksza grupe osob nieposzukujacych pracy stanowili emeryci - 51%, w ktorej byto
nieznaczne zréznicowanie ze wzgledu na pte¢ (wsrdd kobiety, takich na emeryturze byto — 53%, 1)
wsrod mezezyzn — 49%). Natomiast w przypadku innych powodéw biernosci zawodowej widoczne
bylo zdecydowanie wigksze zrdéznicowanie ze wzgledu na pte¢. Nauka i uzupetnianie kwalifikacji to
kolejny powod, ktory uniemozliwial poszukiwanie pracy 24% osob (w przypadku kobiet — 21%,
me¢zezyzn 29%). Ze wzgledu na chorobe 1 niepetnosprawnos$¢ w biernosci zawodowej pozostawato
11% osob (w przypadku kobiet - 8%, me¢zczyzn — 17%), a z powodu obowiazkow rodzinnych i
zwigzanych z prowadzeniem domu 8,0% (w przypadku kobiet — 13%, m¢zczyzn -2%). Jednoczesnie
warto zaznaczy¢, ze niejednokrotnie czynnikiem majagcym wplyw na podejmowanie decyzji
0 pozostaniu poza rynkiem pracy ma wysoko$¢ wynagrodzenia za prac¢ i wysokos¢ $wiadczen

spotecznych.
Procesy demograficzne zmieniaja pomorski rynek pracy

Negatywne zmiany obserwowane w ostatnich latach w obszarze demografii coraz bardziej
odczuwalne sg na rynku pracy. Wojewodztwo pomorskie nadal jest w lepszej sytuacji niz wigkszos¢
regionow, gdyz jest wojewodztwem notujacym drugi (po wojewodztwie matopolskim) najnizszy
ubytek naturalny na tysigc mieszkancéw w kraju, ktory w I potroczu 2022 roku wynidst minus 2,17.
Jednakze Pomorskie, ktore do tej pory jako nieliczne notowato dodatni poziom wskaznika przyrostu

naturalnego, w 2020 roku po raz pierwszy odnotowalo jego warto$¢ ujemng (minus 0,5). Zjawisko

% Ibidem.

40d 2021 roku przyczyny biernosci w Badaniu Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnoéci okres$lane sg dla populacji biernych
zawodowo w wieku 15-74 lata. W wojewodztwie pomorskim w II kwartale 2021 roku biernych zawodowo w tej grupie
wiekowej byto 616 tys. i w odniesieniu do tej wielkosci obliczono odsetek biernych zawodowo wedtug przyczyn.



ubytku naturalnego w naszym regionie wystapito dwa lata wcze$niej niz przewidywaty to prognozy
demograficzne. Ubytek naturalny wraz ze starzejacym si¢ spoleczenstwem bedzie niekorzystnie
wplywa¢ na relacje miedzy populacja osob w wieku produkcyjnym a nieprodukcyjnym
(przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym). O ile jeszcze w 2021 roku w wojewoddztwie pomorskim na
100 osob w wieku produkcyjnym przypadato 68,7 oséb w wieku nieprodukcyjnym (mniej niz Srednia
w kraju — 69,3), to prognoza na 2030 roku wskazuje, ze wskaznik ten w naszym regionie osiggnie
poziom 74,7 (poréwnywalnie w kraju 74,8). W Pomorskiem udzial osob w wieku produkcyjnym
(bedacych podstawowym zasobem dla rynku pracy), podobnie jak w innych regionach kraju, z roku
na rok wykazuje tendencje spadkowa. W 2021 roku osoby w wieku produkcyjnym stanowity 59,3%
og6lu spoleczenstwa regionu (porownywalnie w kraju — 59,1%), a juz w 2030 roku ich odsetek
zmniejszy si¢ do 57,2%, czyli takiej samej wielkosci co prognozowana dla kraju. Nieuniknionym
skutkiem tego zjawiska be¢da nie tylko zmiany W systemie emerytalnym, ale tez w obszarach
bezposrednio zwigzanych z rynkiem pracy, np. takich jak zarzadzanie i organizacja procesow w

firmach, ktére musza zosta¢ w wigkszym zakresie oparte na zarzadzaniu wiekiem.
Ksztalcenie ustawiczne nadal ma niewystarczajacy poziom

Od kilku lat coraz wigkszym wyzwaniem dla pracodawcow jest zrekrutowanie talentow
dysponujacych zarowno pozadanymi kompetencjami, jak i umiejetnosciami migkkimi. Dzisiaj
niedobor talentow odczuwa okoto 70% pracodawcow w Polsce, przy czym w odniesieniu do regionu
poinocnego (obejmujacego wojewodztwo pomorskie, kujawsko — pomorskie i warminsko —
mazurskie) wskaznik ten wyniost 64%>°. Dlatego tez ksztalcenie ustawiczne ma obecnie kluczowe
znaczenie dla dostosowania kadr do potrzeb rynku, zwlaszcza w sytuacji, gdy wiedza i umiejetnosci
zmieniajg si¢ coraz szybciej, a wymagania rynku pracy dynamicznie ewoluujg. Jednakze jak pokazuja
dane z badan i analiz nie tylko pracodawcy wspieraja rozwdj swoich pracownikow na
niewystarczajacym poziomie. RoOwniez pracownicy w niewielkim stopniu podnosza swoje
kwalifikacje i umiejetnosci. W 2020 roku w wojewddztwie pomorskim 37,1% (w kraju — 40,9%)
przedsiebiorstw o liczbie pracujacych 10 osob i wiecej doksztatcato swoich pracownikow w ramach
ustawicznego szkolenia zawodowego. Przy czym tendencja jest taka, ze wigksze firmy mocniej
wspieraja rozwoj zawodowy swoich pracownikéw. Pomorscy pracodawcy, ktorzy nie zdecydowali

si¢ realizowaé ustawicznego szkolenia zawodowego jako gléwne powody wskazywali, ze obecne

® Wiecej w: Niedobor Talentéw w Polsce 2023, raport ManpowerGroup.



kwalifikacje 1 umiej¢tnosci zatrudnionych w petni odpowiadaja potrzebom przedsigbiorstwa oraz
przedsigbiorstwo prowadzito strategi¢ zatrudniania os6b o odpowiednim poziomie kwalifikacji. W
przypadku mieszkancéw naszego regionu, w ksztatceniu ustawicznym w 2022 roku uczestniczyto
7,5% o0sob w wieku 25 — 64 lata (w 2021 roku — 6,8%). Wojewodztwo pomorskie pod wzglgdem
poziomu ksztalcenia ustawicznego mieszkancoéw z roku na rok plasuje si¢ coraz nizej w ramach
krajowego rankingu (w 2022 roku byto to siodme miejsce w kraju). Warto nadmienié¢, ze w 2022 roku
najwyzszy odsetek osob uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym odnotowano w wojewodztwie
matopolski (12,7%), ktore jako pierwsze w Polsce miato wyzszy poziom wskaznika niz $rednia w

krajach UE-27 (11,9%).

PODSUMOWANIE - mocne strony i wyzwania pomorskiego rynku pracy

Pomorski rynek pracy podlega wplywom réznych czynnikéw, w tym dlugoterminowych (trendy
globalne), sezonowych (zwiagzanych ze specyfikg regionu), a w ostatnich latach takze incydentalnym
zdarzeniom o znaczeniu krytycznym (pandemia koronawirusa, konflikt zbrojny w Ukrainie).
Pomimo dynamicznych oraz trudnych do przewidzenia i oszacowania zmian, zachodzacych w sferze
gospodarczej 1 spotecznej, nasze wojewodztwo nadal pozostaje regionem atrakcyjnym do zycia i
pracy zaréwno dla statych mieszkancow oraz imigrantow.

Obserwowane od lat korzystne trendy utrzymujg si¢, a negatywne zjawiska - jak dotad - nie sg w

stanie zahamowac¢ pozytywnej sytuacji pomorskiego rynku pracy.

Z.a mocne strony pomorskiego rynku pracy nalezy aktualnie uzna¢:
e niski poziom bezrobocia;
e Utrzymujacy si¢ poziom zatrudnienia i liczba pracujacych Pomorzan;
e wysoki poziom aktywnos$ci zawodowej mieszkancow regionu;
e rosnacg przedsiebiorczo$¢ oraz wysoce rozwinigte postawy przedsigbiorcze Pomorzan;
e skuteczne dostosowywanie si¢ przedsigbiorstw do zachodzacych zmian w gospodarce;
e utrzymujacg si¢ liczb¢ cudzoziemcOw wspierajacych regionalny rynek pracy, szczegolnie
w sektorach dotknietych deficytami kadrowymi;

e odpornos¢ regionalnego rynku pracy na zjawiska noszace znamiona szokow gospodarczych.
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Do wyzwan pomorskiego rynku pracy nadal zaliczamy:

e utrzymujaca si¢ nizszg aktywnosci zawodowa kobiet,

¢ niski odsetek 0so6b kontynuujacych prace zawodowa po osiggnieciu wieku emerytalnego;

e wysoki udzial kobiet i oséb powyzej 50. roku zycia wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy;

e niski odsetek przedsigbiorstw o zatrudnieniu 10 — 49 oséb realizujacych ustawiczne szkolenie
zawodowe pracownikow;

¢ niski wskaznik udzialu Pomorzan w ksztatceniu ustawicznym;

e zmnigjszajaca si¢ liczba zasobdw pracy — oséb w wieku produkcyjnym;

e rosngce wyzwania kompetencyjne, glownie zwigzane z rozwojem technologicznym (zmiana

wymogow co do wiedzy, Umiejetnosci oraz postaw pracodawcow i1 pracownikow.

Wszystkie wyszczegdlnione zjawiska, zdefiniowane zard6wno w mocnych stronach (jako filary
dalszego rozwoju), jak tez w wyzwaniach (jako obszary wymagajace podjecia skutecznych dziatan),
pokazuja ze coraz wigksze znaczenie dla pomorskiego rynku pracy, w szczeg6lnosci w efekcie
trendow demograficznych, ma presja na poprawe¢ produktywnos$ci zatrudnienia. Konieczno$¢
zwigkszania efektywnosci pracy powoduje wzrost znaczenia automatyzacji, robotyzacji i cyfryzacji
proceséw gospodarczych. To, w skali globalnej, przyspiesza i determinuje najpilniejsze potrzeby
kompetencyjne. Dlatego tez, dzisiaj kluczowym wyzwaniem dla rynku pracy jest rozwoj elastycznego
ksztalcenia ustawicznego wszystkich uczestnikow rynku pracy (osob poszukujacych pracy,
pracownikow i pracodawcow). Jest to nie tylko czynnik majacy znaczenie dla przyciagania
inwestorOw zewnetrznych, w ramach juz trwajacego procesu skracania tancuchow dostaw, czyli
reshoringu. Doskonalenie kompetencyjne zasobéw pracy w sposob ciagly daje szanse na wigksze
wykorzystanie potencjatu intelektualnego oraz kreatywnos$ci, co w obliczu rozwoju technologii
powigzanych ze sztuczng inteligencjg Sprzyja wzmacnianiu pozycji konkurencyjnej regionalnych
rynkow pracy. Doskonalenie technologii cyfrowych bedzie coraz silniej sktaniato przedsigbiorcéw do
niestandardowych dziatan i zwigkszania zakresu innowacyjnosci podejmowanych przedsiewzie¢. W
tym kontekscie odpowiednio rozwijane kompetencje i kwalifikacje beda decydowaly
0 przewadze rynkowej przedsi¢biorstw oraz wzmacnialy konkurencyjnos¢ osob zatrudnionych

i poszukujacych pracy.
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Potrzeba ksztalcenia ustawicznego zostala wyraznie zaznaczona w Regionalnym Programie
Strategicznym w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego. Polityka
rynku pracy oddziatuje nie tylko na ekonomiczny aspekt rozwoju Pomorza, ale takze na wszystkie
pokrewne watki rozwojowe, jak np. edukacje, integracje spoteczng, zdrowie. Powinna ona zatem
spaja¢ dziatania na wszystkich plaszczyznach, przyczyniajac si¢ do harmonijnego i trwatego rozwoju

regionu, obejmujgc inkluzywnie wszystkich jego mieszkancow.

DZIALANIA PROWADZONE W RAMACH REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

W 2022 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku, prowadzac w imieniu Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego regionalng polityke rynku pracy, realizowatl dziatania okreslone w Regionalnym Planie
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2022. Dotycza one

nastepujacych obszaréw tematycznych:

» rozw0j kompetencji i kwalifikacji zawodowych mieszkancow Pomorza;

* wsparcie pracodawcoOw w elastycznym reagowaniu na zachodzace zmiany spoteczno-
gospodarcze;

* rozwoj partnerstwa na rzecz zwigkszenia skutecznosci polityk rynku pracy;

 upowszechnianie wiedzy i aktualnych informacji o regionalnym rynku pracy.

I. KOMPETENTNI | WYKWALIFIKOWANI MIESZKANCY POMORZA

Interwencja w tym obszarze polegata gldwnie na wyréwnywaniu szans w dostepie do nabywania i
rozwoju umiejetnosci zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i talentami, w tym takze na
wspieraniu postaw przedsiebiorczych Pomorzan. Podnoszono takze jako$¢ i dostepno$é ustug
poradnictwa zawodowego w celu doskonalenia kompetencji 1 kwalifikacji mieszkancow regionu.
Réwnolegle inicjowane byly dziatania wspomagajace pracodawcow w doskonaleniu kompetencji i

kwalifikacji zawodowych ich pracownikow.
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Zrealizowane dzialania:

1. Koordynacja prac zwiazanych z realizacja zobowigzania SRWP: ,Wypracowanie

mechanizmow wspierania rozwoju zawodowego w oparciu o dostosowany do potrzeb

regionalnej gospodarki system ksztalcenia ustawicznego”:

W ramach prac koncepcyjnych nad przedsigwzigciem strategicznym ,,Pomorski Broker
Zawodowy”, Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Gdansku zrealizowato badanie
pt. ,,Ksztalcenie ustawiczne w wojewodztwie pomorskim — potencjal i zapotrzebowanie w
kontek$cie potrzeb rynku pracy”. Celem badania bylo dokonanie oceny potencjatu
instytucjonalnego systemu ksztatlcenia ustawicznego oraz zbadanie zapotrzebowania
pracodawcow na kompetencje 1 kwalifikacje pracownikéw z uwzglednieniem poziomu
aktywnosci edukacyjnej dorostych mieszkancow wojewoddztwa pomorskiego na rzecz
rozwoju zawodowego.

Realizowane byly prace w ramach mig¢dzynarodowego i ponadregionalnego projektu pt.
»Wsparcie techniczne w wypracowaniu oferty publicznych stuzb zatrudnienia dla osob
biernych zawodowo utawiajacej im wejscie na rynek pracy”. Zalozeniem projektu jest
otrzymanie wsparcia technicznego (w tym przypadku instytucja wspierajaca bedzie OECD),
w celu wypracowania sposobdw dotarcia i aktywizacji os6b biernych zawodowo przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia oraz opracowania podstaw metodologii prognozy
zapotrzebowania na kwalifikacje i/lub dlugoterminowej prognozy zapotrzebowania na
zawody. Docelowo nowa metodologia uzupehi realizowane przez WUP w Gdansku coroczne
badanie zapotrzebowania na zawody pt. ,,Barometr zawodow”.

Trwaty prace nad projektowaniem dziatan, ktore b¢da podejmowane w projekcie Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego pn. ,,Mechanizm wspodlpracy 1 koordynacji w zakresie uczenia si¢
przez cate zycie dla wojewodztwa pomorskiego”. Projekt ten ma na celu wdrozenie zapiséw
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie pomorskim i bedzie realizowany
w celu dopasowania kompetencji mieszkancow Pomorza i systemu ksztatcenia do potrzeb

gospodarki regionu i docelowo bedzie finansowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy.
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2. Podnoszenie jakoSci pracy doradcow zawodowych w ramach Pomorskiego Systemu

Poradnictwa Zawodowego w oparciu o zidentyfikowane potrzeby, w tym w szczegdlnoSci

doskonalenie ich kompetencji w zakresie wspierania mieszkancéow w projektowaniu

elastycznej kariery zawodowej:

W ramach dziatalnosci Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego, ktorego
funkcjonowanie rozwijane jest w zobowigzaniu strategicznym pn. ,,Wypracowanie
mechanizméw wspierania rozwoju zawodowego w oparciu o dostosowany do potrzeb
regionalnej gospodarki system ksztalcenia ustawicznego” zorganizowano 16 spotkan
subregionalnych grup sieci wspotpracy doradcow zawodowych z wojewddztwa pomorskiego,
w tematach dotyczacych: pracy z klientem uchodzczym oraz procesu rekrutacji i motywacji
0s6b poszukujacych zatrudnienia.

Zorganizowano seminarium dla doradcow zawodowych i partnerow rynku pracy pn. ,,Rola
umiejetnosci na migdzypokoleniowym rynku pracy. Jak inspirowaé przedstawicieli pokolen
X, Y, Z w trzech réznych obszarach: rozwdj, coaching, rekrutacja”. W szkoleniach wzigty
udziat 82 osoby.

Dla doradcow zawodowych powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego
zorganizowano szkolenia w zakresie stosowania testow: Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych (KZZ) i Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK), w ktorych wzigty udziat
24 osoby.

Swiadczono ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie
indywidualnej lub grupowej (wsparcia udzielono 17,4 tys. mieszkancom wojewodztwa
pomorskiego). Ustugi dotyczyly w szczegdlnosci wsparcia przy okresleniu Sciezki rozwoju
zawodowego, przygotowania do procesu rekrutacji, poszukiwania pracy 1 zakladania

dziatalnosci gospodarcze;.

3. Upowszechnianie idei i korzysci wynikajacych z calozyciowego poradnictwa zawodowego

oraz uczenia si¢ przez cale zycie wsrod instytucji i mieszkancow wojewodztwa pomorskiego:

W zwiazku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie, przy Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Gdansku i Stupsku utworzono punkty wsparcia dla uchodzcéw z Ukrainy.
Z ushug skorzystato ponad 1,3 tys. obywateli Ukrainy, w tym 1,2 tys. os6b z poradnictwa
zawodowego (w zakresie poszukiwania pracy, przygotowania CV i systemu edukacji) oraz

114 0s6b z porad prawnych $wiadczonych przez radcow prawnych z Okregowej Izby Radcow
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Prawnych w Gdansku. W ramach dziatania Punktu w Gdansku odbywaty si¢ rowniez lekcje
rozwijajace znajomos$¢ jezyka polskiego pt. ,,Porozmawiajmy o rynku pracy” prowadzone
przez doradcow zawodowych, doradcow EURES i wolontariuszy. Odbyty si¢ tacznie 32
spotkania jezykowe, w ktorych wzigto udziat ponad 0,4 tys. osob.

Zorganizowano wydarzenia zwigzane z aktywizacja zawodowag dedykowane odrgbnym
grupom odbiorow, w tym np. warsztaty online pn. ,,Marzec na obcasach”, ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowa kobiet (prawie 1,4 tys. uczestniczek w calym
wojewodztwie), cykl spotkan pn. ,,Projekt kariera”, kierowane do uczniéw pomorskich szkot
(98 szkot; 5,3 tys. uczniow), cykl warsztatow dla osob dorostych pn. ,,Kariera od nowa” (7
warsztatow; 115 uczestnikow).

Zorganizowano event POWER2WORK pt. ,,ZnajdZz pomyst na siebie” w ramach Pomorskich
Dni Przedsigbiorczosci wpisujacych si¢ w Swiatowy Tygodnia Przedsigbiorczosci. W evencie
wzigto udzial ponad 8,5 tys. mtodych ludzi z catego wojewodztwa.

Doradcy zawodowi WUP w Gdansku uczestniczyli w projekcie ,,Akademia Alkantara”,
ktérego celem bylo wsparcie mlodziezy spoza naszego regionu chcacej studiowaé w
wojewodztwie pomorskim poprzez przyznanie im stypendium, opiek¢ mentora oraz udziat w
praktykach u pomorskich pracodawcoéw. Doradcy zawodowi WUP w Gdansku zbadali
predyspozycje rozwojowe oraz przeprowadzili rozmowy rekrutacyjne do projektu wsrod 20

maturzystek 1 maturzystow.

4. Realizacja projektu pilotazowego ,,Kobiety gotowe na zmiany — inkubator zwinnej

kariery”:

We wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy realizowany byt projekt pilotazowy ,,Kobiety
gotowe na zmiany — inkubator zwinnej kariery”. Celem projektu jest przetestowanie
kompleksowej ustugi kreujacej nowa postawe do pracy i wigczenie jej do systemowej oferty
instrumentow rynku pracy ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych kobiet,
powracajacych na rynek pracy po okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem
dzieci. W projekcie bierze udziat 15 kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne w powiatowych

urzedach pracy w Gdyni, Malborku 1 Sztumie.

5. Wsparcie reemigrantéw poprzez realizacje projektu ,,Pomorskie! Tu wracam, tu pracuje”

- projekt wlasny WUP w Gdansku wspofinansowany ze Srodkow FFS:
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Dziatanie realizowano ze srodkow RPO WP 2014 — 2021: priorytet 5 Zatrudnienie, Dzialanie
5.2 Aktywizacja zawodowa, Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa. Projekt skierowany
byt do reemigrantow, os6b powracajacych do kraju, osiedlajacych si¢ na terenie wojewddztwa
pomorskiego i poszukujacych zatrudnienia po okresie pracy za granica. Lacznie zrealizowano
81 dziatan wspierajacych uczestnikow projektu, w tym: porady, rekrutacje, spotkania
projektowe, konsultacje (zawodowe, psychologiczne, prawnicze, edukacyjne), i szkolenia. W
2022 roku do projektu przyjeto 9 nowych uczestnikow, 16 osdb zakonczylo udzial w
projekcie, natomiast pracg podjeto 6 0sob (od poczatku realizacji projektu wsparcie uzyskato

45 0s6b bezrobotnych (reemigrantow), a 25 0sob podjeto prace po opuszczeniu programu).

6. Wspieranie miedzynarodowego przeplywu pracownikow poprzez dzialania sieci

Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, w tym wsparcie dla reemigrantow:

W ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES udzielono ponad 0,7 tys. porad dla
0sOb poszukujacych pracy, bezrobotnych w tym cudzoziemcoéw/obywateli Ukrainy m.in. w
zakresie poszukiwania pracy oraz legalizacji pracy krotkoterminowej. Dodatkowo w ramach
europejskiego posrednictwa pracy podczas szesciu Powiatowych Targéw Pracy udzielono
informacji 220 osobom w zakresie bezpiecznego poruszania si¢ po europejskim rynku pracy.
Za posrednictwem mediéw przeprowadzono dla mieszkancow Pomorza, w tym obywateli
Ukrainy, akcj¢ informacyjng w jezyku polskim i ukrainskim promujaca legalne formy
zatrudnienia w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES .

7. Wdrozenie i koordynowanie realizacji programu regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”:

Realizowana byta kolejna roczna edycja programu regionalnego ,,Praca dla Pomorzan”. Celem
Programu byto wspieranie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w warunkach pandemii,
w zakresie dostosowania kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych do potrzeb 1 wyzwan
regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie do§wiadczenia zawodowego pozwalajacego na
znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow. Wydatkowano na
ten cel 9,8 min zt. z Funduszu Pracy w ramach limitu przyznanego na aktywne formy
zatrudnienia wojewddztwu pomorskiemu. Wsparcie na rzecz uczestnikow Programu byto
realizowane glownie w postaci: szkolen, stazy, dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza, refundacji
wyposazenia miejsc pracy, prac interwencyjnych, robot publicznych, bonéw na zasiedlenie
oraz refundacji kosztow dojazddéw. Z Programu skorzystaty 952 osoby (w tym 132 obywateli

Ukrainy), a 578 0sob podjeto zatrudnienie.
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8. Koordynowanie wdrazania w regionie wsparcia na rzecz rozwoju zawodowego ze Srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS):

W celu okre$lania ram finansowych dotyczacych realizacji KFS we wspotpracy z
powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa pomorskiego okreslono zapotrzebowanie
na srodki z rezerwy KFS dla wszystkich powiatowych urzedow w regionie oraz dokonano
podziatu srodkoéw rezerwy na powiaty. Pomorskie w 2022 roku w ramach KFS dysponowato
kwotg 14,6 mIn (11,1 mIin — limit podstawowy, 3,5 min rezerwa KFS). W 2022 roku
wsparciem objeto 7,8 tys. osob, wydatkowano na ten cel 14,5 mln zl. Na biezaco
monitorowano realizacje dziatan w ramach KFS i opracowano sprawozdania z wydatkowania
przez powiatowe urzedy pracy srodkow z tego Funduszu. Ustalono zapotrzebowanie na srodki
KFS w 2023 roku w ramach limitu podstawowego oraz przygotowano podziat srodkow KFS
na 2023 roku.

9. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych ze Srodkéow

rezerwy Funduszu Pracy (FP):

We wspoélpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa pomorskiego okreslono ich
potrzeby w zakresie finansowania 1 realizacji programéw aktywizacji zawodowej
realizowanych z rezerwy FP. Prowadzono monitoring efektywnos$ci programéw aktywizacji
zawodowej, sporzadzono sprawozdanie 1 przeanalizowano efektywno$¢ wydatkowania
srodkow rezerwy FP na lokalnych rynkach pracy w 2021 roku, ktora zostata pozytywnie
zaopiniowana przez Pomorska Wojewddzka Rade Rynku Pracy. Przeprowadzono takze nabor
wnioskow powiatowych urzedow pracy na realizacje programow aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w ramach rezerwy FP w 2022 roku - oceniono 9 wnioskow ztozonych na taczng
kwote 6,4 mln zt (przyznano 5,6 min zt).

Na podstawie zawiadomienia Ministra (po przyjeciu przez Sejm ustawy budzetowej na rok
2022) o ustalonych kwotach $rodkéw (limity) FP, jakie moga by¢ wydatkowane w
poszczegolnych wojewodztwach w 2022 roku dokonano podzialu wg algorytmu $rodkéw na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1
aktywizacji zawodowej w powiatach wojewodztwa pomorskiego — kwota do dyspozycji
powiatowych urzedow pracy regionu W roku 2022 wyniosta 203,9 min zt (w tym EFS — 89,7

min zt).
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10. Realizacja zadan w obszarze koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego:

W ramach zadan wynikajacych z przepisow dotyczacych koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego na biezaco rozpatrywano sprawy dotyczace zasitkow dla
bezrobotnych. W 2022 roku wptyneto 917 spraw 0 przyznanie prawa do zasitku dla osob
bezrobotnych, a wydano w tym zakresie 885 decyzji administracyjnych. Ponadto,
zrealizowano 370 spraw dotyczacych transferu zasitku dla oséb bezrobotnych z krajow
UE/EOG lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii do Polski oraz 355 spraw dotyczacych
potwierdzania okresu ubezpieczenia w Polsce. WUP w Gdansku wystapit rowniez za
posrednictwem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej o zwrot wyptaconych w Polsce
zasitkow dla 0sob bezrobotnych, na podstawie okreséw zagranicznych ubezpieczenia i pracy,

na laczng kwote ponad 770 tys. zi.

11. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz analizy ich oferty szkoleniowej:

Rozpatrzono 1413 wnioskéw o wpis, aktualizacj¢ danych, korekte danych, kontynuacje
dziatalno$ci i wykreslenie z Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W 2022 roku wpisano do
rejestru 224 nowe instytucje szkoleniowe, natomiast wykreslono z rejestru 227 instytucji.
Przygotowano takze analizg oferty szkoleniowej za lata 2020-2021 na podstawie danych z

Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

12. Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy poprzez wsparcie realizowane

w projektach instytucji rynku pracy w ramach PO WER 2014-2020 (Dzialania 1.1.i1.2.)
oraz w ramach RPO WP 2014 - 2020 (Dzialanie 5.1.):

— Wdrazano projekty aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy w ramach w ramach

PO WER 2014-2020 (Dziatania 1.1. 1 1.2.) oraz w ramach RPO WP 2014 - 2020 (Dziatanie
5.1.) finansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W Poddziataniu 1.2.1.
PO WER (projekty konkursowe) od poczatku jego realizacji do konca ubieglego roku
podpisano 65 uméw o dofinansowanie projektu na taczng kwote 55,2 min zt. Wsparciem
projektowym w sumie objeto 3,3 tys. osob, w tym: 03 tys. 0sob bezrobotnych, blisko 3,0 tys.
0s6b biernych zawodowo 1 57 0s6b pracujacych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy. W Poddziataniu 1.1.1. PO WER 1 Dziatania 5.1. RPO WP (projekty pozakonkursowe)
od poczatku realizacji jego realizacji do konca ubieglego oku podpisano 68 uméw na taczng
wartos¢ dofinansowania w kwocie 410,7 mln zi. Wsparciem objeto facznie 35,3 tys. osob

bezrobotnych. Natomiast w ramach Dziatania 5.1 RPO od poczatku jego realizacji do
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31.12.2022 roku podpisano 68 uméw o wartosci tacznej projektow 361,2 min zt. Wsparciem
objeto ponad 24,8 tys. osoby bezrobotne.
13. Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy:

— Do Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w WUP w Gdansku
mogg zglaszac¢ si¢ pracownicy niewyptacalnych pracodawcow z wnioskiem indywidualnym o
wyptate zaleglych 1 niewyptaconych $wiadczen, atakze osoby sprawujace zarzad nad
majatkiem pracodawcy z wykazem zbiorczym i uzupehliajacym o wyplate swiadczen dla
pracownikow niewyptacalnego pracodawcy. W 2022 roku wyptacono $wiadczenia na kwotg

3,2 miln zt dla 254 pracownikéw zatrudnionych przez 13 pracodawcow.

Il. ELASTYCZNI I PRZYGOTOWANI DO ZMIAN PRACODAWCY

Interwencja w ramach tego obszaru koncentrowata si¢ gldéwnie na wspieraniu pracodawcow w
rozwijaniu umiej¢tnosci kluczowych dla funkcjonowania pomorskich firm, inspirowaniu do zmian w
organizacji 1 zarzadzaniu firmami dla uzyskania synergii pomie¢dzy celami firmy a potencjalem
kadrowym oraz tworzenia przyjaznego Srodowiska pracy umozliwiajacego integrowanie zycia
zawodowego z prywatnym. Ponadto kontynuowane byly inicjatywy wspierajace pracodawcow w
zakresie zatrudniania cudzoziemcow oraz stwarzajace warunki zachecajace imigrantow do przyjazdu,
osiedlania si¢ i podejmowania zatrudnienia na terenie Pomorza. Proces ten wspierany byt ustugami

poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow.
Zrealizowane dzialania:

1. Koordynowanie prac zwiazanych z realizacja zobowiazania SRWP 2030 ,Realizacja
dzialan sluzacych zwi¢kszeniu kompetencji przedsi¢biorstw do adaptacji do zmieniajacego
sie otoczenia spoleczno-gospodarczego”:

— W ramach cyklu pn. ,,Zadbaj o rozwd¢j swojej firmy, doskonal umiejetnosci w zespole"
zorganizowano 5 spotkan z pracodawcami i przedsigbiorcami z regionu pomorskiego w
tematach: zarzadzanie roznorodnoscig w firmie, zarzadzanie wiekiem — pokolenia w firmach,
umiejetnosci 1 kwalifikacje niezbedne w nowoczesnych firmach, jak pozyskiwac i
zatrzymywa¢ pracownikow oraz jak budowac relacje lidera z zespolem, jak rozwija¢ firme,
aby byta bardziej odporna na zmiany. Celem spotkan byto promowanie idei uczenia si¢ przez

cafe zycie, akcentowanie potrzeby rozwoju umiejetnosci i kompetencji pracodawcoéw oraz ich
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pracownikow, upowszechnianie narz¢dzi dostgpnych na rynku wspierajacych rozwoj
zawodowy (w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy). Spotkania odbyty si¢ w: dwukrotnie w
Gdansku, Starogardzie Gdanskim, Kwidzynie i Chojnicach. Udzial w nich wzig¢to 180
pomorskich pracodawcow i przedsiebiorcow reprezentujgcych rozne branze.

W ramach dedykowanej pracodawcom ustugi rozwojowej, doradcy zawodowi WUP w
Gdansku, w odpowiedzi na wnioski ztozone przez pomorskich pracodawcow, wsparli ponad
80 pracownikéw z 3 firm w zakresie planowania ich rozwoju zawodowego, efektywne;j

komunikacji i zarzadzania stresem.

2. Koordynowanie prac zwiagzanych z realizacja zobowigzania SRWP 2030 ,,Stworzenie

platformy wspolpracy instytucji uczestniczacych w pozyskiwaniu i obsludze pracownikow

Zza granicy na regionalny rynek pracy”:

W 2022 roku powstata Pomorska Platforma Wspotpracy (PPW), do ktorej przystapito
35 kluczowych instytucji i podmiotéw dzialajacych w obszarze zatrudnienia cudzoziemcow
na pomorskim rynku pracy. W ramach Platformy zorganizowano 3 spotkania. Podczas spotkan
zaprezentowano analize oraz prognozy rozwoju sytuacji ma rynku pracy w kontekscie
migracji uchodzczych i zarobkowych w zwigzku podaza i popytem na pracownikow oraz
zachodzacymi zmianami ekonomicznymi i demograficznymi w kraju, skonsultowano projekt
ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcéw oraz okreslono wyzwania i obszary wazne do podjgcia

w ramach dziatan PPW w 2023 roku.

3. Spotkania informacyjne dla pracodawcéw ,Urzedy pracy wspieraja pomorskich

pracodawcow”:

— We wspdlpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa pomorskiego zorganizowano

4 spotkania informacyjne dla pracodawcow pn. ,,Urzedy pracy wspieraja pomorskich
pracodawcow” w zakresie zatrudniania cudzoziemcow, wsparcia finansowego dla
pracodawcow, w tym rozwoju umiejetnosci pracownikow ze srodkow KFS. W spotkaniach
wzieto udziat 238 oséb. Zorganizowano réwniez 3 spotkania informacyjne dla agencji
zatrudnienia w ramach cyklu "Cudzoziemcy na pomorskim rynku pracy - legalne zatrudnienie,

bezpieczna praca", w ktorych uczestniczylo tacznie 228 osob.
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4. Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy na rzecz pracodawcow poprzez

dzialania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES:

Zatrudnieni w WUP w Gdansku doradcy Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, pozyskali
531 oferty pracy od pracodawcow zagranicznych z krajow UE / EFTA na ponad 3,3 tys. miejsc
pracy. Udzielono takze 130 porad indywidualnych pracodawcom z Polski i krajow UE/EFTA

w zakresie rekrutacji pracownikow.

5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz sprawowanie kontroli w zakresie

przestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia w celu zapewnienia

odpowiedniej standaryzacji ushug:

W ramach obstugi Rejestru Agencji Zatrudnienia KRAZ wplyngto 476
wnioskow/zawiadomien dotyczacych KRAZ (o wpis, aktualizacj¢ danych, zmiane
wojewodztwa, wykreslenie z rejestru, zawiadomienia dot. dziatalnos$ci agencji). Pozytywnie
rozpatrzono 304 wnioskow/zawiadomien. W ubiegtym roku wpisano do pomorskiego rejestru
129 nowych agencji zatrudnienia.

W ramach nadzoru nad dziatalno$cig agencji pracy tymczasowej weryfikowano spetnianie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci regulowanej. Migdzy innymi weryfikowano pod
wzgledem posiadania zalegltosci w ZUS agencje pracy tymczasowej. W 2022 roku
prowadzonych bylo tacznie 128 postgpowan w sprawie wykreslenia agencji zatrudnienia z
KRAZ, z czego w rezultacie wykreslono 92 podmiotéw. Prowadzono takze kontrole
dziatalno$ci agencji zatrudnienia - zrealizowano 28 kontroli.

Opracowano zbiorcza roczng informacje¢ o dziatalno$ci agencji zatrudnienia w oparciu o
sporzadzane przez agencje sprawozdania za rok 2021 w oparciu o informacj¢ 684 formularze
sprawozdawcze przekazane do WUP w Gdansku przez agencje zatrudnienia.

Opracowano i upowszechniono ws$rod pomorskich agencji zatrudniania publikacje
informacyjna pn. ,,Co stycha¢ w agencjach?” adresowang do agencji zatrudnienia z

wojewodztwa pomorskiego (tacznie 7 publikacji).

6. Dzialania na rzecz ochrony miejsc pracy:

Kontynuowano realizacj¢ zadah zwigzanych z ochrong miejsc pracy w ramach tarczy
antykryzysowej. Prowadzono proces rozliczenia srodkéw wyplaconych przedsigbiorcom w
ramach 10,3 tys. wnioskOw z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw

objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy oraz
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przedsigbiorcom z okreslonych branz (tarcza branzowa) w nastgpstwie wystapienia COVID-
19. W 2022 roku w ramach weryfikacji wstgpnej rozliczono 7,9 tys. wnioskow (76,5%
wszystkich rozliczen), a w ramach weryfikacji koncowej rozliczono 1,3 tys. wnioskow (12,9%
wszystkich rozliczen).
7. Obsluga wnioskow o wydanie zaswiadczenia stwierdzajacego charakter, okres i rodzaj
dzialalnosci wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej:
— W roku 2022 do WUP w Gdansku wptyneto 56 wnioskow o wydanie zaswiadczenia
stwierdzajacego charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej w Rzeczypospolitej
Polskiej, w tym wystawiono 41 stosownych zaswiadczen oraz sporzadzono 15 wezwan do

uzupetnienia wniosku o wydanie takiego za§wiadczenia.

I1l. PARTNERSTWO NA RZECZ ZWIEKSZENIA SKUTECZNOSCI POLITYK RYNKU
PRACY

Interwencja w ramach tego obszaru koncentrowata si¢ na rozwijaniu partnerstwa miedzy podmiotami
dziatajacymi na rzecz regionalnego rynku pracy, poprzez m.in. dialog i sieciowanie instytucji rynku
pracy, w tym wspdlne inicjatywy, tworzenie platformy wspolpracy pomigdzy uczestnikami rynku
pracy oraz integracje $Srodowisk majacych wplyw na pomorski rynek pracy. Priorytetem byta
koordynacja dziatan podejmowanych na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie w regionie, w tym
podnoszenie potencjatu kadr instytucji rozwijajacych umiejetnosci oraz na upowszechnianie uczenia

si¢ przez cale zycie wsréd Pomorzan.
Zrealizowane dzialania:

1. Koordynowanie prac zwigzanych z realizacja zobowiazania SRWP 2030 ,,Wypracowanie
mechanizmow wspierania rozwoju zawodowego w oparciu o dostosowany do potrzeb
regionalnej gospodarki system ksztalcenia ustawicznego”:

— Trwaly prace przygotowawcze do realizacji projektu wdrozeniowego Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 w wojewodztwie pomorskim. Celem glownym projektu jest budowa
systemu koordynacji dzialah w wojewddztwie pomorskim zorientowanego na wsparcie
uczenia si¢ przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzZszego oraz
uczenia si¢ dorostych. Zalozony rezultat wdrozenia projektu to wzmocnienie dopasowania

ksztatcenia i szkolenia do potrzeb regionalnego rynku pracy, z uwzglgdnieniem zmian
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spotecznych zachodzacych w regionie oraz upowszechnianie idei uczenia si¢ przez cate zycie.
Efektem gospodarczym powinno by¢ zwigkszenie produktywnosci i nabycie przez
pracownikoOw objetych dzialaniami projektu nowych kompetencji zgodnych z kluczowymi
obszarami pomorskiej gospodarki. W celu realizacji projektu Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego powotal: Pomorski Wojewodzki Zespot Koordynacji ds. wspierania,
koordynowania i monitorowania wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiej¢tnosci 2030 w

wojewodztwie pomorskim.

2. Rozwijanie partnerstwa i wzmacnianie kompetencji pracownikow instytucji $wiadczacych

ushlugi poradnictwa zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie

W tym obszarze realizowano zadania w oparciu o Pomorski System Poradnictwa
Zawodowego, w ramach zobowigzania strategicznego pn. ,,Wypracowanie mechanizmow
wspierania rozwoju zawodowego w oparciu o dostosowany do potrzeb regionalnej gospodarki
system ksztalcenia ustawicznego”. Podjete dziatania oparte o wspodtprace z doradcami
zawodowymi zatrudnionymi w dziatajacych w regionie instytucji rynku pracy (gtownie w
urzedach pracy i Ochotniczych Hufcach Pracy), zostaty szczegotowo opisane w niniejszym
dokumencie w punkcie 2 obszaru pierwszego ,,Kompetentni i wykwalifikowani mieszkancy

Pomorza”.

3. Wspoldzialanie z instytucjami i partnerami rynku pracy na rzecz tworzenia korzystnych

warunkéow do powstawania wysokiej jakosci miejsc pracy:

— W ramach wspotpracy z Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy zaktualizowano ,,Wykaz

zawodow, w ktorych moze by¢ dokonywana w wojewodztwie pomorskim refundacja
wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne milodocianych pracownikow
zatrudnianych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego”. Wykaz
zostal opublikowany w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego 23 marca 2022
roku (Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego nr 158/328/22 z dnia 22 lutego 2022
roku; DZ.URZ.W0J.2022.1104). Ponadto Pomorska Wojewoddzka Rada Rynku Pracy podjeta
361 uchwat wyrazajacych pozytywne opinie o zasadnosci ksztalcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy w zawodach, do ktorych WUP w Gdansku przygotowat informacje uzupetniajace
w zakresie zapotrzebowania na zawody. Rowniez kazdorazowo podstawa do wyrazania opinii
1 podejmowania stanowisk Rady byta omawiana na posiedzeniach Rady informacja o sytuacji,

zjawiskach i trendach na pomorskim rynku pracy. W ramach tej informacji wykorzystywane
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byty materiaty uwzgledniajace dane statystyczne oraz wyniki badan i analiz opracowywane
przez Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy.

— W ramach wzmacniania wspotpracy z partnerami Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.
utworzono na stronie internetowej porp.pl zaktadke ,,Inspiracje”, gdzie zamieszczano analizy
1 opracowania w obszarze rynku pracy przygotowywane przez partnerow Obserwatorium.

— W ramach wzmacniania wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy z regionu na rzecz
podnoszeni jako$ci organizacji zadan realizowanych przez pomorskie Publiczne Stuzby
Zatrudnienia zorganizowano szkolenie dla przedstawicieli kadry PUP w zakresie przepisow

prawa pracy z uwzglednieniem zapisow dyrektyw unijnych.

IV. WIEDZA O RYNKU PRACY

Interwencja w tym obszarze byta skupiona na poprawie dostgpu do wiedzy i informacji o gospodarce
I rynku pracy w wojewodztwie pomorskim w oparciu o biezacy monitoring zjawisk oraz identyfikacje
scenariuszy rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Pozyskiwane dane oraz wyniki badan i analiz

stanowig zasob informacyjny wspomagajacy realizacje regionalnej polityki rynku pracy.
Zrealizowane dzialania:

1. Wspélpraca w ramach realizacji zobowigzania SRWP 2030 ,,Monitorowanie branz
kluczowych dla gospodarki z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej”

— WUP w Gdansku wraz z przedstawicielami departamentéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego przygotowywal koncepcje realizacji przedsigwzigcia
strategicznego jakim jest Pomorskie Obserwatorium Gospodarcze. Celem Obserwatorium jest
rozwijanie regionalnego systemu monitorowania gospodarki, rynku pracy i turystyki z
wykorzystaniem technologii cyfrowych, w szczegdlnosci w zakresie monitorowania branz
kluczowych dla gospodarki.

2. Rozwoj regionalnego portalu wiedzy o rynku pracy porp.pl oraz upowszechnianie
informacji o Pomorskim Obserwatorium Rynku Pracy, w tym w szczegolnosci wsrod
partnerow instytucjonalnych:

— Rozwijano portal Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy (www.porp.pl), ktory docelowo
bedzie integralng czeScig Pomorskiego Obserwatorium Gospodarcze. Na porp.pl

zamieszczono m.in. 142 artykuly merytoryczne o tematyce spoleczno-gospodarczej.
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Zorganizowano VI Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, ktorego tematem
przewodnim bylo wlaczenie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 do regionalnej
polityki rynku pracy oraz rozwdj umiejetnosci pracodawcoéw i1 pracownikow. W wydarzeniu
transmitowanym na zywo na YouTube uczestniczyly 203 osoby, natomiast na Facebooku
WUP w Gdansku 70 oséb.

— Prowadzono dziatalno$¢ informacyjng na stronach internetowych oraz w mediach
spotecznosciowych (strona WUP w Gdansku - 55 tys. odston, strona Pomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy porp.pl - 34,6 tys. odston, Facebook WUP w Gdansku - 252
posty; 3,5 tys. odwiedzin strony, Youtube WUP w Gdansku- 7,5 tys. wej$¢ na kanat, Instagram
WUP w Gdansku - 62 posty).

3. Realizacja badan w zakresie rynku pracy, w szczego6lnosci dotyczacych zapotrzebowania na
umiejetnosci na pomorskim rynku pracy:

— Przeprowadzono badanie pn. ,Ksztalcenie ustawiczne w wojewodztwie pomorskim —
potencjatl i zapotrzebowanie w kontekscie potrzeb rynku pracy”, ktorego celem bylo
dokonanie oceny potencjatu instytucjonalnego systemu ksztalcenia ustawicznego oraz
zbadanie zapotrzebowania pracodawcoOw na kompetencje 1 kwalifikacje pracownikow (w
wybranych branzach, uznanych za rozwojowe dla wojewodztwa pomorskiego, tj.: energetyka
wiatrowa (w tym w szczegdlnosci morska), energetyka wodorowa, robotyka i automatyka,
programowanie, transport i spedycja, logistyka i magazynowanie, ustugi opiekuncze dla os6b
starszych, hotelarstwo i zakwaterowanie) z uwzglgdnieniem poziomu aktywnosci edukacyjnej
dorostych mieszkancow wojewodztwa pomorskiego na rzecz rozwoju zawodowego.

— Opracowano i upowszechniano aktualne informacje o rynku pracy za rok 2021. Kazdego
miesigca publikowano biezaca informacje miesigczng 1 sygnalng o rynku pracy oraz
przygotowywano sprawozdania statystyczne (do GUS i Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej). Dodatkowo, w odpowiedzi na potrzeby informacyjne partneréw rynku pracy, na
biezaco upowszechniano wiedz¢ na temat trendow i1 zjawisk na pomorskim rynku pracy. W
tym zakresie np. przygotowano i przedstawiono 37 merytorycznych prezentacji dotyczacych
rynku pracy, sytuacji w gospodarce i obszarze edukacji oraz przygotowano dla odbiorcow
zewnetrznych 14 informacji dotyczacych rynku pracy.

— W ramach ogolnokrajowej akcji pt. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

przeprowadzono badanie internetowych ofert pracy za miesigce luty, maj, lipiec 1 listopad.
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— Zrealizowano coroczne badanie ,,Barometr Zawodow - prognoza na 2023 rok” oraz
opracowano raport z badania, ktory w wojewddztwie pomorskim zidentyfikowal 49 grup
zawodow deficytowych i1 119 grup zawodow w rownowadze, natomiast nie zidentyfikowat
zadnej grupy zawodow nadwyzkowych.

4. Ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy, w tym poprzez opracowywanie kryteriow,
monitorowanie i analize efektywnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy (FP) w
regionie:

— Opracowano ,,Informacje¢ o strukturze wydatkéw oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy
na realizacje zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewodztwie pomorskim
w roku 2021”. Informacja zawierata strukture srodkéw FP na finansowanie zadan z zakresu
aktywnej polityki rynku pracy realizowanych przez powiatowe urzedy pracy; wydatki FP
poniesione przez WUP w Gdansku; wydatki FP poniesione przez powiatowe urzedy pracy —
ogotem; zakres interwencji poprzez instrumenty aktywnej polityki rynku pracy prowadzonej
przez powiatowe urzedy pracy na terenie wojewodztwa pomorskiego; wydatki FP poniesione
przez powiatowe urzedy pracy — w podziale na podstawowe formy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych. Powyzsza informacja zostata przedstawiona Pomorskiej Wojewodzkiej Radzie

Rynku Pracy.

W ramach podsumowania warto podkresli¢, ze wszelkie inicjatywy podejmowane w obszarze rynku
pracy, aby mogly by¢ skutecznie wdrazane, powinny by¢ wspierane przez odpowiednio
zaprojektowane regulacje prawne. Polityka rynku pracy mocno oddzialuje na wiele sfer zycia
spoteczno-gospodarczego, w szczegolnosci takich jak gospodarka, edukacja, integracja spoteczna i
zdrowie. Niezwykle wazne jest aby stanowita ona rame (spojna i adekwatng do potrzeb wszystkich
uczestnikow rynku pracy), ktora umozliwi instytucjom ja programujacym i realizujacym, elastyczne
1 aktywne podejscie do pojawiajacych si¢ wyzwan. W takim kierunku prowadzony jest obecnie dialog
z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach konsultacji dotyczacych reformy rynku
pracy w oparciu o projekty ustawy o aktywnosci zawodowej oraz ustawy o0 zatrudnianiu

cudzoziemcow, ktorych wejscie w zycie planowane jest na poczatek przysztego roku.
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