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Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu marca 2024 r. — 4,9%, krajowa — 5,3%.
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Wedtug stanu na 30 kwietnia 2024 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 693 osoby. W poréwnaniu do miesigca
poprzedniego ulegta zmniejszeniu o 115 oséb. Natomiast w stosunku do kwietnia 2023 roku
odnotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych o 26 oséb, tj. 0 1,0%.

Na chwilg obecng niewielki odsetek oséb pozostajacych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujace pracy (nieposiadajace statusu osoby bezrobotnej). W koricu
kwietnia br. grupa ta liczyta 145 oséb (ulegta zwiekszeniu o 4 w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 21 niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2023 r. liczby te wynosity odpowiednio 62 i 16.

W kwietniu biezgcego roku 27 oséb nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjgcia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tacznie byto 101 oséb (w marcu 2024 r. — 96,
w kwietniu 2023 r. - 48).

L DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU ]

# Naptyw

W kwietniu 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 285 osob,
tj. 0 38 wigcej niz w kwietniu 2023 r. i 0 4 wigcej niz w marcu 2024 roku. Kobiety stanowity 49,5%
(141 osdb) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 50,5%, natomiast przed rokiem 50,2%.
Wsrdd bezrobotnych rejestrujgcych sie w omawianym okresie 83,5% to osoby rejestrujace sie po raz
kolejny, przed miesigcem bytlo to 85,1%, a przed rokiem 86,6%. Sposrod oséb nowo
zarejestrowanych 10,2% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 9,3%, a przed rokiem
6,5%. Osoby do 25. roku zycia stanowity 32,3% ogélnej liczby oséb rejestrowanych w kwietniu, przed
miesigcem byto to 24,2%, a przed rokiem 20,7%. Wsréd oséb rejestrujacych sie mozna wyodrebnié
osoby, dla ktérych okres od momentu zakoriczenia nauki do dnia rejestracji nie przekroczyt
12 miesigcy, w kwietniu stanowili oni 11,2% ogdlnej liczby rejestrujacych sie 0séb, przed miesigcem
5,7%, a w kwietniu 2023 r. — 7,7%. Udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w ogolnej liczbie rejestracji w kwietniu wyniost 4,2%, przed miesiacem 7,5%, przed rokiem 5,7%.
Sposrod rejestrowanych oséb 67,0% mieszkato na wsi, przed miesigcem 59,4%, przed rokiem 61,9%.
Osoby do 30 roku zycia stanowity 46,0% ogélnej liczby oséb zarejestrowanych w kwietniu, a powyzej
50 roku zycia — 16,1%.



W kwietniu w poréwnaniu do marca 2024 roku w jednej gminie powiatu bytowskiego

nastgpito zwigkszenie liczby bezrobotnych. Wzrost nastgpit w gminie Studzienice (o 1,1%).

W pozostatych gminach nastgpit spadek bezrobocia. Najwiekszy spadek odnotowano

w gminie Parchowo (o 12,4%), Tuchomie (o 12,1%) oraz Kotczygtowy (o 8,5%).

4 2,0 - \

0,0

%

_2'_0 4

-4,0

-6,0

-8,0 -

-10,0 4

-12,0 -

-14,0 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar sta tystycznych rynku pracy MRiPS-01.

a  Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytagczono 400 oséb, tj. o 64 osoby

wigcej niz w miesigcu poprzednim i o 50 wigcej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji
dokonano przede wszystkim z powodu:

podjecia pracy - 241 o0séb (60,3% ogdtu wytgczen);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 36 (9,0%);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 19 (4,8%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 5 (1,3%);

pozostatych przyczyn — 99 (24,8% ogdtu wytaczer), w tym: 55 oséb rozpoczeto szkolenie,
19 staz, 6 prace spotecznie uzyteczne, 3 nabyly prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
3 osoby osiaggnely wiek emerytalny, 1 podjeta naukg, 1 nabyta prawa emerytalne lub
rentowe, a 11 osob wytgczono z ewidencji z innych powoddéw (m.in. niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknigtym o$rodku odwykowym przez nieprzerwany
okres 90 dni; powotania do zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego itp.; zmiany miejsca zameldowania lub pobytu
zainteresowanego poza obszar dziatania PUP; z wiasnej winy przerwano szkolenie, staz,
realizacjg indywidualnego planu dziatari lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a,
lub inng forme pomocy okreslong w ustawie; pobierania zasitkéw dla opiekundw lub zasitku



statego z OPS; pobierania na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenie

pielggnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka;
zgonu).

W pordwnaniu do marca 2024 roku liczba podjeé zatrudnienia zwiekszyta sie o 21,7%. Wéréd
0sob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 177 os6b uzyskato
zatrudnienie w wyniku wiasnej aktywnosci (miesigc weze$niej 170 oséb), z tego 136 oséb podjeto
prace stata, 31 prace sezonowa, a pozostate 10 podjeto dziatalnoé¢ gospodarcza. Prace
subsydiowane podjety 64 osoby (0 36 wiecej niz miesiac wczesniej i o 8 wiecej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych 30 oséb podjeto dziatalno$¢ gospodarcza, dla 15 zorganizowano
prace interwencyjne, 14 zatrudniono w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
(doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy), dla 2 zorganizowano roboty publiczne, 2 podjety
zatrudnienie w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie oraz 1 osoba rozpoczeta dziatalnosc
gospodarczg ze srodkéw PFRON.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

L WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ]

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano
wsrdd wszystkich kategorii 0séb: poprzednio pracujacych zawodowo o 96, zamieszkatych na wsi
0 71, kobiet o 62, zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki o 55,
posiadajgcych prawo do zasitku, dotychczas niepracujacych oraz bez kwalifikacji zawodowych po
19 os6b, bez doswiadczenia zawodowego o 18, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy o 14 i cudzoziemcdéw o 2 osoby.



Dane liczbowe dotyczgce wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym

miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

wg stanu na
marzec 2024 30.04.2023 30.04.2024
Wybrane kategorie bezrobotnych et ——
5 W tym ; w tym X w tym
ogotem ogotem ogotem
kobiety kobiety kobiety
Bezrobotni ogétem 2 808 1642 2719 1628 2693 1580
udziat kobiet w % 58,5 100,0 59,9 100,0 58,7 100,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 573 321 426 242 554 313
‘udziat % 20,4 19,5 15,7 14,9 20,6 19,8
Bezrobotni poprzednio pracujacy 2551 1466 2 440 1427 2 455 1416
udziatl % 90,8 89,3 89,7 87,7 91,2 89,6
= zwolnione z przyczyn dotyczacych 202 105 184 98 188 97
= zaktadu pracy
udziatl % T2 6,4 6,8 6,0 7.0 6,1
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 257 176 279 201 238 164
udziat % 9:2 10,7 10,3 12,3 8,8 10,4
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1869 1120 1842 1121 1798 1077
udziat do liczby bezrobotnych % 66,6 68,2 67,7 68,9 66,8 68,2
posiadajgcy prawo do zasitku 390 212 290 169 390 218
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 20,9 18,9 15,7 151 21,7 20,2
posiadajacy gospodarstwo rolne 55 28 69 44 56 30
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 2,9 2,5 337 3,9 3,1 2,8
Osob kresie do 12 miesi d dni
so‘ywo esne. o 12 miesiecy od dnia 139 29 108 62 o ig
ukonrczenia nauki
udziat % 5,0 4,8 4,0 3,8 Sl 3,0
Bez kwalifikacji zawodowych 527 357 512 348 508 343
udziat % 18,8 21,7 18,8 21,4 18,9 21,7
Bez doswiadczenia zawodowego 417 279 439 314 399 268
udzial % 14,9 17,0 16,1 19,3 14,8 17,0
Cudzoziemcy 55 45 76 68 53 46
udziat % 2,0 2,7 2,8 4,2 2,0 2,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bytowie (stan na 30.04.2023 r., 31.03.2024 r. i 30.04.2024 r.)

Kategorie os6b bezrobotnych
w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

Ogodtem osoby bezrobotne bedace

do 30. roku zycia

w tym do 25. roku 2ycia
dtugotrwale bezrobotne
powyzej 50. roku Zycia

korzystajace ze $wiadczeri pomocy spotecznej

do 18. roku zycia

niepetnosprawni

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

Liczba os6b bezrobotnych

30.04.2023
31.03.2024 30.04.2024
2260 2320 2230
862 864 812
497 515 475
1319 1400 1358
599 594 586
0 0 0
580 544 530
6 6 5
208 239 235

Wzrost/spadek
%
do kwietnia do marca

2023 2024
-1,3 -3,9
-5,8 -6,0
-4,4 -7,8
3,0 -3,0
-2,2 -1,3

X X
-8,6 -2,6
-16,7 -16,7
13,0 -1,7

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
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L AKTYWNE DZIAtANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW ]

W kwietniu 2024 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 559 ofert pracy (przed miesigcem byto
ich 589, przed rokiem 281). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zmniejszyta sie
0 5,1%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej sta nowity 4,3% zgtoszonych
wolnych miejsc pracy ogétem. Wiekszo$¢ ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego Urzedu to
oferty pracy na stanowiskach:

e Pracownik produkcji - 150,

Pomocniczy pracownik produkcji - 150,
Policjant - 50,

Monter - 50,

Szlifierz - 50,

Opiekun osoby starszej - 30,
Pracownik produkcji drzewnej - 10,
Pracownik biurowy - 4,

Pomoc kuchenna - 4,

e Sprzedawca - 4.

Pozostate oferty dotyczyty stanowisk pracy m.in. w zawodach: stolarz; drwal; manikiurzystka;
pizzerman/kucharz; spawacz — $lusarz; pracownik fizyczny; pracownik ogdlnobudowlany;
kucharz; pracownik sali zabaw; nauczyciel chemii; ksiegowa/ksiegowy; mtodszy bibliotekarz;
asystentka ksiggowej; monter wyrobéw z drewna; opiekunka dziecieca; nauczyciel domowy;
stazysta sadowy; kasjer-sprzedawca; elektromechanik; przedstawiciel handlowy (handlowiec);
operator maszyn rolniczych; pozostali operatorzy urzadzeri do obrébki powierzchniowej metali
i naktadania powtok; stajenny; ogrodnik; pedagog specjalny; sprzgtacz pojazddéw; mechanik;
kierowca — konserwator; operator linii do sortowania drewna; kierowca/konwojent; wizazystka/
stylistka; operator produkcji; luminarz; psychoterapeuta dzieci i mtodziezy; magazynier
z uprawnieniami UDT; sprzataczka; tadowacz; asystent nauczyciela przedszkola/pomoc
nauczyciela przedszkola; nauczyciel przedszkola; pilarz.

Oferty pracy zgloszone w poszczegdlnych miesiqcach 2021 r. - 2024 .
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Zrédto: Opfbcowanfe wiasne na podstawie badari statystyczn ychﬁ ryhku pracy MRiPS-01.



Liczba os6b wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcu kwietniu 2023 r. oraz
w analogicznym miesigcu 2024 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujgco:

w okresie
Osoby wytgczone z ewidengji 0séb bezrobotnych styczen - kwiecier
2023 2024
ok b " Pt
Podjecia pracy, w tym: 799 799
niesubsydiowanej 685 676
subsydiowanej, w tym: 114 123
¥  prac interwencyjnych 35 48
¥ robét publicznych 17 14
*
dziatalnosci gospodarczej | 21 30
¥ w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 24 25
(doposazenie lub wyposaZzenie stanowiska pracy)
» podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 5 5
bonu na zasiedlenie
w tym podiecie dziatalnosci gospodarcze; 0 0
¥ podiecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego T 0
B
¥ inne (m.in. jednorazowe érodki z PFRON, kontrakt - i
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: ) 296
]
szkolenia, w tym I 46 88
e ¥ w ramach bonu szkoleniowego | 2 4
Y ddnw o 58 54
"
¥ w ramach bonu stazowego 0 0
prac spolecznie uzytecznych L 113 114
Pozostatych, z tego: 367 345
P
-
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 16 20
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Liczba uczestniczagcych w poszczegdlnych programach rynku pracy w koricu marca 2023
i 2024 roku przedstawiata sie nastepujgco:

(120 1 104 110
100 - ;
80 7
6 60 55 60
40 35 |
i 18 15 23
20 4 —— T
O T T T T 1
prace roboty publiczne szkolenie staz prace
interwencyjne spotecznie
2023 2024 uzyteczne
N B

Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

8



[ ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW j

W kwietniu 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostato wpisanych do
ewidencji 28 oswiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 42,9% dotyczyto obywateli Biatorusi, 21,4% dotyczyto
obywateli Ukrainy, po 17,9% dotyczyto obywateli Gruzji i Motdawii). Cudzoziemcy wedtug
oswiadczeri bedg wykonywali prace przede wszystkim w przetwdrstwie przemystowym (82,1%)
i budownictwie (10,7%). Cudzoziemcy maja wykonywaé prace w oparciu 0 umowe o prace
(57,1%) oraz umowe zlecenia (42,9%) i najczesciej w zawodach: »robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” (57,1%) oraz ,pracownicy przy pracach prostych” (32,1%). Najwiecej oswiadczen
zarejestrowano w grupie wiekowej 26-40 lat (64,3%) oraz 41-65 lat i ponizej 26 lat (po 17,9%).
W pordwnaniu do marca 2024 r. liczba oéwiadczen ulegta zmniejszeniu o 7 i wynosita tyle samo
co w kwietniu 2023 roku.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczeri w poszczegélnych miesiacach 2021, 2022, 2023
i 2024 roku przedstawiata sie nastepujaco: _
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W kwietniu 2024 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

W kwietniu 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptyneto 75 powiadomien
(miesigc wczesniej 170) o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Liczba ztozonych powiadomieri o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w poszczeg6lnych miesigcach 2022, 2023 i 2024 roku przedstawiata sie nastepujgco:
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[ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY ]

Z Funduszu Pracy w kwietniu 2024 r. wydatkowano tacznie kwote 2 895,7 tys. zt.
(tj. 192,5% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 953,2 tys. zt
(32,9% ogétu wydatkdw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promocji
zatrudnienia wydatkowano kwote 1 819,6 tys. zi, (tj. 62,8% ogdtu wydatkow).

W poréwnaniu do okresu styczen - kwiecieri 2023 r. ( 4 593,6 tys. zt) odnotowano wzrost
wydatkéw Funduszu Pracy 0 51,3%.

Wzrost nastapit w wydatkach na:
» dodatki aktywizacyjne 0 202,2%,
® programy na rzecz promocji zatrudnienia o 71,8%,
» zasitki dla bezrobotnych o 51,8%.
Spadek nastapit w wydatkach na:
» Swiadczenia integracyjne o 69,6%,
» pozostate wydatki o 15,8%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczen - kwiecin . Warost/
2023 2024 Vin: spadek
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkow wydatkow wydatkow 04:02
(w tys. z) % (w tys. 2f) % (w tys. zi) % %
1 2 3 4 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 4593,6 100,0 6948,9 100,0 2 895,7 100,0 51,3
Zasitki dla bezrobotnych 2543,1 55,4 3861,4 55,6 953,2 32,9 51,8
Dodatki aktywizacyjne 93,2 2,0 281,7 4,1 72,4 2,5 202,2
Swiadczenia integracyjne 306,6 6,7 93,3 1,3 31,1 1,1 -69,6
Skfadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 1509,6 32,9 2593,7 37,3 1819,6 62,8 71,8
Szkolenia 68,0 1,5 127,8 1,8 99,8 3,4 88,0
Prace spotecznie uzyteczne 62,0 1,4 78,4 1,1 22,4 0,8 26,4
Roboty publiczne 53,6 1,2 40,1 0,6 33,1 1,1 -25,1
Refundan-:]a !(osztéw wyposazenia 33,0 07 231,0 3,3 231,0 80 24,5
i doposazenie stanowiska pracy
Doflsansawante pode]iowania 679,9 14,8 1014,0 14,6 981,0 339 49,1
dziatalnosci gospodarczej
. Prace interwencyjne 150,6 3,3 236,4 3,4 59,0 2,0 57,0
E
-
. Stypendia i skiadki na ubezpieczenie spoteczne
2 (studia podyplomowe, kontynuacja nauki) 5.4 0,3 433 0.7 20 01 188,2
Staze 175,7 3,8 350,0 5,0 130,0 4,5 99,2
Bon na zasiedlenie 40,0 0,9 60,0 0,9 24,0 0,8 50,0
Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
K cyfi hel tow
oszty specy |czr_|yc elemen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 x
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 141,1 3,1 143,9 24 143,9 5,0 2,0
Inne instrumenty rynku pracy 89,9 2,0 266,7 3,8 93,2 3,2 196,7
Pozostate wydatki 141,1 3.1 118,7 1,7 19,5 0,7 -15,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS -02,

Opracowal:
Adam Witka-Jezewski
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 00

gdbymi@praca.gov.pl



