
Sytuacja na rynku pracy województwa pomorskiego za 2024 r.

– kontekst jej oceny w oparciu o wybrane dane

Sejmik Województwa Pomorskiego
maj 2025 r.
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Kluczowe megatrendy wpływające na rynek pracy

Postęp technologiczny i transformacja energetyczna
  Transformacja technologiczna, w kierunku cyfryzacji, zielonych technologii 
  oraz automatyzacji i robotyzacji

Postęp technologiczny i transformacja energetyczna
  Transformacja technologiczna, w kierunku cyfryzacji, zielonych technologii 
  oraz automatyzacji i robotyzacji

Zmiany demograficzne
Szybkie starzenie się naszego społeczeństwa i zmiana relacji liczby osób 
pracujących do niepracujących

Zmiany demograficzne
Szybkie starzenie się naszego społeczeństwa i zmiana relacji liczby osób 
pracujących do niepracujących

Rozwój sztucznej inteligencji
     Synergiczne połączenie ludzkiej i sztucznej inteligencji (AI) - unikalne ludzkie cechy
     i kompetencje integrowane z zaawansowanym potencjałem obliczeniowym oraz
     zdolnościami analizy danych oferowanymi przez AI

Rozwój sztucznej inteligencji
     Synergiczne połączenie ludzkiej i sztucznej inteligencji (AI) - unikalne ludzkie cechy
     i kompetencje integrowane z zaawansowanym potencjałem obliczeniowym oraz
     zdolnościami analizy danych oferowanymi przez AI
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Źródło: GUS.

60,3
16,9%

64,9
17,5%

297,2 tys. 304,7 tys.

31 grudnia 2023 r. 31 grudnia 2024 r.

podmioty z zawieszoną
działalnością

podmioty prowadzące
działalność

357,5 tys. 369,6 tys.

Podmiot gospodarki narodowej - osoba prawna, jednostka organizacyjna niemająca osobowości prawnej 
oraz osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą. 

Wzrost liczby podmiotów 
wpisanych do REGON
o 12,1 tys.; 3,4 %.

wzrost o 7,5 tys.; 2,5%

Podmioty gospodarki narodowej (bez osób fizycznych prowadzących wyłącznie indywidualne gospodarstwa rolne)
w województwie pomorskim wpisane do REGON

Pomorska przedsiębiorczość nadal w trendzie wzrostowym

Przewidywana 
liczba pracujących

Liczba podmiotów 
w tys.

Odsetek 
podmiotów

0-9 359,8 97,3 %

10-49 7,9 2,1%
50-249 1,7 0,5%
250 i więcej 0,2 0,1%
Razem 369,6 100%



Oferty pracy zgłoszone do powiatowych urzędów pracy województwa pomorskiego 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01.
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Liczba zgłoszonych ofert pracy w województwie była wyższa 
w porównaniu z ubiegłym rokiem



1
1%

112
67%

119
71%

129
77%

133
79%

55
33%

49
29%
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2022 rok 2023 rok 2024 rok 2025 rok

zawody nadwyżkowe

zawody zrównoważone

zawody deficytowe

Pracodawcy z niektórych branż mają problem z pozyskaniem 
pracowników
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Gastronomiczno-turystyczna
• Kucharze

Budownictwo

• Betoniarze i zbrojarze
• Brukarze
• Cieśle i stolarze budowlani
• Dekarze i blacharze budowlani
• Monterzy instalacji budowlanych
• Murarze i tynkarze
• Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych
• Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie
• Robotnicy budowlani

Edukacja

• Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
• Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących
• Nauczyciele przedmiotów zawodowych
• Nauczyciele przedszkoli
• Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych
• Pedagodzy

TSL (transport, spedycja, logistyka)

• Kierowcy autobusów
• Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych
• Magazynierzy

Struktura grup zawodów ze względu
na zapotrzebowanie

Źródło: Barometr zawodów w 2025 r. dla województwa pomorskiego.

Produkcyjno-przetwórcza

• Operatorzy obrabiarek skrawających
• Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 

prostych
• Robotnicy obróbki drewna i stolarze
• Spawacze
• Ślusarze

Medyczno-opiekuńcza

• Fizjoterapeuci i masażyści
• Lekarze
• Opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej
• Pielęgniarki i położne
• Pracownicy socjalni
• Psycholodzy i psychoterapeuci

Grupy zawodów deficytowych w województwie pomorskim wg Barometru zawodów– prognoza na 2025 r. 
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Cudzoziemcy wypełniają braki kadrowe na pomorskim rynku

Liczba cudzoziemców wykonujących pracę wg województw – wg stanu na 30 listopada 2024 r. 

Źródło: GUS, Cudzoziemcy wykonujący pracę w Polsce 
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1069,4 tys. cudzoziemców 
wykonujących pracę w Polsce 

67,1% 11,1%

2,4% 2,0% 1,4% 1,4%

14,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ukraińskie białoruskie gruzinskie indyjskie filipińskie kolumbijskie pozostałe

Struktura cudzoziemców wykonujących pracę wg obywatelstwa - wg stanu na 30 listopada 2024 r. 



Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
wpisane do ewidencji oświadczeń przez powiatowe urzędy pracy
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Źródło: CESAR, dostęp z dnia 17.01.2025 r.

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy wpisane są do ewidencji przez powiatowe urzędy pracy dla 
obywateli Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Mołdawii, Gruzji i Ukrainy bez konieczności 
uzyskania zezwolenia na pracę.

Trójmiasto i powiat gdański – 36,2 tys. (82%)Trójmiasto i powiat gdański – 62,6 tys. (74%)

Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy 
na mocy specustawy dotyczącej obywateli Ukrainy

Lokalni pracodawcy zatrudniają cudzoziemców za pośrednictwem 
powiatowych urzędów pracy 

Oświadczenia dla obywateli Ukrainy - 14,4 tys. (33%) 

2024 rok 2024 rok 
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Cudzoziemcy zgłoszeni do ubezpieczeń emerytalnego i rentowego w województwie pomorskim

Źródło:  sprawozdawczość ZUS.

tys.

54,1

67,4
75,4

79,5

40,0
(74%)

50,0
(74%)

53,7
(71%)

56,1
(71%)

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.

Liczba ubezpieczonych cudzoziemców Liczba ubezpieczonych obywateli Ukrainy

Zatrudnianie cudzoziemców zasila system emerytalno-rentowy 



Ekonomiczny wpływ migrantów z Ukrainy na polską gospodarkę

Migranci z Ukrainy mają pozytywny wpływ na gospodarkę jako pracownicy, przedsiębiorcy, 
konsumenci i podatnicy

Źródło: Raport Banku Gospodarstwa Krajowego, marzec 2025 

Zwiększenie wpływów do polskiego budżetu o około 15,1 mld zł w 2024 r.

Wartość świadczeń  wypłaconych rodzicom ukraińskich dzieci w ramach programu 

„Rodzina 800 plus”  2,8 mld zł
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Coraz więcej aktywnych zawodowo mieszkańców

52,7
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55,9
56,1
56,1
56,6
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59,2
59,3
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59,9
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60,1

63,3

PODKARPACKIE
WARMIŃSKO-MAZURSKIE

ŚWIĘTOKRZYSKIE
ŚLĄSKIE
ŁÓDZKIE

PODLASKIE
LUBUSKIE

LUBELSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE

POLSKA
KUJAWSKO-POMORSKIE

MAŁOPOLSKIE
OPOLSKIE

WIELKOPOLSKIE
DOLNOŚLĄSKIE

POMORSKIE
MAZOWIECKIE

Współczynnik aktywności zawodowej jest to udział aktywnych zawodowo w ogólnej liczbie ludności.
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Współczynnik aktywności zawodowej osób w wieku 15-89 lata 
w IV kwartale 2024 r. wg BAEL (Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności)

Źródło: GUS.

Wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 15-89 lat 
w IV kwartale 2024 r. wg BAEL (Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności)
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ZACHODNIOPOMORSKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE

MAŁOPOLSKIE
DOLNOŚLĄSKIE

OPOLSKIE
WIELKOPOLSKIE

POMORSKIE
MAZOWIECKIE

%

Wskaźnik zatrudnienia jest to udział pracujących w ogólnej liczbie ludności.

%

Aktywność ekonomiczną ludności na rynku pracy określają trzy stany: praca, bezrobocie, bierność zawodowa. 

Aktywni zawodowo to pracujący lub bezrobotni.



11

Współczynnik aktywności zawodowej wg płci w województwie pomorskim (BAEL Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności)

60,5 60,6 60,5

53,3 54,0 54,1

68,2 67,8 67,6

 50,0

 55,0

 60,0

 65,0
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2022 r. 2023 r. 2024 r.

ogółem kobiety mężczyźni

Kobiety nadal pozostają mniej aktywne zawodowo niż mężczyźni 

Źródło: GUS.

Współczynnik aktywności zawodowej jest to udział aktywnych zawodowo (pracujących lub bezrobotnych) danej 
kategorii w ogólnej liczbie ludności danej kategorii.
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Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 i GUS.
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Struktura osób bezrobotnych bez istotnych zmian 

Źródło: GUS; Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01.
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Według stanu na 31 grudnia 2024 r. w województwie pomorskim zarejestrowanych jako 
bezrobotni było 734 obywateli Ukrainy, w tym 627 osób (85,4%) stanowiły kobiety.
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Ludność w wieku 15-89 lat wg statusu na rynku pracy w województwie 
pomorskim (BAEL Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności)

Źródło: GUS.

Przyczyny nieposzukiwania pracy osób w wieku 15-74 lata
w województwie pomorskim w IV kwartale 2024 r.

8% 11% 25% 52% 4%ogółem

Obowiązki rodzinne i związane z prowadzeniem domu
Choroba, niepełnosprawność
Nauka, uzupełnianie kwalifikacji
Emerytura
Inne

1143 tys.
61,0%

1 105 tys.
58,7%

21 tys.
1,1%

25 tys.
1,3%

709 tys.
37,9%

751 tys.
39,9%

IV kwartał 2023 r. IV kwartał 2024 r.

bierni zawodowo bezrobotni pracujący

Liczba osób biernych zawodowo pozostaje na relatywnie wysokim 
poziomie

Bierni zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły 
roboczej (tzn. nie pracują lub nie są bezrobotne).



Gminy, w których odsetek ludności
w wieku 65 lat i więcej przekracza 20% 

2016 r. 2030 r.

Źródło: Prognoza ludności gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne), GUS. 

Współczynnik obciążenia demograficznego według gmin 
województwa pomorskiego

Współczynnik obciążenia demograficznego jest to liczba osób w wieku nieprodukcyjnym 
(przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym) przypadająca na 100 osób w wieku produkcyjnym.

2030 r.2016 r.
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Społeczeństwo województwa starzeje się

Źródło: GUS.

71,3% 70,9% 71,4% 75,6%
83,7% 92,7%

72,4% 72,2% 72,8% 77,4% 86,9% 96,8%

2025 r. 2030 r. 2035 r. 2040 r. 2045 r. 2050 r.

województwo pomorskie Polska
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Saldo migracji wg województw w 2023 r.

Saldo migracji - przyrost/ubytek ludności danej jednostki administracyjnej/kraju na skutek migracji.

w ‰

Pomorskie utrzymuje dodatnie saldo migracji

Źródło: GUS.



Wskaźnik uczestnictwa w kształceniu ustawicznym osób w 
wieku 25-64 lata w 2024 r. 
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kujawsko-pomorskie

lubelskie
mazowieckie

podlaskie
dolnośląskie

UE-27
małopolskie (%)

Źródło: EUROSTAT.

Uczestnictwo w kształceniu ustawicznym (kształceniu i szkoleniach) jest miarą uczenia się przez 
całe życie. 
Wskaźnik uczestnictwa w kształceniu ustawicznym - udział osób w wieku 25-64 lata uczących się 
lub dokształcających się (w okresie czterech tygodni przed badaniem) w ludności ogółem w tej 
samej grupie wieku.

Poziom kształcenia ustawicznego osób dorosłych w województwie był 
wyższy niż średnia w kraju

17

6,8%

7,6%

9,2%

10,6%

5,6%

7,8%
8,7%

10,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

2021 2022 2023 2024

województwo pomorskie kraj



PODSUMOWANIE – WNIOSKI

1. Kluczowa dla rozwoju województwa pomorskiego jest przedsiębiorczość oraz aktywne postawy przedsiębiorcze 

Pomorzan.

2. Województwo pomorskie, od lat jest w czołówce regionów, w których zachodzą pozytywne trendy dotyczące 

zatrudnienia. Aktywność zawodowa mieszkańców województwa pomorskiego należy do jednych z najwyższych 

w kraju.

3. Województwo pomorskie osiąga od lat o kilka procent wyższą niż średnia krajowa efektywność zatrudnieniową 

form aktywizacji zawodowej prowadzonej przez urzędy pracy (szkolenia oraz dofinansowanie podejmowania 

działalności gospodarczej). 

4. Stopa bezrobocia będąca podstawowym wskaźnikiem kondycji rynku pracy w województwie pomorskim, 

jak i w kraju, wykazuje wyraźną tendencję spadkową.
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PODSUMOWANIE – WNIOSKI c.d.

5. Na przestrzeni ostatnich lat odnotowywano systematyczny przyrost liczby ubezpieczonych cudzoziemców, którzy 

w    zgłoszeniu do ubezpieczeń emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niż polskie.

6. Odsetek osób dorosłych uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu w województwie pomorskim systematycznie 

rośnie. 

     

✓ W załączniku do Uchwały Sejmiku Województwa Pomorskiego zawarte zostały szczegółowe informacje dotyczące oceny sytuacji na 

rynku pracy województwa pomorskiego i realizacji przez Samorząd Województwa Pomorskiego zadań w zakresie polityki rynku pracy.

✓ Zadania samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy, określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, realizowane są przez wojewódzki urząd pracy będący jednostką organizacyjną samorządu województwa. 

✓ W dniu 1 czerwca 2025 roku wejdą w życie nowe przepisy ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach 

dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stracą moc obowiązujące przepisy 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Dziękuję za uwagę

Kontakt:
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku

ul. Podwale Przedmiejskie 30, Gdańsk
tel.: 58 32 61 801, wup@wup.gdansk.pl
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