Zatacznik do Uchwaty Nr 160/XV/25
Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego
dnia 23 maja 2025 roku

»,Ocena sytuacji na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego i realizacji przez
Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego zadan w zakresie polityki rynku pracy
w 2024 roku”

WPROWADZENIE

Samorzad wojewddztwa prowadzi polityke rozwoju wojewddztwa tworzgc warunki dla
rozwoju gospodarczego, w tym kreowania rynku pracy, wykonujgc zadania
o charakterze wojewddzkim okreslone ustawami, m. in. w zakresie przeciwdziatania

bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy.’

Zadania samorzgdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sg realizowane przez wojewddzki
urzad pracy bedacy jednostkg organizacyjng samorzgdu wojewodztwa. Ustawa
wskazuje na obowigzek dokonania przez sejmik wojewodztwa, co najmniej raz w roku,

oceny sytuaciji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.?

Najwazniejszym dokumentem, ktory ma wptyw na okreslenie wyzwan pomorskiego
rynku pracy jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030 (SRWP 2030).
Jedng z kluczowych kwestii, w ramach Celu strategicznego 3. Odporna gospodarka,
jest dostepnos¢ wysokiej jakosci kadr (rowniez spoza regionu), odpowiadajgcych na
potrzeby pracodawcéw, a takze dostosowanie modeli biznesowych i organizacyjnych
w przedsiebiorstwach do potrzeb nowoczesnej gospodarki. Cel ten zostat

konkretyzowany przez cele operacyjne, w tym cel ukierunkowany na rynek pracy

VArt. 11 ust. 2, art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2024
r. poz. 566z p6zn. zm.).

2 Art. 8 ust. 1, 31 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2025 r.poz. 214 z pézn. zm.).



tj.:- rozwdj ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb regionalnej

gospodarki (w szczegolnosci ISP oraz branz kluczowych dla gospodarki),

- poprawe dostepnosci i jakosci ustug poradnictwa zawodowego,

- pozyskiwanie i rozwijanie talentéw, a takze pozyskiwanie pracownikéw w zawodach
deficytowych,

- wsparcie procesoéw dostosowania organizacji pracy i zarzgdzania organizacjg do

potrzeb pracownikéw i pracodawcéw, w tym zarzgdzania wiekiem i réznorodnoscig.

W roku 2024 dokumentami stuzgcymi koordynacii i realizacji zadan regionalnej polityki

rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich byty: Roczny Plan Realizacji Regionalnego
Programu Strategicznego w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej
i czasu wolnego na rok 20243 oraz Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla

wojewodztwa pomorskiego na rok 20244,

Przywotanie powyzszych dokumentow jest istotne z punktu widzenia przyjetej
koncepcji przygotowania ,,Oceny sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa pomorskiego
i realizacji przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2024 roku”. Chodzi o spojrzenie na realizowane w 2024 roku zadania

Zz _perspektywy osigganych rezultatéw i ich odziatywania na odbiorcow kierowane;j

interwencji, w odniesieniu do wyznaczonych, w dokumentach strategicznych, celéw

regionalnej polityki rynku pracy. Miarg realizacji tych celéw sg wskazniki kontekstowe

przypisane poszczegolnym kategoriom uczestnikow rynku pracy, do ktoérych kierowane
byto wsparcie: mieszkancom, pracodawcom, instytucjom, bezrobotnym,

cudzoziemcom.

3 Regionalny Program Strategiczny w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego jest
jednym z pieciu programéw w ramach systemu realizacji SRWP 2030.

4 RPDZ jest przygotowywany corocznie na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
z uwzglednieniem strategii rozwoju wojewodztwa.



WSPARCIE MOBILNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW

Ustugi dla mieszkancéw Pomorza

o Doradcy zawodowi WUP w ramach dwdch centrow informacji i planowania
kariery zawodowej w Gdansku i Stupsku swiadczyli ustugi indywidualne i grupowe
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Z ustug indywidualnych
skorzystato ponad 4 500 osob, natomiast z ustug grupowych skorzystato ponad 15
900 os6b. Ustugi te dotyczyty: wyboru Sciezki ksztatcenia, perspektyw na rynku pracy
- W szczegolnosci w branzach rozwijajgcych sie na Pomorzu, odkrywania talentow

i mocnych stron, poszukiwania pracy, sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania do procesu rekrutacji, zaktadania dziatalnosci gospodarczej,

skutecznej komunikacji i innych kompetencji miekkich.

Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej WUP w Gdansku korzystali
takze cudzoziemcy, przede wszystkim z Ukrainy. Zakres ustug dotyczyt
w szczegolnosci: przygotowania CV, informacji o lokalnym rynku pracy oraz

zakfadania dziatalnosci gospodarcze;.

o Doradcy EURES (specjalisci dziatajgcy w ramach sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia) udzielili ponad 300 porad indywidualnych dla poszukujgcych pracy,
bezrobotnych, w tym cudzoziemcdw z krajow UE i obywateli Ukrainy m.in. w zakresie

poszukiwania pracy oraz jej legalizacji.

Kadra EURES Gdansk przekazywata informacje dot. bezpiecznych wyjazdéw do
pracy za granice i przeciwdziatania handlowi ludzmi podczas spotkan/wydarzen
dedykowanych ré6znym grupom mieszkancow regionu (studenci, uczniowie szkot
ponadpodstawowych, bezrobotni, cudzoziemcy, poszukujgcy pracy). Dla
poszukujgcych ofert pracy w ramach sieci EURES opracowano i zaktualizowano
informacje o pomorskim rynku pracy - materiat zamieszczony zostat na

miedzynarodowym portalu www.eures.europa.eu

o Przedstawiciele WUP w Gdansku brali udziat w 31 wydarzeniach - targach
pracy i edukaciji, realizowanych na terenie wojewodztwa pomorskiego, na ktérych
promowano Fundusze Europejskie oraz ustugi WUP w Gdansku w zakresie
poradnictwa zawodowego skierowane do mieszkancéw Pomorza. Podczas targow
udzielano takze informaciji o ustugach sieci EURES, warunkach zycia i pracy

w Polsce oraz za granicg. Podczas wydarzen udzielono porad blisko 1,5 tys. oséb.


http://www.eures.europa.eu/

o Dla mieszkancow regionu zorganizowano liczne wydarzenia wigzane
z aktywizacjg zawodowa, popularyzacjg poradnictwa zawodowego i ideg uczenia sie

przez cate zycie.

Dwa coroczne wydarzenia adresowane do kobiet z wojewddztwa pomorskiego,
odbywajgce sie w dwdch odstonach ,Marzec na obcasach” - edycja wiosenna

i ,Jesien na obcasach” - edycja jesienna. Zaproponowano forme warsztatéw
stacjonarnych i webinarow w partnerstwie z powiatowymi urzedami pracy. Edycja
wiosenna poswiecona byfa tematom zwigzanym z karierg zawodowg kobiet,

a jesienna z szeroko rozumianym rozwojem osobistym. W wydarzeniu wzieto udziat
871 kobiet.

Dwie edycje corocznej inicjatywy pn. ,Projekt Kariera” odbywajgcej sie w formule
online dedykowanej petnoletnim uczniom szkot srednich oraz studentom z Pomorza.
Wiosenna edycja skupiata sie na doskonaleniu kompetencji miekkich, odkrywaniu
mocnych stron i talentdw, planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej oraz
podejmowaniu pierwszej pracy. Jesienna edycja koncentrowata sie na szeroko
rozumianej przedsiebiorczosci i jej roli w rozwoju kariery mtodych Pomorzan.

W wydarzeniu wzieto udziat 15 722 uczniéw i 26 studentow. Zwienczeniem tego
wydarzenia byt ,Pomorski Dzieh Przedsiebiorczosci” realizowany w formule online,
ktérego celem byto zachecenie mtodych Pomorzan do podejmowania $wiadomych
decyzji dotyczgcych zatozenia dziatalnosci gospodarczej, z petnym zrozumieniem
wyzwan i ryzyka, jakie mogg sie z tym wigzac¢. W wydarzeniu wziety udziat 2 974

osoby.

Warsztaty stacjonarne pn. ,Kariera od Nowa” odbywajgce sie cyklicznie raz

w miesigcu w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Stupsku,
kierowane byty do oséb biernych zawodowo, bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
powracajgcych na rynek pracy (w tym cudzoziemcow). W warsztatach wzieto udziat
166 osob.

,Mieszkam i pracuje na Pomorzu - wsparcie dla obcokrajowcéw” - warsztaty
stacjonarne i webinary, ktérych celem byto wsparcie cudzoziemcdw w poszukiwaniu
zatrudnienia na terenie wojewddztwa pomorskiego, w zmianie lub nabyciu
kompetenciji przydatnych na pomorskim rynku pracy. Ze wsparcia skorzystaty 43

osoby.



Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Realizowano zadania wynikajgce z przepisdw dotyczgcych koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego® - rozpatrywano sprawy dotyczgce zasitkow dla
bezrobotnych w wymiarze transgranicznym. W 2024 r. wptyneto 1 716 spraw
dotyczgcych przyznania prawa do zasitku dla os6b bezrobotnych na podstawie
okresow zatrudnienia w innych krajach niz Polska (w tym wydano 1 538 decyzji
administracyjnych). Ponadto zrealizowano 470 spraw transferu zasitku dla
bezrobotnych z krajow UE/EOG lub Szwaijcarii, Wielkiej Brytanii do Polski oraz 326
spraw potwierdzania okresow zatrudnienia w Polsce, dla osob ktore starajg sie

o zasitek za granicg. WUP w Gdansku wystgpit rowniez za posrednictwem MRPIPS
o zwrot wyptaconych w Polsce w 2024 r. zasitkéw dla osob bezrobotnych, na
podstawie okresow zagranicznych ubezpieczenia i pracy, na tagczng kwote prawie

1,1 min zt.
Ochrona roszczen pracowniczych w zakresie niewyptacalnosci pracodawcy

W ramach FGSP® wyptacano zalegte i niewyptacone $wiadczenia pracownikom
niewyptacalnych pracodawcow. W 2024 r. wyptacono $wiadczenia na kwote 6 min z

dla 345 pracownikoéw zatrudnionych przez 30 pracodawcow.
Komentarz:

Do mieszkancdow kierowano szereg ustug w zakresie poradnictwa zawodowego oraz
upowszechniania idei i korzysci wynikajgcych z catozyciowego poradnictwa
zawodowego i uczenia sie przez cate zycie. Mieszkahcom oferowano mozliwosc
wziecia udziatu w wielu wydarzeniach targowych i warsztatowych kierowanych do
réznych grup odbiorcéw (kobiet, mtodziezy, bezrobotnych, biernych zawodowo,
poszukujgcych pracy, powracajgcych na rynek pracy, cudzoziemcéw). Dla osob
poszukujgcych legalnej pracy za granicg oferowane byty ustugi doradcow EURES.
Ochronie intereséw 0séb przemieszczajgcych sie w celu podejmowania zatrudnienia

i posiadajgcych okresy zatrudnienia przebyte na terytorium réznych panstw stuzyty

> Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego to regulacje prawne, ktdre uzupetniajg prawo wewnetrzne
danego panstwa, chronigc osoby wykonujgce prace za granicg przed utratg ochrony w zakresie zabezpieczenia
spotecznego. Regulacje te - poprzez zapewnienie harmonijnego wspdtistnienia systemoéw zabezpieczenia
spotecznego poszczegdlnych panstw - stuzg ochronie intereséw oséb przemieszczajacych sie w celu
podejmowania zatrudnienia i posiadajgcych okresy zatrudnienia przebyte na terytorium réznych panstw.
(https://www.gov.pl/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego)

6 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych



ustugi w zakresie koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego. Regulacje
prawne z tego zakresu chronig osoby wykonujgce prace za granicg przed utratg
ochrony w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Wyptacano zalegte i niewyptacone

Swiadczenia pracownikom spowodowane niewyptacalnoscig pracodawcy.

Do pomiaru stopnia realizacji zadan podejmowanych w tym obszarze wskazuje sie
wskaznik kontekstowy ,Wspotczynnik aktywnosci zawodowej” mierzgcy stopien
zaktywizowania mieszkancow na rynku pracy m.in. dzieki wsparciu wptywajgcemu na
mobilnos¢ zawodowa. Jedng z barier aktywizacji zawodowej dla czesci osob
bezrobotnych czy biernych zawodowo jest brak dostepu do programow

aktywizujgcych.

Wskaznik kontekstowy

Wspotczynnik Wartos¢ Frodio
aktywnosci 2021 2022 2023 20248 docelowa danvch
zawodowej’ (2030) y
miejsce
wojewddztwo 60,1% 60,5% 60,6% 60,6% wsrod 3 BAEL
pomorskie (3miejsce) | (3miejsce) | (2 miejsce) | (2miejsce) | hallepszych | GUS?
wojewodztw
BAEL
kraj 58,2% 58,4% 58,7% 58,5% - GUS

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wedtug BAEL - udziat aktywnych zawodowo wedtug BAEL
(danej kategorii) w ogdlnej liczbie ludnosci ogétem wedtug BAEL (danej kategorii).

W BAEL populacja aktywnych zawodowo, stanowigca licznik wspotczynnika aktywnosci zawodowej, ograniczona
jest do os6b w wieku 15 - 89 lat.

Ludnos¢ aktywna zawodowo wedtug BAEL - osoby w wieku 15 - 89 lat uznane za pracujace (15 - 89 lat) lub
bezrobotne (15 - 74 lata).

Aktywnosc¢ zawodowa mieszkancoéw wojewodztwa pomorskiego nalezy do jednych

z najwyzszych w kraju. W 2024 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej

w wojewddztwie pomorskim wyniost dla osob w wieku 15 - 89 lat, 60,6% i byt to
drugi najwyzszy poziom tego wskaznika wsrod wszystkich regiondw kraju, po
wojewodztwie mazowieckim (63,8%). Wartos$¢ tego wskaznika dla Polski rowniez jest

wysoka i w 2024 roku wyniosta 58,5%.

7 Wskaznik rezultatu dla Priorytetu 2.1 Kompetentny pracownik (Cel szczegdtowy 2. Atrakcyjny rynek pracy)
Regionalny Program Strategiczny w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego.

8 Szacunek WUP w Gdansku - $rednia z kwartatow.

9 BDL GUS, Badanie Aktywnosci Zawodowej Ludnosci (BAEL), dane $rednioroczne, ostania aktualizacja
3.10.2024 r.




Pozycjonowanie sie wielkosci wspoétczynnika aktywnosci zawodowej dla wojewddztwa
pomorskiego, wobec pozostatych wojewodztw, wskazuje obecnie na osigganie

zakfadanego celu.
WSPARCIE PRACODAWCOW
Zwiekszenie kompetencji przedsiebiorstw

o ,Postaw na rozwoj, wzMOCnij umiejetnosci” - cykl seminariow dla
pracodawcéw zorganizowanych w trzech lokalizacjach: Nowy Dwor Gdanski,
Cztuchéw, Kartuzy. W seminariach udziat wziety 163 osoby. Ideg seminariow byto
budowanie dialogu i partnerskich relacji z pracodawcami oraz promowanie idei
uczenia sie przez cate zycie (ksztatcenia ustawicznego osob dorostych),
akcentowanie potrzeby rozwoju umiejetnosci i kompetencji pracodawcéw oraz ich
pracownikow, upowszechnianie narzedzi dostepnych na rynku wspierajgcych rozwoj
zawodowy, uswiadamianie roli pracodawcéw w procesie wsparcia rozwoju
zawodowego pracownikow z wykorzystaniem srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS).

o Forum Przedsiebiorstw - wydarzenie organizowane przez Agencjg Rozwoju
Pomorza adresowane do przedsiebiorcow i menedzeréw z Pomorza, ktérzy szukajg
inspiracji i aktualnej wiedzy. WUP wspotpracowat przy organizacji panelu
dyskusyjnego na temat ,Kompetencji w firmie”, dajgc mozliwos¢ pomorskim
pracodawcom i przedsiebiorcom uzyskania eksperckiej wiedzy na temat
nowoczesnych metod zarzgdzania kompetencjami w firmie oraz inspiracje do
rozwoju posiadanych kompetencji menedzerskich, w tym w zakresie tworzenia

przyjaznego srodowiska pracy.

Powyzsze aktywnosci sg elementami dziataih stuzgcych zwiekszeniu kompetenciji
przedsiebiorstw do adaptacji do zmieniajgcego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego

realizowanymi przez SWP'0,

10 Zobowigzanie SWP ,Realizacja dziatan stuzgcych zwiekszeniu kompetencji przedsiebiorstw do adaptaciji do
zmieniajgcego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego’ - Cel operacyjny 3.2. Rynek pracy, Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego 2030.




Krajowy Fundusz Szkoleniowy

WUP koordynowat w regionie wdrazanie wsparcia na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw i ich pracownikow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS).

Zorganizowano spotkanie poswiecone KFS, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego. Wymieniano informacje

i dzielono sie doswiadczeniami zwigzanymi z realizacjg KFS (w szczegdlnosci
dotyczacych zrealizowanych i planowanych naboréw KFS), omawiano zatozenia do
projektu ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym w zakresie
planowanego zwiekszenia dostepu do $srodkéw KFS, poruszano kwestie badania

efektywnosci udzielanego wsparcia ze srodkéw KFS.

Okreslono zapotrzebowanie na srodki z rezerwy KFS dla wszystkich powiatowych
urzeddéw pracy w wojewodztwie oraz dokonano podziatu sSrodkow rezerwy na
powiaty. Pomorskie w 2024 roku w ramach KFS dysponowato kwotg 18,2 min zt
(14,2 miIn zt - limit podstawowy, 4 min zt rezerwa KFS). W 2024 roku wsparciem

objeto 10 tys. oséb, wydatkowano na ten cel 18,2 min zt.

Monitorowano realizacje biezgcych dziatan w ramach KFS i opracowano
sprawozdania z wydatkowania tych srodkow przez PUP. Ustalono zapotrzebowanie
na $rodki KFS w 2025 roku w ramach limitu podstawowego oraz przygotowano
podziat sSrodkéw KFS na 2025 rok.

Miedzynarodowy przeptyw pracownikéw - dziatania sieci EURES

Kadra EURES pozyskata 303 oferty pracy od pracodawcow zagranicznych z krajow
UE/EFTA na 1 175 miejsc pracy. Udzielono takze 283 porady dla pracodawcéw z Polski

i krajow UE/EFTA w zakresie ustug EURES i rekrutacji pracownikow.



Zaswiadczenia stwierdzajgce charakter, okres i rodzaj dziatalnosci

wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej

Zapewniono obstuge wnioskow o wydanie zaswiadczenia stwierdzajgcego charakter,
okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej''. W 2024 r.
obstuzono 58 wnioskéw o wydanie zaswiadczenia, wydano 37 zaswiadczen
stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej

w Rzeczypospolitej Polskie;.
Ochrona miejsc pracy w ramach FGSP (tarcza antykryzysowa)

Kontynuowano realizacje zadania zwigzanego z ochrong miejsc pracy w ramach
tarczy antykryzysowej'? - prowadzono proces rozliczenia $rodkéw, wyptaconych
przedsiebiorcom z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy

w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15g), pracownikdw nieobjetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15gg) oraz

pracownikow z okreslonych branz (15gga - tarcza branzowa).

Na koniec 2024 roku 100% rozliczen ztozonych przez przedsiebiorcow w ramach art.
15¢g, 1599, 15gga ustawy COVID-19 zostato sprawdzonych w ramach tzw. weryfikac;ji
wstepnej i weryfikacji koncowej. Na biezgco sporzgdzano wezwania do
beneficjentéw dot. uzupetnienia lub poprawy dokumentacji, a takze wezwania do
zwrotu srodkow wobec pracodawcéw, ktdrzy wykorzystali Srodki pomocowe
niezgodnie z przeznaczeniem. Prowadzono postepowania administracyjne,

w ramach art. 15gg ustawy COVID-19, zakornczone wydaniem decyzji

0 koniecznosci zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wykorzystanego
niewtasciwie. Do konca 2024 r. wystawiono tgcznie 233 decyzje administracyjne.

Wysytano réwniez do sgdow pozwy cywilne o zaptate w zwigzku z brakiem

' Wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalno$ci wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej
zawierajgcych informacje o doswiadczeniu zawodowym nabytym podczas wykonywania dziatalnosci na wiasny rachunek
oraz podczas zatrudnienia przy jej wykonywaniu, w tym w charakterze kierownika przedsigbiorstwa na podstawie przepisow
ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U.

z 2023 r. poz. 334).

12 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 340 z p6zn. zm.).

W okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 30 wrzesnia 2021 r. WUP rozpatrzyt pozytywnie 10 340 wnioskéw dokonujgc
wyptaty na kwote 794,8 min zt. Wsparciem objetych zostato 6 623 przedsiebiorcow oraz 186 323 ich
pracownikow.



rozliczenia w ramach art. 15g oraz art. 15gga ustawy COVID-19. Do konca 2024 r.

wystano tgcznie 299 pozwow cywilnych.

Dziatania promocyjno-informacyjno-edukacyjne skierowane do

przedsiebiorcow

o Dziatania promocyjne skierowane do przedsiebiorcow koncentrowaty sie na:
idei uczenia sie przez cate zycie (ksztatcenie ustawiczne osob dorostych), rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji pracodawcow oraz ich pracownikow, upowszechnianiu
narzedzi dostepnych na rynku wspierajgcych rozwoj zawodowy (KFS),
uswiadamianiu roli pracodawcow w procesie wsparcia rozwoju zawodowego
pracownikow. Promocja odbywata sie podczas roznego typu spotkan: targow pracy

i edukacji, seminariéw, forum.

Promowano KFS w radio (ESKA Trdjmiasto, Radio Gdansk - 112 emisji), na portalach
internetowych (interia.pl, wp.pl, wyborcza.pl, dziennikbaltycki.pl, - blisko 964 tys.
wyswietlen i 1563 kliknigecia), na wortalu WUP i w mediach spotecznosciowych

(13 postéow na FB, X).

o Wydarzeniem promujgcym przedsiebiorczosc i rozwoj gospodarczy
wojewddztwa pomorskiego, a takze idee ksztatcenia ustawicznego i rozwoju
umiejetnosci, z uwzglednieniem promocji KFS byt konkurs o Nagrode Pomorskg ,Gryf
Gospodarczy 2024”. W ramach wspoétorganizaciji przedsiewziecia WUP promowat
kategorie konkursu Lider Rozwoju Kompetenciji. Na potrzeby gali powstat reportaz

promujgcy rozwoj umiejetnosci pomorskich pracodawcéw.

o W ramach ,Dni Pracodawcéw” w wojewodztwie pomorskim WUP koordynowat
33 réznego rodzaju wydarzenia zorganizowane przez PUP (nawigzano kontakt z 797
pracodawcami oraz pozyskano 308 ofert pracy) oraz wspotorganizowat z PUP
w Malborku spotkania dla pracodawcoéw pt. ,Jak wzajemna wspotpraca potrafi

wptyngé¢ na rozwaj firmy?”.

o Prowadzono dziatania informacyjne: na stronach internetowych (408 tys.
wyswietlen na stronie i podstronach WUP), w mediach spotecznosciowych (1,9 tys.
wyswietlen na kanale Youtube WUP, 138 oséb obserwujgcych na Instagramie),
przez cykliczng wysytke mejlowg do pracownikéw pracodawcow i do partnerow
WUP.
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Komentarz:

Wsparcie dedykowane pracodawcom ukierunkowane zostato na dziatania
informacyjno-edukacyjne na rzecz rozwoju umiejetnosci i kompetencji pracodawcow
i pracownikéw. Organizowane wydarzenia daty mozliwos¢ uzyskania
specjalistycznej wiedzy stuzgcej zwiekszeniu kompetencji przedsiebiorstwa

w adoptowaniu sie do zmian (nowoczesne metody zarzgdzania kompetencjami,
rozwéj kompetencji menadzerskich, tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy). Srodki
KFS sg jednym ze zrédet mozliwosci wspoétfinansowania wsparcia rozwoju
zawodowego pracownikow i pracodawcow. Promocja idei rozwoju ksztatcenia
ustawicznego osob dorostych odbywata sie podczas targow pracy i edukacji,
seminaridéw, na forum, w ramach konkursu oraz w mediach. Z pracodawcami
wspotpracowali doradcy EURES udzielajgc porad w zakresie $wiadczonych ustug

i rekrutacji pracownikéw. Zapewniono obstuge wnioskéw o wydanie zaswiadczenia
stwierdzajgcego charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej

w Rzeczypospolitej Polskiej. Prowadzono proces rozliczen srodkow wyptaconych
przedsiebiorcom z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw

w celu ochrony miejsc pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Do pomiaru stopnia realizacji zadan podejmowanych w tym obszarze wybrano
,Wskaznik zatrudnienia” - jeden z podstawowych wskaznikow rynku pracy
wskazujgcym na stopien wykorzystanie dostepnych zasobdéw pracy. By utrzymac
wysokg wartos¢ tego wskaznika niezbedny jest rozwdéj umiejetnosci i kwalifikaciji
wynikajgcy z trzech transformaciji: cyfrowej, klimatycznej i demograficznej. W ten

zakres wyzwan wpisujg sie dziatania PSZ wspierajgce pracodawcéw.
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Wskaznik kontekstowy

L. Wartos¢ 5
Wekaznik 2021 2022 2023 2024% | docelowa | 500
(2030) y
miejsce
wojewddztwo 58,7% 59,3% 59,4% 59,2% wsrod 3 BAEL
pomorskie (3miejsce) | (2miejsce) | (2 miejsce) | (2 migjsce) | nailepszych | Gyg1s
wojewodztw
BAEL
kraj 56,2% 56,7% 57,0% 56,8% - GUS

Wskaznik zatrudnienia wedtug BAEL - udziat pracujacych wedlug BAEL (danej kategorii) w ogodlne;j liczbie
ludnosci ogdtem wedtug BAEL (danej kategorii).

W BAEL populacja pracujgcych, stanowigca licznik wskaznika zatrudnienia, ograniczona jest do oséb w wieku 15
- 89 lat.

Wojewddztwo pomorskie, od lat jest w czotowce regiondw, w ktorych zachodzg
pozytywne trendy dotyczace zatrudnienia. W 2024 r. wskaznik zatrudnienia osob

w wieku 15-89 lat nalezat do jednych z najwyzszych w kraju osiggajgc poziom 59,2%.
Tym samym Pomorze uplasowato sie na 2. miejscu w kraju - tuz za wojewodztwem
mazowieckim, ktore osiggneto wynik 61,9%. To bardzo dobry rezultat, znaczgco
przewyzszajgcy Srednig krajowg, ktéra w tym samym okresie wyniosta 56,8%. Tak
wysoka wartos¢ wskaznika zatrudnienia jest efektem rosngcej liczby osob
pracujgcych. Utrzymanie tego pozytywnego kierunku zmian jest celem wyznaczonym
wartoscig docelowg tego wskaznika do 2030 roku - utrzymac miejsce wsrod 3

najlepszych wojewodztw.

13 Wskaznik (kontekstowy) dla Celu operacyjnego 3.2 Rynek pracy, Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2030.

14 Szacunek WUP w Gdansku - $rednia z kwartatow

5BDL GUS, Badanie Aktywnosci Zawodowej Ludnosci (BAEL), dane srednioroczne, ostania aktualizacja
3.10.2024 r.
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WSPARCIE INSTYTUCJI RYNKU PRACY
Agencje zatrudnienia

o Prowadzono obstuge Rejestru Podmiotow Prowadzgcych Agencje
Zatrudnienia (KRAZ) oraz wydawano certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru.

W 2024 r. obstuzono tgcznie 453 wnioski/zawiadomienia, ktore wptynety do KRAZ
(o wpis, aktualizacje danych, zmiane wojewodztwa, wykreslenie z rejestru,
zawiadomienia dotyczgce zawieszenia/wznowienia dziatalnosci agenciji). Wydano

253 certyfikaty oraz wpisano do rejestru 101 nowych agenciji zatrudnienia.

o Prowadzono tgcznie 139 postepowan w sprawie wykreslenia agenc;ji
zatrudnienia z KRAZ. Wykreslono 119 agenciji (w tym 33 z zakazem wykonywania

dziatalnosci przez okres 3 lat). Skontrolowano 35 agenciji zatrudnienia.

o Zweryfikowano 1352 agencje pracy tymczasowej pod wzgledem posiadania

zalegtosci w ZUS - zalegtosci stwierdzono w 303 podmiotach.

o Opracowano zbiorczg informacje o dziatalno$ci agencji zatrudnienia za rok

2023 w oparciu o 734 informacje sporzgdzone przez agencje zatrudnienia.

o Na koniec grudnia 2024 r. w wojewodztwie pomorskim do rejestru agenc;ji

zatrudnienia wpisanych byto 569 aktywnych agencji zatrudnienia.
Pomorska Pracownia Rozwoju Umiejetnosci PSZ

Podniesieniu jakosci i profesjonalizacji ustug swiadczonych przez urzedy pracy oraz
zwiekszeniu efektywnosci instytucjonalnej w oparciu dialog z instytucjami

i partnerami rynku pracy, stuzy realizacja projektu pt. ,Pomorska Pracownia Rozwoju
Umiejetnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia”. Projekt realizowany jest w ramach
Dziatania 5.3 Modernizacja instytucji rynku pracy, w ramach FEP 2021 - 2027. Grupg
docelowg sg pracownicy 18 urzedow pracy z wojewoddztwa pomorskiego (PUP

i WUP) oraz przedstawiciele instytucji i partneréow rynku pracy.

W roku 2024 dokonano rozeznania potrzeb szkoleniowych pracownikéw PUP,
sporzgdzono harmonogram i zakres tematyczny szkolen na 2025 rok, opracowano
projekt regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wzoru formularza
rekrutacyjnego dla uczestnikéw projektu, sporzgdzono harmonogram wydarzen

planowanych w projekcie na 2025 r. w ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy.
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Rozpoczeto prace nad wytonieniem realizatoréw zaplanowanych w projekcie

szkolen, konferenciji i spotkan.
Wspoébtpraca miedzyregionalna w ramach Konwentu Dyrektoréw WUP

Wspotpraca dotyczyta wymiany informacji i doSwiadczen oraz opracowywania
wspolnych stanowisk dotyczgcych polityki rynku pracy. Prace Konwentu wspierane
byly przez funkcjonujgce przy Konwencie zespoty merytoryczne: ds. poradnictwa
zawodowego, ds. uczenia sie przez cate zycie, ds. rozwigzan systemowych
funkcjonowania PSZ, ds. badan i analiz, ds. naduzy¢ finansowych, ds. koordynacji

systemu zabezpieczenia spotecznego.

W roku 2024 przy wsparciu poszczegolnych zespotéw Konwent brat aktywny udziat
w procesie opiniowania i konsultacji zatozen planowanej reformy rynku pracy
obejmujgcej wprowadzenie nowych regulacji prawnych, projektu ustawy o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia.
Wspoétpraca z Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy w roku 2024 podjeta 139 uchwat, ktére
w wiekszosci dotyczyty wyrazenia opinii 0 zasadnosci ksztatcenia zgodnie

z potrzebami rynku pracy w zawodach (135 uchwat). Ponadto Rada podjeta takze
uchwaty w sprawach: zaopiniowania Wykazu zawodow, w ktorych moze by¢
dokonywana w wojewddztwie pomorskim refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnianych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego; zaopiniowania Sprawozdania
z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa
pomorskiego za rok 2023 oraz z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Gdansku podejmowanej w tym zakresie; wyrazenia opinii o projekcie
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego
na rok 2024; oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy

w wojewddztwie pomorskim w 2023 roku. Prace Rady organizowane sg przez WUP

w Gdansku.
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Wymiana dobrych praktyk urzedéw pracy

Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia w wojewddztwie
pomorskim organizowane jest kazdego roku we wspotpracy partnerskiej z PUP.

W roku 2024 prezentowane byty doswiadczenia z realizacji projektdw pilotazowych
oraz z realizacji metod i narzedzi aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,

w szczegolnosci oséb mtodych i kobiet. W latach 2021 - 2024 realizowanych byto 12
innowacyjnych projektéw PUP i WUP w Gdansku, ktérych zadaniem byto
wypracowanie nowych sposobdw pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy,
pracodawcom oraz przygotowanie rozwigzan o charakterze systemowym, ktore po
zaimplementowaniu do porzadku prawnego, bedg miaty pozytywny wptyw na rynek
pracy. W trakcie Seminarium zaprezentowane zostaty rowniez mozliwosci
wykorzystanie technologii VR w dziataniach PSZ. Czes¢ rozwigzan testowanych

w tych projektach zostato wigczonych do rozwigzan systemowych i przetozyto sie na

zmiany w przepisach, usprawniajgc realizacje wsparcia przez urzedy pracy.
Aktywizacja os6b biernych zawodowo

WUP realizowat dziatania w zakresie wsparcia instytucjonalnego na rzecz reintegracji

spoteczno - zawodowej osob biernych zawodowo.

Projekt pn. ,Wsparcie os6b biernych zawodowo w reintegracji spoteczno -
zawodowej - pilotaz dziatan WUP na rzecz CIS i KIS” realizowany w formie
warsztatow stacjonarnych, ktoérych celem jest m.in. wyposazenie pracownikéw
CIS/KIS'® w niezbedng wiedze i umiejetnosci z zakresu poradnictwa zawodowego.

Pilotaz zakonczy sie w pazdzierniku 2025 r.

Udziat w projekcie miedzynarodowym pn. ,Rozwdéj ustug PSZ dla oséb biernych
zawodowo w Polsce”, realizowanym w ramach Programu Instrument Wsparcia
Technicznego ze srodkéw Komisji Europejskiej. Celem realizowanego projektu jest
wypracowanie rozwigzan stuzgcych aktywizacji oséb biernych zawodowo przez PSZ,
jako nowej grupy klientéw. Liderem projektu jest Organizacja Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Partnerami w projekcie sg WUP w: Gdansku,
Krakowie, Olsztynie i Opolu we wspétpracy z MRPIPS.

16 Centra Integracji Spotecznej/Kluby Integracji Spotecznej
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W ramach badan jakosciowych dot. barier w zatrudnianiu os6b oddalonych od rynku
pracy, WUP w Gdansku zorganizowat szereg spotkan oraz uczestniczyt w
warsztatach i wywiadach z udziatem przedstawicieli OECD, PSZ, NGO i PES"". Na
podstawie zgromadzonego materiatu przygotowany bedzie Raport dotyczacy
sposobéw dotarcia do zidentyfikowanych grup oséb biernych zawodowo,
opracowany zostanie katalog odpowiednich instrumentéw stuzgcych do ich
aktywizowania zawodowego oraz mozliwosci wspierania pracodawcow

w zatrudnianiu oséb biernych oraz utrzymaniu zatrudnienia oséb z tzw. trudnych
grup.
Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy (PORP)

Rozwijano portal Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (www.porp.pl), ktore
docelowo bedzie wspédtpracowato z Pomorskim Obserwatorium Gospodarczym™®. Na
stronie porp.pl zamieszczono 46 opracowan merytorycznych w zakresie trendow

i zjawisk zachodzgcych na rynku pracy oraz 120 zestawien i informacji w zakresie
statystyki rynku pracy oraz 114 informacji, analiz Partnerow. W ramach partnerstwa
realizowano m.in. webinary we wspotpracy z Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy.
Zorganizowano VIl Forum PORP pn. ,Na drodze do zrébwnowazonego rozwoju -
rynek pracy, biznes, edukacja”’. Wspdlnie z zaproszonymi ekspertami dyskutowano

o wyzwaniach i perspektywach jakie stojg przed uczestnikami pomorskiego rynku
pracy, a takze przed edukacjg dorostych, ktéra umozliwia podnoszenie kwalifikaciji

i przekwalifikowanie sie. W Forum uczestniczyto 96 oséb.
Komentarz:

Rozwdéj kwalifikacji i kompetencji pracownikow PSZ decyduje o jakosci i efektywnosci
udzielanego wsparcia. Wazne znaczenie ma rozwijanie i integrowanie instytucji
majgcych wptyw na regionalny rynek pracy poprzez dialog instytucji i partneréw rynku
pracy. Zapewnieniu standaryzowanych ustug swiadczonych przez agencje
zatrudnienia stuzy prowadzony nadzor nad przestrzeganiem przez agencje warunkow
prowadzenia dziatalnosci regulowanej. Wymiana informacji, doswiadczen i ,dobrych

praktyk” w ramach wspétpracy partnerskiej urzedoéw pracy w wymiarze regionalnym,

17 Podmioty Ekonomii Spotecznej

8 Pomorskie Obserwatorium Gospodarcze to przedsiewziecie strategiczne w ramach zobowigzania SWP
~Monitorowanie branz kluczowych dla gospodarki z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej - Cel operacyjny 3.2.
Rynek pracy, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.
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http://www.porp.pl/

miedzyregionalnym i miedzynarodowym sprzyja wypracowywaniu nowych sposobow
pomocy - nowych rozwigzan o charakterze systemowym. Wsparcie instytucji rynku
pracy, to rowniez dostep do coraz lepszej jakosci informacji o regionalnym rynku pracy,
w tym do analiz skutecznosci udzielanego wsparcia w ramach aktywnej polityki rynku
pracy.

Do pomiaru stopnia realizacji zadan podejmowanych w tym obszarze wskazuje sie
wskaznik kontekstowy ,Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

zawodowej’ na ksztattowanie ktorego istotny wptyw ma wsparcie instytucji rynku pracy.

Wskaznik kontekstowy

Efektywnos¢

zatrudnieniowa Wartosé Zrodio
podstawowych form | 2021 2022 2023 202420 docelowa danveh
aktywizaciji (2030) y
zawodowej'®

wojewodztwo 87.61% | 8536% | 8511% X MRPiPS?'
pomorskie

kraj 84,51% 80,70% 82,56% . X MRPiPS
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa - udziat procentowy liczby osob, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu

w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby
0s0b, ktére zakonczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowej,

Wojewoddztwo pomorskie osigga od lat o kilka procent wyzszg niz Srednia krajowa
efektywnos¢ zatrudnieniowg form aktywizacji zawodowej. Na tle innych wojewodztw,
wyroznia sie szczegodlnie pod wzgledem efektywnosci instrumentéw takich jak
szkolenia oraz dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. We
wskazanym przedziale czasowym (2021 — 2023) pomorskie wykazato sie rokrocznie

najwyzszg w Polsce efektywnoscig zatrudnieniowg szkolen. Pod wzgledem

19 Katalog obejmuje sze$¢ form aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Funkcjonowat w niezmienionej formie w latach 2014-2020. W roku
2021 dodano kolejng forme aktywizacji w postaci bonéw na zasiedlenie. W roku 2022 nastgpit jednak powrét do
zestawu szescioelementowego z lat wczesniejszych. Katalog obejmuje instrumenty wsparcia dla oséb
bezrobotnych, na ktére przeznacza sie najwiecej srodkéw Funduszu Pracy.

Dane publikowane sg w rocznych analizach ,Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej
realizowanych w ramach programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej” opracowywanych przez MRPiPS. Przedmiotowa analiza jest sporzgdzana w oparciu o dane
wykazane przez powiatowe urzedy pracy, zawarte w zatgczniku do formularza sprawozdawczego MRiPS-02 pn.
Efektywnos¢ programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia.

20 Dane za rok 2024 bedg dostepne w czwartym kwartale 2025 r.

21 https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocii-zatrudnieni
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dofinansowania dziatalnosci gospodarczej wojewddztwo pomorskie wykazato
najwyzszg w Polsce efektywno$¢ zatrudnieniowg w roku 2021, natomiast w 2022 r.
uplasowato sie na drugim miejscu, a w 2023 na czwartym (razem z wojewodztwem

podkarpackim).
WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DOROSLYCH
Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Prowadzono Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS), analizowano ich oferty szkoleniowe

oraz udostepniano informacje o tej ofercie, we wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy.

Zapewniono obstuge dziatajgcych w regionie instytucji szkoleniowych swiadczgcych
edukacje pozaszkolng. Rozpatrzono 1 504 wnioski o wpis, aktualizacje danych,
korekte danych, kontynuacje dziatalnosci i wykreslenie z RIS. W roku 2024 wpisano
do rejestru 270 nowych instytucji szkoleniowych, natomiast wykreslono z rejestru 264

instytucje. Liczba instytucji szkoleniowych w 2024 roku — 1059.
Barometr zawodow

Zrealizowano badanie Barometr zawoddw - prognozujgce zapotrzebowanie na
zawody w wojewodztwie pomorskim w roku 2025. W ramach badania
przeprowadzono 17 paneli ekspertéw, w ktorych uczestniczyto 132 panelistow
posiadajgcych eksperckg wiedze w obszarze rynku pracy, edukaciji, czy planowanych
inwestycji, ktore mogg generowac¢ nowe miejsca pracy. Produktem zrealizowanych
paneli byty prognozy dla 17 powiatéw oraz dla wojewddztwa pomorskiego, a takze

raport podsumowujgcy badanie.

W ramach badania Barometr zawodéw przeprowadzono pilotazowe badanie
ankietowe pracodawcow w zakresie zapotrzebowania na pracownikow (uzyskano
366 odpowiedzi) oraz zrealizowano badanie Intenetowych Ofert Pracy (poddano
analizie ponad 10 tys. ofert pracy zamieszczonych w serwisach internetowych

w 2024 r.).

Wyniki badania Barometr zawoddw byty upowszechniane podczas spotkan, targow
pracy i innych wydarzen, m.in. podczas warsztatu dotyczgcego strategii podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw sektora budowlanego w wojewddztwie pomorskim BUILD
UP SKILLS II.
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Pomorskie Kompetencje Jutra

Wspétrealizacja projektu KPO?? ,Pomorskie Kompetencje Jutra” w ramach Inwestycji
A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa

WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie?s.

W zwigzku z rozwojem Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)
zorganizowano 3 spotkania regionalne (ogélnowojewodzkie) dla doradcow
zawodowych dotyczgce m.in.: intensyfikacji wspotpracy miedzyinstytucjonalnej,
pozyskania wiedzy nt. zwiekszonego zapotrzebowania na kadry w sektorach
morskiej energetyki wiatrowej, atomowej i wodorowej, a takze rozwoju umiejetnosci
doradczych, np. dotyczgcych pracy z klientem w zmianie, czy projektowania kariery.

W spotkaniach wziety udziat 164 osoby.

Zorganizowano 4 spotkania subregionalne (s. metropolitalny potudniowy,

s. metropolitalny pétnocny, s. nadwislanski, s. stupsko-chojnicki) o charakterze
informacyjno - szkoleniowym dla uczestnikéw PSPZ dotyczgce m.in.: ukierunkowania
przysztych dziatan PSPZ, pozyskania wiedzy nt. kompetencji przysztosci,
zapotrzebowania na kadry w branzy BPO/SSC, w branzy farmaceutycznej i branzach
kluczowych w regionie, powstania ,Mapy o ustugach doradczych i rozwojowych” oraz
,Hubu wiedzy” o mozliwosciach i formach uczenia sie przez cate zycie.

W spotkaniach subregionalnych wzieto udziat 89 osob.

Przeprowadzono ,Badanie zasobéw, potencjatu i potrzeb poradnictwa zawodowego
dla os6b dorostych w wojewddztwie pomorskim” obejmujgce doradcéw PSPZ oraz
klientéw - mieszkancéw Pomorza, ktérzy korzystali z ustug doradczych. Celem
badania byto pozyskanie wiedzy dla wypracowania usprawnien stuzgcych:
podnoszeniu kompetencji i rozwijaniu warsztatu pracy doradcéw zawodowych,
zwiekszeniu dostepnosci, powszechnosci i jakosci ustug doradczych w kontekscie
wspierania mieszkancow w rozwijaniu ich umiejetnosci oraz rozwojowi wspotpracy

doradcow zawodowych z uwzglednieniem PSPZ.

22 Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)

23 Przedsiewziecie realizowane w ramach zobowigzania SWP ,Wypracowanie mechanizmdw wspierania rozwoju
zawodowego w oparciu o dostosowany do potrzeb regionalnej gospodarki system ksztatcenia ustawicznego” -
Cel operacyjny 3.2. Rynek pracy, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.
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W ramach projektu, z inicjatywy WUP, przy wspotpracy interdyscyplinarnej grupy
ekspertow w sktad ktorej weszli specjalisci z obszaru rozwoju kariery i kompetencji,
doradztwa zawodowego, psychologii, analizy trendow rynkowych, strategicznego

zarzgdzania i wdrazania procesow firmowych, powstaty prototypy:

Narzedzia dla Pracodawcow - e-kwestionariusz dla przedstawicieli matych i Srednich
przedsiebiorstw wojewddztwa pomorskiego, umozliwiajgcy ocene poziomu rozwoju
firmy w szesSciu kluczowych obszarach: rozw6j produktow i ustug, budowanie
partnerstw, zarzgdzanie roznorodnoscig, cyfryzacja, odpowiedzialno$¢ za otoczenie
oraz zwinne zarzgdzanie; pozwala na identyfikacje mocnych stron organizacji oraz
obszaréw wymagajgcych dalszego rozwoju, w celu dostosowania strategii firmy do

dynamicznie zmieniajgcych sie okolicznosci.

Narzedzia dla Mieszkancow - e-kwestionariusz dla mieszkarncow Pomorza do
autodiagnozy ich praktycznej wiedzy i umiejetnos¢ dziatania w kluczowych
sytuacjach zawodowych, takich jak zachowanie rownowagi praca-zycie, elastycznosc
i zwinnos¢ dziatania, wspétpraca i komunikacja w zréznicowanym srodowisku,
uczenie sie i rozwigzywanie problemow; wskazuje na znaczenie kompetencji
przysztosci na obecnym i przysztym rynku pracy oraz proponuje indywidualne
wskazowki rozwojowe sprzyjajgce efektywnemu upskillingowi i reskillingowi

uzytkownika w wybranych zakresach.

Zorganizowano warsztaty dotyczgce wypracowania koncepcji ,Hubu wiedzy” oraz
,Mapy” realizowane z udziatem przedstawicieli rynku pracy, w tym WUP oraz

pracodawcow.

Dziatania projektowe WUP obejmujg uruchomienie Pomorskiego Centrum
Umiejetnosci (PCU), ktdre bedzie koordynowaé dziatania na rzecz podnoszenia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy w branzach kluczowych, ISP?4, promujgc
upskilling i reskilling. Funkcjonalnos¢ PCU i PSPZ opierac sie bedzie na produktach
informacyjnych (generujacych i dostarczajgcych wiedze kontekstowg nt. potrzeb

w zakresie ksztatcenia catozyciowego w regionie, dedykowanych wszystkim

uczestnikom i partnerom pomorskiego rynku pracy: Mapa i Hub wiedzy) oraz

24 Uchwata Nr 580/548/24 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie wyboru branz
kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej.

Uchwata Nr 591/549/24 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie okre$lenia
Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.
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produktach diagnostycznych, dedykowanych mieszkahcom i pracodawcom Pomorza,
wspierajgcych tworzenie indywidualnych sciezek rozwojowych dotyczgcych
nabywania kompetenciji i kwalifikacji zgodnie z wtasnym potencjatem

i potrzebami pomorskiego rynku pracy (Narzedzie dla Pracodawcéw i Narzedzie

dla Mieszkancow).

WUP byt organizatorem | Pomorskiego Forum Umiejetnosci - przedsiewziecie
realizowane w ramach Pomorskiego Forum Solidarnosci Klimatycznej. Celem
wydarzenia byto wskazanie mieszkarnncom wojewodztwa pomorskiego wartosci
ciggtego rozwoju zawodowego i osobistego, zaprezentowanie wptywu zmian
klimatycznych na rynek pracy, a takze wskazanie nowych, zielonych sciezek kariery.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z mozliwo$ciami i zrédtami finansowania
rozwoju i uczenia sie dostepnymi w wojewodztwie pomorskim. Prelekcje -
wystgpienia znanych osobistosci z Pomorza oraz ekspertéw i specjalistow miaty
zainspirowaé uczestnikéw do refleksji nad rozwojem osobistym i zawodowym (,Swiat
w ciggtej zmianie - jak rozwijac sie przez cate zycie?”, ,Rozwoj przez cate zycie jako
zrodto zdrowia, sensu i satysfakcji”, ,Zielone kompetencje, umiejetnosci czy

zawody?”, ,Uczenie sie przez cate zycie — nieograniczone horyzonty mozliwosci”).
Pomorski Broker Zawodowy

Prowadzono prace nad koncepcjg i zatozeniami projektu pn. ,Pomorski Broker
Zawodowy"?®, Celem inicjatywy bedzie wypracowanie mechanizmu w postaci
systemu szkolen dla specjalistéw (tzw. brokeréw zawodowych), ktérzy bedg udzielaé¢
wsparcia mieszkancom i pracodawcom z wojewddztwa pomorskiego, w procesie
doskonalenia umiejetnosci, przekwalifikowania i zmiany zawodowej oraz
gromadzenia i organizowania wiedzy, w odpowiedzi na potrzeby regionalnego rynku
pracy. Opracowano tres¢ ankiety dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
(doradcow zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
specjalistow ds. programow, doradcéw EURES) oraz przedstawicieli HR, kadr,
dziatéw rozwoju pracownikéw, coachéw, specjalistow i ekspertéw ds. rozwoju
zawodowego i personalnego w celu zidentyfikowania potrzeb szkoleniowych tych

0s0b oraz przygotowania zatozen planowanej inicjatywy.

25 Przedsiewziecie strategiczne realizowane ramach zobowigzania SWP ,Wypracowanie mechanizmow
wspierania rozwoju zawodowego w oparciu o dostosowany do potrzeb regionalnej gospodarki system ksztatcenia
ustawicznego” - Cel operacyjny 3.2. Rynek pracy, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.
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Komentarz:

Doskonalenie warunkow do rozwoju zawodowego osob dorostych, w tym
podnoszenie swiadomosci korzysci wynikajgcych z rozwijania posiadanych talentow
i umiejetnosci oraz uczenia sie przez cate zycie. Zwiekszenie otwartosci

i elastycznosci w podejsciu do zarzgdzania witasng karierg zawodowg. To tylko
niektore z zadan zwigzanych z realizacjg zobowigzan SWP dotyczgcych rozwoju
ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb regionalnej gospodarki.
Prowadzono szereg dziatan stuzgcych rozwojowi systemu ksztatcenia ustawicznego.
Zapewniono biezgcg obstuge dziatajgcych w regionie instytucji szkoleniowych
Swiadczgcych edukacje pozaszkolng. Nacisk potozony zostat na rozwéj poradnictwa
zawodowego dla osob dorostych, w tym na podnoszenie kompetencji i rozwijanie
warsztatu pracy doradcow zawodowych. Dziatania projektowe prowadzone w tym
obszarze dotyczg rozwoju Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego,
uruchomienia Pomorskiego Centrum Umiejetnosci i realizacji koncepcji Pomorskiego

Brokera Zawodowego.

Do pomiaru stopnia realizacji zadan podejmowanych w tym obszarze wskazuje sie
wskaznik kontekstowy ,,Odsetek oséb dorostych w wieku 25 - 64 lata uczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu”. Obserwacja wielkosci i kierunku zmian tego wskaznika
bedzie potwierdzeniem skutecznosci dziatann podejmowanych w tym obszarze

wsparcia - coraz wiekszego udziatu oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym.

Wskaznik kontekstowy

Odsetek os6b Wartos¢

dorostych w wieku 25 docelowa |

- 64 lata 2021 2022 2023 2024 (2030) | Zrodio
uczestniczacych danych

w ksztatceniu
lub szkoleniu?®

miejsce

wojewddztwo 6,8% 7.7% 9,2% wsrod 3 BAEL
pomorskie (5 migjsce) (5 miejsce) | (5 miejsce) ' najlepszych | GUS27
wojewddztw
BAEL
kraj 5,6% 7,8% 8,7% . - GUS

26 Wskaznik (kontekstowy) dla Celu operacyjnego 3.2 Rynek pracy, Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2030.

27 BDL GUS, Badanie Aktywnosci Zawodowej Ludnosci (BAEL), dane $rednioroczne, ostania aktualizacja
3.10.2024 r.
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Odsetek oséb dorostych w wieku 25 - 64 lata uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu - udziat oséb w
wieku 25 - 64 lata uczacych sie lub doksztatcajacych sie (w okresie czterech tygodni przed badaniem) w ludnosci
ogdtem w tej samej grupie wieku.

Kazdego roku odsetek oséb dorostych uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu
w wojewodztwie pomorskim systematycznie rosnie. W 2023 roku osiggnat poziom
9,2%. Niezmiennie od kilku lat wojewodztwo pomorskie pod wzgledem wartosci tego
wskaznika utrzymuje 5. pozycje w kraju wsrdd najlepszych wojewodztw. W 2023 roku
przed wojewodztwem pomorskim znalazty sie wojewddztwa: matopolskie, kujawsko-
pomorskie, mazowieckie, podlaskie (ta sama wartos¢ wskaznika co wojewddztwo
mazowieckie) i dolnoslgskie. Prezentowane dane wskazujg na konsekwentne
zmierzanie do osiggniecia w roku 2030 wartosci docelowej (miejsca wsrod 3

najlepszych wojewodztw).
WSPARCIE OSOB BEZROBOTNYCH
Projekty wspoéflfinansowane z EFS+

Wdrazano projekty aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy w ramach
projektow FEP 2021 - 2027, Dziatanie 5.1 Rynek pracy - projekt Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcdw Pracy oraz Dziatanie 5.2 Rynek pracy

- projekty powiatowych urzedéw pracy.

W ramach Dziatania 5.1 FEP 2021-2027 (projekt niekonkurencyjny OHP)
zatwierdzono 4 wnioski o ptatnos¢ na kwote 73 389,60 zt. Podmiotem uprawnionym
do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji projektu w niniejszym naborze byta
wytgcznie Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP).
Wsparciem sg objete osoby mtode w wieku 15-25 lat pozostajgce bez pracy,
znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Udzielane im wsparcie to:
indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego, wsparcie opiekunczo -
wychowawcze, warsztaty w zakresie umiejetnosci i kompetenciji potrzebnych do
wykonywania danego zawodu, szkolenie w zakresu kompetenciji cyfrowych, kursy

zawodowe, dofinansowanie kosztow dojazdow, ubezpieczenie NNW.

W ramach Dziatania 5.2 FEP 2021-2027 (projekty niekonkurencyjne PUP)
przeprowadzono nabér wnioskdw o dofinansowanie projektow, w ramach ktérego
podpisano 17 umow o dofinansowanie projektow na kwote 108,1 min zt. Podpisano
17 Aneksow do Umowy o dofinansowanie projektu na kwote 90,8 min zi.

Zatwierdzono 76 wnioskow o ptatnosé na kwote 69,8 min zt. Wsparciem sg objete
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osoby bezrobotne, w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacii
na rynku pracy, tj. osoby mtode w wieku 18-29 lat, osoby w wieku 55 lat i starsze,
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby

Z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby sprawujgce opieke nad dzieémi, nad
osobami z niepetnosprawnosciami czy nad osobami potrzebujgcymi wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu. Udzielane im wsparcie to: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia, jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne. W roku 2024 wsparciem objeto

3 593 osoby bezrobotne.
Praca dla Pomorzan

W partnerstwie WUP w Gdansku i wszystkich powiatowych urzedéw pracy

Zz wojewodztwa pomorskiego realizowany byt program regionalny ,Praca dla
Pomorzan”. Celem programu byto wsparcie aktywizacji oséb bezrobotnych

w zakresie dostosowywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb
i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze w zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego, pozwalajgcego na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie
z potrzebami pracodawcéw. W ramach Programu wydatkowano 7,9 min zt

z Funduszu Pracy (FP) na formy wsparcia w postaci: szkolen, stazy, dotacji
na dziatalno$¢ gospodarczg, refundacji wyposazenia miejsc pracy, prac
interwencyjnych, robot publicznych, bonéw na zasiedlenie, refundacji kosztow

dojazdow. Z Programu skorzystaty 644 osoby, z ktorych 493 osoby podjety prace.
Programy aktywizacji zawodowej realizowane z rezerwy FP

Na podstawie zawiadomienia Ministra o ustalonych kwotach srodkéw Funduszu
Pracy, jakie mogty by¢ wydatkowane w poszczegdlnych wojewddztwach w 2024 r.,
dokonano podziatu wg algorytmu srodkdéw na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w powiatach wojewddztwa pomorskiego. Kwota do dyspozycji PUP wojewddztwa

pomorskiego wyniosta 158,5 min zt.
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Okreslono potrzeby powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego w zakresie
finansowania i realizacji programéw aktywizacji zawodowej ze sSrodkow rezerwy FP. Kwota
wynikajgca z zapotrzebowania powiatowych urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego

w 2024 r. wyniosta 51 min zt. Zaopiniowano i przekazano do rozpatrzenia MRPIPS 54
whnioski powiatdw o przyznanie srodkéw rezerwy na finansowanie nastepujgcych
programow aktywizacji zawodowej: bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek
pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem, bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi, bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, bezrobotnych

i poszukujgcych pracy 50+, dtugotrwale bezrobotnych, dtugotrwale bezrobotnych
kobiet, bezrobotnych do 30 roku zycia, wspierajgcych tworzenie miejsc pracy

w spotdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych, bezrobotnych
zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy, bezrobotnych bedgcych dtuznikami
alimentacyjnymi, bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych
Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, dla
zwalnianych pracownikdéw, w ramach programéw, ktorych realizacji wynika

z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy, bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym
objetych ochrong miedzynarodowq. Po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow, MRPIiPS

przyznato powiatowym urzedom pracy 20,7 min zt Srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Prowadzono monitoring efektywnosci programéw aktywizacji zawodowe;.
Opracowano ,Informacje o wydatkowaniu srodkéw FP i efektywnosci podstawowych
form aktywizacji zawodowej w 2023 r.”, ktéra byta przedmiotem obrad Pomorskiej

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
Komentarz:

Wsparcie kierowane byto przede wszystkim do osob bezrobotnych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (PUP) i obejmowato standardowe dziatania
aktywizacyjne. Wsparcia udzielano rowniez osobom mtodym (15-25 lat) znajdujgcym
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (OHP). Zrédtem finansowania byt Fundusz
Pracy oraz $rodki EFS+ w ramach FEP 2021-2027. W partnerstwie WUP i PUP
zrealizowano kolejng edycje programu regionalnego ,Praca dla Pomorzan”. PUP
wystepowaty réwniez z wnioskami o przyznanie dodatkowych srodkéw (poza

przyznanym limitem) z rezerwy MRPiPS na finansowanie i realizacje programéw
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aktywizacji zawodowej w bardzo wielu obszarach w zaleznosci od potrzeb lokalnych

rynkow pracy.

Do pomiaru stopnia realizacji zadan podejmowanych w tym obszarze wskazuje sie
wskaznik kontekstowy ,Stopa bezrobocia rejestrowanego”. Stopa bezrobocia
rejestrowanego jest scisle powigzana z rejestracjg osob bezrobotnych w PUP.
Skuteczne dziatania aktywizujgce osoby bezrobotne i pomagajgce znalez¢ prace
(m.in. posrednictwo pracy, subsydiowanie zatrudnienia, tworzenie miejsc pracy),

wptywajg na liczbe oséb bezrobotnych wytgczanych z ewidencji bezrobotnych.

Wskaznik kontekstowy

Stopa bezrobocia Wartosc | 5 445
. 2021 2022 2023 2024 docelowa

rejestrowanego (2030) danych

wojewodztwo 5,2% 4,6% 4,6% 4,6% X GUS?

pomorskie

kraj 5,8% 5,2% 51% 51% X GUS

Stopa bezrobocia rejestrowanego - udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, tj. bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i
bezpieczenstwa publicznego.

Ludnosé¢ cywilna aktywna zawodowo - osoby pracujace w jednostkach sektora publicznego i prywatnego, jak
réwniez osoby bezrobotne.

Stopa bezrobocia, bedgca podstawowym wskaznikiem kondyciji rynku pracy,
wykazuje w ostatnich latach wyrazng tendencje spadkowg. W 2021 roku wyniosta
5,2%, co juz woéwczas oznaczato poprawe sytuacji na rynku pracy. Trend ten
utrzymat sie w kolejnych latach - na koniec 2024 roku stopa bezrobocia

w wojewddztwie pomorskim spadta do poziomu 4,6%. Warto zauwazy¢, ze poziom
ten utrzymywat sie na zblizonym poziomie takze w 2023 roku, co swiadczy

o utrwalaniu sie pozytywnych zmian. Z tym wynikiem wojewddztwo pomorskie
uplasowato sie na 6. miejscu w kraju pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia,
ustepujgc jedynie wojewodztwom: wielkopolskiemu (3,0%), slaskiemu (3,6%),
mazowieckiemu (4,0%), matopolskiemu (4,2%) oraz lubuskiemu (4,5%). Srednia
krajowa stopa bezrobocia na koniec 2024 roku wyniosta 5,1%, co takze oznacza

kontynuacje trendu spadkowego.

28 BDL GUS, dane na koniec roku, ostatnia aktualizacja 11.02.2025 r.
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WSPARCIE CUDZOZIEMCOW

Pomorska Platforma Wspétpracy na rzecz cudzoziemcédw na regionalnym rynku
pracy

Pomorska Platforma Wspotpracy na rzecz cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy
(PPW)?° stuzy Scistej wspodtpracy samorzgdow, jednostek administracji rzagdowe;

i przedsiebiorcow aby poznac potrzeby cudzoziemcow, utatwi¢ kontakty

z pracodawcami i urzedami. ldea stworzenia platformy wspotpracy instytucji
uczestniczgcych w pozyskiwaniu i obstudze pracownikéw z zagranicy zostata

zapisana w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 203039,
Dziatania podejmowane w roku 2024:

o Organizacja spotkania plenarnego i szkoleniowego partneréow PPW w ramach
statego dialogu umozliwiajgcego wymiane doswiadczen, identyfikowanie wyzwan

i podejmowanie inicjatyw na rzecz migrantow, pracodawcéw oraz organizacji

i podmiotow dziatajgcych w obszarze zatrudniania cudzoziemcéw.

o Organizacja konferenciji pt. ,Jak zaplanowac strategie migracyjng dla Polski,
Pomorza i Gdanska” z udziatem ekspertow z MSWiA, Obserwatorium Migracji UG,
Kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego, Urzedu Miejskiego
w Gdansku i wielu innych instytucji i organizacji wspotpracujgcych z PPW, fgcznie

w konferencji wzieto udziat 120 osob. Wydarzenie pozwolito zapoznac¢ sie

z wytycznymi Strategii Migracyjnej dla Polski w czesci dotyczacej rynku pracy,
diagnozg sytuacji cudzoziemcéw w regionie oraz dziataniami i planami samorzadu na
rzecz witgczania imigrantow do lokalnej spotecznosci. Ponadto zorganizowano panel
dyskusyjny na temat koordynacji i wspotpracy przy wdrazaniu strategii migracyjnej
w kraju, z udziatem ekspertéow reprezentujgcych MSWiIA, Osrodek Badan nad
Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego, Obserwatorium Migracji Uniwersytetu
Gdanskiego, Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek w Gdansku oraz wiadze

samorzadu regionalnego i lokalnego.

29 hitps://wup.gdansk.pl/ppw

30 Zobowigzanie SWP ,Stworzenie platformy wspotpracy instytucji uczestniczacych w pozyskiwaniu i obstudze
pracownikéw z zagranicy na regionalny rynek pracy — Cel operacyjny 3.2. Rynek pracy, Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego 2030.

27


https://wup.gdansk.pl/ppw

o Ponadto w ramach PPW przeprowadzono dwa spotkania konsultacyjne
dotyczgce projektu ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z udziatem okoto 20
przedstawicieli partnerow PPW. Zorganizowano webinary (2 wydarzenia) sieciujgce
z udziatem partnerow PPW i organizacji zewnetrznych OECD, UNHCR - tgcznie
okoto 350 uczestnikow. Koordynowano i sieciowano udziat partneréw PPW

w wydarzeniach (okoto 10 wydarzen), organizowanych przez PSZ typu targi pracy,
dni otwarte, dyzury informacyjne. Zlecono przygotowanie eksperckich opracowan:
diagnoza sytuacji cudzoziemcéw na pomorskim rynku pracy oraz kompendium
procedur legalizujgcych pobyt i prace imigrantow z krajow trzecich. Redagowano

artykuty, opracowania na temat migracji, rynku pracy itp.
Komentarz:

Kontynuowano realizacje inicjatywy wspoétpracy instytucii realizujgcych zadania

w obszarze zatrudnienia cudzoziemcdw, na rzecz rozwoju standardu ustug
kierowanych do cudzoziemcdw podejmujgcych prace w regionie oraz pracodawcow
otwartych na ich zatrudnienie. Inicjatywa jest realizacjg idei zapisanej w SRWP 2030
stworzenia platformy wspotpracy instytucji uczestniczacych w pozyskiwaniu

i obstudze pracownikéw z zagranicy na regionalny rynek pracy. Wpisuje sie
rowniez w realizacje dziatan kierunkowych KPDZ3' na rzecz bezpieczne;j

i odpowiedzialnej polityki migracji zarobkowych, w tym wspieranie
bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia pracownikéw cudzoziemskich.
Pomorska Platforma Wspotpracy na rzecz cudzoziemcow na regionalnym rynku
pracy integrowata partneréw wokot tematyki strategii migracyjnej oraz
projektowanych nowych regulacji prawnych o warunkach dopuszczalnosci

powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Do pomiaru stopnia realizacji zadan podejmowanych w tym obszarze wskazuje sie
wskaznik kontekstowy ,Liczba cudzoziemcow zgtoszonych do ubezpieczen
emerytalnych i rentowych” na ksztattowanie ktérego majg wptyw dziatania instytuciji
partnerskich Pomorskiej Platformy Wspotpracy na rzecz cudzoziemcédw na

regionalnym rynku pracy.

31 Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026 (MP poz. 1108).
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Wskaznik kontekstowy

Liczba Wartosé
cudzoziemcow docelowa |
zgtoszonych 2021 2022 2023 2024 (2030) Zrédio
do ubezpieczen danych
emerytalnych
i rentowych?2
wojewsdztwo 54 078 67 383 75425 79 465 m[ej;(;:z
2 z 2 WSIo! 33
pomorskie oso.b. osgby oso'b' oso.b. najlepszych ZUS
(7 miejsce) (7 miejsce) (6 miejsce) (6 miejsce) wojewodztw
. 875090 1063261 | 1127 744 | 1192913
kraj . . . - ZUS
0s06b 0s6b osoby 0s06b
Liczba cudzoziemcow zgloszonych do ubezpieczen emerytalnych i rentowych - liczba
ubezpieczonych (osoby fizyczne) - ubezpieczony wystepuje tylko raz - bez wzgledu na liczbe kodow tytutow,
z jakimi jest ubezpieczony. Osoba ta zaliczana jest na podstawie najnizszego z posiadanych kodow tytutu
ubezpieczenia.

Na przestrzeni 4 lat nastgpit znaczny wzrost liczby ubezpieczonych, ktorzy

w zgtoszeniu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niz
polskie. Najwiekszy wzrost liczby ubezpieczonych cudzoziemcow w analizowanym
okresie nastgpit w 2022 roku, wéwczas odnotowano prawie 67,4 tys. ubezpieczonych
cudzoziemcdw (wzrost 0 24,6% w stosunku do stanu na koniec grudnia roku
wczesniejszego). W kolejnych latach réwniez odnotowywano systematyczny przyrost
liczby ubezpieczonych cudzoziemcow, w koncu 2023 roku liczba ta przekroczyta 75,4
tys. osob, a w roku nastepnym 79,5 tys. Natomiast odnoszgc dane z konca 2021 roku
do danych z konca 2024 roku, to liczba ubezpieczonych cudzoziemcow wzrosta prawie
o potowe. Wobec czego wojewddztwo pomorskie w korcu grudnia 2024 r. z liczbg
79,5 tys. ubezpieczonych cudzoziemcow zajeto 6. pozycje w kraju pod wzgledem ich
najwiekszej liczby. Przed wojewddztwem pomorskim uplasowato sie 5 wojewodztw, tj.:
mazowieckie, wielkopolskie, dolnoslgskie, matopolskie oraz slgskie. Prezentowane
dane wskazujg na konsekwentne zmierzanie do osiggniecia w roku 2030 wartosci

docelowej (miejsca wsrdéd 5 najlepszych wojewodztw).

32 Wskaznik rezultatu dla Priorytetu 2.2 Atrakcyjny pracodawca (Cel szczegotowy 2. Atrakcyjny rynek pracy)
Regionalny Program Strategiczny w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego.

33 Portal statystyczny ZUS, stan na koniec grudnia, dostep 3.04.2025 r.
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PODSUMOWANIE - WNIOSKI

1. Aktywnos¢ zawodowa_mieszkancow wojewddztwa pomorskiego nalezy do
jednych z najwyzszych w kraju (2 miejsce). Wielko$¢ wspétczynnika aktywnoSci
zawodowej dla wojewodztwa pomorskiego, wobec pozostatych wojewodztw wskazuje
na osigganie celu zaktadanego w dokumentach strategicznych dla wojewodztwa

pomorskiego.

2, Wojewddztwo pomorskie, od lat jest w czotowce regionow, w ktérych zachodzg
pozytywne trendy dotyczace zatrudnienia. W 2024 r. wskaznik zatrudnienia nalezat do
jednych z najwyzszych w kraju (2 miejsce). Tak wysoka warto$¢ wskaznika

zatrudnienia jest efektem rosngcej liczby oséb pracujgcych.

3. Wojewddztwo pomorskie osigga od lat o kilka procent wyzszg niz Srednia
krajowa efektywnos¢ zatrudnieniowg form aktywizacji zawodowej. Na tle innych
wojewodztw, wyrdznia sie szczegolnie pod wzgledem efektywnosci instrumentéw
takich jak szkolenia oraz dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej.
W ostatnich kilku latach pomorskie wykazywato sie rokrocznie najwyzszg w Polsce

efektywnoscig zatrudnieniowg szkolen.

4. Kazdego roku odsetek osob dorostych uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu w wojewodztwie pomorskim systematycznie rosnie. Niezmiennie od kilku lat
wojewddztwo pomorskie pod wzgledem wartosci tego wskaznika utrzymuje sie

w grupie najlepszych wojewddztw i zmierza do osiggniecia celu wyznaczonego

w dokumentach strategicznych dla wojewddztwa pomorskiego. W 2023 r. za
wojewodztwami: matopolskie, kujawsko-pomorskie, mazowieckie, podlaskie (ta sama

warto$¢ wskaznika co wojewodztwo mazowieckie) oraz dolnoslgskie.

5. Stopa bezrobocia bedgca podstawowym wskaznikiem kondycji rynku pracy
w wojewddztwie pomorskim, jak i w kraju, wykazuje wyrazng tendencje spadkowa,

a w ostatnich latach utrzymuje sie na niezmienionym poziomie.

6. Na przestrzeni ostatnich lat odnotowywano systematyczny przyrost liczby
ubezpieczonych cudzoziemcdw, ktérzy w zgtoszeniu do ubezpieczen emerytalnego

i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie. W ostatnich czterech latach liczba
ubezpieczonych cudzoziemcow wzrosta prawie o potowe. Pod wzgledem liczby
ubezpieczonych cudzoziemcodw wojewddztwo pomorskie zajeto 6 miejsce w kraju (za

wojewddztwami: mazowieckie, wielkopolskie, dolnoslgskie, matopolskie oraz slaskie).

30



W UZUPELNIENIU

Z dniem wejscia w zycie nowych przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (ustawy oczekujgce na
ogtoszenie), stracg moc obowigzujgce przepisy ustawy o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, ktore aktualnie regulujg obszar zadan panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;,

w tym warunki dostepu cudzoziemcow do polskiego rynku pracy.

W ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zrezygnowano z koncepcji planéw
dziatan na rzecz zatrudnienia (krajowego i regionalnych) i poszerzono mozliwosci
dziatania samorzgdu wojewodztw, wskazujgc jako wiasciwych do okreslenia

i koordynowania regionalnej polityki w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania

zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii rozwoju wojewodztwa. Sejmik

wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy

i realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

Z poziomu krajowego zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy realizuje minister wiasciwy ds. pracy m.in. poprzez
koordynacje dziatan publicznych stuzb zatrudnienia, w tym opracowuje i monitoruje

realizacje Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Plan okresla

w perspektywie trzyletniej priorytety polityki zatrudnienia oraz wartosci docelowe dla
ilosciowych i jakosciowych wskaznikow realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia

polityk rynku pracy, w tym wskaznikéw efektywnosci podstawowych form pomocy.
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