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Wstep

Wojewodztwo pomorskie osigga od lat o kilka procent wyzsza niz Srednia krajowa
efektywnosc zatrudnieniowa form aktywizacji zawodowej. Na tle innych wojewodztw,
wyroznia sie szczegolnie pod wzgledem efektywnosci instrumentow takich jak szkolenia oraz

dofinansowanie podejmowania dziatalnoSci gospodarcze;j.

Niezmiennie od kilku lat wojewodztwo pomorskie pod wzgledem wartosci wskaznika osob
dorostych uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, utrzymuje sie w grupie najlepszych
wojewodztw i zmierza do osiggniecia celu wyznaczonego w dokumentach strategicznych dla
wojewodztwa pomorskiego. Doskonalenie warunkow do rozwoju zawodowego osob
dorostych, w tym podnoszenie Swiadomosci korzysci wynikajacych z rozwijania
posiadanych talentow i umiejetnosci oraz uczenia sie przez cate zycie, zwigkszenie
otwartosci i elastycznoSci w podejsciu do zarzadzania wtasna karierg zawodowa -to tylko
niektore z zadan zwigzanych z realizacja zobowigzan SWP dotyczacych rozwoju ksztatcenia

ustawicznego dostosowanego do potrzeb regionalnej gospodarki.

W roku 2024 prowadzono szereg dziatan stuzacych rozwojowi systemu ksztatcenia
ustawicznego. Zapewniono biezacg obstuge dziatajacych w regionie instytucji
szkoleniowych Swiadczacych edukacje pozaszkolna. Potozony zostat rowniez nacisk na
rozwoj poradnictwa zawodowego dla osob dorostych, w tym na podnoszenie kompetencji
i rozwijanie warsztatu pracy doradcow zawodowych. Zaplanowane dziatania projektowe
w tym obszarze dotycza rozwoju Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego,
uruchomienia Pomorskiego Centrum Umiejetnosci i realizacji koncepcji Pomorskiego

Brokera Zawodowego.

Kazdego roku odsetek osob dorostych uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu
w wojewodztwie pomorskim systematycznie rosnie. W 2024 roku osiagnat poziom 10,6%.
Przed wojewodztwem pomorskim znalazty sie wojewodztwa: matopolskie, dolnoslaskie,

podlaskie, lubelskie, mazowieckie i kujawsko-pomorskie.

Zrédto: ,Ocena sytuacji na rynku pracy wojewédztwa pomorskiego i realizacji przez Samorzqd
Wojewodztwa Pomorskiego zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2024 roku”
WUP Gdansk



Szkolenia

Sprostanie wyzwaniom cywilizacji mozliwe jest dzieki obecnosci roznych form ksztatcenia
ustawicznego, poprawie jakosci edukacji, wzrastajagcemu poziomowi wyksztatcenia
spoteczenstwa i jego Swiadomosci w zakresie potrzeby ciaggtego doksztatcania.
Szkolenia naleza do jednych z poza formalnych form ksztatcenia ustawicznego i maja na
celu uzyskanie, uzupetnienie badz doskonalenie umiejetnosci ogolnych lub kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy. Doksztatcanie sie zwigksza szanse na
znalezienie lub zmiane zatrudnienia, albo jego utrzymanie.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, realizujac jedno z zadan samorzadu wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy, prowadzi od 1 grudnia 2004 r. Rejestr Instytucji
Szkoleniowych (RIS). RIS jest centralng baza instytucji szkoleniowych z catej Polski,

w ktorej swoja oferte szkoleniowa prezentuja firmy Swiadczace ustugi szkoleniowe,
finansowane zarowno ze Srodkow publicznych, takich jak Fundusz Pracy czy Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, jak i niepublicznych. Rejestr ten spetnia wiele funkcji, miedzy
innymi:

umozliwia wszystkim zainteresowanym szkoleniami orientacje w ofercie rynku ustug
szkoleniowych,

utatwia stuzbom zatrudnienia znalezienie wykonawcow szkolen, wptywajac na
racjonalizacje wydatkow ze Srodkow publicznych przeznaczonych na szkolenia osob
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,

wptywa na upowszechnianie oferty szkoleniowej oraz zwiekszenie jej dostepnosci.

Niewatpliwg zaletg rejestru jest bezptatny dostep do informacji o instytucjach

szkoleniowych i ich ofercie poprzez strone internetowa https://stor.praca.gov.pl. W RIS

zawarte sg dane o instytucjach szkoleniowych, takie jak: nazwa i adres, forma prawna,
obszar i tematyka szkolen wraz z liczba godzin szkoleniowych, orientacyjna cena szkolen,
posiadane certyfikaty i akredytacje, kadra dydaktyczna, baza lokalowa, wyposazenie oraz
liczba przeszkolonych osob. Podstawa prawng funkcjonowania rejestru jest art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2025, poz.214). Zgodnie z zapisami powyzszej ustawy, instytucja szkoleniowa, ktora
jest zainteresowana realizacja szkolen dla 0osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

z wykorzystaniem Srodkow publicznych, musi posiadac wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Wpis do RIS stwarza tez mozliwos¢ zaprezentowania potencjalnym klientom swojej oferty

szkoleniowej. Instytucje szkoleniowe maja obowigzek zgtaszac rowniez chec kontynuacji
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swojej dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Informacja o
kontynuacji dziatalnosci jest informacja jawna udostepniong do wiadomosci publicznej
przez strone internetowa Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestrow PSZ (STOR).
Zrodta danych

Niniejsza analiza, obejmujaca lata 2023 - 2024, zostata przygotowana na podstawie
danych:

wygenerowanych z Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestrow STOR-RIS -
zawierajacych charakterystyke instytucji szkoleniowych wojewodztwa pomorskiego
wpisanych do RIS wedtug stanu na koniec roku 2023 oraz 2024.

ze sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 zat. 2 Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne (w analizie uwzgledniono wybrane dane o bezrobotnych i poszukujacych pracy
uczestniczacych w szkoleniach w wojewodztwie pomorskim).

Instytucje szkoleniowe z terenu wojewodztwa pomorskiego posiadajace wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS).

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest bazg poddajaca sie dynamice rynku pracy, w ktorej
liczba aktywnych podmiotow ciagle sie zmienia. Rejestr cieszy sie niestabnacym
zainteresowaniem, czego efektem jest, zachowany poziom liczby instytucji wpisanych do
RIS w analizowanym okresie .

W 2023 r. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych posiadato 1096 instytucji, w 2024 r.
liczba tych instytucji nieznacznie spadta i wynosita 1085 (spadek liczby podmiotow

wpisanych do RIS o 11 instytugji).

Wykres 1. Liczba instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.



Instytucje szkoleniowe z terenu wojewodztwa pomorskiego zarejestrowane i wykreslone
z Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

Posrod instytucji wykreslonych i wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
obserwujemy nieznaczny spadek. W 2024 roku zarowno wykreslito sie jak i wpisato do
rejestru mniej instytucji niz w 2023 r. Gtownym powodem wykreslenia z rejestru byt
podobnie jak w latach poprzednich brak zgtoszenia kontynuacji dziatalnosci na kolejny rok
kalendarzowy. Instytucji szkoleniowych wykreslonych z RIS w 2024 roku byto 264, to 0 11%
mniej niz w roku 2023, w ktorym z rejestru wykreslono 297 instytucji. Rowniez mniej
instytucji wpisato sie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W 2024 r. byto to 270 instytucji,
czyli 0 3,6% mniej w stosunku do roku 2023 (280 instytucji).

WyRres 2. Liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych i wpisanych do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych w 2023 i 2024 roku.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych i wykreslonych z RIS.

Pod wzgledem liczby instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do RIS w 2024 roku
wojewodztwo pomorskie pozostato na niezmiennej pozycji i tak jak w 2023 r. znajdowato
sie na 6 miejscu w kraju (1085) za wojewodztwami: Slaskim (2395), mazowieckim (2318),
wielkopolskim (1867), matopolskim (1523) i dolnoslaskim (1299). Zaobserwowac mozna, ze
prawie w catej Polsce liczba zarejestrowanych instytucji wzrosta, co moze oznaczac
niezmienne zainteresowanie potencjalnych klientow instytucji szkoleniowych
podnoszeniem umiejetnosci i kompetencji poprzez udziat szkoleniach oferowanych przez

instytucje.



Liczba instytucji szkoleniowych w Polsce w 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach
szkoleniowych wpisanych do RIS.

W 2024 r. trzy wojewodztwa:, opolskie, pomorskie i zachodniopomorskie odnotowaty
nieznaczny spadek liczby instytucji szkoleniowych. Pozostate wojewddztwa odnotowaty
wzrost liczby instytucji posiadajacych wpis do RIS w roku 2024 w stosunku do roku 2023.

Najwigkszy wzrost liczby instytucji wystapit w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (tj. 0 11,9%).

Wykres 3. Procentowy wzrost/spadek liczby instytucji szkoleniowych w roku 2024 w
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.



W roku 2024 w wojewodztwie pomorskim, podobnie jak w 2023 r., utrzymywata sie silna
koncentracja terytorialna instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS. Najwiecej instytucji,
posiadato swoje siedziby w Trojmiescie, z tego 362 w Gdansku, 178 w Gdyni, 24 w Sopocie.

Najmniej instytucji szkoleniowych zlokalizowanych byto w powiecie sztumskim - 3 instytucje.

Liczba instytucji szkoleniowych w powiatach wojewodztwa pomorskiego w 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach
szkoleniowych wpisanych do RIS.

W 9 powiatach wojewodztwa pomorskiego nastapit wzrost liczby instytucji wpisanych do RIS
w roku 2024, w stosunku do roku 2023. Najwigkszy wzrost wystapit w powiecie bytowskim

(0 19,2%). Spadek instytucji wpisanych do RIS nastapit w 9 powiatach. Najwigkszy spadek
dotyczyt powiatu sztumskiego (o 50%). Natomiast w powiecie koScierskim i w Stupsku liczba

instytucji wpisanych do RIS utrzymata sie na tym samym poziomie co w roku 2023.



Wykres 4. Procentowy wzrost/spadek liczby instytucji szkoleniowych w roku 2024 w

stosunku do roku 2023 wg powiatow wojewodztwa pomorskiego.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS

W ustugach szkoleniowych w latach 2023 - 2024 zaobserwowano procentowy wzrost instytucji
prowadzonych przez podmioty takie jak:

centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego o 8,0%,

stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inne osoby prawne, w tym Zaktad Doskonalenia
Zawodowego 0 1,0%,

oraz procentowy spadek instytucji prowadzonych przez podmioty takie jak:

Szkota ponadpodstawowa o 33,3%,

inna forma o 8,0%

placowka ksztatcenia ustawicznego o 4,3%

osoba fizyczna 0 1,4%

bez zmian pozostaty instytucje prowadzone przez takie formy jak:

uczelnia/kolegium

zaktad pracy

W roku 2024 wpis do RIS posiadato: 687 instytucji prowadzonych przez osoby fizyczne, 306

reprezentowanych przez stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym



Zaktad Doskonalenia Zawodowego oraz 46 dziatajacych jako inna forma, 22 jako placowka
ksztatcenia ustawicznego, 14 jako centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, 7 jako
uczelnia/kolegium, 2 jako szkota ponadpodstawowa i 1jako placowka
naukowo/badawcza. Dla porownania w 2023 r. wielkosci te wynosity odpowiednio 697
instytucji prowadzonych przez osoby fizyczne, 303 reprezentowane przez stowarzyszenia,
fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym Zaktad Doskonalenia Zawodowego, 50
oznaczonych jako inna forma prawna, 23 jako placowka ksztatcenia ustawicznego, 13 jako
centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, 7 jako uczelnia/kolegium, 3 jako szkota

ponadpodstawowa.

Wykres 5. Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS w wojewodztwie

pomorskim.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS prowadzone s3 najczesciej przez osoby fizyczne.
Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych w wojewodztwie pomorskim w ujeciu % w
2024 roku wyniosty kolejno:

osoba fizyczna - 63,3% ogotu wszystkich instytucji,

stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba prawna, w tym Zaktad Doskonalenia
Zawodowego - 28,2%,

inna forma - 4,2%.

placowka ksztatcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia praktycznego - 2,0%,

centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego - 1,3%

uczelnia/kolegium - 0,6%

szkota ponadpodstawowa - 0,2%



8)

placowka naukowo/badawcza- 0,1%

zaktad pracy - 0%

Wykres 6. Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS w ujeciu %
w 2024 roku.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

Publiczne i niepubliczne instytucje szkoleniowe

Liczba niepublicznych instytucji szkoleniowych wpisanych w RIS w 2024 roku spadta 0 1%

w stosunku do 2023 r. i wynosita 1060, natomiast w roku 2023 takich instytucji byto 1068.
Podmioty niepubliczne w 2024 roku stanowity 97,7% ogotu aktywnych instytucji wpisanych do
RIS. Widoczna jest zatem wyrazna dominacja sektora prywatnego nad sektorem publicznym.
Liczba publicznych instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS w roku 2024 wynosita 25,
natomiast w 2023 roku takich instytucji byto 28. Podmioty publiczne w 2024 roku stanowity
2,3% o0gotu aktywnych instytucji wpisanych do RIS. W porownaniu do roku 2023 liczba tych
podmiotow spadta 0 10,7% w 2024 r.
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Wykres 7. Liczba publicznych i niepublicznych instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS

w wojewodztwie pomorskim.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

Akredytacje
Akredytacja jest pewnym rodzajem gwarancji, ze w danym obszarze placowka/instytucja
jest kompetentna i spetnia okreslone wymagania dotyczace jakosci prowadzonych szkolen.
Akredytacja zapewnia:

1) baze wyposazona w Srodki dydaktyczne, w tym:

a) pomieszczenia dydaktyczne zapewniajgce prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia,

b) Srodki dydaktyczne umozliwiajace prowadzenie zajec zgodnie z zatozonymi celami
programowymi, w szczegolnosci z zastosowaniem techniki komputerowej i sieci
teleinformatycznej,

¢) bazaiwyposazenie dydaktyczne s3 systematycznie dostosowywane do potrzeb
prowadzonego ksztatcenia,

d) baza spetnia warunki bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy;

2) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry:

a) kadra posiada kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiednie do prowadzonego
ksztatcenia,

b) praca kadry jest systematycznie oceniana,

c) tworzone sg warunki dla statego doskonalenia zawodowego kadry;

3) opracowanie i udostepnienie materiatow metodyczno-dydaktycznych, w tym:

a) programy nauczania dla prowadzonego ksztatcenia uwzgledniaja rozwigzania w zakresie
nowych technik i technologii,

b) dokonywana jest ewaluacja prowadzonego ksztatcenia, a jej wyniki sg wykorzystywane do

modyfikacji programow nauczania i organizacji ksztatcenia.
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Znak jakosci ISO

Dostawcy ustug szkoleniowych, poza wiedza z zakresu konkretnego obszaru, musza
spetniac szereg wymagan, aby moc zapewnic najwyzszg jakosc ustug. Ustugi szkoleniowe
petnig istotna role w tworzeniu gospodarki opartej na wiedzy, systemie uczenia sie przez
cate zycie oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych kapitatu ludzkiego.
Sprostanie tym wyzwaniom wymaga systematycznej dbatosci o poziom jakosci dziatalnosci
edukacyjnej i szkoleniowej. Absolutnym standardem dzisiaj jest posiadanie odpowiednich
certyfikatow ISO adekwatnych dla rodzaju dziatalnosci.

Akredytacje i znaki jakoSci

Udziat instytucji, ktore posiadaja akredytacje lub znak jakosci (ISO) w ogolnej liczbie
instytucji wpisanych do RIS w wojewodztwie pomorskim z roku na rok nieznacznie wzrost i w
analizowanym 2024 roku wynosit 15,3% ( w roku 2023 - 14%). W roku 2024 liczba instytucji
posiadajacych akredytacje lub znaki jakosci (1ISO) wynosita 166 i wzrosta o 7,8%

w porownaniu do roku 2023 (154 instytucje).

Wykres 8. Liczba instytucji szkoleniowych posiadajqcych akredytacje lub znak jakosci w latach
2023-2024 do liczby instytucji wpisanych do RIS ogotem w wojewodztwie pomorskim

1200 - 1096 1085
1000 -
800 -
H Liczba akredytacji lub znaku
600 - jakosci
i Ogotem liczba instytucji
400 - wpisanych w RIS
200 -
0 .

2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

Badanie jakosci/efektywnosci szkolen
W 2024 r. liczba instytucji prowadzacych badanie jakosci/efektywnosci szkolen wynosita
904 i nieznacznie spadta o 1,4% w stosunku do roku 2023, w ktorym takie badania

przeprowadzito 917 instytucji szkoleniowych.
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Odsetek instytucji prowadzacych badania jakosci/efektywnosci szkolen w 2024 roku
stanowit 83,3% instytucji ogotem wpisanych do RIS, w 2023 roku wynosit 83,7%. Tak wysoki
odsetek instytucji szkoleniowych prowadzacych badania jakosci/efektywnosci szkolen
Swiadczy o potrzebie zagwarantowania dbatosci o wysoki poziom jakosci dziatalnosci

edukacyjnej i szkoleniowej na pomorskim rynku pracy.

Wykres 9. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewodztwie pomorskim prowadzgcych

badanie jakosci/efektywnosci szkolen w latach 2023-2024

1200 - 1096 1085

1000 -

800 - H Liczba instytucji szkoleniowych
prowadzacych badanie

600 - jakosci/efektywnosci szkolen

400 4 i Ogotem liczba instytucji
wpisanych w RIS

200 -

0 -

2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Komisja Europejska zatwierdzita program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
Srodki te zostang przeznaczone na m.in. na: badania naukowe i wdrozenie ich wynikow do
gospodarki, rozwoj przedsigbiorczosci, rozwoj ustug i rozwigzan cyfrowych na rzecz
mieszkancow, ochrone zasobow Srodowiska, wzrost efektywnosci energetycznej,
wykorzystanie odnawialnych zrodet energii oraz rozwoj zrownowazonego transportu
miejskiego i rozbudowe infrastruktury komunikacyjnej. Finansowane beda tez programy
spoteczne zwiazane z aktywizacja oraz ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych mieszkancow regionu.

Srodki, szczegolnie z Funduszy europejskich dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+) beda
rowniez mozliwe do pozyskania przez instytucje szkoleniowe.

Zarowno w 2024 jak i 2023 roku 109 instytucji z terenu wojewodztwa pomorskiego
deklarowato mozliwosc szkolen dofinansowanych ze Srodkow EFS.

Odsetek instytucji szkoleniowych deklarujacych mozliwosc szkolen dofinansowanych
ze Srodkow EFS stanowit zarowno w 2024 jak i w 2023 r. okoto 10% instytucji ogotem

wpisanych do RIS.
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Wykres 10. Liczba instytucji szkoleniowych oferujgcych mozliwosc skorzystania ze szkolen
finansowanych ze srodkow EFS do liczby instytucji wpisanych do RIS ogotem w

wojewodztwie pomorskim.

1200 - 1096 1085
1000 -

14 Liczba instytucji szkoleniowych
800 - oferujacych

mozliwos¢ dofinansowania

600 - szkolenia ze srodkow EFS

M Liczba instytucji szkoleniowych
400 + ogétem
200 - 109

0 T T |

2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach
szkoleniowych wpisanych do RIS.

Egzaminy koncowe

Wiekszosc¢ instytucji szkoleniowych w wojewodztwie pomorskim przeprowadza egzaminy
po zakonczeniu szkolenia, tak, aby sprawdzi¢ prawidtowosc przekazywanej wiedzy,

co odbywa sie z korzyscia dla osob podnoszacych swoje kwalifikacje.

W 2024 r. 63,2% (tj. 686 z 1085) instytucji szkoleniowych przeprowadzito egzaminy kofncowe
dla swoich kursantow, a w 2023 r. 64,1% (tj. 703 z 1096). Liczba instytucji szkoleniowych
przeprowadzajacych egzaminy koncowe w 2024 r. spadta o 17 instytucji w porownaniu

do roku 2023.

WyRres 11. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewodztwie pomorskim

przeprowadzajgcych egzamin koncowy po zrealizowanym szkoleniu w latach 2023-2024.

1200 - 1096 1085

1000 -

800 - M Liczba instytucji szkoleniowych
przeprowadzajgcych egzamin

600 - korncowy

400 - H Liczba instytucji szkoleniowych
ogotem

200 -

0 .

2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.
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Ustugi szkoleniowe

Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS kazdego roku do dnia 31 stycznia maja obowigzek
poinformowac wtasciwy wojewodzki urzad pracy - sktadajac wniosek - o kontynuacji
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. W sktadanym wniosku podaja
informacje miedzy innymi o liczbie przeszkolonych osob w roku poprzednim, w tym takze

na zlecenie urzedow pracy. Podawane przez te instytucje dane zazwyczaj maja charakter

przyblizony, nie sa one weryfikowane, niemniej jednak wskazuja na pojawiajace sie

potrzeby i trendy na rynku szkoleniowym.

Zlecanie ustug szkoleniowych przez powiatowe urzedy pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) przy dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen,
powiatowy urzad pracy jest obowigzany uwzglednic co najmniej pie¢ spoSrod ponizszych
kryteriow:

dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowane na rynku pracy,

jakos¢ oferowanego programu szkolenia w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego

lub powierzanego szkolenia,

certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg,

dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
koszty szkolenia,

sposob organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,
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e koniecznosSci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnoSci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Wybor instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia dla 0sob bezrobotnych

i poszukujacych pracy dokonywany jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo zamowien publicznych.

Instytucje szkoleniowe szkolace bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy

Liczba instytucji szkoleniowych szkolacych bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy w 2024 roku
wynosita 213, co stanowito 19,6% wszystkich instytucji wpisanych do RIS - ogotem. Natomiast

w roku 2023 instytucji tych byto 214, co stanowito 19,5% instytucji ogotem. Zatem liczba instytucji
szkoleniowych, szkolacych na zlecenie urzedu pracy 2024 roku w stosunku do roku 2023 zmienita

sie 0 1instytucje.

Wykres 12. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewodztwie pomorskim szkolgcych
bezrobotnych na zlecenie urzedow pracy w latach 2023-2024.

1200 - 1096 1085
1000 -
800 - M Liczba instytucji
szkolacych bezrobotnych
600 - na zlecenie urzedu pracy
400 i Liczba instytucji
szkoleniowych ogétem
214 213
200 - e
0 .
2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

Uczestnicy szkolen na zlecenie powiatowych urzedow pracy

W roku 2024, w stosunku do roku 2023, liczba uczestnikow szkolen ogotem
przeprowadzonych przez instytucje szkoleniowe spadta o 2 535 0sdb, tj. 0 0,8% i wynosita
295 880 0sOb. Natomiast liczba uczestnikow szkolen przeprowadzonych na zlecenie urzedow

pracy wzrosta o 2 636 0sob, tj. 0 48,6%.
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Wykres 13. Liczba uczestnikow szkolen ogotem oraz liczba uczestnikow szkolen na zlecenie

urzedow pracy w wojewodztwie pomorskim w latach 2023 -2024

350000 -

298415 295880
300000 -
250000 M Liczba uczestnikow
200000 - szkolen ogétem
150000 -

H Liczba uczestnikow
100000 - szkolen na zlecenie
urzedow pracy

50000 -
5419 8055

0 T
2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

Uczestnicy i absolwenci szkolen lub przygotowania zawodowego dorostych, ktorym
udzielono pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

W 2024 roku liczba uczestnikow i absolwentow szkolen lub przygotowania zawodowego
dorostych, ktorym udzielono pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje wynosita 18 986 0sob, w 2023 roku byto tych osob 20 312.
Nastapit wiec spadek liczby uczestnikow i absolwentow szkolen lub przygotowania
zawodowego dorostych, ktorym udzielono pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji
na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje 0 6,5%.

Odsetek uczestnikow i absolwentow szkolen poinformowanych o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje w roku 2024 wynosit 6,4% liczby wszystkich uczestnikow

i absolwentow szkolen natomiast w roku 2023 wynosit 6,8%.
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WyRres 14. Liczba uczestnikow i absolwentow szkolen lub przygotowania zawodowego
dorostych ogotem oraz tych, ktorym udzielono pomocy polegajgcej na informowaniu o

sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.
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150000 - szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych szkolenia,
ktérym udzielono pomocy

100000 - polegajacej na informowaniu o
sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje
50000 -
20312 18986

2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

Obszary szkolen

Kazda dziatalnosc gospodarcza, w tym takze szkoleniowa, z reguty nastawiona jest na
generowanie zysku. Zatem podaz ustug szkoleniowych jest odbiciem popytu na te ustugi.
Mozna wigc zatozyc, ze oferta szkoleniowa instytucji wpisanych do RIS jest zwigzana

z potrzebami zarowno pracodawcow jak i osob indywidualnych poszukujacych
odpowiedniej oferty szkoleniowej na rynku ustug. W 2024 r. nastapit wzrost odsetka
oferowanych szkolen ogotem z 10 233 szkolen w 2023 roku do 10 335 szkolen w roku 2024,
0 1%.

W roku 2024 w poroéwnaniu do 2023 nastapit wzrost liczby szkolen w 11 obszarach szkolei.
Najwiekszy wzrost, o 145,45 % odnotowano w obszarze szkolenia: nauki o zyciu i nauki
przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka ( z 11 do 27), gornictwo i
przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny z 26 do 46
(wzrost 0 76,92%), BHP z 232 do 291 (wzrost o 25,43%), ochrona Srodowiska z 20 do 25

(wzrost o 25,0%), nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia,
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socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia z 66 do 81(wzrost 0 22,73%),
ustugi gastronomiczne z 205 do 236 (wzrost o 15,12%), rachunkowos¢, ksiegowosc,
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna z 357 do 394 (wzrost 0 10,36%), sztuka,
kultura, rzemiosto artystyczne z 141 do 159 (wzrost o 7,09%), ustugi fryzjerskie i
kosmetyczne z 1830 do 1958 (wzrost 0 6,99%), technika i handel artykutami technicznymi z
511 do 539 (wzrost o 5,48%), zarzadzanie i administrowanie z 785 do 810 (wzrost o 3,18%).

Spadek nastapit w 21 obszarach:

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna z 5 do 2 (spadek 0 60,0%), matematyka i
statystyka oraz podstawowe programy ogolne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania,
czytania i liczenia) z 7 do 5 (spadek o 28,57%), pozostate ustugi z 65 do 48 (spadek o
26,15%), ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja z 140 do 125 (spadek o 10,71%), ochrona
wtasnosci i 0sob z 128 do 115 (spadek o 10,16%), jezyki obce z 331 do 298 (spadek 0 9,97%),
nauka aktywnego poszukiwania pracy z 52 do 47 (spadek 0 9,62%), rozwoj osobowosci i
kariery zawodowej z 576 do 532 (spadek 0 7,64%), inne obszary szkolen z 685 do 635
(spadek 0 7,30%), prace sekretarskie i biurowe z 119 do 111 (spadek 0 6,72%), architektura i
budownictwo z 280 do263 (spadek o 6,07%), opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dziecmi, wolontariat z 137 do 129 (spadek o 5,84%),
informatyka i wykorzystanie komputerow z 659 do 629 (spadek o 5,01%), weterynaria z 21
do 20 (spadek o 4,76%), rolnictwo, leSnictwo i rybotowstwo z 43 do 41 (spadek o 4,65%),
ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy z 861 do 852 (spadek o 1,05%), opieka
zdrowotna z 459 do 455 (spadek 0 0,87%), prawo z 258 do 256 (spadek o0 0,78%), szkolenie
nauczycieli i nauka o ksztatceniu z 686 do 683 (spadek o 0,44%), sprzedaz, marketing,
public relations, handel nieruchomosSciami z 468 do 467 (spadek 0 0,21%).

Dwa obszary pozostaty z taka sama liczba szkolen jak w roku 2023:

ustugi stolarskie, szklarskie z liczbg szkolen 23 oraz ustugi krawieckie i obuwnicze z liczba

szkolen 39.

Niezmiennie w pierwszej trojce najbardziej popularnych szkolen bedacych w ofercie
szkoleniowej instytucji szkoleniowych z terenu wojewodztwa pomorskiego pozostaja
szkolenia w zakresie: ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 1958 szkolen, ustugi transportowe,

w tym: kursy prawa jazdy 852 szkolenia oraz zarzadzanie i administrowanie 810 szkolen.
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WyRres 15. Liczba szkolen* w wybranych obszarach szkoleniowych w wojewodztwie
pomorskim w latach 2023-2024
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* Na wyRresie wskazano obszary, w ktorych liczba szkolen w 2024 r. byta wyzsza niz 100. Peten wykaz
szkolen znajduje sie w zatgczniku Tablica 1.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy wg sprawozdania MRPiPS -01,
zat. 2

Informacje przekazywane przez podmioty wpisane do RIS, odnosnie liczby bezrobotnych
uczestnikow szkolen, sg podawane zazwyczaj jako wielkoSci przyblizone i w zwigzku z tym roznia
sie od statystyk powiatowych urzedow pracy. Przy analizie nalezy rowniez wzig¢ pod uwage,
ze dane dotyczace osob bezrobotnych wskazuja na liczbe uczestnikow szkolen w danych
obszarach (zat. Tabela 2.), natomiast dane dotyczace wszystkich szkolen dotycza liczby

szkolen zrealizowanych lub bedacych w ofercie instytucji szkoleniowych (zat. Tabela 1).

W roku 2024 w stosunku do 2023 zaobserwowano nieznaczny spadek liczby przeszkolonych
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy o 0,1%, (tj. o 4 osoby) skierowanych na szkolenia z

powiatowego urzedu pracy. W 2024 r. szkolenia ukonczyto 3 396 0sob, natomiast w 2023 r. byto
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3 400 przeszkolonych osob . Na szkolenia z Funduszu Pracy w wojewodztwie pomorskim w
2023 r. przeznaczono 9 053,4 tys. zt., a w 2024 r. przeznaczono 12 731,4 tys. zt, czyli o0 3 678,0
tys. zt wiecej niz w roku 2023, to wzrost o 40,6% Srodkow publicznych przeznaczonych na

szkolenia.

W roku 2024 najwigcej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy ukonczyto szkolenia
zarzqdzanie i administrowanie (1000 osob), informatyka i wykorzystanie komputerow (491
osob), inne obszary szkolen (446 0sob), oraz ustugi transportowe, w ktorych dominowaty

szkolenia z zakresu prawa jazdy (399 osob).

W 2024 roku spadek liczby uczestnikow szkolen w stosunku do roku 2023 obserwowany byt w
11 obszarach szkolen i wynosit 0,1% ogolnej liczby uczestnikow szkolen (tj. o 4 osoby mniej).
Dotyczyt takich obszarow szkolen jak: nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne (w
tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia), weterynaria o 100%
(tj. 0 1 osobe), ustugi stolarskie, szklarskie 0 90% (tj. 0 9 0sob), jezyki obce(bez jezyka polskiego)
0 86,4% (tj. 0 89 0s0b), ochrona wtasnosci i 0sob 0 71,4% (tj. 0 5 0sob), inne obszary szkolef o
56,1% ( tj. 0 570 0s0b), ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 0 26,3% (tj. 0 56 0sob), prace sekretarskie i
biurowe 0 23,4% ( tj. 0 18 0s0b), BHP 0 15,4% (t]. 0 4 0soby), ustugi gastronomiczne 0 15,2% (tj. 0 5

0s0b) i pozostate ustugi 0 1,5% (tj. o 3 osoby).

Wzrost nastapit w 14 obszarach szkolen: ustugi krawieckie, obuwnicze 0 1000% (tj. o 10 0sob),
opieka zdrowotna o 866,7% (tj. 0 26 0sob), rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo o 600,0% (tj. 0 6
0s0b), szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 200,0% (tj. o 6 0sob), technika i handel
artykutami technicznymi o 116,2% (tj. o 43 osoby), nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym:
biologia, zoologia, chemia, fizyka) 0 100% (tj. 0 2 osoby), zarzadzanie i administrowanie 0 79,2%
(tj. o0 442 osoby), sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami o0 55,3% (tj. o
26 0s0b), informatyka i wykorzystanie komputerow o 41,9% (1j. o 145 0sob), architektura i
budownictwo 0 22,1% (tj. 0 19 0s6b), rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 0 12,1% (tj. 0 &4
osoby), opieka spoteczna o 3,5% (tj. 0 2 osoby), ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) o
2,3% (tj. 0 9 0sob),

W 5 obszarach szkolenia sie nie odbyty, naleza do nich: gornictwo i przetworstwo przemystowe
(w tym: przemyst spozywczy, lekki chemiczny), nauka poszukiwania pracy, matematyka i
statystyka, dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna, sztuka, kultura, rzemiosto
artystyczne.

Istotng zmiana w 2024 r. byto wyodrebnienie jezyka polskiego z obszaru szkolenia: jezyki obce
Jezyk polski zostat odrebnym obszarem szkolenia, w ktorym brato udziat 10 osob w 2024 r.
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Wykres 16. Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy, ktorzy ukonczyli szkolenia w wybranych

obszarach zawodowych szkolen w wojewodztwie pomorskim w latach 2023-2024

d 1000

zarzadzanie i administrowanie | 4 558

informatyka i wykorzystanie komputeréw —— 346

inne obszary szkolen © 4 1016

ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) e 390
pozostate ustugi — 194
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architektura i budownictwo 86
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technika i handel artykutami technicznymi (w tym:... ii_‘37
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opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami... d 57
prace sekretarskie i biurowe d 77
rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej M 33

ustugi gastronomiczne % 33
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jezyki obce(bez jezyka polskiego) e 103
ustugi krawieckie
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Na wykresie wskazano obszary szkolen, w ktorych liczba uczestnikow w 2024 r. byta wyzsza niz 10.
Peten wykaz szkolen znajduje sie w zatgczniku nr 2 Tablica 2.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy, MRPiPS-01, zat. 2.

PODSUMOWANIE

1. W wojewodztwie pomorskim w 2024 roku odnotowano nieznaczny spadek liczby instytucji
szkoleniowych wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

2. Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS w wojewodztwie pomorskim charakteryzuja sie
silng koncentracja w obszarze Trojmiasta - najwiecej instytucji bo az 564 z 1085 ogotem,
posiada swoje siedziby na tym terenie. Najwiekszy wzrost instytucji szkoleniowych
zaobserwowano w powiatach: bytowskim ( 0 19,2%), malborskim (o 14,3%) i stupskim (o
13,3%), co Swiadczy o poszerzeniu oferty szkoleniowej w tych powiatach. W dziewieciu
powiatach wojewodztwa pomorskiego liczba instytucji szkoleniowych zmniejszyta sie,

natomiast w powiecie koScierskim i w Stupsku zostata na niezmienionym poziomie.
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Wigkszosc¢ instytucji szkoleniowych wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS),
to mate firmy, najczesciej jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, ktore stanowig w 2024
roku 63,3% wszystkich instytucji szkoleniowych. Przedstawiciele tej grupy Swiadcza swoje
ustugi w zakresie najczesciej jednego segmentu np. zwigzanego z profilem wtasnej
dziatalnoSci gospodarczej, a rejestracja w RIS daje im mozliwoS¢ zaprezentowania i
upowszechniania swojej oferty szkoleniowej.

Niewielki odsetek (15,3%) firm szkoleniowych zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych w Pomorskiem posiada akredytacje lub certyfikat jakosci 1ISO. W 2024
zanotowano, w stosunku do roku poprzedniego, wzrost o 7,8% odsetka instytucji
szkoleniowych, ktore taka akredytacje czy certyfikat jakoSci posiadaja. Formalne
potwierdzenie jakosci ustug podmiotu szkoleniowego jest pewnego rodzaju gwarancja
utrzymania odpowiednich standardow i spetnienia okreSlonych potrzeb i wymagan klienta
w zakresie jakoSci Swiadczonych ustug, a tym samym zwigkszenia konkurencyjnosci firmy
szkoleniowe;.

W latach 2023-2024 liczba szkolen zrealizowanych lub bedacych w ofercie instytucji
szkoleniowych ksztattowata sie na zblizonym poziomie nieznacznie przekraczajac liczbe
10 tys. rocznie. W roku 2024 w stosunku do roku 2023 liczba uczestnikow szkolen ogotem
spadta 0 2 535 0s0b, tj. 0 0,8% i wynosita 295 880 osob. Natomiast liczba uczestnikow
szkolen na zlecenie urzedow pracy wzrosta o 2 636 0sob, tj. 0 48,6% i wynosita 8 055 0sob.
Uczestnicy szkolen na zlecenie urzedow pracy stanowili niewiele bo zaledwie 2,7%
wszystkich osob szkolonych przez instytucje wpisane do RIS.

W 2024 r. najwiekszy odsetek szkolen zrealizowanych lub bedacych w ofercie instytucji
wpisanych do RIS stanowity szkolenia w obszarze ustug fryzjerskich i kosmetycznych:
18,9%, na drugim miejscu znalazty sie ustugi transportowe(w tym: kursy prawa jazdy): 8,2%
wszystkich szkolen. Natomiast najmniejszy odsetek stanowity szkolenia w zakresie:
matematyka i statystyka, podstawowe programy ogolne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia) 0,05 % oraz dziennikarstwo i informacja naukowo techniczna 0,02%.
W 2024 r. powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa pomorskiego skierowaty na szkolenia
3396 0sob, czyli o 4 osoby (0,1%) mniej niz w roku poprzednim.

Najwiekszym zainteresowaniem w 2024 roku cieszyty sie szkolenia oferowane przez
powiatowe urzedy pracy z obszaru - zarzadzanie i administrowanie. Najmniejszym z
obszaru - gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki
chemiczny), nauka poszukiwania pracy, matematyka i statystyka, dziennikarstwo i

informacja naukowo-techniczna, sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne.
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Zataczniki:

Tablica 1. Szkolenia wedtug wybranych obszarow zawodowych w ofercie instytucji

szkoleniowych wojewodztwa pomorskim w latach 2023 i 2024 r.

zmiana
2024 1./2023 1.
Wyszczegolnienie 2023 r. 2024 . w liczbach
bezwzgle- w %
dnych

pon’.tawovye. programy ogolqe gvsf tym: ksztatcenie 7 0,1% 5 0,1% - 28,6 %
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)
rozwoj osobowosci i kariery zawodowej 576 5,6% 532 51% -44 -7,6%
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 686 6,7% 683 6,6% -3 -0,4%
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 141 1,6% 151 1,5% 10 71%
nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 66 0,6% 81 0,8% 15 22,7%
politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce 331 3,2% 298 2,9% -33 -10,0%
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 5 0,1% 2 0,0% -3 -60,0%
sprzedaz, ma}rlfetlrjg, public relations, handel 468 4,6% 467 45% » -0.2%
nieruchomosSciami
rachupkowo;c, ksuggowpsc, bankpwosc, 357 3.5% 304 3.8% 37 10,4%
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie 785 7,7% 810 7,8% 25 3,2%
prace sekretarskie i biurowe 119 1,2% 111 1,1% -8 -6,7%
prawo 258 2,5% 256 2,5% -2 -0,8%
nauki 0 zyciu i paulfl przyrodnicze (w tym: biologia, - 0,1% 27 0,3% 16 145,5%
zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 7 0,1% 5 0,0% -2 -28,6%
informatyka i wykorzystanie komputerow 659 6,4% 626 6,1% -33 -5,0%
technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanl.ka, metalurgla,'engrgetyka, glektryka, ‘ 511 5.2% 539 5.2% 78 5.5%
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa, i
konserwacja pojazdow)
gornictwo i pr.zetworstwo.przemys{owe (w tym: % 0.3% 46 0,4% 20 76,9%
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 280 2,7% 263 2,5% -17 -6,1%
rolnictwo, leSnictwo i rybotowstwo 43 0,4% 41 0,4% -2 -4,7%
weterynaria 21 0,2% 20 0,2% -1 -4,8%
opieka zdrowotna 459 4,5% 455 4,4% -4 -0,9%
opleka spoteczna (vy tym: ople_ka r!aq o§obam| . 137 13% 129 12% 8 -5,8%
niepetnosprawnymi, starszymi, dzieCmi, wolontariat)
ochrona wtasnosci i 0sob 128 1,3% 115 1,1% -13 -10,2%
ochrona srodowiska 20 0,2% 25 0,2% 5 25,0%
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 140 1,4% 125 1,2% -15 -10,7%
ustugi gastronomiczne 205 2,0% 236 2,3% 31 15,1%
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 1830 17,9% 1958 18,9% 128 7,0%
ustugi krawieckie i obuwnicze 39 0,4% 39 0,4% 0 0,0%
ustugi stolarskie, szklarskie 23 0,2% 23 0,2% 0 0,0%
ustugi transportowe (w tym: kursy prawa jazdy) 861 8,4% 852 8,2% -9 -1,0%
pozostate ustugi 65 0,6% 48 0,5% -17 -26,2%
bhp 232 2,3% 291 2,8% 59 25,4%
nauka aktywnego poszukiwania pracy 52 0,5% 47 0,5% -5 -9,6%
inne obszary szkolen 685 6,7% 635 6,1% -50 -7,3%
Ogotem 10233 | 100,0% | 10335 | 100,0% 102 1,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach

szkoleniowych wpisanych do RIS.

24



Tablica 2. Bezrobotni i poszukujgcy pracy, ktorzy ukonczyli szkolenia wedtug obszarow

zawodowych szkolen w wojewodztwie pomorskim w latach 2023 i 2024.

zZmiana
2023r. 2024 1. 2024 1./2023 .
Wyszczegolnienie liczba | udziat | liczba | udziat |wliczbach| w%
0sob [%] 0sob [%] bezwzgle-
dnych
podstawowe programy ogolne (w tym: ksztatcenie
L. PR - R R 0 0,0 1 0,0 1 X
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)
rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 33 1,0 37 1,1 4 12,1
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 3 0,1 9 0,3 6 200,0
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 0 0,0 0 0,0 0 X
nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 1 0,0 0 0,0 -1 -100,0
politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce (bez jezyka polskiego) 103 3,0 14 0,4 -89 -86,4
jezyk polski X X 10 0,3 X X
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0 0,0 0 0,0 0 X
sprzedaz, ma}rlfetlpg, public relations, handel 47 14 73 21 2% 55,3
nieruchomosciami
rachuqkowo§c, ksuggow_osc, bankpwosc, 155 46 158 47 3 1,9
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie 558 16,4 1000 29,4 442 79,2
prace sekretarskie i biurowe 77 2,3 59 1,7 -18 -23,4
prawo 0 0,0 1 0,0 1 X
nauki 0 zyciu i paulfl przyrodnicze (w tym: biologia, ) 01 4 0,1 ) 100,0
zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 0 0,0 0 0,0 0 X
informatyka i wykorzystanie komputerow 346 10,2 491 14,5 145 41,9
technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechan|]<a, metalurgla,'engrgetyka, glektryka, ' 37 11 80 24 43 16,2
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)
gornictwo i pr.zetworstwo.przemystowe (w tym: 0 0,0 0 0,0 0 «
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 86 2,5 105 3,1 19 22,1
rolnictwo, leSnictwo i rybotowstwo 1 0,0 7 0,2 6 600,0
weterynaria 1 0,0 0 0,0 -1 -100,0
opieka zdrowotna 3 0,1 29 0,9 26 866,7
opleka spoteczna (vy tym: oplgka qaq o§obam| ' 57 17 59 17 ) 35
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wtasnosci i 0sob 7 0,2 2 0,1 -5 -71,4
ochrona srodowiska 0 0,0 1 0,0 1 X
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 0,0 1 0,0 1 X
ustugi gastronomiczne 33 1,0 28 0,8 -5 -15,2
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 213 6,3 157 4,6 -56 -26,3
ustugi krawieckie, obuwnicze 1 0,0 1 0,3 10 1000,0
ustugi stolarskie, szklarskie 10 0,3 1 0,0 -9 -90,0
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 390 11,5 399 1,7 9 2,3
pozostate ustugi 194 5,7 191 5,6 -3 -1,5
bhp 26 0,8 22 0,6 -4 -15,4
nauka poszukiwania pracy 0 0,0 0 0,0 0 X
inne obszary szkolen 1016 29,9 446 13,1 -570 -56,1
Ogotem 3 400 100,0 3396 100,0 -4 -0,1

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01, zat. 2.

Opracowanie przygotowata Justyna Dworak-Wrébel - Wydziat Obstugi Rejestrow, Wojewodzki Urzgd

Pracy w Gdansku.
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