Informacja na temat zatrudniania cudzoziemcow w | pétroczu 2019 roku

w wojewodztwie pomorskim

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen

Zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcédw w Pomorskiem nadal pozostaje na bardzo
wysokim poziomie. W 2018 r. liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom zza
wschodniej granicy wynosita 132 tys. i mozna przypuszczaé, ze w 2019 r. zainteresowanie pracodawcéw bedzie

ksztattowato sie na zblizonym poziomie.

W | pétroczu 2019 roku powiatowe urzedy pracy wpisaty do ewidencji 66,6 tys. oswiadczern pracodawcoéw
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Porownujac te dane
z danymi za | pétrocze 2018 roku, mozna zaobserwowac¢ niewielki wzrost liczby oswiadczen (o 628, tj. o 1%).
Natomiast nieznaczny spadek (o 29, tj. 0 0,1%) wystgpit wsréd oswiadczen dotyczacych kobiet - w | pdtroczu

2019 r. ich liczba wyniosta 22,3 tys.

W szesciu pierwszych miesigcach 2019 r. zaobserwowano miesieczne zréznicowanie wpisanych do ewidencji
oswiadczen. Ich liczba oscylowata w przedziale od 9,8 tys. w czerwcu do 12,0 tys. w lutym. Dla porédwnania, |
potrocze ubiegtego roku charakteryzowato sie tendencjg wzrostowg liczby oswiadczen, z wyjatkiem maja, gdzie

odnotowano nieznaczny ich spadek.

Rys. 1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego od 2018 r.
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Od poczatku 2018 r. na podstawie os$wiadczen duzo czesciej zatrudniani byli mezczyzni, trend ten byt
kontynuowany réwniez w | pétroczu 2019 r. W kazdym miesigcu br. udziat mezczyzn wynosit okoto 2/3,
natomiast udziat kobiet stanowit okoto 1/3 wszystkich o$wiadczen. Najmniejszy udziat kobiet odnotowano w
lutym — 31,1%, natomiast najwiekszy w czerwcu 35,7%. Dla poréwnania, w | pétroczu 2018 r. najmniejszy

odsetek oswiadczen dotyczacych kobiet wystgpit w styczniu - 29,6%, najwiekszy réwniez w czerwcu - 35,6%.



W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa pomorskiego dajg sie zauwazy¢ wyrazne réznice w zatrudnianiu
obywateli zza wschodniej granicy. Najczesciej z mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw korzystali pracodawcy
tréjmiejscy oraz z powiatéw osciennych (puckiego, kartuskiego i tczewskiego, w ktérych liczba oswiadczen,
w poréwnaniu do | poétrocza zesztego roku, zauwazalnie wrosta). W | poétroczu 2019 roku, podobnie jak
w poprzednim roku, najwiecej oswiadczen (32,2 tys.) wpisanych zostato do ewidencji w Gdanskim Urzedzie
Pracy, ktére stanowity one prawie potowe (48,4%) wszystkich oswiadczen wpisanych w tym okresie. W dalszej
kolejnosci, pod wzgledem najwiekszej liczby oswiadczen, wyrdzniat sie Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni - 11,0
tys., tj. 16,5% ogdtu (odnotowano 10,1 tys. oswiadczen wpisanych do ewidencji w Gdyni i 0,9 tys. w Sopocie).

Warto zwrdci¢ uwage, ze ponad trzykrotnie zwigkszyta sie liczba oSwiadczen rejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Cztuchowie (z 0,7 w | pdtroczu 2018 r. do 2,3 tys. w | pdtroczu 2019 r.).

Rys. 2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w podziale na powiaty

wojewddztwa pomorskiego
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Najrzadziej z mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw w | potroczu 2019 r. korzystali pracodawcy z powiatu
malborskiego, gdzie wpisano do ewidencji 126 oswiadczen (podobnie jak w | pdtroczu 2018 r., wdwczas

zarejestrowano 157 oswiadczen).

Biorgc pod uwage narodowos$¢ zatrudnianych cudzoziemcow, w | pétroczu 2019 roku pracodawcy najchetniej
powierzali prace obywatelom Ukrainy - 88,3% wszystkich o$wiadczert (ponad 58,9 tys.), na drugim miejscu
obywatelom Biatorusi - 5,0%, nastepnie Gruzji - 2,9%, Motdawii - 2,5%, Rosji - 1,0% i Armenii 0,3%. Bardzo
podobnie wyglagdata struktura w | pétroczu 2018 r.; najwieksza zmiana odsetka dotyczyta obywateli Gruzji
(wzrost o 1,5 pkt. proc.), nieco mniejszg zmiane odnotowano wsréd obywateli Ukrainy i Biatorusi (spadek po

1,0 pkt. proc.).



Rys. 3. Struktura o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w wojewdédztwie pomorskim

wg kraju pochodzenia cudzoziemca w | pétroczu 2018 roku oraz w | pétroczu 2019 r.
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Analizujgc rodzaje umoéw, na podstawie ktdrych byli zatrudniani cudzoziemcy w | pétroczu 2019 r., mozna
stwierdzi¢, ze 3/4 obywateli zza wschodniej granicy byto zatrudnianych w oparciu o umowy zlecenia (49,9 tys.
uméw), 15,8% cudzoziemcéw pracowato w ramach umowy o prace (10,5 tys.), natomiast prawie co dziesiaty
cudzoziemiec zatrudniony byt na podstawie umowy o dzielo (6,2 tys.). W poréwnaniu
do | pdétrocza 2018 r. struktura ta nieco sie zmienita: zwiekszyt sie odsetek cudzoziemcédw zatrudnionych na
umowe zlecenie (z 66,3% do 75,0% w | potroczu 2019 r.), kosztem zmniejszenia sie odsetka umow o dzieto (z

16,0% do 9,2%) i umdw o prace (z 17,5% do 15,8%).

Rys. 4. Rodzaje uméw, na podstawie ktorych zatrudniani byli cudzoziemcy pracujacy w oparciu
o oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w wojewddztwie pomorskim w | pétroczu 2018r. i | pétroczu
2019r.
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Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenia na prace sezonowa wydawane cudzoziemcom przez powiatowe urzedy pracy dotycza pracy
w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce wykonywanej przez okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

W | poétroczu 2019 r. powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa pomorskiego wydaty cudzoziemcom 1,1 tys.
zezwolen na prace sezonowg, z czego 0,7 tys. (61,6%) dotyczyto kobiet.

Poréwnujac dane za | pétrocze ubiegtego roku, wida¢ wyrazny wzrost zainteresowania pracodawcow
zatrudnianiem cudzoziemcéw do prac sezonowych, gdyz w analogicznym okresie roku poprzedniego wydano

0,8 tys. zezwolen, z czego 0,5 tys. (65,7%) dotyczyto kobiet.

Rys. 5. Zezwolenia na prace sezonowg wydane w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa pomorskiego
od 2018 r.
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Od poczatku 2019 r., z miesigca na miesigc zaobserwowaé mozna wyrazny wzrost liczby wydanych zezwolen na
prace sezonowg. Najmniej zezwolen wydano w styczniu, natomiast wraz z nadejsciem sezonu letniego,
oznaczajgcego wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw do prac zwigzanych z rolnictwem, ogrodnictwem oraz
turystyka - nastgpito stopniowe zwiekszenie liczby wydanych zezwolen na prace sezonowg. W czerwcu wydano
ich osiem razy wiecej niz w styczniu (w czerwcu - 401 zezwolen, a w styczniu - 50).

W pierwszych czterech miesigcach 2019 roku, zezwolenia na prace sezonowg dla kobiet stanowity w
przyblizeniu potowe wszystkich wydanych zezwoler;; w maju i czerwcu udziat kobiet wynidst odpowiednio
64,3%i73,1%.

Najwiecej zezwolen na prace sezonowg wydano w powiecie kartuskim (210), natomiast najmniej - w
malborskim (1). Tylko na terenie powiatu kwidzynskiego pracodawcy nie zgtosili zapotrzebowania na
cudzoziemcow do pracy sezonowej.

Poréwnujac to z danymi za | pétrocze poprzedniego roku, najwieksze i najmniejsze zapotrzebowanie na prace
sezonowe cudzoziemcow zostato zgtoszone w tych samych powiatach — powiat kartuski (224), powiat malborski
(1). Zapotrzebowania na cudzoziemcow do prac sezonowych nie odnotowano natomiast w powiecie

kwidzynskim, sztumskim oraz w Sopocie.



Rys. 6. Zezwolenia na prace sezonowg wg powiatow wojewodztwa pomorskiego
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Analizujgc strukture zezwolen na prace sezonowa wedtug kraju pochodzenia cudzoziemca mozna zauwazyg, ze
wydane w | pdtroczu 2019 roku zezwolenia dotyczyly przede wszystkim obywateli Ukrainy 1,0 tys. oséb
(95,5%). Zdecydowanie mniej zatrudnianych byto Biatorusinéw (28 oséb, tj.2,6%). Zezwolenia na prace
wydano réwniez dla obywateli Rosji i Motdawii (po 5 0séb, tj. 0,5%), Gruzji (4 osoby, 0,4%), Indonezji (3 osoby,
0,3%), Indii (2 osoby, 0,2%) oraz po 1 zezwoleniu dla obywatela Kazachstanu i Nepalu (0,1%). Natomiast w |
pétroczu 2018 roku na podstawie zezwolen na prace sezonowa zatrudnienie otrzymato 799 (96,8%) obywateli
Ukrainy, 12 (1,5%) obywateli Biatorusi, 6 (0,7%) obywateli Motdawii, 4 (0,5%) obywateli Gruzji, 2 (0,2%)
obywateli Bangladeszu oraz wydano po 1 zezwoleniu (0,1%) dla obywatela Rosji i Indii.

Rys. 7. Struktura zezwolen na prace sezonowg wg kraju pochodzenia cudzoziemca w wojewddztwie
pomorskim w | pétroczu 2018 roku i | pétroczu 2019 roku
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Jesli chodzi o rodzaje umoéw zatrudnienia, to w okresie od stycznia do czerwca br. najwiecej cudzoziemcéw
pracowato na podstawie umowy zlecenia - 50,6% (552 cudzoziemcow otrzymato taki rodzaj umowy). Umowe
o prace otrzymato 23,3% cudzoziemcow (254 osdb), 1,7% obcokrajowcédw (19) byto zatrudnionych w oparciu

0 umowe o dzieto, natomiast okoto 1/4 (265) cudzoziemcdw otrzymato niesprecyzowany rodzaj umowy.

W tym samym okresie roku poprzedniego 48,5% (400) cudzoziemcow pracowato w formie umowy zlecenia,
okoto 1/4 obcokrajowcoéw (201) byto zatrudnionych na podstawie umowy o prace, 17,2% (142) otrzymato

umowe o dzieto, natomiast co dziesigty obywatel zza wschodniej granicy (82) miat inny rodzaj umowy.

Rys. 8. Struktura umoéw, na podstawie ktorych zatrudniani byli cudzoziemcy pracujacy w oparciu
o zezwolenia na prace sezonowg w wojewoddztwie pomorskim w | pétroczu 2018 r. i | pétroczu 2019 r.
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Informacja opracowana w wydziale Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku na
podstawie danych otrzymanych z powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa pomorskiego.

Gdarisk, 18 lipca 2019 rok



