Analiza i komentarze dr hab. Agaty GAorny do badania

zrealizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku dla potrzeb imigrantéw z Ukrainy i
Biatorusi dla okreslenia dziatan, koniecznych do podjecia, w celu stworzenia im przyjaznych warunkéw
do zycia i pracy w wojewddztwie pomorskim

Wojewddztwo pomorskie po roku 2014 dotgczyto do nowych obszaréw docelowych imigrantéw
zarobkowych w Polsce. Cudzoziemcy pracujacy przede wszystkim w przemysle, budownictwie oraz
handlu i ustugach gastronomicznych, chetnie rozwazajg osiedlenie sie w tym regionie. Badanie
imigrantow ukrainskich i biatoruskich zrealizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarnsku w
roku 2019 pozwolito na okreslenie najwazniejszych potrzeb zwigzanych z codziennym zyciem
migrantéw na Pomorzu.

Skala imigracji w Pomorskiem

Rok 2014 zapoczatkowat istotne zmiany w imigracji do Polski, gtdwnie za sprawg rosngcego
dynamicznie z roku na rok naptywu imigrantéw zarobkowych z Ukrainy wywotanego rosyjsko-
ukrainskim konfliktem zbrojnym i pogarszajacy sie sytuacjg gospodarczg kraju. Wzrostowi skali
imigracji towarzyszyto jej stopniowe rozprzestrzenianie sie na nowe regiony docelowe w Polsce, poza
woj. mazowieckim, ktdre przez lata stanowito gtdwny obszar imigracji.

Wojewddztwo pomorskie, a przede wszystkim Gdansk, mozna uznaé za wtasnie taki nowy region
docelowy, w ktérym dynamika wzrostu imigracji byta wyzsza niz przecietnie w Polsce. W okresie 2014-
2019 liczba wydawanych w woj. pomorskim zezwolen na prace wzrosta 15-krotnie siegajac
liczby ponad 30 tys. dokumentéw w roku 2019. Wzrost liczby oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi, przeznaczonych dla prac sezonowych obejmujgcych maksymalnie 6 miesiecy w
ciggu roku, byt jeszcze wiekszy, tj. ponad 20-krotny. W roku 2019 byto to juz blisko 130 tys.
oswiadczen. Podobnie jak i w innych czesciach Polski, imigracja zarobkowa do woj. pomorskiego to
przede wszystkim imigracja do duzych miast, co przektada sie na kluczowe znaczenie polityk miejskich
W procesie integracji migrantow.

Na dzien dzisiejszy trudno ocenié, na ile ten obraz sie zmieni na skutek obostrzen dla mobilnosci
miedzynarodowej wprowadzonych w zwigzku z epidemig COVID-19 oraz trudnosciom ekonomicznym,
z jakimi borykajg sie polskie firmy zmuszone tg sytuacjg do ograniczenia swojej dziatalnosci.
Konsekwencje tych trudnosci dotykajg przede wszystkim migrantéw czasowych, ktérych sytuacja na
rynku pracy jest wzglednie niestabilna. To czyni ich szczegdlnie narazonymi na ryzyko zwolnienia.
Hotelarstwo i gastronomia — najsilniej dotkniete przez ograniczenia zwigzane z epidemia — to sektory,
gdzie dotad znajdowato zatrudnienie wielu migrantéw. Kolejne miesigce pokaza, w jakim stopniu
cudzoziemcy stali sie juz nieodtgcznym elementem polskiego spoteczenistwa i rynku pracy, a na ile
gwattowny wzrost imigracji z Ukrainy do Polski byt zjawiskiem koniunkturalnym.

Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego obywateli Ukrainy i Biatorusi

Badanie imigrantéw z Ukrainy i Biatorusi zostato zrealizowane w koricu roku 2019 i dotyczyto oséb
pracujgcych lub gotowych podjgé prace w Polsce. Sondaz objat 500 respondentéw przebywajgcych
w wybranych powiatach woj. pomorskiego: Tréjmiescie (ponad jedna trzecia préby), Stupsku oraz
powiatach kartuskim, stupskim, starogardzkim oraz wejherowskim. Respondentéw poszukiwano
réznymi sposobami: w miejscach ich zatrudnienia (zwtaszcza wiekszych przedsiebiorstwach), poprzez
kontakty z ich znajomymi oraz w innych miejscach, gdzie mozna sie byto spodziewac ich obecnosci (np.
w sklepach). Préba obejmuje zatem rdinorodng grupe ukrainskich i biatoruskich mieszancow
wojewoddztwa pomorskiego jednak, podobnie jak w przypadku wielu badan imigrantéw, trzeba sie
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liczy¢ z tym, ze pewne grupy migrantdw nie zostaty nig objete (zwtaszcza te mniej widoczne). Zgodnie
z ogdlnopolskimi trendami wsréd badanych przewazajg obywatele Ukrainy (94%), a tylko 6% stanowia
obywatele Biatorusi, zatem wnioski z prezentowanego badania odnoszg sie przede wszystkim do tej
pierwszej grupy.

Sektory w jakich imigranci najczesciej podejmuja prace

Tylko co dziesigty badany cudzoziemiec w woj. pomorskim nie posiadat zatrudnienia w momencie
badania. Dotyczyto to w wiekszym stopniu kobiet (okoto 15% kobiet). Najwieksza grupa ukrainskich
i biatoruskich migrantéw — prawie jedna czwarta — pracowata w przemysle, co obserwujemy takze
w innych, zwitaszcza nowych, regionach Polski. To witasnie przemyst, w szczegdlnosci przemyst
przetwodrczy, stat sie waznym pracodawcy dla cudzoziemskiej sity roboczej w ostatnich latach. Inne
sektory, w ktérych czesto znajdowali w roku 2019 zatrudnienie ukrainscy i biatoruscy migranci na
Pomorzu to handel hurtowy i detaliczny, budownictwo i ustugi remontowe oraz gastronomia
i hotelarstwo.

Poréwnanie do innych regionéw: Sektory, w ktorych prace podejmowali imigranci w Pomorskiem sq
popularne rowniez wsrod imigrantow zarobkowych w cafej Polsce, a takie innych krajach
europejskich. Pod tym wzgledem pomorski rynek pracy nie odbiega znacznie od innych regionalnych
rynkow pracy.

Wspotpraca z agencjami posrednictwa pracy

Wzglednie duza skala zatrudnienia w poszczegélnych przedsiebiorstwach przemystowych sprawia, ze
staty sie one waznym klientem agencji posrednictwa pracy, ktére stanowig istotny kanat rekrutacji
cudzoziemskich pracownikéw do Polski. Wsréd badanych w woj. pomorskim migrantéw prawie jedna
trzecia miata doswiadczenie wspodtpracy (podpisang umowe) z agencjg posrednictwa pracy, co nalezy
uznac za stosunkowo duzy udziat.

Poréwnanie do innych regionéw: Dla poréwnania na wroctawskim rynku pracy w roku 2018
analogiczny odsetek migrantow ukrainskich nie przekroczyt jednej czwartej. Jednak na bydgoskim
rynku pracy, gdzie w roku 2018 dominowafto zatrudnienie cudzoziemcow w przemysle, wspéiprace z
agencjami zatrudnienia deklarowata prawie potowa migrantow.

Wiekszo$¢ badanych na Pomorzu migrantéw (prawie 70%) byta zadowolona z ustug agencji
posrednictwa pracy. Badani zwracali uwage na to, ze dzieki temu szybciej znalezli prace, mieli wiekszg
szanse na uzyskanie umowy o prace oraz na prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami, a takze mogli liczy¢
na wiekszg stabilno$¢ zatrudnienia. Nie bez znaczenia byt tez fakt, ze dzieki wspdtpracy z agencjg nie
musieli sie martwi¢ o formalnosci zwigzane z zatrudnieniem. Jednak znaczna czes¢ pomorskich
migrantéw — prawie jedna czwarta — byfa niezadowolona ze swojej wspétpracy z agencjami. Prawie
potowa z nich twierdzita, ze otrzymywata w tej sytuacji nizsze zarobki niz gdyby zostata zatrudniona
bezposrednio przez pracodawce. Niezadowoleni migranci wskazywali ponadto na rdine aspekty
zwigzane z tym, ze praca, jakg otrzymali za posrednictwem agencji zatrudnienia nie spetniata
warunkéw ustalonych wczesniej z posrednikiem — zaoferowana praca nie spetniata ich oczekiwan,
zawarta umowa byta niekorzystna, agencja nie wywigzata sie ze swoich zobowigzan.

Poréwnanie do innych regionow: Obraz jaki sie wyfania z opinii pomorskich migrantow na temat ich
wspoipracy z agencjami zatrudnienia w woj. pomorskim jest spéjny z wynikami badan w innych
miejscach Polski, a takze w innych krajach. Nie ulega wqgtpliwosci, ze posrednictwo agencji sprzyja
szybszemu zaspokojeniu potrzeb pracodawcow oraz utatwieniu podjecia migracji do Polski. Jednak
to na ile dtugoterminowa wspodtpraca migrantow z agencjami zatrudnienia jest dla cudzoziemcow



korzystna jest juz mniej oczywiste. Liczne badania wskazujg na marginalizacje migrantow w zwiqzku
z uzaleznieniem od ustug agencji oraz ograniczonqg mobilnoscig zawodowg.

Mobilnos¢ zawodowa i praca ponizej kwalifikacji

Bariery dla mobilnosci zawodowej to bez watpienia jeden z gtéwnych probleméwm, na jaki natykaja
sie ukrainiscy i biatoruscy migranci na pomorskim rynku pracy. Az jedna trzecia migrantéw stwierdzita,
ze ma trudnosci ze znalezieniem pracy odpowiednio wynagradzanej. Podobna grupa migrantéw
deklarowata, ze bariera na jakg napotykajg to znalezienie pracy zgodnej z ich kwalifikacjami.

Poréwnanie do innych regiondow: Taka sytuacja moze niepokoic, gdyz wskazuje na ograniczenia w
ekonomicznej integracji migrantéw na pomorskim rynku pracy. Jednak jest ona udziatem migrantow
takze w innych miejscach nie tylko w Polsce. Juz dawno badacze migracji zaobserwowali, Ze
pracownicy cudzoziemscy czesto sq spychani do tzw. podrzednego sektora rynku pracy. Opuszczenie
go wymaga od migrantow duzej determinacji oraz inwestycji w kapitat ludzki zwigzany z rynkiem
pracy kraju docelowego (np. znajomosc jezyka kraju docelowego).

Inng dotkliwg bolgczkg migrantéw na Pomorzu (jak i w innych regionach Polski) sg kwestie
proceduralne zwigzane z zatrudnieniem w Polsce — trudnosci z zatatwieniem formalnosci zwigzanych z
pobytem i praca (29%) oraz ze znalezieniem legalnego zatrudnienia (na umowe) (20%). Migranci, ktérzy
stwierdzili, ze nie napotykajg zadnych trudnosci na pomorskim rynku pracy stanowili tylko 12% badanej
grupy. Na pewno jest zatem przestrzen do poprawy sytuacji formalnej cudzoziemskich pracownikow
na Pomorzu w przysztosci. Migranci pytani o to, jakie wsparcie ze strony polskiego spoteczenstwa
utatwitoby im Zzycie w Polsce, wskazywali przede wszystkim na kwestie formalne zwigzane z
dokumentami pobytowymi i zatrudnieniowymi.

Doswiadczenie i dalsze plany migracyjne

Widocznym znakiem przemian w imigracji ukrainskiej do Polski po 2014 jest spadek znaczenia
mieszkancéw Zachodniej Ukrainy wsrdd przybyszéw (w pierwszej dekadzie XXI wieku stanowigcych
wiekszos¢ naptywu do Polski). Wojewddztwo pomorskie wpisuje sie w te tendencje szczegdlnie w
nowych obszarach: tylko okoto jednej czwartej badanych migrantéw ukrainskich pochodzito w roku
2019 z Zachodniej Ukrainy. Pozostali przybyli do Polski z réznych czesci kraju — zwtaszcza Ukrainy
Srodkowej. Jednoczesnie ponad dwie trzecie imigrantéw ukraifskich na Pomorzu przyjechato do Polski
po raz pierwszy co najwyzej 3 lata przed badaniem, a ponad jedna pigta w roku badania, czyli w 2019.
Oznacza to, ze wiekszos$¢ badanych to osoby ze stosunkowo krétkim doswiadczeniem migracyjnym,
zwiaszcza, ze dwie trzecie z nich byto w roku 2019 po raz pierwszy w Polsce.

Poréwnanie do innych regionéw: Podobnq sytuacje zaobserwowano dla przyktadu we Wroctawiu i
Bydgoszczy — miastach ktore rowniez mozna uznac za stosunkowo nowe regiony docelowe imigracji
— w roku 2018, gdzie okofo trzech czwartych migrantow ukrainskich miato co najwyzej trzyletnie
doswiadczenie. Nieco inaczej sytuacja przedstawia sie w aglomeracji warszawskiej, gdzie udziaty
bardziej doswiadczonych migrantow sq widocznie wyzsze.

Z perspektywy przysztosci imigracji do wojewddztwa pomorskiego bardzo waznym ustaleniem
prezentowanego badania jest to, ze ponad potowa badanych migrantéw zamierza mieszkaé w Polsce
ze swojg rodzing, a az jedna trzecia juz w roku 2019 przebywata w woj. pomorskim z cztonkami swojej
rodziny.

Poréwnanie do innych regionow: W tym wzgledzie Pomorskie wydaje sie by¢ podobne do Wroctawia,
ktory, na podstawie badan poréwnawczych dla réznych polskich miast, nalezy uzna¢ za miasto, z



ktérym imigranci z Ukrainy stosunkowo chetnie wiqzq swoje plany Zyciowe. Czyiby Gdansk i
okoliczne powiaty mozna byfo takze zaliczy¢ do takich obszarow?

Znaczny udziat osob — okoto jednej czwartej — ktére zadeklarowaty, ze pozostang na state w woj.
pomorskim, moze na to wskazywac. Zwtaszcza, ze do tej grupy doliczy¢ mozna jeszcze 36% badanych,
ktérzy planujg zostaé na dtuzej. To stanowi razem juz ponad potowe badanych imigrantdw, ktdrzy byé
moze zostang w Pomorskiem na state.

Poréwnanie do innych regionéw: Podobnie we Wroctawiu plany zamieszkania na state w Polsce
zadeklarowata w roku 2018 niemal pofowa ukrainiskich migrantow. W innych miastach nieco
wieksze, niz w woj. pomorskim, byty natomiast frakcje ukrairiskich migrantéw planujgcych wyjazd
do innych krajow poza Polskq (okofo 15%), zwtaszcza do Niemiec. Na Pomorzu byto to tylko 8%.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze w innych miastach pytano migrantéw o perspektywe 3 lat, podczas gdy
w woj. pomorskim uzyto okreslenia ,,w niedtfugim czasie”, co moze miec znaczenie dla wynikow.
Zwraca natomiast uwage, Ze tylko co dziesigty wsrod ukrainiskich i biatoruskich migrantow
przebywajgcych na Pomorzu w roku 2019 planowat wyjazd do kraju pochodzenia. To bardzo
niewielka grupa w poréwnaniu do ukrainiskich mieszkaricow innych miast, co moze wskazywac na
stosunkowo osiadly charakter migracji do woj. pomorskiego.

Relacje ze spoteczenstwem polskim

Na to, ze ukrainska i biatoruska migracja do woj. pomorskiego nie ogranicza sie do tymczasowych
przyjazdow zarobkowych wskazuje to, ze zdecydowana wiekszos$¢ (88%) badanych cudzoziemcow
nawigzywata kontakty (w badaniu okreslono to jako ,integrowanie sie”) z Polakami. Przy czym relacje
te wigzg sie w pierwszym rzedzie z pracg: ponad potowa migrantéw spotykata sie, rozmawiata
i wspdlnie ,,wychodzita” ze swoimi polskimi wspétpracownikami. Nieco mniejsza (40%) grupa badanych
nawigzywata takie relacje z sgsiadami, a jedna trzecia na kursach i szkoleniach niezwigzanych z praca.
Cho¢ grupa migrantdw uczestniczgcych w wydarzeniach kulturalnych i lokalnych jest nieco mniejsza,
to dotyczy to prawie jednej pigtej badanych, co nalezy uznac¢ za znaczny udziat wskazujgcy na widoczne
uczestnictwo migrantow w zyciu kulturalnym i spotecznym Pomorza.

Obraz, jaki rysuje sie w oparciu o powyzsze deklaracje badanych, wskazuje na réznorodnos¢ interakgji
ukrainskich i biatoruskich migrantéw ze spoteczeristwem polskim, co moze sprzyja¢ budowaniu
wartosciowych fundamentéw dla integracji migrantéw w woj. pomorskim.

Jednak co dziesigty badany przyznat, ze nie nawigzuje kontaktéw z Polakami, gtéwnie ze wzgledu na
brak czasu wynikajgcy z obcigzenia obowigzkami zawodowymi (38% tej grupy), checi zaoszczedzenia
pieniedzy (31%) lub niewystarczajacej znajomosci jezyka polskiego (24%). Sg to okolicznosci
charakterystyczne dla migrantéw zarobkowych zorientowanych na szybka akumulacje dochodéow
z migracji. Tylko niewielka grupa (okoto 1% wszystkich badanych) przyznata, ze nie nawigzuje
kontaktéw z Polakami z powodu ich niecheci do takich kontaktéw.

Zwracajgc uwage na ten optymistyczny wynik trzeba jednak pamietad, ze moze on po czesci
wyplywac z niecheci cudzoziemskich respondentéw do negatywnych wypowiedzi na temat lokalnej
spotecznosci w rozmowie z polskimi ankieterami.

Napotykane trudnosci w obszarze warunkoéw zycia

Jezeli chodzi o trudnosci codziennego zycia, na jakie napotykajg w woj. pomorskim ukrainscy
i biatoruscy migranci, to najczesciej wskazywali oni na problemy w dostepie do ustug medycznych
(27%) i problemy mieszkaniowe (23%). Odnosnie do tych ostatnich respondenci podkreslali przede
wszystkim zbyt wysokie koszty wynajmu, a takze zte warunki mieszkaniowe. Wydaje sie, ze znalezienie

4



mieszkania pod wynajem nie stanowi dla migrantdw na Pomorzu gtéwnego problemu. Wyzwaniem
jest natomiast znalezienie mieszkania, ktére spetniatoby ich oczekiwania. Zauwazalna grupa
migrantéw (15%) wskazata takze na problemy z dostepem do kurséw jezyka polskiego w zwigzku z
niewystarczajgcy liczbg kurséw bezptatnych oraz z niedostawaniem oferty do ich potrzeb — pod
wzgledem godzin i ich zakresu.

Odpowiedni dostep do ustug medycznych, mieszkaniowych oraz kursow jezykowych to kwestie
bardzo istotne dla cudzoziemcow w codziennym Zyciu, a co za tym idzie dla ich integracji z polskim
spotfeczeristwem. Obszary te wymagajq bez wqtpienia zainteresowania wtadz lokalnych Pomorza.

Nieco niepokojgcym ustaleniem badania jest fakt, ze ponad 14% respondentéw borykato sie w woj.
pomorskim z brakiem poczucia bezpieczeistwa. To ogdlne stwierdzenie moze dotyczy¢ rdznych
obszardw zycia — poczucia bezpieczenstwa osobistego, finansowego, socjalnego i innych.

Kwestia ta zastuguje na uwage, gdyz brak poczucia bezpieczeristwa wsréd wybranych grup
spotecznych moze prowadzi¢ do obnizenia spojnosci spotecznej w przestrzeni lokalnej. Za
optymistyczny akcent badan nalezy natomiast uznac¢ to, Ze ponad jedna trzecia ukrainskich i
biatoruskich migrantéw na Pomorzu nie zmagata sie z powyziszymi trudnosciami.

Niestety 30% badanych zadeklarowato, ze brakuje im pewnych rodzajow wsparcia w Polsce. Wsrdd
form pomocy, ktére wedtug cudzoziemcdw mogtyby utatwi¢ im zycie w Polsce, na pierwszy plan
wysuwaty sie pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych (42% deklarujgcych niewystarczajgce wsparcie),
pomoc prawna (31%) oraz pomoc w znalezieniu pracy (28%). Kluczowe miejsce zajmowaty tez kwestie
zwigzane z dostepem do informacji. Cudzoziemcy na Pomorzu oczekiwali przede wszystkim pomocy
informacyjnej w zakresie legalizacji pobytu i pracy (34%), czesto zgtaszali tez potrzebe stworzenia
platform informacyjnych obejmujacych szerokie spektrum zagadnien waznych dla cudzoziemcow. Byty
to postulaty odnosnie dostepu do jednego punktu, w ktérym mozna otrzymaé wszystkie informacje
dotyczgce warunkoéw zycia i pracy w zamieszkatym powiecie (26%) oraz dostepu do jednej strony
internetowej, ktéra zbierataby wszystkie informacje dotyczacych dziatarh prowadzonych dla
imigrantéw w wojewddztwie pomorskim (26%).

Sq to postulaty, ktore wiadze lokalne i wojewddzkie mogtyby wzigé pod uwage. W tym zakresie
pomocne mogq byc narzedzia internetowe, gdyz migranci pozyskujqg potrzebne im informacje przede
wszystkim w mediach spotecznosciowych, na grupach dyskusyjnych (44%), a takie stronach
internetowych (34%). To wskazuje na ich stosunkowo duze kompetencje cyfrowe.

Co sie zdaniem migrantéw w woj. pomorskim poprawito, a co pogorszyto?

Cho¢ wiekszo$¢ badanych w woj. pomorskim migrantéw to osoby ze stosunkowo krétkim
doswiadczeniem migracyjnym, warto spojrze¢ na to, jak oceniajg zmiany w Polsce w ciggu ostatnich
kilku lat. Jezeli chodzi o warunki zatrudnienia — wysokos¢ zarobkow, fatwosé w znalezieniu pracy oraz
mozliwosci znalezienia pracy zgodnej z kwalifikacjami — to opinie respondentéw s3 podzielone. Okoto
jedna czwarta ukrainskich i biatoruskich imigrantéw uznata, ze w kazdym z trzech powyzej wskazanych
obszarow nastgpito pogorszenie sytuacji, podobna czes$¢ respondentdéw wskazata, ze ich zdaniem
wskazane warunki zatrudnienia poprawity sie. W kazdym z trzech obszaréw okoto 40% imigrantow zza
wschodniej granicy odpowiedziato, ze nic sie nie zmienito. Najwiekszy odsetek deklaracji dotyczgcych
poprawy dotyczyt wysokosci zarobkéw (28%), a najmniejszy mozliwosci znalezienia pracy zgodnej z
kwalifikacjami (20%).

Poréwnanie do innych regionéw: Oznacza to, Ze sytuacja cudzoziemcow na polskim rynku pracy
Zmienia sie w zroznicowany sposob i zalezy bez wqgtpienia od sektora zatrudnienia i kwalifikacji



migrantéw. Badania realizowane w innych miastach wskazujq, Ze wynagrodzenia migrantow
wzrosty w ciggu ostatnich kilku lat zauwazalnie. Dla przyktadu w aglomeracji warszawskiej wzrost
ten byt w okresie 2015-2017 wyiszy niz przecietne zwiekszenie wynagrodzen w stolicy. Wynikat on
przy tym po czesci z tego, ze cudzoziemcy coraz czesciej podejmowali lepiej ptatne zajecia w
sektorach ustug i handlu.

Odnosnie innych aspektéw zycia codziennego migrantow uwzglednionych w badaniu zdecydowanie
przewazaty opinie wskazujgce, ze nastgpita poprawa, a udziaty osdb dostrzegajgcych pogorszenie
wahaty sie w przedziale 9-13%. Pozytywne opinie dotyczyly zwtaszcza ogdlnych warunkdéw zycia,
ktérych polepszenie zauwazyto az 37% badanych. Okoto jednej trzeciej respondentéw dostrzegto tez
poprawe bezpieczeristwa w miejscu pracy, stabilnosci zatrudnienia, mozliwosci rozwoju i zdobywania
nowych kwalifikacji. Najmniejszy odsetek badanych (20%) uwazat, ze poprawity sie procedury
legalnego zatrudnienia i pobytu w Polsce, a 12% twierdzito, ze nastgpito w tym obszarze pogorszenie.
W zwigzku ze znacznym wzrostem obcigzenie polskich urzedéw dziatajgcych w obszarze imigracji w
ostatnich latach, dtugi czas oczekiwania przez cudzoziemcédw na dokumenty to problem niejednego
polskiego miasta.

%k k

W tekscie wykorzystano wyniki badan imigracji do Polski Osrodka Badan nad Migracjami UW
zrealizowanych w réznych latach w poszczegdlnych miastach Polski. Ich najpetniejsze zestawienie
zawierajg ponizsze publikacje.
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