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Transkrypcja danych do infografiki: Oczekiwane od kandydatów kompetencje 

 

n=1480 

 

 40,9% doświadczenie, 

 16,6% wykształcenie, 

 8,2% znajomość branży, 

 5,8% zaangażowanie i rzetelność, 

 4,9% umiejętności branżowe, 

 3,8% praktyki zawodowe, 

 3,8% wysoka motywacja do pracy, 

 3,3% prawo jazdy, 

 2,7% kursy i kwalifikacje, 

 2,6% prawo jazdy inne niż kat. B, 

 2,4% umiejętność obsługi klienta, 

 2,2% umiejętność pracy w grupie, 

 2,0% zdrowie fizyczne i psychiczne, 

 1,9% znajomość języków obcych, 

 1,5% dyspozycyjność, 

 1,5% zdolności manualne, 

 1,5% komunikatywność, 

 1,4% znajomość programów, 

 1,4% umiejętności interpersonalne, 

 1,0% samodzielność, 

 1,0% dyscyplina, 

 0,9% odpowiedzialność, 

 0,8% uczciwość, 

 0,7% kreatywność, 

 0,5% akceptacja pracy zmianowej, 

 0,4% odporność na stres, 

 0,4% umiejętność pracy pod presją czasu, 

 0,3% umiejętność negocjowania, 
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 0,2% bezywpadkowość, 

 6,4% brak oczekiwań, 

 3,7% brak planów zatrudnieniowych, 

 4,0% inne, 

 3,8% trudno powiedzieć/nie wiem. 

 

 

 

 

 

 

 

Transkrypcję opracował: Mateusz Rutkowski – Wydział Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Gdańsk 


