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marzec | luty

2022 | 2023 | Stan w koricu miesigca/w okresie sprawozdawczym n:;;:c
2758 2891 Bezrobotni zarejestrowani 2 822
9.5 9,9 | Stopa bezrobocia rejestrowanego w % X
311 290 Bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) | 295
359 318 _ Osoby wytaczone z ewidencji (odptyw) 364
161 292  Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 261

Wojewddzka stbpa bezrobocia wyniosta w koricu lutego 2023 r. — 5,0%, krajowa — 5,5%.

Wedtug stanu na 31 marca 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 822 osoby. W pordéwnaniu do miesigca
poprzedniego ulegta zmniejszeniu o 69 oséb. Natomiast w stosunku do marca 2022 roku
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 64 osoby, tj. 0 2,3%.

Na chwile obecng niewielki odsetek osob pozostajacych w ewidencji urzedu pracy
stanowia osoby poszukujace pracy (nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej). W koricu marca
br. grupa ta liczyta 64 osoby (nie ulegta zmianie w poréwnaniu do miesigca poprzedniego), w tym
16 niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, natomiast w analogicznym miesigcu
2022 r. liczby te wynosity odpowiednio 84 i 16.

W marcu biezgcego roku 27 oséb nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wilasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tgcznie byty 52 osoby (w lutym 2023 r. — 43,
w marcu 2022 r. - 75).

L DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU ]

a  Naptyw

W marcu 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 295 oséb,
tj. 0 16 mniej niz w marcu 2022 r. i o 5 wiecej niz w lutym 2023 roku. Kobiety stanowity 53,9%
(159 osob) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 43,4%, natomiast przed rokiem 60,8%.
Wsrod bezrobotnych rejestrujacych sie w omawianym okresie 80,7% to osoby rejestrujace sie po raz
kolejny, przed miesigcem bylo to 76,2%, a przed rokiem 72,7%. Sposréd osob nowo
zarejestrowanych 9,2% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 10,7%, a przed rokiem
21,2%. Osoby do 25. roku zycia stanowity 21,0% ogdlnej liczby oséb rejestrowanych w marcu, przed

miesigcem byto to 24,5%, a przed rokiem 21,9%. Wsrdd oséb rejestrujgcych sie mozna wyodrebnié



osoby, dla ktérych okres od momentu zakoriczenia nauki do dnia rejestracji nie przekroczyt
12 miesigcy, w marcu stanowili oni 7,1% ogdlnej liczby rejestrujacych sie oséb, przed miesigcem
10,7%, a w marcu 2022 r. - 5,8%. Udziat 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w ogolnej liczbie rejestracji w marcu wyniést 11,9%, przed miesigcem 6,6%, przed rokiem 6,1%.
Sposrod rejestrowanych oséb 65,8% mieszkato na wsi, przed miesigcem 60,0%, przed rokiem 66,6%.
Osoby do 30 roku zycia stanowity 35,6% ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych w marcu, a powyzej
50 roku zycia — 16,6%.

W marcu w dwoch gminach powiatu bytowskiego nastapito zwiekszenie liczby
bezrobotnych w poréwnaniu do lutego 2023 roku. Wzrost odnotowano w gminach Czarna
Dabréowka (o 4,6%) i Lipnica (o 2,6%).

W pozostatych gminach nastapit spadek bezrobocia, z czego najwiekszy w gminach
Parchowo (o 8,8%), Bytéw (o 3,8%) i Trzebielino (o 3,3%).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari sta tystycznych rynku pracy MRiPS-01.



& Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 364 osoby, tj. 0 46 wiecej

0sob niz w miesigcu poprzednim i o 5 wiecej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji dokonano
przede wszystkim z powodu:

podjecia pracy - 218 oséb (59,9 ogdtu wytaczen);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 32 (8,8%);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 21 (5,8%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy -5 (1,4%);

pozostatych przyczyn — 88 (24,2% ogotu wytaczen), w tym: 31 oséb rozpoczeto staz,
26 rozpoczeto szkolenie, 12 prace spotecznie uzyteczne, 4 osoby osiagnety wiek emerytalny,
2 nabyty prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, 2 nabyty prawa emerytalne lub rentowe
a 11 os6b wyfaczono z ewidencji z innych powoddw (m.in. zmiany miejsca zameldowania lub
pobytu zainteresowanego poza obszar dziatania PUP; osoba nie pozostaje w zatrudnieniu
i pobiera na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenie pielegnacyjne lub
dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka; po skierowaniu
nie podjeto szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac,
o ktdrych mowa w art.73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; zgonu).

W poréwnaniu do lutego 2023 roku liczba podjeé¢ zatrudnienia zwiekszyta sie o 3,8%. Wérdd

osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 192 osoby uzyskaty
zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesigc wczesniej 193 osoby), z tego 123 osoby podjety
prace statg, 58 prace sezonowa, a pozostate 11 podjeto dziatalno$¢ gospodarczg. Prace
subsydiowane podjefo 26 osob (o 9 wiecej niz miesigc wczesniej i o 3 wiecej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych dla 15 oséb zorganizowano prace interwencyjne, dla
6 zorganizowano roboty publiczne, 4 zatrudniono w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy), 1 osoba podjeta prace poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

]

W poréwnaniu do

poprzedniego

miesigca

zwigkszenie

liczby bezrobotnych

odnotowano wsréd nastepujacych kategorii osob: posiadajgcych prawo do zasitku o 9,
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 4 i cudzoziemcédw o 1 osobe.

Wsréd wszystkich pozostatych analizowanych kategorii oséb odnotowano zmniejszenie
liczby bezrobotnych: poprzednio pracujgcych zawodowo o 66, kobiet o 55, zamieszkatych na wsi
0 28, bez doswiadczenia zawodowego o 23, zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoriczenia nauki o 17, bez kwalifikacji zawodowych o 12 oraz dotychczas niepracujacych

0 3 osoby.

Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym

miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono tabeli:
luty 2023 WEg stanu na
Wybrane kategorie bezrobotnych S A il
w tym wtym wtym
STRLI kobiety Geei kobiety i) kobiety
Bezrobotni ogétem x 2891 1748 2758 1724 2822 1693
udziat kobiet w % 60,5 100,0 62,5 100,0 60,0 100,0
|Bezrobotni z prawem do zasitku 429 242 605 362 438 247
Judzfaf % 14,8 13,8 21,9 21,0 15,5 14,6
?Bezrobotnl poprzednio pracujgcy 2 588 1526 2479 1502 2522 1479
udziat % 89,5 87,3 89,9 87,1 89,4 87,4
§_ zwolnione z przyczyn dotyczacych 199 109 170 95 203 108
= zaktadu pracy

udziat % 6,9 6,2 6,2 55 7,2 6,4
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 303 222 279 222 300 214
udziat % 10,5 12,7 10,1 12,9 10,6 12,6
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1940 1202 1857 1180 1912 1173
. udziat do liczby bezrobotnych % 67,1 68,8 67,3 68,4 67,8 69,3
posiadajgcy prawo do zasitku 285 171 405 246 294 174
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 14,7 14,2 21,8 20,8 15,4 14,8
posiadajgcy gospodarstwo rolne 62 40 55 38 64 42
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 3,2 3,3 3,0 3,2 33 3,6
g::::z‘:n‘::r::lild" TN o Sl 190 117 109 78 173 104
udziat % 6,6 6,7 4,0 4,5 6,1 6,1
Bez kwalifikacji zawodowych 554 380 560 381 542 365
udziat % 19,2 21,7 20,3 22,1 19,2 21,6
Bez doswiadczenia zawodowego 481 348 431 331 458 327
udziat % 16,6 18,9 15,6 19,2 16,2 19,3
Cudzoziemcy 81 73 47 45 82 73
udziat % 2,8 4,2 157 2,6 2,9 4,3

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie art. 49 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
~(stan na 31.03.2022 r., 28.02.2023 r. i 31.03.2023 r.)

t dek
Liczba osob bezrobotnych peas :' —
' Kategorie osob bezrobotnych _ | e % o
5 w szczegdlnej 2023 |
sytuacji na rynku pracy 31.03.2022 ~——7 - domarca ‘ do lutego
28.02.2023 | 31.03.2023| 2022 2023
Ogdtem osoby bezrobotne bed
5 e ahe o e 2298 | 2410 | 2335 16 31
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: [
do 30. roku zycia 819 950 | 903 | 103 |  -49
w tym do 25. roku zycia 416 551 521 25,2 -5,4
dtugotrwale bezrobotne 1421 1368 | 1353 | -48 | -1,1
powyzej 50. roku zycia 614 620 | 612 | 03 | -13
korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej 0 0 : 0 X : X
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 653 624 | 607 1 -7,0 | -2,7
osiadajgce co najmniej jedno dziecko niepet - 5 | 7 7
p ja co j jj ziecko niepetnosprawne . . | 6 1 143 | 143
do 18. roku zycia o | . I N S
niepetnosprawni | 224 | 213 | 202 | 56 | -52
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
AKTYWNE DZIAtANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW ]

W marcu 2023 r. pracownicy PUP Bytow pozyskali 261 ofert pracy (przed miesigcem byto ich
292, przed rokiem 161). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zmniejszyta sie
0o 10,6%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 7,7%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogétem. Wiekszosé ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Monter/sktadacz okien - 80,

Pracownik produkcji i magazynu - 50,

Operator maszyn i urzadzen do produkcji farb proszkowych - 10,
Mechanik - 8,

Pracownik ogdlnobudowlany - 5,

Pomocnik piekarza - 3,

Stolarz budowlany - 2,

Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 2,

Pracownik techniczny - 2,

Specjalista ds. sprzedazy - 2,

Pozostate oferty dotyczyty stanowisk pracy m.in. w zawodach: pomoc kuchenna; pracownik
socjalny; osoba sprzatajaca; technik handlowiec; kelner; asystent nauczyciela przedszkola/pomoc
nauczyciela przedszkola; robotnik gospodarczy; kosmetyczka; pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka); blacharz samochodowy; informatyk; operator koparki; automatyk; animator
rekreacji i organizacji czasu wolnego; kierownik zwirowni; elektryk; fryzjer; auto detailer; inzynier
rolnictwa; specjalista do spraw sprzedazy kruszyw, piasku; asystent do spraw ksiegowosci;
dyspozytor transportu samochodowego; operator kruszarki, przesiewacza.



Oferty pracy zgltoszone w poszczegélnych miesigcach 2020r. - 2023 .
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Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Liczba oséb wytgczonych z ewidencji 0oséb bezrobotnych w okresie styczen - marzec 2022 r. oraz
w analogicznych miesigcach 2023 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujaco:

w okresie
Osoby wylgczone z ewidendji 0séb bezrobotnych styczen - marzec
Podjecia pracy, w tym:
. niesubsydiowanej 474 535
subsydiowanej, w tym: 58 58
*®  prac interwencyjnych 23 24
®  robét publicznych 12 12
-
dziatalnosci gospodarczej 0 0
o w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego 15 17
(doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy)
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 3 4
bonu na zasiedlenie
o
w tym podijecie dziatalnosci gospodarczej O U
¥ podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego T 0 0
* inne (m.in. jednorazowe $rodki z PFRON, kontrakt 5 1
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: 105 178
] r
szkolenia, w tym 14 28
L
®  w ramach bonu szkolenioweqo 2 1
o [ 36 47
stazu, w tym
¥ w ramach bonu stazowego 0 U
prac spotecznie uzytecznych | 55 103
Pozostatych, z tego: 251 262
g
-
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji 13 11
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy




Liczba uczestniczacych w poszczegdinych programach rynku pracy w kohAcu marca 2022
i 2023 roku przedstawiata sie nastepujaco:
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
L ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW ]

W marcu 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostaty wpisane do ewidencji
54 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (w tym: 50,0% dotyczyto obywateli Biatorusi, 29,6% dotyczylo obywateli
Gruzji, 14,8% dotyczyto obywateli Ukrainy). Cudzoziemcy wedtug o$wiadczerh beda wykonywali
prace przede wszystkim w: przetworstwie przemystowym (81,5%); budownictwie (5,6%),
»rolnictwie, lednictwie, towiectwie i rybactwie” (5,6%) oraz ,transporcie i gospodarce
magazynowej” (5,6%). Cudzoziemcy majg wykonywa¢é prace w oparciu o umowe zlecenia (63,0%)
oraz umowe o prace (37,0%) i najczesciej w zawodach: pracownicy przy pracach prostych
(46,3%), ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (38,9%) oraz ,operatorzy i monterzy maszyn
urzgdzen” (7,4%). Najwiecej oswiadczeri zarejestrowano w grupie wiekowej 26-40 lat
(50,0%) oraz 41-65 lat (38,9%). W poréwnaniu do lutego 2023 r. liczba oswiadczers ulegta
zwigkszeniu o 6, natomiast w poréwnaniu do marca 2022 roku zmniejszyta sie 0 120, tj. 0 69,0%.

W marcu 2023 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegélnych miesigcach 2020, 2021, 2022

2023 roku przedstawiata sig nastepujaco:
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W marcu 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptyneto 71 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (w marcu 2022 r. 41, w kwietniu 88,
w maju 74, w czerwcu 41, w lipcu 70, w sierpniu 80, we wrzesniu 84, w pazdzierniku 61,
w listopadzie 51, w grudniu 33, tacznie w 2022 roku wptynety 623 powiadomienia) zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (w styczniu 2023 roku wptyneto 49 powiadomieri, w lutym
40).



WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY j

Z Funduszu Pracy w marcu 2023 r. wydatkowano facznie kwote 1 139,7 tys. zi.
(tj. 120,5% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 649,4 tys. zt
(57,0% ogotu wydatkébw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promoc;ji
zatrudnienia wydatkowano kwote 343,5 tys. zt, (tj. 30,1% ogdtu wydatkdw).

W poréwnaniu do okresu styczen - marzec 2022 r. (3 435,3 tys. zt) odnotowano spadek
wydatkéw Funduszu Pracy o 16,8%.

Spadek nastgpit w wydatkach na:
= dodatki aktywizacyjne 0 61,1%,
® programy na rzecz promocji zatrudnienia o 27,4%,
= zasitki dla bezrobotnych o 19,3%.
Wzrost nastgpit w wydatkach na:
» Swiadczenia integracyjne o0 149,1%,
» pozostate wydatki o 75,5%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczen - marzec Wzrost/
2022 2023 w tym: marzec 2023 spadek
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkdéw wydatkow wydatkow 04:02
(wtys. z) % (w tys. 21) % (wtys. zl) % %
1 2 3 4 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 3435,3 100,0 2859,5 100,0 1139,7 100,0 -16,8
Zasitki dla bezrobotnych 23383 68,1 1887,5 66,0 649,4 57,0 -19,3
Dodatki aktywizacyjne 156,4 4,6 60,9 2,1 23,1 2,0 -61,1
Swiadczenia integracyjne 90,5 2,6 225,5 7,9 87,5 T:7 149,1
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 783,7 22,8 569,3 19,9 343,5 30,1 -27,4
Szkolenia 7.7 0,2 20,3 0,7 19,7 1,7 163,7
Prace spotecznie uzyteczne 41,4 1,2 44,2 1,5 23,2 2,0 6,8
Roboty publiczne 4,8 0,1 45,0 1,6 41,1 3,6 v
_Refundaf:ja !(osztéw \.\-ryposazema 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 245
i doposazenie stanowiska pracy
Do.fmansowanle podEJmF:wanla 0,0 0,0 99,0 35 99,0 87 «
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 201,1 5,9 118,6 4,1 25,2 2,2 -41,0
=, Stvpelndla i skladki na ubezpleczeple spoi-ecme 28,8 0,8 11,9 0,4 5,9 0,5 58,5
- (studia podyplomowe, kontynuacja nauki)
2z
Staie 241,5 7,0 91,8 3,2 55,4 4,9 -62,0
Bon na zasiedlenie 32,0 0,9 29,0 1,0 19,0 1,7 -9,4
Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Koszty specyflczn?ych elementow 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 W
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 100,0 2,9 48,5 1,7 34,9 3,1 X
Inne instrumenty rynku pracy 126,5 3,7 61,0 2,1 20,1 1,8 -51,8
£8 ., dotacja przyznawane na podstawie
H- Rozporzadzenia z dnia 21 grudnia 2021 r. 10,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Pozostate wydatki 66,3 19 116,4 4,1 36,2 3,2 75,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRIPS -02.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

FILIA' W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 00

gdbymi@praca.gov.pl



